KISA CALISMA ODENEGINDE ZORUNLU UCRETSIZ IZiN UYGULAMASI

KISA CALISMA ODENEGI VE
UCRETSIZ iZiN NAKDI UCRET DESTEGI




KISA CALISMA ODENEGINDE BORDRO UYGULAMALARI

Yasal Dayanak:

KC 4447 SK ek 2. Maddesine 6111 sk ile 13.2.2011 tarihinde eklenmis ve
yaklasik 9 yildir mevzuatimizda yer alan bir uygulamadir. Son olarak 7226

saylilli kanunla Gecgici 23. madde eklenerek sartlar biraz daha calisan lehine
esnetilmistir.

Bu destek hangi sartlarda saglanacak;

Isveren acisindan:

Kiriz veya zorlayici sebebin varliginin yaninda haftalik ¢calisma suresinin en
az 1/3 oraninda azalmasi veya sureklilik kosulu aranmaksizin dort hafta
sureyle faaliyetin kismen ya da tamamen durdurulmus olmasi gerekir.




KISA CALISMA VE KISA CALISMA ODENEGI ILE
KISA CALISMA ODENEGINDE BORDRO UYGULAMALARI

Calisan agisindan:

Covid 19 sebebiyle yapilan basvurular icin;
» Son 3 yil icinde 450 gun issizlik sigortasina prim odemis olmasi,
> Son 60 giin hizmet akdine tabi olarak calismis olmasi. (Isyeri degisikligi yapanlarda 1 giin

bile bosluk olmamasi gerekli)

Bu kosulu tasimayanlar, kisa ¢alisma suresini gecmemek uzere

» Son issizlik odenegdi hak sahipliginden kalan sure kadar kisa calisma odeneginden
yararlanmaya devam eder.

» Sure: En fazla 3 ay ( covid-19 nedeniyle 30 Haziran’a kadar) (5’inden 5 ine)




KISA CALISMA VE KISA CALISMA ODENEGI ILE
KISA CALISMA ODENEGINDE BORDRO UYGULAMALARI

Gunluk kisa calisma odenegi;

» Sigortalinin son oniki aylik prime esas kazanglari dikkate alinarak hesaplanan gunluk
ortalama briit kazancinin % 60’idir. (Yaklasik Net Ucretinde %80Q’inine tekablil eder) (ek
odemeleri prim ikramiye dahil edilmez)

» Bu sekilde hesaplanan kisa calisma odenegi miktari, aylik asgari ucretin brut tutarinin %
150’sini gecemez.

Odenecek kisa
calisma édenedi

Hesaplanan
kisa calisma

(Ayhk Ort.
Tutar x % 60)

Damga vergisi

(Hes. Kisa
Calisma x
7,59/1000)

Son 12 aylik
SPEK brit
ayhk
ortalamasi

(Hes. Kisa Calisma
Od.-Damga Vergisi)

2.943,00

1.765,80

13,4

1.752,40

3.500,00

2.100,00

15,94

2.084,06

5.000,00

3.000,00

22,77

2.977,23

7.000,00

4.200,00

31,88

4.168,12

8.000,00

(*) 4.414 50

33,51

4.380,99

10.000,00

33,51

4.380,99




KISA CALISMA VE KISA CALISMA ODENEGI ILE
KISA CALISMA ODENEGINDE BORDRO UYGULAMALARI

Gunluk kisa calisma odenegi;

» Kisa calisma odenegi olarak yapilan odemeler baslangicta belirlenen issizlik cdenegi
suresinden dusulur.

» Zorlayici sebeplerle kisa calisma yapilmasi halinde, kisa ¢alisma odenegi odemeleri 4857
sayili Kanunun 24 Uncu maddesinin (lll) numarali bendinde ve ayni Kanunun 40 inci
maddesinde ongorulen bir haftalik sureden sonra baslar. Kisaca basvuru tarihi itibari ile
baslamaz




KISA CALISMA VE KISA CALISMA ODENEGI ILE
KISA CALISMA ODENEGINDE BORDRO UYGULAMALARI

KISA CALISMADA OZELLIKLI HUSUSLAR

Maktu ucretle calisan raporlu iscinin ucretini tam almasi hali:

» Kisa calisma 6denegi alan iscinin hastalanmasi halinde; KC odenegi kesilir ve SGK isciye
gecici is goremezlik odeneqi verir.

> Isveren de maktu tcret alan isgiler icin 6denegin Ustiini tamamlayacak sekilde
lUcret 6demek zorundadir.(4857 sayili is Kanunu madde 49 fikra 4’te)

» Ayrica raporlu stire KC 6denegi alinacak sureye ilave edilir.

Kisa calisma suresi icinde calisana ucretsiz izin veya ucretli izin verilemez, ( verilirse
isci KCO den faydalanamaz.)

> Isci yillik izindeyken isveren KCO basvurursa yillik izin ile KCO i¢ ice gegmez, yillik izin
durur, isci KCO den yararlanir.




KISA CALISMA VE KISA CALISMA ODENEGI ILE
KISA CALISMA ODENEGINDE BORDRO UYGULAMALARI

YARIM CALISMA ODENEGINDEN YARARLANAN iSCILERIN DURUMU

» Yarim calisma o0deneginden yararlanan is¢inin igsyerinde faaliyeti azaltma seklinde kisa
calisma uygulanmasi halinde, fiilen galistigi donemde yarim gcalisma odeneginden de
yararlanabilir.

» Ancak calisilan gunden fazla yarim ¢alisma 6deneg@i cdenemez. Bununla birlikte,
faaliyetin tamamen durdurulmasi halinde sadece kisa calisma odenegi odenir.




KISA CALISMA VE KISA CALISMA ODENEGI ILE
KISA CALISMA ODENEGINDE BORDRO UYGULAMALARI

KISA CALISMA SURESINDE iSBASI EGITIM PROGRAMLARI

> lIsverenler, kisa calismadan yararlandiklari ddnemde isbasi egitim programi kapsaminda
katilimci talebinde bulunamamaktadir.

» Bununla birlikte, igbasi egitim programi devam ederken kisa calisma 6denegi
basvurusunda bulunan ve kisa ¢calisma odenegine hak kazanan isyerlerinde
mevcut isbasi egitim programlari devam edebilmektedir.

> lIsverenlerin talepleri dogrultusunda isbasi egitim programlarina ara verilmesi de
mumkundur.




KISA CALISMA VE KISA CALISMA ODENEGI ILE
KISA CALISMA ODENEGINDE BORDRO UYGULAMALARI

KISA CALISMA ODENEGININ KESILMESI

» Yaslilik aylgi almaya baslamasi,

» Herhangi bir sebeple silahaltina alinmasi,

» Herhangi bir kanundan dogan ¢alisma o0devi nedeniyle isinden ayrilmasi hallerinde veya

» Gecici is goremezlik 6deneginin baslamasi durumunda gecici is goremezlik 6denegine
konu olan saglik raporunun basladigi tarih itibariyle

Kisa calisma odenegi kesilir.

KCO devam ederken herhangi bir nedenle isten cikartilan personel issizlik maasi alabilir fakat
Kisa calisma odenegi olarak yapilan odemeler igsizlik odenegi suresinden dusulmektedir.

Issizlik maag! aldiysa ve issizlik maasi suresi bittiyse ve ise tekrar basladiysa bu durumda yine
KCO den yararlanabilir. KCO devam ederken isten cikarilirsa 10 gin icinde ISKUR’a bildiriimel;




KISA CALISMA VE KISA CALISMA ODENEGI ILE
KISA CALISMA ODENEGINDE BORDRO UYGULAMALARI

» Kisa calisma yapan igveren, iscilerin calisma surelerine iliskin kayitlari tutmak
ve istenilmesi halinde ibraz etmek zorundadir

» Kisa calisma odenegi nafaka borclari disinda haciz veya baskasina devir ve
temlik edilemez.

Kisa Calisma Basvurusu yapabilmek icin o6ncelikle isyerinin ISKUR kaydi
olmalidir. Eger isyerinin iskur kaydi yoksa iskur.gov.tr -Internet Subesi-Isveren
Menistinden UYE OL secgenegini doldurarak kayit yapabilir.

Firmanin Iskur’da kaydi var; ancak Is kur numarasi bilmiyorsa: iskur.gov.tr -
Internet Subesi-lsveren Menlsinden giris yapabilir yada bagh bulundugu is
kur merkezinde isveren danismanindan destek alinabilir.



http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

KISA CALISMA VE KISA CALISMA ODENEGI ILE
KISA CALISMA ODENEGINDE BORDRO UYGULAMALARI

Kisa Calisma ilan edilenden erken sona ererse yani normal faaliyete
baslamasi halinde durumun ISKUR’a varsa sendikaya veya iscilere 6
isgununden once yazih bildirilmesi gereklidir.

KCO Basvurusu icin SGK veya Vergi borcu olup olmadigi aranmaz

Kisa Calisma Odeneginden yararlanamayanlar bildirgelerinde 18 koddan
yollanmis olsa da SGK ya verilecek dilekce ile degisiklik yapilabilir

KCO basvurusu yapilirken belirlenen saatlerle bagli kalma zorunlulugu var mi?

KCO basvurusu esnasinda verilen ¢alisan listenizde belirttiginiz saatlerle bagli
kalmaniz gerekmekte. Bu saatlerde degisiklik yapmak arttirmak/azaltmak
Istemeniz durumunda tekrar bir inceleme gerekmektedir.




KISA CALISMA VE KISA CALISMA ODENEGI ILE
KISA CALISMA ODENEGINDE BORDRO UYGULAMALARI

Genel tatil, hafta tatil odemeleri;

Iscinin c¢alismayacak saatine 45 saat yazilmasi durumunda Ucretinin tamamini
ISKUR 6deyecedi icin bu glnler ile ilgili olarak bir sorun bulunmamaktadir. Fakat
isci calisiyorsa yani kismen durdurulmus isyeri icin calisanin isyerine geldigi gun
oraninda isveren o6demesini yapip geriye kalan glnleri c¢alisan ISKUR’dan
alacaktir. Isci genel tatil gini calisirsa isverenden bir glnlik Ucretini daha

alacaktir (Gecmis donemlerde ki uygulamalarinizdan farki yoktur). Genel tatil
gint calistiritlmayan is¢ci KCO 6demesi alirken bu tarihe yonelik olarak
calismadig! fazladan bir 6deme almaz

Kisa Calisma Odenegi alirken saglik hizmetlerinden yararlanilabilir mi?

Kisa calisma uygulamasi suresince iscilerin calismadiklari gunler i¢cin Genel
Saglik Sigortasi primleri ISKUR tarafindan SGK’ya bildiriimekte olup ilgililer ve
bakmakla yukumlu oldugu kisiler saglik hizmetlerinden faydalanabilir.




KISA CALISMA VE KISA CALISMA ODENEGI ILE
KISA CALISMA ODENEGINDE BORDRO UYGULAMALARI

e

C i esubeiskurgovir

T.C. Kimlik No

isveren Giris | Temizie

ISKUR

TURKIE IS KURUMU

f Sistemden Ciki

Calisanlariniza ait IBAN Bilgilerini Girmek veya Giincellemek icin Tiklayiniz.

Tsveren Kullanicisi

+ I3 Tlanlan

o Iz Tlan iglemleri

+ YeniIlan Qlugtur

+ Tsveren Bilgilerini Gincelleyebilirsiniz

+ Ayl Isgici Cizelgeniz

+ Danigmanim Kim?

+ Istihdam Tegvikleri

v Ishag: Egjitim Programi (1EP) Bagvurusu




KISA CALISMA VE KISA CALISMA ODENEGI ILE
KISA CALISMA ODENEGINDE BORDRO UYGULAMALARI

TURKIYE i$ KURUMU 28 Nisan 2020 Sali

KISA CALISMA GDENEGI SONUG LiSTESI

Raporunuz Olugturuldu!

TCKIMLIKNO AD SOYAD ISYERIUNVAN BIRIM STATU

| 1 I KGO HAKETMIS
o Indirmek icn Tiklayimz. ‘ ]

| HAKETMEMIS
KGO HAKETMIS
HAKETMEMIS
HAKETMEMIS
KGO HAKETMIS
KGO HAKETMIS
KGO HAKETMIS
HAKETMEMIS

KGO HAKETMIS




KISA CALISMA VE KISA CALISMA ODENEGI ILE
KISA CALISMA ODENEGINDE BORDRO UYGULAMALARI

Yarim ucret

4857/ Madde 40 -
24 ve 25 inci maddelerin (Il1l) numarali bentlerinde gosterilen
zorlayici sebepler dolayisiyla 1 haftadan fazla sure ile isin
durmasini geciktirecek zorlayici sebepler ortaya c¢ikarsa

calisamayan veya calistirnilmayan isciye bu bekleme suresi

[oilale[SADIr haftaya kadar her gun i¢in yarim Ucret odenir.




KISA CALISMA VE KISA CALISMA ODENEGI ILE
KISA CALISMA ODENEGINDE BORDRO UYGULAMALARI

Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yonetmeligi Madde 7:

(415 EVIHRCElo [Tl [ElfcNisyerinde kisa calisma yapilmasi
aF1TTalo (M 1o 140 1]y 4857 sayihh Kanunun 24 uncu maddesinin
(1I1) numarah bendinde ve 40 inci maddesinde ongorulen bir

haftalik sureden sonra baslar.




KISA CALISMA VE KISA CALISMA ODENEGI ILE
KISA CALISMA ODENEGINDE BORDRO UYGULAMALARI

4857 [ Madde 40
7 GUNLUK YARIM UCRETIN

HESAPLANMASI
BORDRO ve APHB YANSITILMASI




1- iSYERINDE FAALIYETIN TAMAMEN DURMASI

[UCRET BORDROSU HESAPLAMASI:

(IGuinliik Briit Ucret / 2 ) x 7 giin) Bl ERERE I ELT N Tolae (1o K¢ E Lot =Y T

Ornek: Gunluk Briit Gicret: 100 TL
Gunlik yarim Gcret: 100 /2=50 TL

: 7 gun x 50 TL = 350,00 TL Bordroya dahil edilecek tutar.




1- iISYERINDE FAALIYETIN TAMAMEN DURMASI

{APHB BILDIRILECEK TUTARIN HESAPLANMASI:

“SGK’nin 29.01.2020 tarihli ve 2020/2 No’lu Genelgesi geregi” Sigorta
prime esas gunluk kazang alt siniri olan 98,10 TL'dir.

AU R R G [ (T QYE L W= I DL el A {11 £14§98,10 TL'nin altinda ise 98,10

LN]EIL beyan edilecektir.




Gunlik Brut lcret: 100 TL
Gunliik yarim ticret: 100 /2=50 TL

SPEK :50 TL < 98,10 TL oldugu icin 98,10 TL/giin olarak bildirilecektir.

.7 giin x 98,10 TL = 686,70 TL beyan edilecektir. (7 giin olarak)




APHB YANSITILAN 7 GUNLUK URET 686,70 TL
BORDROYA YASITILAN 7 GUNLUK UCRET 350,00 TL

S.P.E.K MATRAH FARK TUTARI : 336,70 TL

FARK TUTARA iSABET EDEN SGK PRiMI VE iSSiZLiK SIGORTASI PRIMI
ISVEREN HISSES OLARAK GIDER/MALIYET KAYIT EDILIR




2- ISYERINDE FAALIYETIN KISMEN DURMASI

Ornegin: Haftalik Calisma Siiresi 45 saat olan bir isyerinde calisma siiresi
1/3 oraninda azaltilmistir. isyerinde haftalik 30 saat calisilan siire 15 saat
calisiimayan silire vardir.

[ UCRET BORDROSU HESAPLAMASI

Y EN R SR X L RO EEV/HR30 saat / 7,5 saat = 4 Giin
Calisiimayan gun sayisi

CALISILAN 4 GUN 4Giinliik tam ucret x 4 giin
CALISILMAYAN 3 GUN 4Yarim Giinliik Ucret x 3 giin




Gunluk Brat Gceret: 100 TL
Gunlik yarim tcret: 100 /2=50 TL

CALISILAN GUN : 4 X 100 TL = 400 TL
CALISILMAYAN GUN : 3X 50TL=150TL
TOPLAM : 550 TL

BORDROYA DAHiL EDILECEK 7 GUNLUK UCRET : 550 TL




7 GUNLUK YARIM UCRETIN APHB YANSITILMASI

APHB ile bildirilecek ¢calisiimayan siireye ait Ellu¥-LCl LTI R T £1

98,10 TL'nin altinda ise 98,10 TL olarak, [URIELWERE-R 11 R g1
uzerinden beyan edilecektir.

Gunluk ucret : 100 TL.
Glinliik yarim ticret: 100 /2=50 TL

N4 @50 TL < 98,10 TL oldugu icin (EUNUUENELUFA LI EIATE4[31898,10
TL/glin olarak bildirilecektir.
Calisilan guinler ise tam ucret Uzerinden bildirilecektir.




: 3 glin x 98,10 TL = 294,30 TL ¢alisiimayan siire i¢gin
:4glinx 100 TL =400,00 TL ¢ahlisilan siire i¢gin
694,30 TL 7 Gun olarak APHB ile bildirilecektir.

7 GUN OLARAK APHB iLE BILDIRILEN TUTAR: 694,30 TL
7 GUN OLARAK BORDROYA DAHIL EDILENTUTAR: 550,00 TL

S.P.E.K MATRAH FARK TUTARI : 144,30 TL

FARK TUTARA ISABET EDEN SGK PRiMI VE iSSIZLiK SIGORTASI PRIMI
ISVEREN HiSSESi OLARAK GIDER/MALIYET KAYIT EDILIR




Icisleri bakanhgi tarafindan salgin hastalik nedeni ile kapatilmasi kararlastirilan
sektorlerden olan X isyerinin 16.03.2020 tarihinde faaliyetini gecici olarak tamamen
durdurmustur.

Ayni tarih itibari ile KCO basvurmus ve basvurusu kabul edilmistir. X isyerinde 1

calisan bulunmaktadir.

Calisan Emir Bey Asgari uicret almaktadir.

X Isyeri icin bordro ve APHB asagidaki sekilde hazirlanacaktir.




UYGULAMA 1:
Mir Bey (Asgari Ucret )

KISA CALISMA BASLANGIC TARIHI 16.03.2020
FAALIYETIN TAMAMEN DURMASI

KCO Baslama Tarihi

Brit Ucret

Gunluk Ucreti

Yarim Gunluk Ucret

KISA CALISMA SURESI-SAAT
HAFTALIK CALISILMAYACAK SAAT
HAFTALIK CALISMA SURESI
GUNLUK ASGARI UCRET

Mart 2020

Pt Sa

3 \\_16.03.202¢ >
: 2.943,00
98,10

4857 /40

KISA
Normal CALISILAN .

ALISMA .. ALISILMAYAN SUREYE
Calisma CALS SUREYE CALS

DONEMi | iSABET EDEN
iSABET EDEN

CALISILAN GUN C 1)) 0

K.C. GUN

DAGILIM ORAN .
DAGILIMI

ISKUR %100 9
ISVEREN %0 0




UYGULAMA 1:
Mir Bey (Asgari Ucret )

KISA CALISMA BASLANGIC TARIHI 16.03.2020
FAALIYETIN TAMAMEN DURMASI

KCO Baglama Tarihi

Brut Ucret

Giinluk Ucreti

Yanim Giinliik Ucret

KISA CALISMA SURESI-SAAT
HAFTALIK CALISILMAYACAK SAAT
HAFTALIK CALISMA SURESI
GUNLUK ASGARI UCRET

16.03.2020

CALISILAN GUN

DAGILIM

iSKUR:
iSVEREN:

iSCi KESINTILERI-BORDROSU

iISVEREN MALIYETI

K.C. GUN DAGILIMI

SGK Bildirim

BORDRO KALEMLERI

KCO Baslama
Tarihine Kadar

Olan

4857 Sayil
Kanun'un 40'inc
Maddesi Yarim

Giin Sayisi

Giinliik Ucretler

15
98,10

7
49,05

22

isciden
isveren Kesintisi | Kesileme

yen

Eksik Glin

Eksik Glin Nedeni

22

22

B- Kisa Calisma Odene

Briit Ucret

1.471,50

343,35

1.814,85

Ucret

TOPLAM PEK

SGK Matrahi

1.471,50

343,35

1.814,85

1.814,85

2.158,20

SGK Primi

206,01

48,07

254,08

issizlik Primi

14,72

3,43

18,15

372,04

36,30

2.158,20

744,58

64,75

Gelir Vergisi Matrahi

1.250,78

291,85

1.542,62

Gelir Vergisi Kesintisi

187,62

4378

231,39

Damga Vergisi

11,17

2,61

13,77

Net Ucret

1.051,99

245 46

1.207.45

i ——

TOPLAM 5GK

744,58

1.814,85 - 2.158,20
=343,35

e

TOPLAM ISSIZLIK

64,75




KISA CALISMA BASLANGIC TARIHI 16.03.2020
FAALIYETIN TAMAMEN DURMASI

UYGULAMA 1:
Mir Bey (Asgari Ucret )

Turkiye Cumhuriyeti

(SGK

MMYAL GUVENLIN

SGK ANA SAYFA ANA SAYFA

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

SiCll NO
Unvan
Adresi

SGM kod-Ad

Kanun Kapsamina Alimis  : .. __ ___

Kanun Kapsamindan Cikis :
Prim Oran

iz islem Tarih
Eski Prim Oran

Giin Eksik Giin | Ucret (TL)

9 2158.20

Temizle

SG No

2020-03 DOnemi 01-ASIL Belge 05510Kanunlu Sigortah Bilgileri Giris

Adi ilk Soyadi

Eksik Giin Nedeni

Sicil

ikramiye (TL) Ise Giris | isten Cikis isten Cikis Nedeni

0.00 [ 18-KISA CALISMA O ] SECINIZ 0000.0(

Ekle Giincelle T.C No ile sorgu Sicil No ile sorgu

Meslek
Kod

T.PEK

Eksik .. ikramiye
Ucret TL TL(U+i)

Giin TL G.Gun C.Gun E.G.N. I.C.N.

Soyadi ilkSoyadi] Giin

i.s.

Meslek Kod | 1.S5.C

| 22| o |[ 2.15820] o,oo_” 2.158,2?“7

s

i ][oooo.cﬂq[ Hawl‘

|

| ,
I

I

Il | I | I I

I 1 | | N |




~ MIR BEY UCRET BORDOSU YEVEMI KAYDI
(ASGARI UCRETDEN DUSUK YARIM UCRET ALANLARDA ISVEREN PAYI)

../../2020

136 DIGER ALACAKLAR [ 220,73
770 GENEL YONETIM GIDERLERI 2.351,95
770.1.001 Brut Ucret 1.814,85

770.1.002 SGK isveren Payi 490,50
1.814,85 x % 20,5 = 372,04
343,35 x % 34,5 = 118,46

770.1.003 SGK isv.issizlik payi
1.81435x% 2 = 36,30
343,35x%3 = 10,30

360 ODE.VERGI FONLAR
360.001 Gelir Vergisi 231,39
360.002 Damga Vergisi 13,77

361 OD. SOS.GUV. KESINTILERI
361.001 SGK Kesintisi 744,58
361.002 Issizlik Kesintisi 64,75

335 PERSONELE BORCLAR 1.518,19
335.001 Ucret 1,297,46
335.002 Agi 220,73




Icisleri bakanhgi tarafindan salgin hastalik nedeni ile kapatilmasi kararlastirilan
sektorlerden olan X isyerinin 23.03.2020 tarihinde faaliyetini gecici olarak tamamen
durdurmustur. Ayni tarih itibari ile KCO basvurmus ve basvurusu kabul edilmistir.

X isyerinde galisan Yaman Bey 18.03.2020 tarihinde 10 giin istirahat raporu almistir.

Yaman Bey Asgari Ucret almaktadir. Yaman Bey 28.03.2020 tarihinde is basi yapmuistir.

X isyeri icin bordro ve APHB asagidaki sekilde hazirlanacaktir.




Uygulama 2: =
Yaman Bey Asgari Ucret

KCO BASLANGIC

TARIHI 22.03.2020

FAALIYETIN TAMAMEN DURMASI

Mart 2020

7 gunluk
SURE

sure

16 17 18 19 20 21 22
I 2 24 25 26 27 28 29
Raporlu /

KCO Baslama Tarihi : 23.03.2020

Briit Ucret - 2.943,00

Ginlik Ucreti : 98,10

Yarim Giinlik Ucret : 49 05

HAFTALIK CALISMA SAATI

(NORMAL CALISMA SAATI)
HAFTALIK CALISTIRILMAYACAK SAAT : 45,00
HAFTALIK CALISMA SURESI : 45,00
GUNLUK ASGARI UCRET : 98,10

0,00

DAGILIM

ISKUR:
ISVEREN:

CALISILAN GUN

Rapor Baslangic: 18.03.2020
Rapor Bitis : 27.03.2020

K.C. GUN

ORAN “
DAGILIMI

%100
%0 0

ilk 7 gtinlin 5 glinii raporlu siireye isabet ettigi icin
kalan 2 glin icin yarim Ucret hesaplanir




ISCi KESINTILERI-BORDROSU
KCO Baslama 4857 /" 40. et
Tarihine Kadar Yarim Ucret Calisilan Siire TOPLAM
Olan Calisilan Calisiimayan

GUNLUK | \( ) )
98,10 TL 49,05 TL

1.863,90 TL

1.863,90 — 1.765,90 = S.P.E.K

98,10 (17*98,10)+(2*98, 10)




Uygulama 2: - KCO BASLANGIC TARIHI 22.03.2020
Yaman Bey Asgari Ucret FAALIYETIN TAMAMEN DURMASI

ﬁ Turkiye Cumbus iyeti
SGK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Ozel isyeri

Adresi

HGM kod- Ad

Kanun Kapsamnuna Alwwas
Kanun Kapsamnundan Crlasg @ 1z Iglem Tarih
Prirm Oran Lslki Prion Oran

2020 03 DG P01 ASIL Delge OS5 10Kanuniu Sigortah Bilgileri Giriy

Soyads 11k Soyads

Giin Eksik Gln Ocret (TL) | ikramiye (TL) lse Giris  isten Qikis Eksik Giin Nedeni isten Qikis Nedeni Meslek Kod  1.S.C
n n 0.00 27 Kisa Galisma ve Diger Nedenler St CIN 0000 O

Temizie Ekle

Glncelle T.C No ile sorgu Sicll No lle sorgu

" e ! . Eksik . Ikramiye T.PEK R e ; ___ Meslek
Sira Sicil SG No Soyadi iikSoyadi Giln Giin Ucret T1 T 10+ G.Gin C.Giin E.G.N. I.C.N. Kod
v |

| 1.863,90 0,00 1.863,90




Salgin hastalik nedeni ile X isyerinin 23.03.2020 - 22.06.2020 donemi boyunca
faaliyetini kismen durdurmus ve haftalik ¢calisma siiresini 2/3 oraninda azaltarak Kisa
Calisma basvurusunda bulunmustur. isyerinin basvurusu kabul edilmis olup X isyerinde
bir calisan bulunmaktadir. Calisanin brut ucreti asagidaki gibidir.

EMIR EFE Briit 7.000 TL

X Isyeri icin bordro ve APHB asagidaki sekilde hazirlanacaktir.




Uygulama 3 KCO BASLANGIC TARIHI 23.03.2020
EMIR EFE 7.000 TL  FAALIYETIN KISMEN (2/3)DURMASI

KCO Baslama Tarihi : 23.03.2020
Briut Ucret : 7.000,00
Gunliik Ucreti : 233,33

Yanm Giinlilk Ucret

Haftahk Calhisma Saati (Mormal
Calisma Saati)

Haftahk Cahstinlmayacak Saat
Haftahk Calisma Siresi

Ginlilk Asgari Ucret

CALISILAN GUN

Mart 2020

Sa

ORAN K.C. GUN DAGILIMI
ISKUR: %67
ISVEREN: %33




Uygulama 3: KCO BASLANGIC TARIHI 25.03.2020
EMIR EFE 7.000 TL  FAALIYETIN KISMEN (2/3)DURMASI

KCO Baslama Tarihi 3 23.03.2020
Briit Ucret 3 7.000,00
Giinliik Ocreti 3 233,33
Yarnm Ginlik Ocret

Haftahk Calisma Saati (Mormal
Cahsma Saati)

Haftahk Calhstinlmayacak Saat

Haftahk Calisma Siresi

Giinliik Asgari Ucret CAl.ls".AN GUN

iS¢i KESINTILERI-BORDROSU ISVEREN MALIYETI SGK Bildirim

KGO Baglama
Tarihine Kadar
Olan

4857 Sayili Kanun'un 40'inci

Is¢iden
Maddesi Yanm Ucreti Silre Ii""un Kesintisi Nomal Glin Eksik Giin Eksik Giin Nedeni

Kesilemeyen

Giin Sayisi 22 1 30
Ginlik Ucretler 233,33 2333 23333
Briit Ueret 5.133,33 466,67 233,33 6.416,66 Ueret TOPLAM PEK
SGK Matrahi 513333 466,67 233,33 6.416,66 b.416,66 0,00 6.416,66 b.416,66
SGK Primi 118,67 65,33 32,67 308,33 131542 000 131542 2.213,75 221375
iili!"k Primi 31,33 4,67 2,33 64,17 128,33 0,00 128,33 192,50 192,50
Gelir Vergisi Matrahi 4.363,33 396,67 198,33 5454,16 0,00 0,00
Gelir Vergisi Kesintisi 654,50 59,50 29,75 818,12 0,00 0,00 TOPLAM 5GK 221375
Damga Vergisi 38,96 3,54 1,77 48,70 TOPLAM i$SIZLiK 192,50
m : p = — |
Net Ucret 3.66087 433,62 166,81 4587348 |SGK ISVEREN MALIYETI 1.315,42
SGK |$C| |$VEREN MALIYET]| 128,33




Uygulama 3: KCO BASLANGIC TARIHI 25.03.2020
Emir Bey 7.000 TL  FAALIYETIN KISMEN (2/3)DURMASI

[ISYERI ADI]
[] Girilmesi Zoruniu Alanlar Kisa Calhisma Yaptrilacak Kisilere Ait Liste

SYERI i SKUR NO:

SYERI SSK NO.: Hazirlanacak XML dosya adim asadgmya giriniz.

(CO NEDENI: lD:\FiRMMDlK[SACAYAuLA(;AK.J{ML XML'e CEVIR

JASVURU TARIHI:
Gun/AyiYil)

IUMHURBASKANLIGI KARARI :

HAFTALIK HAFTALIK CALIS
LISTIRILMAYA | SAATI (NORMAL DO
CAK SAAT CALISMA SAATI)

& N KCO BASLANGIC TARIHI | KCO BiTiS TARIHI
T-C. KIMLIK NO- (Giin/AyYil) (GiandAy il

12345678901 23.03.2020 22.06.202 30 45

— —T S

NOT: Kaydin sadece rakam olarak vyapilmas: gerektiginden saat, dakika vb. ifadelerin
kullanilmamasi gerekmektedir.
s* HAFTALIK CALISTIRILMAYACAK SAAT bashg: altindaki stituna,
Normal sartlar altinda uygulanacak olan haftalik calisma saati ile KCO uygulamasi boyunca
gercgeklestirilecek olan haftalik ¢alisma saati arasindaki fark yazilmahdir.
Ornegimizde isciler haftalik 30 saat calistirilmayacaklardir.

>

*¢» Haftalik Calisma Saati (Normal Calisma Saati) 45’tir.

»*

** Yasa geregi haftalik calisma saati 45 saatten farkh olan isverenlerin ISKUR birimleri ile
irtibata gegmesi gerekmektedir.

=] £




Uygulama 3: KCO BASLANGIC TARIHI 25.03.2020
Emir Bey 7.000 TL  FAALIYETIN KISMEN (2/3)DURMASI

F G

Hazirlanacak XML dosya adimi asagiya giriniz.

D:\FIRMAADIKISACAYAZILACAK. XML XML'e CEVIR

HAF TALIK HAFTALIK GCALISMA
KCO BASLANGIC TARIHI | KCO BIiTiS TARIHI CALISTIRILMAYA | SAATI (NORMAL

{GuniAyYIl) (Gun/AyMY ) CAK SAAT CALISMA SAATI)

23.03.2020 22.06.2020 30 45

| 2. U

NOT: Bu bilginin rakam olarak girilmesi, kesinlikle harfle yazilmamasi gerekmekte olup,
aksi halde ekrana hata mesaji gelmektedir.
> “DONEM AY” bdélimine KCO’nin basladigi ay girilmelidir. Baska bir ay girisi
yapilamaz.
> “DONEM YIL” boliumine KCO’niun basladig yil girilmelidir. Bagska bir yil girilmeye
calisildiginda hata verecektir.
ORNEKTE; KCO baslama tarihi 23.03.2020 oldugundan “Dénem Ay: 3 Dénem Yil: 2020
olarak girilmistir.




Uygulama 3:
Emir Bey 7.000 TL

KCO BASLANGIC TARIHI 25.03.2020
FAALIYETIN KISMEN (2/3)DURMASI

2
3
4
5
6

Callsma Yaﬁtlrllacak I;{isilere Ait Liste

Hazirlanacak XML dosya adim asagna giriniz.

D:\FIRMAADIKISACAY AZILACAK. XML

XML'e CEVIR

KCO BASLANGIC TARIHI
(Gin/ay i)

KGO BiTiS TARIHI
(Gin/Ayil)

HAFTALIK
CALISTIRILMAYA
CAK SAAT

HAFTALIK CALISMA

SAATI (NORMAL e
CALISMA SAATI)

23.03.2020

22.06.2020

30

23.03.2020

22.06.2020

30

45 3
45 3

1 Cahgma Odenedi

3 I ~%

konomik Kriz -~

Dogal Afetler
I5e Girig

T —

Isten Cikis

-

KCO baslama tarihine
kadar (Baslama Tarihi
Haricg) sigortah isci adina
yatirilan prim giun sayisi

girilmelidir.

Baslama giuniu eksik gin olara
(1 giin) girilmelidir.

Baslama gunune kadar baska
eksik gun varsa; baslama gunu
de dahil edilerek Eksik Gun
Sayisi bashginin altindaki
boliume gerekli bilginin
kavdedilmesi gerekmektedir.

Puantaj Kaydi
de -

iger
ger [Eskij !

Eksik GuUn Nedeni ise hiucrenin
yvaninda ver alan kulakgigin
tiklanmasiyla acilan listeden
secilmelidir.
- Eksik Giun Nedeni Elle
yvazilmamahdir.
Eksik gin nedeninin SGK’ya
bildirilen/Bildirilecek
bilgiler dogrultusunda
kaydedilmesi
gerekmektedir.




Uygulama 3: KCO BASLANGIC TARIHI 25.03.2020
Emir Bey 7.000 TL  FAALIYETIN KISMEN (2/3)DURMASI

HAFTALIK  |HAFTALIK CALISMA
CALISTIRILMAYA| SAATI (NORMAL
CAK SAAT CALISMA SAATI)

KCO BASLANGIC TARIHI | KCO BITiS TARIHI
(Giin/Ay/Yil) (Gun/Ay/Yil)

23.03.2020 22 06.2020 Kisa Caligma Odenegi

«» Aylik Prime Esas Brut Kazang bashg: altinda yer alan situna KCO baslama tarihine _
(baslama tarihi harig) kadar sigortali adina SGK’ya BILDIRILEN ya da BIiLDIRILECEK tutar
girilmelidir.

Yukaridaki Orneklerde isverenin 23.03.2020 tarihi itibariyle KCO uygulamasina basladigi dikkate
alindiginda;
-  Eksik Giinu Olmayan icin : ilk 22 giinii icin prim yatirildig: kabul edildiginden Aylik Prime Esas
Briut Kazang tutari 22 gunluk olarak hesap edilip 2158,20 olarak girilmistir.
Eksik Glinli 2 Gluin olan icin : ilk 20 giinii icin prim yatirildigi kabul edildiginden Aylik Prime Es

Rritt Kazanec tiitart 2N arinliile nlarale hacan adilin 1QA2 NN Aalaral cirilmictir




Salgin hastalik nedeni ile X Isyerinin 01.04.2020 — 30.06.2020 d6nemi boyunca
faaliyetini kismen durdurmus ve haftalik calisma saatini 1/2 oraninda azaltarak KCO
basvurmus ve basvurusu kabul edilmistir. X Isyerinde 1 ¢alisan bulunmakta olup
calisanin brut ucreti asagidaki gibidir.

Nedim Bey Asgari lcret

X Isyeri icin bordro ve APHB asagidaki sekilde hazirlanacaktir.




Uygulama 4: : KCO BASLANGIC TARIHI 01.04.2020
Nedim Bey Asgari Ucret ~ FAALIYETIN KISMEN (1/2) DURMASI

KCO Baslama Tarihi : 01.04.2020
Briit Ucret : 2.943,00
Giinlik Ucreti : 08,10
Yanm Glnlik Ucret : 49,05

HAFTALIK CALISMA SAATI

(NORMAL CALISMA SAATI)
HAFTALIK CALISTIRILMAYACAK SAAT : 22,50
HAFTALIK CALISMA SURESI : 45,00
GUNLUK ASGARI UCRET : 98,10

22,50

DAGILIM K.C. GUN DAGILIMI
ISKUR 11
A =a ISVEREN 12

Nisan 2020

CALISILAN GUN




Uygulama 4: -
Nedim Bey Asgari Ucret

KCO BASLANGIC TARIHI 01.04.2020

FAALIYETIN KISMEN (1/2) DURMASI

KCO Baslama Tarihi
Brit Ucret
Ginlik Ucreti

Yarim Ginlik Ucret

HAFTALIK CALISMA SAATI
(NORMAL CALISMA SAATI)

HAFTALIK CALISTIRILMAYACAK SAAT :

HAFTALIK CALISMA SUORESI

GUNLUOK ASGARI OCRET

BORDRO KALEMLERI

01.04.2020
2.943,00
98,10
49,05

22,50

22,50
45,00
98,10

CALISILAN GUN

isCi KESINTILERI-BORDROSU

ISVEREN MALIYETI

DAGILIM
ISKUR
ISVEREN

ORAN
%50
%50

K.C. GUN DAGILIMI
11

SGK Bildirim

KcO
Baslama
Tarihine

Kadar

Olan

4857 Sayih Kanun'un
40" inci Maddesi Yarim
Ucreti ( ¥4 Giin 4857/40
da 7 bekleme siiresinde
yarim ddenir denmekte

Giin Sayisi

0

Giinliik Ucretler

08,10

3 4

98,1 49,05

Calisilan
Siire

isveren
Kesintisi

isciden
Kesileme

yen

Nomal
Giin

Eksik Giin

Eksik Giin Nedeni

19

19

18- Kisa Calisma Odenegi

Briit Ucret

0,00

294,30 196,20

1.667,70}

Ucret

TOPLAM PEK

SGK Matrahi

0,00

294,30 196,20

1.667,70

1.667,70

1.863,90

1.863,90

SGK Primi

0,00

41,20 2747

233,48

341,38

643,05

643,05

issizlik Primi

0,00

2,94 1,96

16,68

Gelir Vergisi Matrahi

0,00

250,16 166,77

1.417,55

Gelir Vergisi Kesintisi

0,00

37,52 25,02

Damga Vergisi

0,00

2,23 1,49

212
12,66

33,35

55,92

55,92

SGK

643,05

OPLAM ISSIZLIK

55,92




Uygulama 4:

: KCO BASLANGIC TARIHI 01.04.2020
Nedim Bey Asgari Ucret ~ FAALIYETIN KISMEN (1/2) DURMASI

F'nrkiye Cuammburiyeti

(SGK SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Kanun Kapsarmundan Ce : Lz Intlesn Tarih

1o Ovan ] ) sk i Oran

202004 DOnemmi 01 -ASIL Belge Sigortalhy Bilgileri Girisg

Soyadi

Giin  EksikGlin  Ocret (TL)  Ikramiye (TL) Ise Giris  Isten Qi Eksik Giin Nedeni Isten Cikis Nedeni

Temizie Ekle Guncelle T.C No ile sorgu

Sicil No ile sorgu

11k Soyad

Meslek Kod  1.S.C

{in T T(0+1)
19§ 11 1.863,90| 0,00 1.563,9

]
|

Sira Sicil SG No Adi Soyadi  likSoyadi fﬁn '(:“ X Ucret 11

Ikramiye T.PEK

Meslek

0000.001 Ha

‘l .'i .l NT . .l . L) ‘. » . \l
G.Gin C.Gln E.GN, LGN od LS
v




HANGI DURUMDA HANGI EKSIK GUN NEDENI KULLANILACAK

KISA CALISMA ODENEGINDEN FAYDALANANLAR
iCiN EKSIK GUN KODLARI

NAKDIi UCRET DESTEGINDEN YARARLANDIRILAN
SIGORTALILAR iCiN

Hem kisa calisma 6denegi hem de nakdi ticret destegi
alamayan isciler icin (Emekliler ve 16/4/2020 ve 6ncesi
surelerde kronik hastahg: olanlar icin)

18-Kisa Calisma
6denegi

27-Kisa Calisma Odenegi ve
Diger Nedenler

28-Pandemi Ucretsiz izin 29-Pandemi Ucretsiz izin
(4857 Ge¢.10.Md) (4857 Ge¢.10.Md) ve Diger

21-Diger ucretsiz
izin

12-Birden
Fazla

10-Genel Hayat: Etkileyen
Olaylar

18-Kisa Calisma
Odenegi

Sadece Kisa Calismadan
Kaynaklaniyorsa

X

Kisa calisma + farkh bir
nedenden daha
kaynaklaniyorsa

Sadece 17/4/2020 sonrasi
ucretsiz izinden
kaynaklaniyorsa

17/4/2020 sonras: ucretsiz
iznin yam sira 16/4/2020
Sncesi Ucretsiz izin veya farkh
»ir nedenden kaynaklaniyorsa

Sadece Ucretsiz izinden
kaynaklaniyorsa Kisa Calisna
)denegi Basvurusu Olmayanlar

Jcretsiz iznin yam sira farkh bir
nedenden kaynaklaniyorsa

iscinin licretsiz izin onay:
alinmamissa, 6rnegin 65 yas
usti emekli iscinin sokaga
cakma yasag: sonrasi ise
gelememesi ve lcretsiz izin
onaymin da ainmamas:
durumunda (KISA CALISMA
JDENEGiI ALMAYAN iSYERI iSE)

iscinin licretsiz izin onay:
alinmamissa, 6rnegin 65 yas
usti emekli iscinin sokaga
ckma yasag: sonrasi ise
gelememesi ve lcretsiz izin
onayimin da ainmamas:
durumunda (KISA CALISMA




» Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, nakdi Ucret destegi uygulamasina iligkin usul ve
esaslari belirledi. Buna gore, Ucret desteginden 17 Nisan 2020 itibariyla is sOzlesmesinin
bulundugu isveren tarafindan Ucretsiz izne c¢ikartilan ve kisa calisma 0deneginden
yararlanamayanlar ile 15 Mart 2020 tarihinden sonra is sozlesmesi feshedilen ve issizlik
odeneginden yararlanamayan isciler yararlanacak.

Nakdi Ucret destegi 6denebilmesi icin Ucretsiz izne ayrilan iscilere iliskin bildirimler isverence Sosyal
Glvenlik Kurumu’nun (SGK) isveren sisteminden (https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi) yapilacak.
Bildirimler aylik olarak, Gcretsiz iznin verildigi ayi takip eden ayin 3’line kadar gerceklestirilecek. (1, 2, 3
Mayis Tatil Bildirim son giin 4 Mayis, SGK 5 Mayis da ISKUR a bildirecek 8 Mayis Odeme yapilacak)

Bu isciler icin ilgili aya ait aylik prim ve hizmet belgelerinde eksik giin nedeni “28-Pandemi Ucretsiz izin”
olarak gosterilecek. Nisan ayindaki Ucretsiz izinlerin bildirimi 4 Mayis’a kadar yapilabilecek. Daha 6nce
bu isciler icin kisa calisma 6denegi basvurusunda bulunulmus ancak isci gerekli kosullari saglayamadigi
icin kisa calisma odenegi alamamis ise ay sonuna kadar bilgilerin glincellenmesi gerekiyor. Bu
isverenler daha once “18-Kisa calisma odenegi” olarak gosterdikleri eksik prim gerekcesini “28-
Pandemi Ucretsiz izin” olarak degistirecekler.




17/4/2020 tarihi itibariyla is s6zlesmesinin bulundugu isveren tarafindan 4857 sayili Kanunun gecici 10
uncu maddesi uyarinca ucretsiz izne ayrilmalk,

Kisa calisma 6deneginden yararlanmamalk,

Herhangi bir sosyal glivenlik kurulusundan yaslilik ayligi almamalk,

SGK’ya 01, 04, 05, 06, 12, 14, 20, 29, 32, 35, 39, 52, 53, 54 veya 55 nolu belge tiirlerinden bildirilmis
olmak,




» 15 Mart 2020 tarihinden sonra isverence is akdi feshedilen ve issizlik maasindan yararlanamayan
isciler “https://esube.iskur.gov.tr/” internet adresi Uzerinden veya e-Devlet’ten “issizlik 6denegi”
basvurusu yapacaklar. Ancak, isten cikartildiktan sonra daha 6nce issizlik maasi basvurusu yapmis

olanlarin yeniden basvurmalari gerekmiyor. issizlik maasi kosulunu yerine getirmeyenlere nakdi ticret
destegi verilecek.




» 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun Ek-9’'uncu maddesi kapsaminda ev
hizmetlerinde ayda on glnden fazla calisanlar da issiz kalmislarsa veya Ucretsiz izne ayrilip kisa
calisma ddeneginden yararlanamiyorlarsa nakdi ticret destegi alabilecekler. Ucretsiz izne ayrilanlarin
nakdi Ucret destegi basvurusu, bu kisileri ¢alistiranlarca yapilacak. Ev hizmetlerinde calisanlara iliskin
basvurunun, Ucretsiz iznin verildigi ayin sonuna kadar sosyal glivenlik il muddrliklerine veya sosyal
guvenlik merkezlerine bildirilmesi gerekiyor. Ev hizmetlerinde c¢alisirken isten c¢ikartilmis olanlar ise
kendileri basvuruda bulunacaklar.

Hem kisa calisma odeneginden hem de ucretsiz izin ve nakdi Ucret desteginden Yabanci
Iscilerde yararlanabilecek




> Nakdi licret desteginden yararlananlarin bu siire boyunca genel saglik sigortasi (GSS) primleri issizlik
Sigortasi Fonu’ndan karsilanacak. Boylece Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK) Gzerinden saglik hizmeti

almaya devam edebilecekler.

» Emekli iken calismaya devam edenler issizlik maasindan ve kisa c¢alisma 0Odeneginden
yararlanamadiklari gibi, nakdi Ucret desteginden de yararlanamayacaklar. ise baslayan issizlerin
destek 6demeleri de ise girdikleri tarih itibariyla kesilecek.




> Nakdi Uicret desteginden yararlananlarin bu siire boyunca genel saglik sigortasi (GSS) primleri Issizlik
Sigortasi Fonu’ndan karsilanacak. Boylece Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK) lzerinden saglik hizmeti
almaya devam edebilecekler.

Emekli iken calismaya devam edenler issizlik maasindan ve kisa calisma o6deneginden
yararlanamadiklar gibi, nakdi tcret desteginden de yararlanamayacaklar. ise baslayan issizlerin

destek odemeleri de ise girdikleri tarih itibariyla kesilecek.
sci istifa etmesi durumunda bu 6denekten faydalanamaz

Isci 30 glin Ucretsiz izinde olmak zorunda degil. Ornegin Mayis ayinda 10 giinliik calismasi var geriye
kalan 20 gun icin Ucret desteginden faydalanabilir.

Basvuruda bulunmak istediginiz iscinin son 3 yilda 600 / 120 giin veya 450/60 giin kurallarina uyup
uymadigina bu lcret desteginde bakilmaz. Tek sart iscinizle 16 Nisan oncesinde hizmet akdi kurulmus
olmasi.




» Sokaga cikma yasagl olan illerde personeller icin calisiimayan glinlerde Ucretsiz izin bildirip Nakit
Ucret Desteginden de faydalanilabilir

> Ucretsiz izne ayrilarak nakdi ticret desteginden yararlanan iscinin fiilen calistirildiginin tespiti halinde

isveren, bu sekilde calistirilan her isci ve calistirildigl her ay icin ayri ayri olmak Uzere fiilin islendigi
tarihteki 4857/ 39. maddesince belirlenen Aylik Brit Ucret tutarinda calisma ve is kurumu il
mudurltklerince idari para cezasi uygulanir




1-SGK isveren sistemine SGK sifreleri ile giris yapilir. (https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi )

I SO . Tirkiye Cumhuriyeti ) \:J’ T.C.AILE, CALISMA VE
| (SG K SOSYAL GUVENLIK KURUMU -

SGK ANA SAYFA

Kullanici Bilgilerini Giriniz.

Kullania Adi
Sistem Sifresi
Isyeri Sifresi

Lutfen Guvenlik Anahtarini yaninda bulunan kutuya yazip GIRIS tusuna basiniz. §

TN - V
Giris Yap




2- Uygulama icerisindeki meniilerden ‘isveren’ kismina tiklanir

- iSVEREN | ﬁ' Tirkiye Cumhuriyeti . T.CAILE, CALISMA VE
. ‘_p__ :__7 - S(I I\ SOSYAL GUVENLIK KURUMU \'4 SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI




3-Acilan kissimdan ‘COVID 19 UCRETSIZz iZIN iSLEMLERI’ kismini tikliyoruz

e o Turkiye Cumburiyeti ) 4
(SGK  sosAL GUVENLIK KURUMU N7




4447 SAYILI iSSiZLiK SIGORTASI KANUNUNUN GEGICi 24 UNCU MADDESI KAPSAMINDA YAPILACAK
NAKDIUCRET DESTEGI NASIL BASVURULUR?

4-COVID 19 UCRETSIZ iziN GIRISi ne tiklanir ve gelen ekranda gerekli bilgiler girilir. ‘COViD 19 UCRETSIZ izZiN GUN
SAYISI’ kismina is¢inizin kag giin licretsiz izinde oldugunu(16 Nisan itibariyle) yazabilirsiniz. En fazla 14 giine izin
vermektedir. 14 giin segmeniz durumunda is¢inizin 16 Nisandan sonra hi¢ calismadigini bildirmis oluyorsunuz.

ﬁ durkKiye Cumnuriyeti \" T.CAILE. CALISMA VE
SGK SOSYAL GUVENLIK KURUMU i B
zel Is

COVID 19 UDCRETSIZ IZiN GIRIS
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NAKDIUCRET DESTEG]

NASIL BASVURULUR?

5-COVID 19 UCRETSIZ iZiN ALTERNATIF XML GIR
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4447 SAYILI ISSiZLIK SIGORTASI KANUNUNUN GECICi 24 UNCU MADDESI KAPSAMINDA YAPILACAK NAKDI
UCRET DESTEGI

17 Nisan 2020 tarihinden 17 Temmuz 2020 tarihine kadar asagidaki sebepler disinda isci ¢ikisi yapilamayacak;
fakat Ucretsiz izne gdnderilebilecektir (insaat islerinde is bitirmeden dolayi personelin kalmamasi gerekli bu
sebeple isten cikislarda onlar icin bir yasak yok ama Calisma Bakanliginin agciklama yapmasi gerekli)

02- istifa (Deneme siresinde)

03- istifa

05- Belirli stureli s6zlesmenin sona ermesi
08- Emeklilik

09- Malulen emeklilik

10- Olim

11- is kazasiyla 8lim

12- Askerlik

13- Kadin is¢inin evlenmesi

14- Emeklilik (Yas Harig)

16- Nakil

17- is yerinin kapanmasi

23- isci tarafindan fesih (zorunlu sebep)

24- isci tarafindan fesih (saglik)

25- isci tarafindan fesih (ahlak)

26- Disiplin cezasi

27- Tutukluluk

29- iscinin iyi niyet ve ahlak kurallarina uym.

33- Gazeteci tarafindan fesih
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» Nakdi lcret destegi ve isten cikarma yasagina iliskin kanun 17 Nisan 2020 tarihinde yurirlige girdigi
icin (16 Nisandan once ayrilanlar faydalanamaz), nakdi tcret destegi de bu tarihten sonraki licretsiz
izinler ve isten cikartilanlarin bu tarihten sonraki issizlik stireleri icin 6denecek. Cumhurbaskani karari

ile isten citkarma yasagi 6 aya kadar uzatilabilecek. Sayet uzatma karari olmazsa nakdi tcret destegi
odemeleri 17 Temmuz 2020 tarihinde sona erecek. Bu tarihten 6nce ise girenler veya Ucretsiz izne
son verilerek isbasi yapanlar, issiz kaldiklari veya Ucretsiz izinde gecirdikleri stireler kadar Ucret destegi
alacaklar. Ucret destegi 6demeleri giinliik 39.24 TL (izerinden yapilacak.




KISA CALISMA VE KI§A CALISMA ODENEGI iLE
KISA CALISMA ODENEGINDE BORDRO UYGULAMALARI
Kisa Calisma Odenegi alirken rapor tlicreti alinabilir mi?

Kisa calisma oOdenegi alindigi donemde gecici is goremezlik ddeneginin baslamasi
durumunda gecici is goremezlik 6denegine konu olan saglik raporunun basladig! tarih
itibariyla kisa calisma 6denegi durdurulur. Durdurulan donem icin gecici is goremezlik
odenegi 6denir. isverenlerin bu durumu ISKUR’a bildirmesi gerekmektedir.

Rapor, isten ¢ikis, ise giris suiregleri nasil isliyor?

KCO basvurusu yaparken raporlu olan isciniz olmasi durumunda, o isci icin KCO baslangic
tarihini rapor tarihinin bitim stresi olarak girmeniz gerekmektedir.

-KCO’den faydalansin ya da faydalanmasin iscilerinizi 25/11 Ahlak ve iyi Niyet Kurallari
haricinde isten cikartamazsiniz. Cikartmaniz durumunda KCO faiziyle birlikte geri
ddemek durumunda kalabilirsiniz. *08.04.2020tarihinde cikan torba yasaya gére KCO
basvurusunda bulunmasa bile isverenler iscilerini 25/Il nedenleri haricinde 3 ay boyunca
cikartamayacak. Cikartilmak istenen isci Gcretsiz izine ayrilabilir. Bu iscilere her gin icin
39,24 TL 6deme issizlik fonlarindan yapilir.

-Isci alimi olmasi durumunda 10 giin icinde gerekceli bir dilekce ile kuruma bildirimde
bulunmaniz gerekmektedir.







KISA CALISMA VE KISA CALISMA ODENEGI ILE
KISA CALISMA ODENEGINDE BORDRO UYGULAMALARI

Zorlayici sebeple en fazla toplam 83 gun slreyle odeme yapuiirr.

Gecici 23. madde kapsaminda yapilan basvurular, basvuru tarihinden itibaren 60 gun icinde
sonuclandirilir.

Isyeri icin baslangicta belirlenmis olan haftalik calistirilmayacak saatten fazla KGO
odenmez.

KCO ile ilgili olarak ay icinde yapilan kisa calisma giin sayisi kadar 6deme yapilir.

Idari islemlere Karsi itirazlar:
KCO uygulamasina iliskin islemlere karsi sigortalilar ve isverenler Kurumun ilgili birimine
itirazda bulunabilir. Itirazlarin islemin teblig tarihinden itibaren 15 giin icinde yapilmasi ve
30 gun icinde sonuclandiriimasi zorunludur.
ltirazlar daha 6nce yapilmis bulunan islemlerin uygulanmasini geciktirmez.
ltiraz yoluna bagvurulmus olmasi ilgililerin yargi yoluna basvurma hakkini ortadan
kaldirmaz.
Suresinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmaz.










