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1- Genel Aciklamalar:

Bilindigi tizere, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesinin 10 uncu
fikrasinda, Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarin tstinde 6zrli, eski hukimli ve terér magduru
calistiran isverenlerin kontenjan fazlasi isciler icin 6zurli ve eski hukimli cahistirmakla yukimli
olmadiklari halde 6zirli calistiran veya ¢alisma giicuni % 80°den fazla kaybetmis 6zdrllyd ¢alistiran
isverenlerin bu sekilde calistirdiklari her bir 6zurli icin 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gore
Odemeleri gereken isveren sigorta prim hisselerinin % 50’sinin kendilerince, % 50’sinin ise Hazinece
Odenecegi hikme baglamis ve s6zkonusu hikmin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar devredilen
Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanliginin 5/12/2003 tarihli, 16-303 Ek sayili ve 9/3/2005 tarihli,
16-331 Ek sayili Genelgeleri ile agiklanmistir.

Bu defa, 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi, 26/5/2008 tarihli ve 26887 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 5763 sayili Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanunun 2 nci maddesi ile degistirilmis olup, anilan maddenin;

birinci fikrasinda;

“sverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklarr 6zel sektor isyerlerinde yiizde ¢ 6zurli,
kamu isyerlerinde ise ylzde dort 6zurli ve ylzde iki eski hikimlu isciyi meslek, beden ve ruhi
durumlarina uygun islerde calistirmakla yukimlidarler. Ayni il sinirlari igcinde birden fazla isyeri
bulunan isverenin bu kapsamda calistirmakla yikimli oldugu is¢i sayisi, toplam isGi sayisina gore
hesaplanir.”

dordunct fikrasinda;

“Yer alti ve su alti iglerinde 6zirli isci calistirllamaz ve yukaridaki hukimler uyarinca
isyerlerindeki isci sayisinin tespitinde yer alti ve su alti islerinde ¢alisanlar hesaba katilmaz.”

altinci fikrasinda ise;

“Ozel sektor isverenlerince bu madde kapsaminda calistirilan 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununa tabi 6zlrli sigortahilar ile 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Kanunun 14
unct maddesinde belirtilen korumali isyerlerinde ¢alistirilan 6zarlu sigortalilarin, ayni Kanunun 72
nci ve 73 Uncu maddelerinde sayilan ve 78 inci maddesiyle belirlenen prime esas kazang alt siniri
Uzerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin tamami, kontenjan fazlasi 0Ozirlu
calistiran, yakimlu olmadiklari halde 6zirlu ¢alistiran isverenlerin bu sekilde ¢alistirdiklari her bir
Ozurld icin prime esas kazang alt siniri Gzerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin
yiizde ellisi Hazinece karsilanir. Isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi icin
isverenlerin ¢alistirdiklar: sigortalilarla ilgili olarak 506 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet
belgelerinin yasal suresi icerisinde Sosyal Glvenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin tamamina
ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile Hazinece karsilanmayan isveren
hissesine ait tutarin 6denmis olmasi sarttir. Bu fikraya gore isveren tarafindan dédenmesi gereken
primlerin ge¢ Odenmesi halinde, Hazinece Sosyal Givenlik Kurumuna yapilacak 6demenin
gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi, isverenden tahsil edilir. Hazinece karsilanan prim
tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate
alinmaz. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanlhgi ile Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi ve Hazine Mistesarligi tarafindan mugstereken belirlenir.”

hikimlerine yer verilmistir.
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4857 sayili is Kanununun 30 uncu maddesine 5763 sayili Kanunla getirilen yukarida belirtilen
hikimler, 1/7/2008 tarihi itibariyle virirlige girmis olup, sdzkonusu hiilkimlerin uygulanmasina
iliskin Sosyal Giivenlik Il/Merkez Miidiirliiklerimizce viiriitiilecek islemler asagida aciklanmistir.

2- 4857 Sayili Kanunun 30 uncu Maddesinde Diizenlenen Sigorta Primi isveren Hissesi
Tesvikinden Yararlanilmasina Iliskin Usul ve Esaslar:

2.1- Kapsam;

4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesine 5763 sayili Kanunla getirilen sigorta primi isveren
hissesi tesviki; Ozel sektére ait isyerlerinde calistiritlan 6zirlt sigortalilarin, sigorta primine esas
kazancg alt siniri Gzerinden hesaplanan sigorta primi isveren hisselerinin, anilan maddede belirtilen
oran ve sartlar dahilinde Hazinece karstlanmasini diizenlemektedir.

Anilan maddenin altinci fikrasina gore, yalnizca 6zel sektor isverenlerince calistirilan 6zurlu
sigortalilardan dolayi sigorta primi isveren hissesi tesvikinden yararlaniimasi sgzkonusu olup, kamu
isyerlerinde (genel ve katma butceli idareler, il 6zel idareleri, belediyeler, koyler ile bunlara bagh
isletmeler, sermayesinin yarisindan fazlasi bunlara ait olan isyerleri ve diger kamu isyerlerinde)
calistirilan 6zlrlt sigortalilar icin, bahse konu sigorta prim tesvikinden yararlaniimasi mimkin
bulunmamaktadir. Buna gére; mahiyet kodu (1) ve (3) olarak tescil edilen veya resmi nitelikte oldugu
halde (2) mahiyet kodu verilen igyerleri kapsama dahil edilmeyecektir. Mahiyet kodu daha 6nce (1)
veya (3) olarak verildigi halde, 6zel sektor isyeri oldugu iddia edilerek bu Kanunla getirilen tesvikten
yararlanmak isteyen isverenlerin durumlari tniteler tarafindan mevzuat cercevesinde arastirilacak ve
sonucuna gore islem yapilacaktir.

Yine, anilan maddenin dordincu fikrasi uyarinca, yer alti ve su alti islerinde 0zirli isgi
calistirlimasi yasak oldugundan, s6zkonusu faaliyetleri yiriten isyerlerinde fiilen yer alti ve su alti
islerinde calistirilanlardan dolayi sigorta primi isveren hissesi tesvikinden yararlanilmasi mimkin

olamayacaktir.

2.2- Ozurli Statusiinde Calistirilan Sigortalilara iliskin Yapilacak Basvurunun Sekli ve
Istenilecek Belgeler;

4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesinde dizenlenen tesvikten vyararlanmak isteyen
isverenlerin; Turkiye Is Kurumu il/Sube Miidiirliiklerinden onaylatacaklari ve ozirli statiisiinde
cahstirdiklan sigortalilarin TC kimlik numarasini, ad-soyadini, Is Kurumuna tescil tarihini, kontenjan
dahilinde/korumali isyerinde/kontenjan fazlasi olarak/yikimli olunmadigi halde calistirma
durumlarini ihtiva eden (Ek-1)’de yer alan belgenin ashni isyerinin bagh bulundugu Sosyal Givenlik
[I/Merkez Mudurluklerine ibraz etmeleri gerekmektedir.

Isyerinde kontenjan fazlasi olarak veya yukimli olunmadigi halde calistinlan 6zirli
sigortalilarin, daha sonra kontenjan dahilinde calistiriimaya baslaniimasi durumunda bu degisikligin
yine Tirkiye Is Kurumu il/Sube Miudirliiklerinden onaylatilacak (Ek-1)’de yer alan belge ile
belgelenmesi gerekmektedir.

Isverenler, isyerinde calistirdiklari 6ziirlii sigortahlarin tamaminin son durumlarini géstermek
tizere Turkiye Is Kurumu il/Sube Mudurluklerinden onaylatacaklari (Ek-1)’de yer alan belgeyi, her
yihin Ocak ay! i¢cinde Kuruma ayrica ibraz edeceklerdir.

Korumali isyerlerinde calistirtlan 6zUrll iscilerden dolayi tesvikten yararlanmak isteyen
isverenler ayrica, isyerlerinin korumali isyeri statisiinde olduguna iliskin belgenin aslini veya ilgili
Turkiye Is Kurumu IlI/Sube Miudirliglnce onaylanmig suretini isyerinin islem gordigiu Sosyal
Guvenlik il/Merkez Mudirliigiine ibraz edeceklerdir.

4857 sayill Kanunun 30 uncu maddesi 1/7/2008 tarihi itibariyle degistirildiginden anilan

maddenin degistirilmeden 6nceki 10 uncu fikrasi uyarinca tesvikten faydalanmakta olan isverenlerin
de, calistirmayi sirdurdikleri 6zirli sigortalilarindan dolayi yeni duzenlemelere gore sigorta primi
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isveren hissesi prim tesvikinden vyararlanabilmeleri igin (Ek-1) belgeyi Kuruma vermeleri
gerekmektedir.

2008/ Temmuz ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgesinden baslamak Uzere, 4857 sayili
Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda Kuruma bildirilecek olan 6zirli sigortalilara iliskin aylik prim
ve hizmet belgesinden once, (Ek-1) belgelerinin Kuruma verilmesi gerekmektedir. Sézkonusu
belgeler Kuruma ibraz edilmedigi surece anilan maddede diizenlenen sigorta primi isveren hissesi
tesvikinden yararlaniimasi mimkin olamayacaktir.

Ornek 1- Oziirlii isci calistirmakla yukiumli olmayan isveren tarafindan 18/8/2008 tarihinde ise
baslatilan 6zurld bir sigortah icin, 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda sigorta primi
isveren hissesi tesvikinden faydalaniimak istenildigi varsayildiginda, 2008/Agustos ayina ait aylik
prim ve hizmet belgesinin yasal suresi icinde Kuruma verilmesinden 6nce bu sigortaliya iligkin
(Ek-1)’de yer alan belgenin isyerinin bagh bulundugu Sosyal Glivenlik Il/Merkez Mudrliigiine ibraz
edilmesi halinde, sigorta primi isveren hissesi tesvikinden yararlanilabilecektir.

Yer alti ve su alti igleri ile istigal edilen isyerlerinde, madde kapsamina girecek nitelikte 6zlrli
isci calistirildigindan bahisle 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsamindaki sigorta primi
isveren hissesi tesvikinden faydalaniimak istenilmesi halinde, bahse konu 6zurli sigortahilarin fiilen
yer alti ve sualti islerinde ¢alistiriimadiklarinin is sézlesmesi ile ayrica belgelenmesi gerekmektedir.

2.3- Bagvuru Uzerine Sosyal Giivenlik il/ Merkez Midiirliiklerince Yapilacak Islemler;

4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesinde 6ngdrilen sigorta primi isveren hissesi tesvikinden
yararlanilabilmesi icin, 6zurll sigortalilara iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinin;

-Aynt il sinirlar iginde elli veya daha fazla sigortali ¢alistiran igyeri isverenlerince, kontenjan
dahilinde calistirdiklari 6zurli sigortalilar icin 14857 sayili Kanun tirl, kontenjan fazlasi olarak
calistirdiklart 6zurll sigortalilar icin 54857 sayil Kanun tird,

- Korumal isyeri isverenlerince, 14857 sayili Kanun tird,

- Oziirlii sigortah calistirmakla yiikiimli olmayan isverenlerce ise, 54857 sayili Kanun tird,

secilmek suretiyle, Kurumumuza génderilmesi gerekmektedir.

Aylik prim ve hizmet belgelerinin 14857 veya 54857 sayili Kanun turd secilmek suretiyle
Kurumumuza gonderilebilmesi icin, isverenlerin, (Ek-1)’de yer alan belge ile birlikte isyerinin bagh
bulundugu Sosyal Glivenlik Il/Merkez Miidiirligiine miracaat etmeleri gerekmektedir.

Yapilan muracaatlar tizerine, sistem Gzerinde gerekli kodlamanin yapilmasi amaciyla s6zkonusu
belge, supervizore intikal ettirilecektir. Supervizér tarafindan isveren sistemi ana mentiden 9-1-3-10
nolu secgenekler isaretlenmek suretiyle erisilen “4857/30. MADDE KAPSAMINDA OZURLU
SIGORTALI CALISTIRAN ISYERLERI GIRIS” mendisii vasitasiyla

Islem Kodu : _(E=Ekleme, I=Inceleme, S=Silme)

Isyeri SicilNo: 01 006 -

Isyeri Unvani :

Hazine Payr :_ (1:Kontenjan dahilinde/Korumali Isy.Oziirlii Sigortali-%100

2:Zorunluluk Disi Ozirlu Sigortali-%50)

Basvuruda bulunan isverene ait isyeri sicil numarasi sisteme girildikten sonra,

- % 3 oraninda 0zUrl cahstirmakla yukimlU olan ozel sektor isyerleri ile korumali isyerleri
icin Hazine Payi bélumine 1 kodu (“Hazine Payr : 1 Kontenjan dahilinde/Korumali Isy.Ozirli
Sigortali-%100)”,

- Oziirlu sigortali calistirmakla yiikiimli olmadigi halde ozUrlu sigortali ¢alistiran isyerleri igin
Hazine Payi bolimune 2 kodu (Hazine Payi : 2 Zorunluluk Disi Ozirlu Sigortali-%50),

verilecektir.

Sistem Uzerinde gerekli kodlama yapildiktan sonra, basvuru formu isyeri dosyasinda muhafaza
edilmek (izere Sigorta Primleri Servisine gonderilecektir.
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2.4- Aylk Prim ve Hizmet Belgelerinin Verilmesi, Hazinece Karsilanacak Olan Isveren
Hissesi Sigorta Priminin Hesaplanmasi ve Primlerin Odenmesi;

2.4.1. Aylik prim ve hizmet belgelerinin verilmesi;

4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesinde 0ngorulen sigorta primi isveren hissesi tesvikinden
yararlanmak amaciyla yapilan basvurular Gzerine 2.3 nolu boélimde aciklandigi sekilde gerekli
kodlama yapildiktan sonra,

-Ayni il sinirlari icinde elli veya daha fazla sigortali calistiran isyeri isverenleri, kontenjan
dahilindeki 6zurli sigortalilarini 14857 sayih Kanun tlrini se¢mek suretiyle sigorta primi isveren
hissesi tesvikinden % 100 oraninda, kontenjan haricindeki 6zlrli sigortalilarini 54857 sayili Kanun
tirind se¢cmek suretiyle sigorta primi isveren hissesi tesvikinden % 50 oraninda,

- Korumali isyeri isverenleri, 14857 sayili Kanun tlrini segcmek suretiyle sigorta primi isveren
hissesi tesvikinden % 100 oraninda,

- Ozurlu sigortali calistirmakla yikimli olmayan isverenleri ise, 54857 sayili Kanun tiriing
secmek suretiyle sigorta primi isveren hissesi tesvikinden % 50 oraninda,

Istifade edeceklerdir.

Ornek-1 Ankara ilinde faaliyet gostermekte olan (B) Limited Sirketinin 6 tanesi 6zirli
statlistinde olmak Uzere toplam 56 sigortal calistirdigl varsayildiginda, s6zkonusu isyeri isvereninin
calistirmakla yukimld oldugu 6zurli sigortali sayisinin 2 olmasi nedeniyle, aylik prim ve hizmet
belgelerinin, 6zirll sigortalilardan 2’si i¢in 14857 sayili Kanun tard, diger 4 0zirli sigortali igin
54857 sayili Kanun tirt segilmek suretiyle gonderilmesi gerekmektedir.

Ornek 2- Balikesir ilinde faaliyet gosteren (D) Anonim Sirketinin 3’U 6zirli statiisiinde olmak
Uzere toplam 17 sigortali calistirdig varsayildiginda, sézkonusu isverenin, 6zurli sigortali calistirma
yukimlaligd bulunmadigindan, bahse konu 3 6zurlu sigortahya iliskin aylik prim ve hizmet belgesini
54857 sayili Kanunu turini segmek suretiyle gondermesi gerekmektedir.

4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsamindaki sigorta primi isveren hissesi tesvik
hakumleri, 1/7/2008 tarihinden itibaren ydrdrluge girmis olup, bu kapsamda alinacak ilk aylik prim ve
hizmet belgesi 2008/Temmuz ayina iliskin olacaktir.

Bahse konu sigorta primi_isveren hissesinin Hazinece Kkarsilanabilmesi icin, isverenlerin
calistirdiklari _sigortalilarla ilgili olarak 506 sayili Kanun uyarinca vermeleri gereken aylik prim ve
hizmet belgelerini_yasal siresi icinde Kuruma vermeleri gerekmektedir. Aylik prim ve hizmet
belgelerinin yasal suresi gectikten sonra verilmesi halinde, anilan maddede belirtilen isveren hissesi
sigorta primi tesvikinden yararlanilamayacaktir.

Isverenlerin, 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsamina giren sigortalilara iliskin
diizenledikleri asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerini yasal suresi i¢inde e-Bildirge
ortaminda Kurumumuza gondermis olmalarina karsin, daha sonra ayni donemlere iliskin yasal stresi
disinda asil veya ek nitelikte ayhk prim ve hizmet belgesi verilmesi veya bu belgelerin Kurumca
re’sen diizenlenmesi durumunda, sonradan verilen veya Kurumca re’sen dizenlenen aylik prim ve
hizmet belgelerinden dolay! tesvik hukimlerinden yararlaniimasina imkan bulunmamaktadir. Bu
durumda sonradan verilen belgelerdeki sigorta primlerinin sigortali ve isveren hisselerinin tamaminin
gecikme cezasl ve gecikme zammi ile birlikte isverenden tahsili cihetine gidilecektir.

2.4.2. Hazinece karsilanacak olan isveren hissesi sigorta priminin hesaplanmasi;

4857 sayill Kanunun 30 uncu maddesinde, 6zel sektore ait;

- Korumali igyerlerinde calistirilan 6zdrli sigortalilar ile ayni il icinde elli veya daha fazla isci
calistirlilmasindan dolay! yiizde U¢ oraninda kontenjan dahilinde calistirilmasi gereken her bir 6zurlu
sigortali icin prime esas kazang alt sinir1 Gizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin
tamaminin,

- Elli veya daha fazla sigortali calistiran isverenlerin kontenjan fazlasi olarak calistirdiklari
0zurla sigortahlar ile yakimli olmadiklari halde 6zlrli sigortali ¢alistiran isverenlerin calistirdiklari

4
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her bir 6zurlu sigortal igin prime esas kazang alt siniri Gzerinden hesaplanan sigorta primine ait
isveren hisselerinin ylzde ellisinin,

Hazinece karstlanmasi 6ngorilmustur.

Buna gore;

— 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 14 Gncii maddesine istinaden ¢ikarilan Korumali Isyerleri
Hakkinda Yonetmeligin 3 Unci maddesinde, normal isgiici piyasasina kazandirilmalari gi¢ olan
ozarliler icin mesleki rehabilitasyon ve istihdam olusturmak amaciyla Devlet tarafindan teknik ve
mali yonden desteklenen ve calisma ortaminin 6zel olarak dizenlendigi isyeri olarak tanimlanan
Korumali isyerlerinde ve ayni il iginde elli veya daha fazla isci ¢alistirilimasi nedeniyle ¢alistirmakla
yukumlu olunan 6zirla sigortalilara iliskin prime esas kazang alt siniri tizerinden hesaplanan sigorta
primine ait igveren hisselerinin tamaminin,

— Yikimlu olmadig! halde veya kontenjan fazlasi olarak (ylkimli olunandan fazla) 6zirli
sigortali calistiran isverenler, calistirdiklari 6zirli sigortalilara iliskin prime esas kazang alt siniri
uzerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin ytzde ellisinin,

Hazinece karsilanmasi suretiyle tesvikten yararlandirilacaktir.

Ornek 1- (C) Kollektif Sti.’nin is kazasi ve meslek hastaligi prim nispetinin (2), calistirdig
toplam sigortali sayisinin 100 ve bu sigortalilardan 7 sinin 6zurli oldugu ve her bir 6zirla sigortalidan
dolay! Kuruma bildirilen SPEK tutarinin 800,00 YTL oldugu varsayildiginda,

Tesvik dikkate alinmadan 6zurli sigortali igin ddenmesi gereken sigorta prim tutari;

Isveren Hissesi : 34 (prim nispeti) - 14 (sigortali hissesi) = % 20

800,00 YTL x 20/100= 160,00 YTL

Sigortah Hissesi: 800,00 YTL x 14 /100 = + 112,00 YTL

Toplam 6denecek prim: 272,00 YTL

* Kontenjan dahilinde calistirilan 3 6zurld sigortalinin her biri igin,

Hazinece Karsilanacak olan tutar; (1/7/2008-31/12/2008 dénemi icin SPEK aylhk alt siniri:

638,70 YTL)
SPEK alt siniri x Isveren Hissesi/100 = Hazinece karsilanacak tutar
638,70 YTL x 20/100 =127,74 YTL

Isverence édenecek tutar;

(Isveren Hissesi - Hazinece Karsilanacak Olan Tutar) + Sigortali Hissesi
(160,00 YTL - 127,74 YTL) + 112,00 YTL = 144,26 YTL olacaktir.

* Kontenjan fazlasi olarak calistirilan (7 — 3) = 4 6zurlu sigortalinin her biri igin,
Hazinece karsilanacak olan tutar;

SPEK alt siniri x Isveren Hissesi x % 50 = Hazinece Kkarsilanacak tutar
638,70 YTL x 20/100 x50/100=63,87 YTL

Isverence édenecek tutar;

(Isveren Hissesi - Hazinece Karsilanacak Olan Tutar) + Sigortali Hissesi
(160,00 YTL - 63,87 YTL) + 112,00 YTL = 208,13 YTL olacaktir.

2.4.3. Primlerin ddenmesi;

4857 sayili Kanun tlr (14857 ve 54857) secilmek suretiyle yasal suresi icinde Kuruma verilmis
olan aylik prim ve hizmet belgelerinden dolay: tahakkuk etmis sigorta primlerinin isveren hissesine
ait kisminin Hazinece karsilanabilmesi icin, ayni aya iliskin gerek 4857 sayili Kanun tirl secilerek,
gerekse Kanun turl secgilmeksizin dizenlenmis aylik prim ve hizmet belgelerinden dolay tahakkuk
etmis sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden kismi ile Hazinece karsilanmayan isveren
hissesine isabet eden kismin tamaminin 6denmesi gerekmektedir.
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Sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden kismi ile isveren tarafindan ddenmesi gereken
(Hazinece karsilanmayan) tutarinin, yasal stresi icinde ddenmemesi veya eksik ¢denmesi halinde,
gerek isveren tarafindan ddenmesi gereken kisma, gerekse Hazine tarafindan karsilanmasi gereken
kisma isabet eden gecikme cezasi ve gecikme zammi, isverenden tahsil edilecektir.

Ornek 1- Kontenjan dahilinde calistirilan 6ztrlu sigortaliya iliskin 2008/ Agustos ayina ait
14857 sayili Kanun turi secilmek suretiyle diizenlenmis ve yasal suresi icinde Kuruma verilmis olan
aylik prim ve hizmet belgesinden dolayi tahakkuk eden tutarin asagida belirtildigi sekilde oldugu ve
isveren tarafindan ddenmesi gereken tutarin yasal stiresi disinda ddenmek istenildigi varsayildiginda,

Sigorta primine Hazinece karsilanacak Isveren tarafindan
esas kazang: tutar: 6denmesi gereken tutar:
800,00 YTL 124,55 YTL 143,45 YTL

143,45 YTL borg ash ile birlikte, 6demenin yapildigi tarihe kadar 124,55 YTL + 143,45 YTL =
268,00 YTL ye isabet eden gecikme cezasi ve gecikme zammi igveren tarafindan ddendigi takdirde,
124,55 YTL tutarindaki sigorta primi Hazinece karsilanacaktir.

Ornek 2- Yukarida belirtilen ornekteki isveren tarafindan Gdenmesi gereken 143,45 YTL
tutarindaki kismin 140,00 YTL’sinin yasal slresi i¢inde 6dendigi, kalan kisminin ise yasal suresi
disinda 6denmek istenildigi varsayildiginda, bu defa 3,45 YTL borg ash ile birlikte, 6demenin
yapildigl tarihe kadar 124,55 YTL + 3,45 YTL = 128,00 YTL’ye isabet eden gecikme cezasi ve
gecikme zammi igveren tarafindan 6dendigi takdirde, 124,55 YTL tutarindaki sigorta primi Hazinece
karstlanacaktir.

2.5- Diger Tesvik Kanunlarindan Yararlanan Isverenlerin Oziirlii istihdami Tesvikinden
Yararlanmalari;

Diger tesvik Kanunlarina istinaden sigorta primi isveren hissesi tesviki uygulamasindan
yararlanmakta olan isverenlerin, tesvik kapsamina giren 6zirli sigortalilarindan dolayr ayni dénem
icin ve mukerrer olarak 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesinde 6ngoriilen tesvikten yararlanmalari
mumkiin bulunmamaktadir.

Ornek- (D) Anonim Sirketinin, ilk kez sigortal olarak calismaya baslayacak olan 22 yasindaki
ozarlh bir kisiyi 15/8/2008 tarihinde ise aldigi varsayildiginda, s6zkonusu sigortalidan dolay gerek
4447 sayili Kanunun gegici 7 nci maddesine gerekse 4857 sayili Kanunun degisik 30 uncu maddesine
istinaden sigorta primi isveren hissesi tesviki sartlarini tasiyan sigortalisindan dolay1 ayni dénem igin
ancak bir tesvik uygulamasindan faydalanmasi s6zkonusu olacaktir.

3- Diger Hususlar:

3.1.4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin birinci fikrasi hikmiine gére, ayni il sinirlari
icinde birden fazla isyeri bulunan isverenin, cahstirmakla yukimli oldugu 6zdrll isgi sayisinin
tespitinde toplam isci sayisi dikkate alindigindan, kontenjan dahilinde 6ziirlu sigortah ¢alistiriimasinin
s@zkonusu oldugu durumlarda 6zirlu sigortali hangi isyerinde fiilen calistirihiyor ise o isyerinden
Kuruma bildirimi yapilacaktir.

Ornek- Ayni isverene ait Ankara ilinde faaliyet gosteren konfeksiyon isyerinde 65, market
isyerinde 22 sigortalinin cahistinlldigl varsayildiginda; isverenin 6zlrlt sigortall ¢alistirma
yukamlaliginin tespitinde ayni il sinirlari igindeki her iki isyerinde calistirilan isgilerin toplami
dikkate alindigindan, 6rnekteki isveren yoniinden bu sayi 87 olacaktir. Ilgili mevzuat geregi buna gore
hesaplanan kontenjan dahilindeki 6zurlu sigortali fiilen hangi isyerinde istihdam ediliyor ise o
isyerinden Kuruma bildirimi yapilacaktir.

3.2 506 sayili Kanun kapsamina girecek nitelikte 6zirlu sigortali ¢alistirlilmadiginin veya sigorta
primi igveren hissesi tesvikinden % 50 oraninda yararlaniimasi gerektigi halde % 100 oraninda
yararlanildiginin anlasilmasi halinde, evvelce Hazine tarafindan yersiz olarak karsilanmis olan sigorta
prim tutarlari, anilan Kanunun 80 inci maddesi dikkate alinmak suretiyle 6deme vadesinin bittigi tarihi
takip eden aydan baslanarak hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte isverenlerden
tahsil edilecektir.
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3.3. Aylik prim ve hizmet belgelerini, 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesinde ongorilen
sigorta primi isveren hissesi tesvikinden yararlanabilmek amaciyla 14857 veya 54857 sayili Kanun
tirind  se¢cmek suretiyle gonderen isyerlerinin listesi alinarak, bu isyerlerinde anilan Kanun
maddesinde belirtildigi sekilde 6zirll sigortali calistirip calistiriimadigl veya sigorta primi isveren
hissesi tesvikinden % 50 oraninda yararlanmasi gerektigi halde % 100 oraninda yararlanan isyerlerinin
bulunup bulunmadig ya da Turkiye is Kurumu il/Sube Mudurliklerince bildirilen Kisiler haricinde
bildirimi yapilan Kisilerin bulunup bulunmadigi, ayhik prim ve hizmet belgeleri ile Tiirkiye is Kurumu
[I/Sube Mudrliiklerince onaylanmis (Ek-1) belgeleri karsilastiriimak suretiyle her ay diizenli olarak
kontrol edilecek ve sonucuna gore islem yapilacaktir.

3.4- 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesinde Ongorilen sigorta primi isveren hissesi
tesvikinden yararlanmakta olan isverenlerin, her yilin Ocak ayinda 6zirlu sigortali calistirdiklarina
dair (Ek-1) belgelerini Tiirkiye Is Kurumu I/ Sube Miidirliklerinden onaylatarak isyerinin bagl
bulundugu Sosyal Guvenlik il/Merkez Miidiirligiine ibraz etmeleri gerektiginden, bu belgelerin her
yilin Ocak ayinda ibraz edilmemesi halinde, aylik prim ve hizmet belgelerinin 14857 veya 54857
saylli Kanun tlr0 secilerek gonderilmesinin engellenmesi amaciyla daha énce verilmis olan “kod”
ilgili Unitece kaldirilacak ve bahse konu belgenin yeniden ibrazina kadar bu isverenler s6z konusu
Kanunda 6ngorilen tesvikten yararlandirilmayacaktir.

3.5. 14857 ve 54857 sayili Kanun cesidi secilmek suretiyle diizenlenen aylik prim ve hizmet
belgelerinden dolay! tahakkuk eden issizlik sigortasi primleri hakkinda, sigorta primi isveren hissesi
tesviki uygulanmayacaktir.

3.6. Sosyal givenlik destek primine tabi olarak calisanlar, topluluk sigortasina tabi olanlar, yurt
disinda calisan sigortalilar, aday ¢irak, cirak ve dgrenciler icin 14857 ve 54857 sayili Kanun gesidi
secilemeyecektir.

3.7. Hazinece karsilanan sigorta primleri, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya
maliyet unsuru olarak dikkate alinmayacaktir.

3.8. 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsamina giren sigortalilara iligkin sigorta
primlerinin isveren hissesi Hazinece Karsilanabilmesi amaciyla Muhasebe Servislerince yapilacak
olan islemler, Strateji Gelistirme Baskanligi Butce ve Muhasebe Daire Baskanliginca ayrica
aciklanacaktir.

3.9. Devredilen Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanliginca yayimlanan 5/12/2003 tarihli, 16-303
Ek sayili ve 9/3/2005 tarihli, 16-331 sayili Genelgeler 31/7/2008 tarihi itibariyle yururlukten
kaldirilmistir.

Bilgi edinilmesini ve gereginin buna gore yapilmasini rica ederim.

Ek:1- 4857 sayili Is Kanunun 30 uncu maddesine gore 6zirli sigortah
calistiran isverenlere Tirkiye is Kurumunca verilecek belge

O

3

Fatih ACAR
Kurum Baskam V.

Mithatpasa Cad. No: 7 06437 Sihhiye/Ankara Elektronik Ag: www.ssk.gov.tr
Tel: (0312) 458 72 70  Faks: (0312) 431 57 34 e-posta :sigortaprimler@ssk.gov.tr



TURKIYE i$ KURUMU

iL/SUBE MUDURLUGU

4857 sayil Is Kanunun 30 uncu Maddesine Gore Oziirli Calistiran isverenlere
Sigorta Primi Isveren Hissesi Tesvikinden Yararlanmak Amaciyla Verilecek Belge

Isverenin Ad-Soyadi / Unvani :

isyeri Sicil No
Isyeri Adresi

(Ait Oldugu Ay/Y1l :

Isyerinde Calistirilan Ozirliiniin

Kontenjan Dahilinde
Calistiriimaktadir.

Korumali isyerinde

Kontenjan Fazlasi
Olarak veya Yikumlu
Olunmadigi halde
Ozirlu Stattsiinde

TC Kimlik No Adi-Soyadi is Kurumuna Calistirlimaktadir. Calistiriimaktadir.
Tescil Tarihi
ACIKLAMA:

1- Hicbir situn bos birakilmayacak, kullaniimayan sttunlar (0) ile kapatilacaktir.
2- Hangi kapsamda ¢alistigi (*) ile isaretlenecek, diger sutunlar (0) ile kapatilacaktir.

3- Kontenjan fazlasi olarak veya yukimli olunmadan calistirilanlara iliskin belge diizenlenmis olanlar

Kontenjan dahilinde calismalarini strddirdiigl takdirde belge tekrar verilecektir
4- Isten cikislar igin belge verme zorunlulugu bulunmamaktadir.

5- Ise tekrar girislerde belge yeniden diizenlenecektir.

ONAY

1l/Sube Mudurlugu
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