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Konu : 18-29 yas araliginda olan erkek ve 18 yasindan biiyiik kadin
sigortalilardan yeni ise alinanlara iliskin isveren hissesi sigorta prim tesviki.

GENELGE
2009 - 52

Bilindigi gibi, 4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanununun gegici 7 nci maddesinde dngoriilen
igveren hissesi sigorta prim tesvikinin uygulamasina iligkin usul ve esaslar, 1/8/2008 tarihli ve
2008/73 sayil1 Genelgede agiklanmistir.

Yine bilindigi gibi, 18/2/2009 tarihli ve 5838 sayili Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun 32 nci maddesinin birinci fikrasi ile, 4447 sayih Issizlik Sigortast Kanununun
gecici 7 nci maddesinin birinci fikrasindaki “bu maddenin yardrluk tarihinden énceki alt1 ayhik
dénemde” ibaresi “bu maddenin viiriirliik tarihinden onceki alt1 ava veya 2008 vili Aralik ve
2009 yili Ocak aylarina iliskin Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen” seklinde, “bir yil”’ ibaresi
ise “iki_vil” olarak degistirilmis ve sozkonusu degisiklikler 1/3/2009 tarihinden itibaren
yiiriirliige girmistir.

4447 sayili Kanunun gegici 7 nci maddesinin birinci fikrasinda 5838 sayili Kanunla yapilan
bu degisiklik sonucunda, anilan maddede Ongoriilen isveren hissesi sigorta prim tesvikinden
yararlanilabilmesine iliskin, kapsama giren sigortalilarin;

- 2008/Ocak ila 2008/Haziran aylarna iligkin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde kayitli olmamasi sarti, 2008/Ocak ila 2008/Haziran aylarma veya 2008/Aralik ve
2009/Ocak aylarma iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli olmamasi
seklinde,

- 1/7/2008 ila 30/6/2009 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi sarti ise, 1/7/2008 ila
30/6/2010 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi seklinde,

degistirilmis bulunmaktadir.

Buna go0re, anilan maddede Ongoriilen isveren hissesi sigorta prim tesvikinden
yararlanilabilmesi i¢in,

Sigortal1 yoniinden;

- Ise giris tarihi itibariyle; erkek ise 18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan kiigiik, kadin ise 18
yasindan biiyiik olmasi,

- 2008/Ocak ila 2008/Haziran veya 2008/Aralik ve 2009/Ocak aylarina iliskin Kuruma
verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli olmamasi,

- 1/7/2008 (dahil) ila 30/6/2010 (dahil) tarihleri arasinda ige alinmast,

- Fiilen caligmasi,

Isyeri yoniinden;

1/7/2008 ila 30/6/2010 tarihleri arasinda ise aliman ve maddede Ongoériilen diger sartlar
haiz sigortalilarin, 2007/Temmuz ila 2008/Haziran aylarinda Kuruma bildirilmis toplam sigortalt

sayisinin, ayni donem araliginda Kuruma bildirim yapilmis ay sayisina boliinmesi suretiyle
bulunacak olan ortalama sigortali sayisina, ilave olarak ige alinmig olmasi,

sartlarinin tamaminin birlikte gerceklesmis olmasi gerekmektedir.

Ornek 1- 14/3/2009 tarihinde ise alinan 27 yasindaki erkek sigortalinin, 2008/Mart ayina
iliskin diizenlenen aylik prim ve hizmet belgesinde kayitli olmasina ragmen, 2008/Aralik ve
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2009/Ocak aylarina iliskin diizenlenen aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith olmadigi
varsayildiginda, sézkonusu sigortalinin 2008/Ocak ila 2008/Haziran aylarina iliskin diizenlenen
aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli olmasina ragmen, 2008/Aralik ve 2009/Ocak aylarina
iliskin diizenlenen aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli olmamasi nedeniyle, maddede
aranilan diger sartlarin da saglanmis olmasi kaydiyla, anilan sigortalidan dolayi, isveren hissesi
sigorta prim tesvikinden yararlanilabilecektir.

Ornek 2- 17/3/2009 tarihinde ise alinan 25 yasindaki kadin sigortalmin 2008/Ocak ila
2008/Haziran aylarma iliskin diizenlenen aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli olmadigi
varsayildiginda, s6zkonusu sigortalinin 2008/Aralik ve 2009/Ocak aylarina iliskin diizenlenen
aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli olup olmadigi iizerinde durulmaksizin, 4447 sayili
Kanunda oOngoriilen diger sartlarin da saglanmis olmasi kaydiyla, anilan sigortalidan dolayi,
igveren hissesi sigorta prim tesvikinden yararlanilabilecektir.

Ornek 3- 44 yasindaki bayan sigortalinin 11/8/2009 tarihinde ise alindig1 varsayildiginda,
s0zkonusu sigortalinin, 1/7/2008 (dahil) ila 30/6/2010 (dahil) tarihleri arasinda ise alinmis olmasi
nedeniyle, 4447 sayili Kanunda 6ngériilen diger sartlarin da saglanmis olmasi kaydiyla isveren
hissesi sigorta prim tesvikinden yararlanilabilecektir.

Diger taraftan, 2008/Ocak ila Haziran aylarina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde kayith olmalarina ragmen, 2008/Aralik ve 2009/Ocak aylarina iliskin aylik prim ve
hizmet belgelerinde kayith olmayan sigortalilarin 2009/Subat ayi icinde ise alinmis olmalari
halinde, 5838 sayili Kanunun 32 nci maddesinin birinci fikrasi, 1/3/2009 tarihinden itibaren
ylriirliige girdiginden, bahse konu sigortalilardan dolayi, maddede aranilan diger sartlarin da
saglanmis olmasi kaydiyla, 2009/Mart ayina iliskin diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet
belgesinden baslanilarak yararlanilabilecektir.

Ornek 4- 17/2/2009 tarihinde ise alman (B) sigortalisinin, 2008/Ocak ve Subat aylarina
iliskin diizenlenen aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli olmasina ragmen, 2008/Aralik ve
2009/Ocak aylarina iligkin diizenlenen aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli olmadigi
varsayildiginda, anilan sigortalidan dolayr maddede aranilan diger sartlarin da saglanmis olmasi
kaydiyla 2009/Mart aymna iliskin diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgesinden baglanilarak
yararlanilabilecektir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

;) W‘
Fatih ACAR
Kurum Bagkam V.
DAGITIM/
GEREGI: BILGI:
- Merkez Teskilatina, - Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina,
- Sosyal Giivenlik i1 Mudurliklerine/Sosyal Giivenlik Merkezlerine,
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Konu  : 18-29 yaş aralığında olan erkek ve 18 yaşından büyük kadın


              sigortalılardan yeni işe alınanlara ilişkin işveren hissesi sigorta prim teşviki.  

G E N E L G E



  2009 – 52

Bilindiği gibi, 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun geçici 7 nci maddesinde öngörülen işveren hissesi sigorta prim teşvikinin uygulamasına ilişkin usul ve esaslar, 1/8/2008 tarihli ve 2008/73 sayılı Genelgede açıklanmıştır.


Yine bilindiği gibi, 18/2/2009 tarihli ve 5838 sayılı Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 32 nci maddesinin birinci fıkrası ile, 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun geçici 7 nci maddesinin birinci fıkrasındaki “bu maddenin yürürlük tarihinden önceki altı aylık dönemde” ibaresi “bu maddenin yürürlük tarihinden önceki altı aya veya 2008 yılı Aralık ve 2009 yılı Ocak aylarına ilişkin Sosyal Güvenlik Kurumuna verilen” şeklinde, “bir yıl” ibaresi ise “iki yıl” olarak değiştirilmiş ve sözkonusu değişiklikler 1/3/2009 tarihinden itibaren yürürlüğe girmiştir.


4447 sayılı Kanunun geçici 7 nci maddesinin birinci fıkrasında 5838 sayılı Kanunla yapılan bu değişiklik sonucunda, anılan maddede öngörülen işveren hissesi sigorta prim teşvikinden yararlanılabilmesine ilişkin, kapsama giren sigortalıların;


- 2008/Ocak ila 2008/Haziran aylarına ilişkin Kuruma verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde kayıtlı olmaması şartı, 2008/Ocak ila 2008/Haziran aylarına veya 2008/Aralık ve 2009/Ocak aylarına ilişkin Kuruma verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde kayıtlı olmaması şeklinde,


- 1/7/2008 ila 30/6/2009 tarihleri arasında işe alınmış olması şartı ise, 1/7/2008 ila 30/6/2010 tarihleri arasında işe alınmış olması şeklinde,


değiştirilmiş bulunmaktadır.

Buna göre, anılan maddede öngörülen işveren hissesi sigorta prim teşvikinden yararlanılabilmesi için, 


Sigortalı yönünden;


- İşe giriş tarihi itibariyle; erkek ise 18 yaşından büyük ve 29 yaşından küçük, kadın ise 18 yaşından büyük olması,


- 2008/Ocak ila 2008/Haziran veya 2008/Aralık ve 2009/Ocak aylarına ilişkin Kuruma verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde kayıtlı olmaması,


- 1/7/2008 (dahil) ila 30/6/2010 (dahil) tarihleri arasında işe alınması,


- Fiilen çalışması,


İşyeri yönünden;


1/7/2008 ila 30/6/2010 tarihleri arasında işe alınan ve maddede öngörülen diğer şartları haiz sigortalıların, 2007/Temmuz ila 2008/Haziran aylarında Kuruma bildirilmiş toplam sigortalı sayısının, aynı dönem aralığında Kuruma bildirim yapılmış ay sayısına bölünmesi suretiyle bulunacak olan ortalama sigortalı sayısına, ilave olarak işe alınmış olması,


şartlarının tamamının birlikte gerçekleşmiş olması gerekmektedir.


Örnek 1- 14/3/2009 tarihinde işe alınan 27 yaşındaki erkek sigortalının, 2008/Mart ayına ilişkin düzenlenen aylık prim ve hizmet belgesinde kayıtlı olmasına rağmen, 2008/Aralık ve 2009/Ocak aylarına ilişkin düzenlenen aylık prim ve hizmet belgelerinde kayıtlı olmadığı varsayıldığında, sözkonusu sigortalının 2008/Ocak ila 2008/Haziran aylarına ilişkin düzenlenen aylık prim ve hizmet belgelerinde kayıtlı olmasına rağmen, 2008/Aralık ve 2009/Ocak aylarına ilişkin düzenlenen aylık prim ve hizmet belgelerinde kayıtlı olmaması nedeniyle, maddede aranılan diğer şartların da sağlanmış olması kaydıyla, anılan sigortalıdan dolayı, işveren hissesi sigorta prim teşvikinden yararlanılabilecektir.


Örnek 2- 17/3/2009 tarihinde işe alınan 25 yaşındaki kadın sigortalının 2008/Ocak ila 2008/Haziran aylarına ilişkin düzenlenen aylık prim ve hizmet belgelerinde kayıtlı olmadığı varsayıldığında, sözkonusu sigortalının 2008/Aralık ve 2009/Ocak aylarına ilişkin düzenlenen aylık prim ve hizmet belgelerinde kayıtlı olup olmadığı üzerinde durulmaksızın, 4447 sayılı Kanunda öngörülen diğer şartların da sağlanmış olması kaydıyla, anılan sigortalıdan dolayı,  işveren hissesi sigorta prim teşvikinden yararlanılabilecektir. 


Örnek 3- 44 yaşındaki bayan sigortalının 11/8/2009 tarihinde işe alındığı varsayıldığında, sözkonusu sigortalının, 1/7/2008 (dahil) ila 30/6/2010 (dahil) tarihleri arasında işe alınmış olması nedeniyle, 4447 sayılı Kanunda öngörülen diğer şartların da sağlanmış olması kaydıyla işveren hissesi sigorta prim teşvikinden yararlanılabilecektir. 


Diğer taraftan, 2008/Ocak ila Haziran aylarına ilişkin Kuruma verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde kayıtlı olmalarına rağmen, 2008/Aralık ve 2009/Ocak aylarına ilişkin aylık prim ve hizmet belgelerinde kayıtlı olmayan sigortalıların 2009/Şubat ayı içinde işe alınmış olmaları halinde, 5838 sayılı Kanunun 32 nci maddesinin birinci fıkrası, 1/3/2009 tarihinden itibaren yürürlüğe girdiğinden, bahse konu sigortalılardan dolayı, maddede aranılan diğer şartların da sağlanmış olması kaydıyla, 2009/Mart ayına ilişkin düzenlenecek olan aylık prim ve hizmet belgesinden başlanılarak yararlanılabilecektir.


Örnek 4- 17/2/2009 tarihinde işe alınan (B) sigortalısının, 2008/Ocak ve Şubat aylarına ilişkin düzenlenen aylık prim ve hizmet belgelerinde kayıtlı olmasına rağmen, 2008/Aralık ve 2009/Ocak aylarına ilişkin düzenlenen aylık prim ve hizmet belgelerinde kayıtlı olmadığı varsayıldığında, anılan sigortalıdan dolayı maddede aranılan diğer şartların da sağlanmış olması kaydıyla 2009/Mart ayına ilişkin düzenlenecek olan aylık prim ve hizmet belgesinden başlanılarak yararlanılabilecektir.


Bilgi edinilmesini rica ederim.
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