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Say! : B.13.2.5GK.0.10.04.00/73-309/566 22/09/2010

Konu: Kultlr yatirimlari ve gigimlerinin tesvikine iliskin
5225 sayili Kanun uyarinca yapilacdémler

GENELGE
2010-109

1- Genel Aciklamalar

Bilindigi Uzere, 21/7/2004 tarihli ve 25529 sayili Resmi &ede yayimlanan 5225
sayili Kaltar Yatinmlari ve Gigimlerini Tegvik Kanununun,

5 inci maddesinin birinci fikrasinin ‘Sigorta pringveren paylarinda indirim’ konulu
(c) bendinde;Bu Kanun uyarinca belgelendirilmikurumlar vergisi mukellefi yatirrmci veya
girisimcilerin, ilgili idareye verecekleri aylik sigortgorim bordrolarinda bildirdikleri,
minhasiran belgeli yatirrm veya gimde calstiracaklarn iscilerin, 506 sayili Sosyal
Sgortalar Kanununun 72 ve 73 Uncl maddeleri uyarinca prime esas kazanclari tzerinden
hesaplanan sigorta primleriningveren hissesinin, yatirrm amasinda U¢ yili awamak
sartiyla %50'si, jletme agmasinda ise yedi yili mamak grtiyla %25'i, Hazinece kadanir.

Bu bendin uygulanmasi ile yatirim veyketmenin niteli dikkate alinarak mukellefin
calistirabilecesi azami §c¢i sayisina ilgkin usul ve esaslar Maliye Bakaglj Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani ile Hazine Mustgrliginin bagli oldugu Bakanlikga migreken
belirlenir.”

6 nci maddesinde ise;Bakanlik, bu Kanunun uygulanmasina yonelik tercih ve
oncelikleri belirlemeye yetkilidir.

5 inci maddenin (b), (¢) ve (d) bentlerindekisvi& ve indirim unsurlarindan
yararlanan kultar yatirnm ve gigimleri icin baka bir tegvik mevzuatinda da benzes\ik ve
indirimlerin bulunmasi halinde, yatirimci veya gimcinin lehine olan hukiamler uygulanir.

Kdltar yatirnmi veya gigimlerine yonelik tgvik ve indirim unsurlari ile bunlardan
yararlanmaya yonelik gier usul ve esaslar, Bakanlk ve ilgili bakanlklde iHazine ve
Devlet Planlama Tgkilatt mustearliklarinca mugereken tespit edilir.”

huktmleri yer almaktadir.

5225 sayili Kanunun yukarida bahsi gecen 5 inci ve 6 nci maddelerinin uygulanmasina
iliskin usul ve esaslar Kultir ve Turizm Baka&nhca hazirlanan ve 14/7/2006 tarihli ve
26228 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kultir Yatirnm vesi@ilerine Gelir Vergisi
Stopaji, Sigorta Primisveren Payi ve Su Beddindirimi ile Enerji Destgi Uygulamasina
Dair Yonetmelikte aciklanngir.

SOz konusu Yonetmedin,

Sigorta Primilsveren Payindirimi konulu 6 nci maddesinde,

(1) Kurumlar vergisi mukellefi olan kultr belgeli yatirimci veya ggincilerin,
minhasiran belgeli yatirim veya gininde fiilen calstiracaklar iscilerin, 17/7/1964 tarihli ve
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 72 ve 73 Uncl maddeleri uyarinca prime esas
kazanclarl Gzerinden hesaplanan sigorta primleriniveren paylarinin yatirnm amasinda
uc yil agmamak tzere yluzde ellisglatme agmasinda yedi yili aamak lzere ylzde yirmi
besi oranindaki tutar, Bakanlik Butcesine konulacak riglkden kagilanir. Bakanlik, sigorta
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primi isveren paylarina ikkin indirim tutarlarini, Sosyal Guvenlik Kurumunumldp
tarihinden itibaren en geg bir ay icerisinde 6der.

(2) Sigorta primi jveren pay! indiriminden yararlanabilmek icin gairnlacak
sigortalilara mahsus olarak diizenlenen aylik prim ve hizmet belgesinin 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun 79 uncu maddesinde belirtilen sireseldlde Sosyal Guvenlik
Kurumuna verilmi olmasi grttir.

(3) Birinci fikra hukmdnin uygulanmasi ile kdltir yatirrm veya smirierinin
nitelikleri dikkate alinarak gverence caltirilabilecek azamigci sayisinin belirlenmesiyle
ilgili usul ve esaslar, Maliye Bakagly Calsma ve Sosyal Givenlik Bakanlile Hazine
Mustegarliginin bagh oldugu Bakanlikca migreken belirlenir.”

Ortak esaslar ikl 10 uncu maddesinde ise,

“(1) Kanunda belirtilen tgvik uygulama sureleri, kiltar belgesinin aligdive
faaliyete bajandigi tarihten itibaren hesaplanir.

(2) Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b), (c) ve (d) bentlerindgkiktee
indirim unsurlarindan yararlanan kdltir yatinm ve gimleri icin baska bir tevik
mevzuatinda da benzer sték veya indirimlerin bulunmasi halinde, yatirirmceya
girisimcilerin lehine olan hikumler uygulanir.

(3) Belgeli yatirnmi veya gigimi Bakanlgin izni ile devralanlar, devir tarihinden
itibaren kalan sureler icinde bu Y6netmelik esaslarina ggnektee indirimden yararlanirlar.
Devredilen belgelerde belgenin ilk vergdtarih ve eski belge numarasi belirlenir.

(4) Ayni yatinmci veya giimcinin birden fazla belgeli yatirnrm veya giminin
bulunmasi halinde, bu Yonetmelik ¢ercevesinde uygulagesk tee indirimler her bir yatirim
veya girisim icin ayri ayri tespit edilir.

(5) Kdaltar belgesinin hikimsiiz olmasi veya Bakanlik¢ca iptal edilmesi gibi haller
nedeniyle yatirrmci veya giincilerin tesvik veya indirim hakkini kaybetmeleri halinde
durum, Bakanlik¢a on Beglin icinde uygulayici kurum ve kurulara yazili olarak bildirilir.

(6) Kultar yatinmi veya gisimlerine yonelik olarak bu Ydnetmelikte dizenlenen
tesvik ve indirim unsurlar ile bunlardan yararlanmaygonelik dger usul ve esaslar,
Bakanlik ve ilgili bakanliklar ile Hazine ve Devlet PlanlamasKilati mustegarliklarinca
mustereken tespit edilir.

denilmektedir.

5225 sayili Kanuna ve anilan Kanunun 5 inci ve 6 nci maddelerinin uygulanmasina
iliskin Kultir ve Turizm Bakanfiinca cikartilan Yonetmefie istinadensosyal guvenlik il
mudurluklerimizce/ sosyal guvenlik merkezlerimizce yapilacak glamier ile uygulamanin
usul ve esaslarisagida aciklanmstir.

2- Tesvik Kapsamina Giren Isyerleri

5225 sayili Kanunda ongorilen sigorta prigwvaren hissesi tgikinden kurumlar
vergisi mukellefi olan gverenlerden, Kiltir ve Turizm Bakagindan ‘Kadlttr Yatirim
Belgesi’ veya ‘Kultur Girgim Belgesi’ almg olan sverenler yararlanabileceklerdir.

3- Kapsama Giren Iyerenlerce Yapilacak Bayurunun Sekli ve Yeri

Kurumlar vergisi mukellefi olan ve Kultur ve Turizm Bakanmhdan ‘Kultar Yatirim
Belgesi’ veya ‘Kltir Girgim Belgesi’ almg olan sverenler, gyerinin bali bulundugi sosyal
guvenlik il maduarlugine/ sosyal guvenlik merkezine ‘Kualtir Yatirnm’ veyiltir Girisim
Belgesi’ ile kurumlar vergisi mikellefi olduklarina skin ilgili vergi dairesinden alngi
olduklari belgeyi dilekce ekinde ibraz etmek suretiylgvibauda bulunacaklardir.

Kapsama girensverenlerce yapilan pauru tzerine dilekge ve eki belgeler sigorta
primleri servisine intikal ettirilecektir. Sigorta primleri servis personeli tarafindan gerekli
inceleme yapildiktan sonra, uygun goérilmesi halinde, dilekce ve eki belgeler sistem Uzerinde
gerekli tanimlamanin yapilmasini teminen mucip ekinde sipervizoére intikal ettirilecektir.
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Supervizorlerce sveren sistemi ana mend Gzerinden 9-1-3 nolu seganighdtetienmek
suretiyle erjilen TAHAKKUK/TAHS ILAT PARAMETRELERI ekrani vasitasiyla,

- Kdlttr Yatirnm Belgesi alngiolan syerleri; Kaltur Yatirmi Girg,

- Kdltur Girisim Belgesi almy olan gyerleri; Kultir Girgimi Giris,

seceneklerigaretlenmek suretiyle tanimlanacaktir.

4- Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin Diizenlenmesi

Sosyal guvenlik il muadurluklerimizce/ sosyal guvenlik merkezlerimizce sisteme
tanimlanmg olan gyerlerine ilgkin olarak diizenlenecek aylik prim ve hizmet belgele

- Kdltdr Yatirnm Belgesi almgiolan gverenler icin, 55225 sayili kanun numarasi

- Kdltur Girisim Belgesi almy olan gverenler icin, 25225 sayili kanun numarasi

secilmek suretiyle Kuruma gonderilecektir.

Diger taraftan, 5510 sayili Kanunun 90 inci maddesatimci fikrasina istinaden
cikartilan, Isverenlere Verilen Devlet Yardimi, ek ve Desteklerde Sosyal Giivenlik
Kurumundan Alinacak Borcu Yoktur Belgesinin Diizenlenmediis&in Usul ve Esaslara
Dair Tebligde, 5225 sayili Kanunda 6ngérileswaren hissesi sigorta primstekinin 5510
saylli Kanunun 90 inci maddesinde ongorilesvite ve destekler kapsaminda yer &ldi
belirtilmi stir.

Dolayisiyla, 5225 sayili Kanunda 6ngorulgumeren hissesi sigorta primisigkinden
yararlanilabilmesi i¢in, anilan Kanunda 6ngdorigartlarin yani sira, 5510 sayili Kanunun 90
Incl maddesinin altinci fikrasi uyarincayarenin, Turkiye genelinde yasal 6édeme siresi
gecmsi sigorta primi, g¢sizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bualaliskin gecikme
cezasl ve gecikme zammi borglarinin toplaminin 22/5/2003 tarihli ve 4857 isaganunu
gerezince 16 yaindan buyuk gciler icin belirlenen aylik asgari tcretin brit tutelan fazla
olmamasi gerekmektedir.

Hal boyle olmakla birlikte, yasal 6deme suresi gecsmorta primi, §sizlik sigortasi
primi, idari para cezasi ve bunlaraskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu
bulunmakla birlikte s6z konusu borclar 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine istinaden
tecil ve taksitlendirilmg ya da cgtli kanunlar gergince yeniden yapilandiriimiolan
isverenler, yapilandirma veya taksitlendirmglemlerinin devam ediyor olmasi ve
yapilandirma veya taksitlendirme kapsamina girmeyen yasal ddeme slresi gggria
primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bualdiskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borglarinin toplaminin 4857 sayili Kanun geree 16 yaindan buyik gciler igin
belirlenen aylik asgari Gcretin briut tutarindan fazla olmamasi kaydiyla, aylik prim ve hizmet
belgelerini 55225/25225 sayili kanun numarasini segmek suretiyle gonderebileceklerdir.

Tecil ve takside hdanms ya da yapilandirilmgl olan borclara ikkin 6deme
yukumlaluklerinin yerine getirilmemesi halinde, s6z konusu gablé nci maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca, tecil ve taksitlendirme veya yapilandirgieaminin bozulmasinin ardindan
hesaplanan borcun teginden itibaren bir aylik sire icinde 6édenmesi hadinsigorta primi
isveren hissesi t@ikinden usuline uygun yararlanignsayilacaktir. Buna kan tecil ve
takside bglanmg ya da yapilandiriigiolan borglara ikkin 6deme yukamltliklerinin yerine
getiriilmemesi ve bozmaleminin ardindan hesaplanan borcun tghtien itibaren bir aylik
sure icinde borclarin ddenmemesi halinde, daha 6nce yararlgnolieim tevik tutarlari
ilgililerden gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil edilecektir.

Ote yandan, kapsama girawerenlerin, 5225 sayili Kanunda 6ngdriilen sigortenipr
isveren hissesi tgikinden yararlanabilmeleri icin aylik prim ve hizinbelgelerini yasal
suresi icinde Kuruma vermeleri gerekmektedir.

Bu nedenle, aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal suresi gecirildikten sonra
Kurumumuza verilmi olmasi halinde, tahakkuk edecek sigorta primlerisigortali ve
isveren hisselerinin tamamgvierenlerden tahsil edilecektir.
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5- Sigorta Prim Tegvikinden Yararlanilabilecek Azami Sigortall Sayisi

Yonetmelgin 6 nci maddesinin Gg¢lnct fikrasina istinaden kaljiatirnm ve
girisimlerinde calgtirilabilecek azamisci sayisi, 28/1/2009 tarihli ve 27124 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Kdultar Yatirrmi ve @imlerinde Tevik Kapsaminda Caftirilacak
Personeldliskin Usul Esaslara Dair Telgile aciklannstir.

Anilan Teblg uyarinca,

- Kaltar girisim belgesi almy isletmelerde cagtirilacak azami personel sayisi;

a) Kaltar Merkezlerinde:

1. 1. A Sinifi Kaltar Merkezleri.............coocoeeeneen. ; 100 Ksi,
2. 2. B Sinifi Kultar Merkezleri............ccoovoveiiinn. ; 60ski
3. 3. C Sinifi Kultar Merkezleri............ccooooii. ; SGki
b) Cok Amacli Salonlarda:
4. 1. A Sinift Cok Amagh Salonlar..............c....ooe 7 SRk
5. 2. B Sinifi Cok Amagh Salonlar......................... ; 30 Kisi,
6. 3. C Sinifi Cok Amagh Salonlar........................; 20 Kisi,
c) Muzelerde:
7.1.250 m2Zden KUGUK.......ccvvvvviiiiiie i, ;4 Kisi,
8.2.250 MZ-500 M2 AraSl......evvvueiieeirieneniennenennnns ; 8 Kisi,
9.3.501 m2-1000 MmZ arasl..........cvcevvvernennenennnnnnn.....20 Kisi,
10. 4. 1001 mM2-2000 M2 AraSH......cuveueeierirrerirrerriineeenss 40 Kisi,
11.5. 2000 m? den bUylK.........coovviii i, ; 80 Kisi,
¢) Kutiphane, Agiv ve Dokimantasyon Merkezlerinde:
1. Dokiiman miktar1 5.000-10.000 adet olan................. 5 Kisi,
2. Dokiman miktari 10.001-50.000 adet olan............. 10 kisi,
3. Dokiiman miktari 50.001-100.000 adet olan............. 15 Kisi,
4. Dokuman miktari 100.000 adetten fazla olan.......... 40 Kisi,
d) Sanat Galerilerinde:
1. 100 M2-250 MZ AraSH.....ceoveieririeriieiieirene e ennens ;3 Kisi,
2.251 m2-500 M2 arash........ccoceveeereereeneeneenennnnannn.; DKisi,
3.501 M2-1000 MZ AraSI....cvvviereireiieiieireieiaenannns ; 20 Kisi,
4. 1000 mZ den bUyUK.......cooovviiiiiiiiii e ; 50 Kisi,
€) Sanat Atolyelerinde:
1.Birsanatdaliicin................coceeeievieee e e 3 Kisi,
2. Herilave sanatdaliicin..........................c.eeennn; 1 Kisl,
f) Sinemalarda:
1. 250 koltuktan @z.........cooevviiiiii i, ; 8 i
2.250 -750 koltuK.......ccoviiiiii e 15K
3. 751 -1250 KOItUK. .. ..o, ;30 ki,
4. 1251-2000 KOItUK. ... e ;40 ki,
5. 2000 koltuktan fazla.............ccooovviiiiiiiiiiien, ;50 Kisi,
g) Arastirma, Egitim Uygulama Merkezlerinde:
1. 500 mZden KUGUK.......covvi v e ;20 Kisi,
2.500 M2-1000 M2 @raSl....coeviereireieieereneeeriiee e, 30 Kisi,
3. 1001 M2-2000 MZ AraSI... e cveereieiieireieiieaaaanns ; 40 Kisi,
4110
Mithatpga Cad. No:7 - 06437 Sihhiye/ANKARA Ayrintili bilgi icin irtibat: NN Dai.Bsk.V i
Tel:(0312) 458 71 10 — 432 12 58 - Faks: 432 12 37 Elek#romikvAsgk.gov.tr

e-posta: primtahsilat@sgk.gov.tr



4. 2000 mZden buyuk... ; 80 Kisi,
- Kdltar yatirnm belgesi alreusletmelerde ga$t|rllacak azami personel sayisi ise:

a) 500 m?den kugik yatirmlarda...................o.oo e ; 35 Kisi,
b) 500 m2-1000 m2 araslI yatirmlarda........................... 50 Kisi,
c) 1001 m2-2000 m? arasl! yatirmlarda.............cccccceeeeennn. 80 Kisi,
¢) 2001 m2-4000 m2 arasl! yatirimlarda........................ 120 Ksi,
d) 4001 m2-6000 m2 arasi yatirimlarda..............ccccccuuees 150 Kisi,
€) 6000 m?zden buyuk yatirrmlarda................cccccceeeeennn. 200 Kkisi,
olacaktir.

Diger taraftan, 5225 sayili Kanun kapsamina gitgerlerinde, Kalttr ve Turizm
Bakanlgl ile Igisleri Bakanlginin gorugi alinarak Cadma ve Sosyal Givenlik
Bakanlgimizca verilen izinle, toplam personelin %10’'urwmayacak sayida yabanci uzman
personel ve sanatcl cgtirilabilecek olup, bu oran Kiltir ve Turizm Bakanhca %10
oraninda artirlabilecektir. Yabanci uzman personel ile sanatcilar, en ede@émenin
faaliyete gecmesinin li¢c ay 6ncesinden itibarenmalya balayabileceklerdir.

6- Sigorta Primi isveren Hissesi Tevikinden Yararlanilacak Sure

5225 sayili Kanunda 6ngorilen sigorta prigvieren hissesi tgikinden;

- ‘Kdltar Yatirnrm Belgesi’ almg olan gverenler, s6z konusu belgenin aligidiarinten
itibaren yatirirm gamasinda g yili,

- ‘Kdltar Girisim Belgesi’ almg olan kverenler ise, s6z konusu belgenin algndi
tarihten gletme gamasinda yedi yili,

asmamak artiyla yararlanabileceklerdir.

7- Kiiltur ve Turizm Bakanli ginca Karsilanacak Isveren Hissesi Sigorta Prim
Tutarinin Hesaplanmasi

5225 sayili Kanun uyarinca,;

- ‘Kultdr Yatirnm Belgesi’ almg olan gyerlerinde fillen ¢akan sigortalilarin prime esas
kazanclari Uzerinden hesaplan sigorta prinerien hissesinin U¢ yilsemamak tzere %50’si,

- ‘Kaltar Girisim Belgesi’ almg isyerlerinde fiilen ¢cakan sigortalilarin ise prime esas
kazanclari Gzerinden hesaplan sigorta priweiien hissesinin yedi yilsmmamak tzere %25’

Kultdr ve Turizm Bakanfi butcesine konulan ddenekten gkmacaktir.

Dolayisiyla, gveren hissesi sigorta prim tutarinin Kuoltir ve TorizBakanlgi
butcesine konulacak 6denekten stlmmacak kisminin hesaplanmasi sirasinda, kapsaera gi
sigortalilarin sigorta primine esas kazang tutarlarinin, 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesine
gore hesaplanan prime esas kazang alt sinirinin tzerinde olup®iradzhkilmayacaktir.

Ornek 1- Kultir merkezi ingati olarak faaliyet gosteregyerinden dolay! Kultir ve
Turizm Bakanlgindan ‘Kultir Yatirnm Belgesi’ alng) Kurumlar vergisi mukellefi olan,
Turkiye genelinde yasal 6deme suresi ggcsigorta primi, §sizlik sigortasi primi, idari para
cezasl ile bunlara gkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmagansa vadeli
sigorta kollari prim orani (%3) olan (B) Anonigirketinin, kapsama giren sigortalilarinakiin
1 nolu belge turd ve 55225 sayili kanun numarasi secilmek suretiyle diizewleioniu
2010/Temmuz ayina gkin aylik prim ve hizmet belgesinde kayith sigot&inin prime esas
kazang tutarlarinin toplaminin 6.000,00 TL oldugu varsayndia, tahakkuk eden primler,

6.000,00 X 14 / 100 = 840,00 TL sigortali hissesine sren tarafindan 6édenecek
olan tutar,

6.000,00 X 21.5/100 = 1.290,00 Tdveren hissesi,

1.290,00 X 50 / 100 = 645,00 Tlsvieren hissesine aigveren tarafindan 6¢denecek
olan tutar,
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1.290,00 X 50/ 100 = 645,00 Tkvieren hissesine ait Kultlr ve Turizm Bak&nica
karsilanacak olan tutar,

olacaktir.

Bu durumda,

- Isveren tarafindan 6denmesi gereken tutar: 840,00 &45t00 TL = 1.485,00 TL,

- Kultar ve Turizm Bakanfiinca kagilanacak olan tutar: 645,00 TL,

olacaktir.

Ornek 2- Miize olarak faaliyet gosterensyerinden dolayr Kiltir ve Turizm
Bakanlgindan ‘Kaltir Girgsim Belgesi’ almg, Kurumlar vergisi mukellefi olan, Turkiye
genelinde yasal 6deme suresi gegsigorta primi, §sizlik sigortasi primi, idari para cezasi
ile bunlara ilgkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmagdasa vadeli sigorta
kollari prim orani (%1,5) olan (D) Limite8irketinin, kapsama giren sigortalilarinaskin
1 nolu belge tirt ve 25225 sayili kanun numarasi secilmek suretiyle dizeolielniu
2010/Temmuz ayina #kin aylik prim ve hizmet belgesinde kayith sigor@linin prime esas
kazang tutarlar toplaminin 14.000,00 TL gidwarsayildginda, tahakkuk eden primler

14.000,00 X 14 /100 = 1.960,00 TL sigortal hissesinesagren tarafindan 6denecek
olan tutar,

14.000,00 X 20/ 100 = 2.800,00 Tdveren hissesi,

2.800,00 X 75/ 100 = 2.100,00 Tkveren hissesine aigveren tarafindan ddenecek
olan tutar,

2.800,00 X 25/ 100 = 700,00 Tkveren hissesine ait Kilttr ve Turizm Bak&mnica
karsilanacak olan tutar,

olacaktir.

Bu durumda,

- Isveren tarafindan 6denmesi gereken tutar: 1.960,00 Z.100,00 TL = 4.060,00 TL,

- Kultar ve Turizm Bakanfiinca kagilanacak olan tutar: 700,00 TL,

olacaktir.

Diger taraftan, 5225 sayili Kanunda, sigorta prigeeren hissesinin ‘Kulttr Yatirim
Belgesi’ almg isyerlerinde %50’sinin, ‘Kultir Gigim Belgesi’ almg isyerlerinde %25’inin
Kultir ve Turizm Bakanfinca kagilanabilmesi igin, sigortali hissesi ile anilan Baklaca
karsilanmayan gveren hissesiningverence 6denmesiarti yer almadiindan, 25225/55225
saylli Kanunun numarasi secilmek suretiyle dizenlenen aylik prim ve hizmet belgelerinin
yasal suresi icinde Kuruma gonderilmesi halinde sigorta pguarén hissesi tgikinden
yararlanilmg olacaktir.

Ancak bu durumda,sverenin yasal 6deme siresi gegnmiorcu olacgindan, bu
borcun 16 yaindan buyuk gciler icin belirlenen asgari Gcretin brit tutarindaazla olmasi
halinde takip eden aylarda 25225/55225 sayili kanun numarasinin secilmemesi gerekmektedir.

Ornek 3- Kapsama giren (K) AnoninSirketince 55225 sayili kanun numarasi
secilmek suretiyle Kuruma verilmiolan aylik prim ve hizmet belgesinden dolay tahdkk
eden primlerin;

Isveren tarafindan 6édenmesi gereken prim ash: 320000\,

Hazine tarafindan édenmesi gereken prim asli: 11.000,00 TL,

oldugu ve anilan gveren tarafindan bahse konu primlerin yasal siUreginah
O0denecek oldug varsayildginda, sveren tarafindan, yalnizca 32.000,00 TL ve 32.000,00
TL'ye isabet eden gecikme cezasi ve gecikme zammi 6denecektir.

Ote yandan, aylik prim ve hizmet belgesinin 25225/55225 sayili kanun numarasi
secilmek suretiyle gonderilmesi sirasinda yasal 6édeme slresisggigoita primi, gsizlik
sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlargkiin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borcunun bulunup bulunmagli konusunda bilgisayar programlarinca yapilacak borg
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sorgulamasi sirasindayverenin Turkiye genelindeki ger isyerlerinden kaynaklanan yasal
O0deme suresi gecmborclarinin olup olmagdi sorgulanmadg gibi, ilgili i syerinin bir dnceki

aya iliskin dizenlenny olan aylik prim ve hizmet belgesinden kaynaklanamclari da
sorgulanmadgiindan, Turkiye genelinde tescilkyierlerinden kaynaklanan borglarl 16yalan
buytkler icin belirlenmy asgari Ucretin brit tutarindan fazla olawerenlerin, e-sigorta
programlari vasitasiyla aylik prim ve hizmet belgesinin génderilmesi sirasinda 25225/55225
saylill kanun numarasi acilsa dahi s6z konusu kanun numarasini segmemeleri gerekmektedir.

8- Diger Tesvik Kanunlarindan Yararlanan Tsverenlerin 5225 Sayili Kanunda
Ongoriilen Tesvikten Yararlanmalarina I liskin Usul ve Esaslar

Diger tgvik kanunlarina istinadeveren hissesi sigorta primsteki uygulamasindan
yararlanmakta olargverenlerin, tgvik kapsamina giren sigortalilarindan dolayr aynneta
icinde miukerrer olarak 5225 sayili Kanunda ongorulenikeen yararlanmalart mimkin
bulunmamaktadir.

Ornek 1- ‘Tesvik Girisim Belgesi’ almg olan (A) Limited Sirketinin (B)
sigortalisindan dolayl 4447 sayili Kanunun gecici 9 uncu maddesinde, (D) sigortalisindan
dolayl da 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin altinci fikrasinda 6ngorgiédaete
%50 oOlclude yararlanmaya hak kazagnoldugu ve kyerinde dger tevik kanunlari
kapsamina girmeyen 5 sigortali dahagtatligl varsayildginda, anilangveren;

- 4447 sayili Kanunun gecici 9 uncu maddesin kapsamina giren (B) sigortalisini 5921
sayili kanun numarasi,

- 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin onuncu fikrasi kapsamina giren (D)
sigortalisini 54857 sayili kanun numarasi,

- Diger tgvik kanunlari kapsamina girmeyen 5 sigortalisini 28€25 sayili kanun
numarasi,

secilmek suretiyle dizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgesi ile bildirebilecektir.

Diger taraftan, s0z konusustekten yararlanilabilmesi icin aranilgartlardan biri de,
sigortalinin fiillen calsmasidir. Buna goére, anilan Kanunda ongorileferdsartlara sahip
olmasina rgmen ay icinde ggtli nedenlerle (yillik Gcretli izin ve istirahat lgij fiilen
calismamsg olan sigortalilarasverenlerce tcret ddenmesi halinde, fillen glthams strelere
iliskin 6denen Ucretlerden dolayl s6z konusuikéen yararlanilmasi mimkin bulunmamaktadir.

Ote yandan, gerek 5225 sayili Kanunda ongorilen sigorta psierein hissesi
tesvikinden, gerekse 5510 sayili Kanunun 81 inci maihiiedirinci fikrasinin (1) bendinde
ongorulen bg puanlik prim indiriminden, sigortalinin prime edeszang Ust sinirina kadar
olan kazanclarindan dolay! yararlaniilmasi mimkin bulunmaktadir. Bu nedenle, kapsama
giren sigortalilarin fillen ¢cagmis olduklari streler icin hak kazangrmolduklari Ucretlerinden
dolaylr 5225 sayili Kanunda ongorilensviéten, fillen calgiimams sirelere ikkin 6denen
ucretlerden dolayr 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinda ongérglen be
puanlik prim indiriminden yararlanilmasi mimktin bulunmaktadir.

Ornek 2- ‘Kultiir Girisim Belgesi’ alinmg olan bir syerinde 2010/Temmuz ayinda 22
gun fiilen calsip 8 gun yillik Gcretli izinli olan bir sigortaliygvereni tarafindan 30 gunlik
ucret 6dendii varsayildginda, s6z konusu sigortalinin 2010/Temmuz ayind2lgihluk fiili
calismasi kagilliginda ddenen Ucretlerine skin aylik prim ve hizmet belgesi 25225 sayili
kanun numarasi, 8 gunlik yillik tcretli izinli oldugireler kanliginda 6denen Ucretlerine
iliskin aylik prim ve hizmet belgesi 5510 sayili kanwmarasi secilmek suretiyle Kuruma
gonderilebilecektir.

Bu durumda, gerek 55225/25225 sayili Kanun numarasi secilmek suretiyle
dizenlenecek, gerekse 5510 sayili kanun numarasi secilmek suretiyle diizenlenecek olan aylik
prim ve hizmet belgelerinde, eksik gin nedenigaratlenmesi gerelg@inden, bu nitelikteki
sigortallar icin eksik guin nedeni olarak 'gar Nedenler’ secegieisaretlenecek ve bu prim
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belgeleri ile ilgili olarak Kuruma verilecek olan 'Ek-10 Sigortalilarin Eksik Gin Bildirim
Formlari’ ekine, sigortalilarin bildirilgi diger prim belgesinin sureti eklenecektir.

Kapsama giren sigortalilarin 28, 29 veya 31 gin ¢eken ayin tamami icin tcket almi
olmalari ve s6z konusu aylarin bazi gunlerinde fiiligahlarinin bulunmasi, bazi gtinlerinde
ise fiili calismalarinin bulunmamasi durumunda, yukarida belirthen iki belgede kayitli
prim 6deme gun sayisinin toplaminin 30'un altinda veya Ustinde olmasi mumkdn
olmadgindan, bu sigortalilar icin;

- 25225/55225 sayili kanun numarasi secilmek suretiyle diizenlenecek olan aylik prim
ve hizmet belgelerinde kayith prim 6deme guin sayisi, fiilenitah giin sayisi Gzerinden,

- 5510 sayili kanun numarasi secilmek suretiyle dizenlenecek olan aylik prim ve
hizmet belgelerinde kayith prim 6deme gin sayisi ise, 30 ginden, 5225 sayili Kanun
kapsaminda fillen c¢alilan gin sayisi ¢ikartilmak suretiyle (30 gun —dfiilcalgilan gin
sayisl) bulunan giin sayisi Uzerinden,

Kuruma bildirilecektir.

9- isyerinin Devredilmesi Halinde Yapilacak igemler

5225 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin birinci paragrafinda, belgeli yatirnmi veya
girisimi, Bakanlgin izni ile devralanlarin kalan sire icin bu Kanuik@imleri cercevesinde
tesvik ve indirim uygulamasindan yararlanacaklari oudydgistir.

Buna gore,5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin birinci fikra hilkmine uygun
nitelikte devir edilen veya birden, bolinen veya nevi ggtiren isyerleri, kiltir yatirrm veya
girisimini Kdltir ve Turizm Bakanfinin izni ile devraldiklarini, adi gecen Bakanliktan
alinacak resmi belge ile kanitlamalari halinde, devir tarihinden sonraki bakiye sireler iginde
sigorta primi gveren hissesi twikinden yararlanabileceklerdir.

Buna kagin, isyerini devir alan gverenlerin kdlttr yatirrm veya ggimini Kaltur ve
Turizm Bakanlginin izni ile devraldiklarini kanittayamamalari imalé bu gverenler bakiye
sureler icin Kanunda 6ngorulenstekten yararlanamayacaklardir. Bu durumda, ayliknpve
hizmet belgelerinin 25225/25225 sayili Kanun numarasi secilmek suretiyle gonderilebilmesi
amaclyla daha once sistem Uzerinde yagllnanimlama da sosyal guvenlik il
mudurltklerince/sosyal guvenlik merkezlerince iptal edilecektir.

10- isyerinin Faaliyetinin Sona Ermesi Halinde Yapilacak ifemler

5225 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinda, yatirim veyangare
213 sayili Vergi Usul Kanununda belirtilen micbir sebeplerle son verilmesi halleri harig
olmak Uzere, bu Kanun uyarinca belge alan yatirimcilarin veyangitlierin, faaliyetlerini
sona erdirmeleri ve bir yil icinde tekrar gdmmamalari halinde, yatirimsamasinda
yararlandiklarl istisna, muafiyet ve haklarin parasal tutarini ilgili mevzuat huikimleri
gerezsince Odemekle yukimllu olduklari, istisna hallerindiedeme yukumlalignin
alinarak Bakanlikca karar verilegiegdngoralmugur.

Mcbir sebepler 213 sayili Vergi Usul Kanunun 13 tinct maddesinde:

1- Vergi 6devlerinden herhangi birinin yerine getiriimesine engel olacak deregede a
kaza, &ir hastalik ve tutukluluk,

2- Vergi ddevlerinin yerine getiriimesine engel olacak yangin, yer sarsintisi ve su
basmasi gibi afetler,

3- Kisinin iradesi dginda vukua gelen mecburi gaybubetler,

4- Sahibinin iradesi dindaki sebepler

olarak belirtilmistir.

Buna gore, Kultir ve Turizm Bakapindan alinmy olan ‘Kultir Yatirim Belgesi’ ile
kaltar yatinrmina bgladigr anlgilan igsverenlerin, 213 sayili Kanunda belirtilen mdcbir
sebepler hari¢ yatirim siresi veygetme suresi icinde faaliyetlerini sona erdirmelai da
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yatirnm siresi veyasletme siresi icinde faaliyetlerine ara verdikten raohir yil icinde
yeniden faaliyete damamalari halinde, yatirrm siresi icinde Kdalttr merizm Bakanlg
butcesine konulan ddenekten g&nan gveren hissesi prim tutarlarinin tamami 5510 sayili
Kanunun 89 uncu maddesinde belirtilen hiktimleraldgsunda gecikme cezasi ve gecikme
zammi ile birlikte sverenlerden tahsil edilecektir.

Bu durumda gverenlerden, bir ay sireli tebligat ile daha onc@28855225 sayili
kanun numarasi secilmek suretiyle dizenlenen aylik prim ve hizmet belgeleri icin iptal
nitelikte ve Kanun numarasi secilmeksizin asil nitelikte aylik prim ve hizmet belgesi
dizenleyerek Kurumumuza vermeleri istenilecek, veriimemesi halinde s6z konusu belgeler
sosyal guvenlik il madurllignce/sosyal guvenlik merkezince re’sen dizenlentekkuk
eden fark primler gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikterenlerden tahsil
edilecektir.

11- Diger Hususlar

11.1- 5225 saylli Kanunda 6ngortlen sigorta prigueren hissesi tgiki, Kanunun
yayimini izleyen aybandan (1/8/2004 tarihinden) itibaren yuri#i girdiginden, ‘Kaltar
Yatirnm Belgesi’ veya ‘Kultir Gigim Belgesi’ almg Kurumlar vergisi mukellefi olan
isverenler, s6z konusu belgeleri aldiklar tarihteibarten sigorta primisveren hissesi
tesvikinden yararlanmaya hak kazagmiacaklardir.

Dolayisiyla, ‘Kaltir Yatirnm Belgesi’ veya ‘Kultir Ggim Belgesi’ almg olmakla
birlikte, aylik prim ve hizmet belgelerinin Kuruma gondesgiditarih itibariyle Turkiye
genelinde yasal 6deme suresi gegtmorclari 16 yaindan buydkler icin belirlenrgiasgari
Ucretin brut tutarinin altinda olan veya borclarisitie kanunlar uyarinca yeniden
yapillandinimg ya da 6183 saylli Kanunun 48 inci maddesine isénadecil ve
taksitlendiriimg olup 6deme yukumlultklerini dizenli olarak yerineetignis olan
isverenlerce, bu Genelgenin yayimlghdtarinten dnce kanun numarasi se¢meden yasal
suresi icinde Kurumumuza vergnolduklari aylik prim ve hizmet belgesi icin iptateiikte,
25225/55225 sayili Kanun numarasi secmek suretiyle asil nitelikte aylik prim ve hizmet
belgesi duzenleyerek Kurumumuza vermeleri halinde, geriye yonelik olarak sigorta primi
isveren hissesi gikinden yararlanmalari mimkun olacaktir.

11.2- ‘Kultar Yatirim Belgesi’ veya ‘Kiltir Gigim Belgesi’ hangigyeri icin alinms
ise 5225 sayili Kanunda 6ngoriulen sigorta prigaeien hissesi tgikinden de, belgenin
alindigi isyerinde cakan sigortalilardan dolayl yararlanilabilecektir. 8gbkiyla, ayni
isverenin birden fazlasyerinin bulunmasi halinde, ‘Kiltar Yatirrm Belgesieya ‘Kultur
Girisim Belgesi’ alinmamyi isyerlerinde caktirdigl sigortalilardan dolayl s6z konusu sigorta
prim tesvikinden yararlanilmasi mimkun bulunmamaktadir.

11.3- Kultdr belgesinin hikiimsiz olmasi veiltir ve Turizm Bakanfinca iptal
edilmesi gibi haller nedeniyle yatirrmci veya gimcilerin tegvik hakkini kaybetmeleri
halinde durum on begln icinde Kultir ve Turizm Bakagh tarafindan Kurumumuza
bildirilecek olup, bu gverenlerle ilgili olarak, Genelgenin 10 nolu boélindan son
paragrafinda belirtilgii sekilde slem yapilacaktir.

Diger taraftan, bu nitelikteki sverenlerin aylik prim ve hizmet belgelerini
25225/55225 sayili kanun numarasini secerek gonderebilmeleri amaciyla supervizor
tarafindan daha 6nce yapikwlan kodlama da, yine stpervizor tarafindan ipddkeeektir.

11.4- Aylik prim ve hizmet belgelerini 25225/55225 sayili kanun numarasini se¢cmek
suretiyle Kuruma gonderergvierenlerin, Kanunda o6ngorulegartlar tgiyip tasimadiklari,
sigorta primleri servislerince her ay duzenli olarak kontrol edilecek ve sz korywsktde
yararlanmamasi gerektihalde yararlanngiolan gverenlerle ilgili olarak genelgenin 10 nolu
bolimindn son paragrafinda belirtigdiekilde slem yapilacaktir.
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11.5-Anilan Kanunda 6ngorulen sigorta pringvéren hissesi ggiki, sosyal givenlik
destek primine tabi ¢alanlar, aday c¢irak, ¢irak ve@nciler, harp malulleri ile 3713 ve 2330
sayill Kanunlara gore vazife malulliigyligl alanlardan yalnizca kisa vadeli sigorta kollarina
tabi olanlar, ceza infaz kurumlari ile tutukevleri binyesinde totutan tesis, atdlye ve
benzeri Unitelerde caghirlan hukimli ve tutuklular, Tarkiyels Kurumu tarafindan
diuzenlenen meslek edindirme, ggfime ve dgistirme esitimine katilan kursiyerler hakkinda
uygulanmamaktadir.

12- Muvazaali ijemlerin Onlenmesi

SO0z konusu tgviklerden yararlanansverenlerce yarndi bilgi ve belge verilmesi,
verilen belgelerde tahrifat yapilmasi veyasviklerden yararlanma hakkini kaybetmi
olmalarina rgmen tgvikten yararlanmaya devam ettiklerinin sonradan sinfesi halinde
ilgili Bakanlk butcesinden katanan gveren hissesi sigorta prim tutarlarinin tamami 5510
saylll Kanunun 89 uncu maddesinde belirtilen esaslarultmsunda gecikme cezasi ve
gecikme zammi uygulanmak suretiylverenlerden tahsil edilecek, ayrica anillan Kanunun
cezai hikumleri uygulanacaktir.

Bilgi edinilmesini ve gergini rica ederim.

M. Emin ZARARSIZ

Kurum Baani
DAGITIM/
Gereaii : Bilgi :
- Merkez ve tgra tekilatina, - Calma ve Sosyal Guvenlik Bakagina,
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