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5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasiin (a) bendi kapsamindaki sigortalilara gegici is géremezlik ddeneginin
sdenmesine ait programlarda degisiklik yapilmasi, 25/03/2010 tarihli ve 27352 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanan ve 01/04/2010 tarihinde yiiriirliige giren Sosyal Giivenlik Kurumu
Saplik Uygulama Tebliginde yapilan degisiklikler ile 5510 sayitli  Kanunun 4 {nci
maddesinin birinci fikrasmin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar igin hazirlanan is goremezlik
programinin isletime agilmast nedeniyle uygulama asagidaki sekilde yiiriitiilecektir.

1- Is goremezlik belgesi ve ¢alisabilir belgesi

5510 sayili Kanunun 18 inci maddesine gore is géremezlik ddeneklerinin denmesi
sirasinda isverenlerce vizite kagidi ile Kurumea yetkilendirilen hekim veya saglik tesislerince
20/09/2008 tarihli ve 27012 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2008 Yili Sosyal Giivenlik
Kurumu Saglik Uygulama Tebligi ekinde yer alan Is Goremezlik Belgesi (EK-11/A) ve
Hizmet Akdiyle Calisanlar Igin Caligabilir Kagidnin (EK-11/B) diizenlenmesi gerekmekte
idi.

2008 Yili Sosyal Giivenlik Kurumu Saghik Uygulama Tebligini ytiriirlikten kaldiran
25/03/2010 tarihli ve 27352 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren Sosyal
Giivenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebliginde, istirahat raporlarmin dtizenlenmesine iliskin
boliim ve bu konu ile ilgili ekler bu Tebligden ¢ikarilmugtir.

Ancak, is bu Genelge ekinde de yer alan “Is Goremezlik Belgesi” ile “Hizmet
Akdiyle Calisanlar Igin Cahgabilir Kagidi’nin kullammina devam edilecektir. S6z konusu
belgeler Kurumumuz portalinda (http://www.sgk.gov.tr) Form ve Dilekceler boliimiinde de
yayinlanmis olup, bahse konu belgeler buradan da temin edilebilecektir.

Ayrica, Kurumumuzca saglik hizmet sunucularina sevk isleminde vizite kagidi
uygulamasma son verildiginden, sigortalilarin  bagli olduklari sosyal gtivenlik il
miidiirliiklerinin/sosyal gtivenlik merkezlerinin tespiti i¢in saglk hizmeti sunuculari
hekimlerince is goremezlik belgesinin diizenlenmesi sirasinda, Kanunun 4 tinci maddesinin
birinci fikrastun (a) ve (b) bendi kapsamundaki sigortalilarn  bagli bulunduklar
midirligin/merkezin sorularak is gdremezlik belgesinin I inci Boliimiintin 1 numaralt
hanesine mutlaka bu miidiirliigiin/merkezin ismini yazmalari, Kanunun 4 {inci maddesinin
birinei fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalidan yeterli bilgileri temin edilemeyenlerin
saglik tesislerince Kurumumuz “www.sgk.gov.tr” internet adresinde “Calisan/Hizmet Hesab1”
ekranma T.C. Kimlik Numarast girilerek il/sube bolimiinden ilgili Sosyal Giivenlik Il
Mudtirliginiin ait oldugu tiniteye gonderilmesi gerekmektedir.

Kurumca yetkilendirilen tinitelerin bolgesi dahilindeki isyeri hekimleri ile tim saglik
tesislerinin is goremezlik belgesindeki miidiirlilk adi béliimiiniin doldurulmasi, yukarida
belirtilen belgelerin kullammi ve formlarin arka yiizlerindeki agiklamalar dogrultusunda
diizenlenmesi konusunda bilgilendirilmeleri ve isyerleri itibari ile tinite gérev alanlarimn séz
konusu saglik tesislerine bildirilmesi saglanacaktir.
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25/03/2010 tarihli ve 27352 sayil Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren
Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebliginde yer almayan istirahat raporlarmin
diizenlenme esaslar1 da asagida agiklanmigtir:

1) Istirahat raporlarmm Kurumuzla sozlesmeli saglik hizmeti sunuculan tarafindan
diizenlenmesi sarttir. Kurumla sozlesmesi olmayan saghk hizmeti sunucular: tarafindan
verilen ve istirahat siiresi 10 glinii gegmeyen raporlar, Kurumla sozlesmeli resmi saglik
hizmeti sunucusu hekimi tarafindan; 10 giinii asan raporlar ise Kurumla s6zlesmeli resmi
saglik hizmeti sunucusu saglik kurulunca onandig takdirde gegcerli olacaktir.

2) Ayaktan tedavilerde 4/1 (a) kapsamundaki sigortalilara tek hekim tarafindan bir
defada en cok 10 giin istirahat verilebilecektir. Istirahat sonrasinda kontrol muayenesi raporda
belirtilmis ise toplam siire 20 giinii gegmemek kaydi ile istirahat siiresi uzatilabilecektir. 20
giinii asan istirahat raporlar ise saglik kurulunca verilecektir. Saglik kurulunun ilk verecegi
istirahat stiresi sigortalinin tedavi altina alindigi tarihten baslamak tizere alti ay1
gecemeyecektir. Tedaviye devam edilmesi hélinde malullik halinin 6nlenebilecegi veya
nemli oranda azaltilabilecegi saglik kurulu raporu ile tespit edilirse bu stire uzatilacaktur.

3) 4/1 (a) kapsamindaki sigortalilara bir takvim yili icinde tek hekim tarafindan
ayaktan tedavilerde verilecek istirahat siirelerinin toplam1 kirk gilinii gegemez. Bu siireyi
gegen istirahat raporlarinin saglik kurulunca verilmesi gerekmektedir.

4) Sosyal giivenlik il midiirliklerince/sosyal giivenlik merkezlerince is goremezlik
ddeneginin 6denebilmesi bakimindan, s6zlesmeli saglik kurum ve kuruluslar1 hekimlerince
yapilan muayeneleri sonucu istirahatli birakilmalarina gerek goriilmeyen veya ayakta 20 giinii
asmayan miiddetle tedavileri saglanip da i gorebilecek duruma gelen hizmet akdiyle ¢alisan
sigortalilar icin ilgili hekimlerce, Genelge eki “Hizmet Akdi ile Calisanlar Igin Caligabilir
Kagidi” (EK-2) diizenlenecektir.

5) S6z konusu istirahatin 10 giine kadar olan kismu ile ikinci 10 giine kadar olan kismi
Genelge eki “Is Goremezlik Belgesi” (EK-1) agiklama béliimiinde belirtilen esaslara gére
diizenlenecek ve onaylanacaktir.

6) Istirahat raporlarinda sigortalinin ¢alisip ¢alisamayacagi veya kontrol muayenesinin
yapilip yapilmayacagi hususu belirtilecektir. Istirahat raporunun bir niishas1 sigortalilara
verilmek, bir nlishas1 Kuruma gonderilmek tizere en az iki niisha olarak diizenlenecektir.

7) Kurumla sozlesmeli saglik hizmeti sunucularinca, gegici is géremezlik belgeleri ile
gecici is goremezlige iliskin saglik kurulu raporlarmimn birer niishasi diizenlendigi tarihten
itibaren t¢ is ginil icinde sigortalinin isyerinin kurulu bulundufu sosyal glivenlik il
midiirliklerine/sosyal giivenlik merkezlerine; sozlesmeli tilke sigortalisinin belgeleri ise
saglik yardimi belgesini diizenleyen birimlere gonderilecektir.

8) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasiin (a) ve (b) bentleri ile 5 inci
maddesinin birinci fikrasmin (a), (b), (c), (€) ve (g) bentleri kapsaminda olup muayene ve
tedavi i¢in saglik tesislerine bagvuran sigortalilara, hekimlerce bir giin istirahat verilmesi
halinde de is gremezlik belgesinin diizenlenmesi gerekmektedir.

9) Kanunun 4 iincti maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5 inci maddesinin (b) ve
(g) bentleri kapsamindaki sigortalilardan hastalik sigortasina tabi olanlarin muayene ve
tedavileri ilgili hekim veya saglik kurullan tarafindan yapilmis ve istirahati da bu saglik
tesisince 6ngorilmiis ise calsabilirlik belgesinin bu saghk tesisince diizenlenmesi
gerekmektedir.

10) Ulkemizin taraf oldugu sosyal giivenlik sozlesmeleri hiikiimleri cergevesinde akit
iilke sigorta kurumu mevzuatina gore diizenlenen ve sbzlesmenin uygulanmasina iliskin
formiilerlerle Kuruma bildirilen istirahat raporlar1 aynen kabul edilecektir.
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11) Ulkemiz ile sosyal giivenlik sézlesmesi bulunmayan tilkelerdeki tedavileri sonucu
verilen istirahat raporlarinin iilkemiz dig temsilciliklerince onanmasi hélinde Kurumea ayrica
tasdik gart1 aranmayacaktir.

12) Ulkemiz ile sosyal giivenlik sozlesmesi bulunan iilke sosyal giivenlik kurumlari
sigortalilarinin muayene ve tedavileri sonucu diizenlenecek istirahat raporlarinda da bu
Genelgede belirlenen usul ve esaslar uygulanacaktir. Bu raporlarin, akit tilke sosyal giivenlik
kurumlarina intikal ettirilebilmesi icin Kuruma verilmesi zorunlulugu bulunmaktadir.

13) 4/1 (b) kapsaminda sigortali sayilanlara iy kazast veya meslek hastaligina bagl
yatarak tedavi stiresince veya yatarak tedavi sonrasi tedavinin geregi olarak ya da analik
halinde istirahat raporu aldiklar1 siirede gegici is goremezlik 6denefi 6dendifinden, bu
durumun ayrica diizenlenecek raporda belirtilmesi gerekmektedir.

14) Istirahat raporu, saghk kurullarinca verilmigse caligilabilir karar1 saglik
kurullarinca verilecektir.

2- Cahsilmadigima dair bildirim girisi

5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasimn (a) bendi kapsaminda
hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan ¢aligtirtlan sigortalilara is goremezlik
sdencklerinin 6denebilmesi icin isverenlerince istirahat siiresince igyerinde calisilmadifina
dair bildirimin yapilmasi gerekmektedir.

Saglik Uygulama Tebliginde yapilan degisiklikler de dikkate almarak, www.sgk.gov.tr
adresinde isveren meniisii altnda yer alan “Vizite Kafidi ve Caligmazlik Belgesi’nde
degisiklik yapilarak, programin adi “Caligilmadigina Dair Bildirim Girigi” olarak degistirilmis
ve yapilan diizenleme ile bu bolimde yer alan vizite kafidi uygulamaya kapatilmis,
sigortalnin iicret digindaki kazang bilgilerinin yer aldigi béliime “Calistlmadigina Dair
Bildirim” i¢erisinde yer verilmistir.

Caligmadigina dair bildirimin nasil yapilacagi, 12/05/2010 tarihli ve 27579 sayih
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren istirahatli Olan Sigortalilarm Isyerinde
Calsmadiklarna Dair Bildirimin Isverenlerce Sosyal Giivenlik Kurumuna
Gonderilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Tebligde diizenlenmistir.

Buna gore; bildirimin www.sgk.gov.tr internet adresinde igveren meniisti
“Calistimadigina Dair Bildirim Girigi”, “Kullanict Sifre Ekram”, “Cahgilmadigima Dair
Bildirim Islemleri”, “Giris” bolimiinde yer alan bilgiler kaydedilmek suretiyle sigortalilarca
hak edilen istirahat siiresini takip eden 5 is giinii iginde elektronik ortamda Kuruma
gonderilmesi zorunludur.

Hak edilen istirahat siiresi, “on giinden kisa siireli istirahatlarda istirahatin bittigi giin,
on giin ve daha uzun siireli istirahatlarda onar giinliik siirelerin bittigi ve son on giinltik
siireden arta kalan istirahat stiresinin bittigi giinii” olarak tanimlanmakta olup, isverenlerce
sigortalilarin istirahat raporlarin igverenlerine ibraz etmelerini takip eden 3 ig glinii i¢erisinde
yukaridaki sekilde bildirimin igverenlerince yapilmasi gerekmektedir.

Bildirimin gonderilmemesi veya siiresi diginda gonderilmesi halinde 5510 say1ll
Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendine gore idari para cezasi
uygulanacaltir.

Igverenlerin idari para cezasiyla karsilagmalarimin onlenmesini teminen, igverenler
konu ile ilgili olarak Sosyal Giivenlik 1l Midiirliiklerince bilgilendirileceklerdir.

Sosyal Giivenlik Il Midiirliiklerince, ay igerisinde istirahat raporlarinin iiniteye intikal
etmesine ragmen sigortalnim istirahatli oldugu dénemde isyerinde “Calisgtimadigina Dair
Bildirim”lerin finiteye elektronik ortamda gonderilip gonderilmediginin takibi de yapilacak,
istirahat raporlarmin sigortalilarca igverenlerine ibraz edilmemis olabilecegi de dikkate
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alinarak, istirahat raporlar1 iiniteye intikal ettigi halde bildirim yapilmamis olan igyerlerine
isverenlerin bildirim siireleri de goz o6niinde bulundurulmak suretiyle teblig yazlan
gonderilerek yazinm tebelliig tarihinden itibaren 5 is glinii igerisinde bildirimlerin yapilmasi
istenecektir. Bu sire icerisinde bildirim yapilmamas: halinde ise yukarida belirtilen idari para
cezas1 uygulanacaktir.

Diger taraftan, sigortalilarin istirahat raporlarim igverenlerine ibraz ettikleri halde
calistimadigina dair bildirimin yapilmadig: yoniindeki bagvurularinda istirahat rapor tarihleri
ve bildirimin siiresinde intikal edip etmedigine bakilarak teblig yazilar1 génderilecek, yazinin
tebelliig tarihinden itibaren 5 is giinii igerisinde bildirimlerin yapilmast istenecektir.

Ancak, isyerlerinde Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca yapilacak
denetim ve kontrollerde sz konusu bildirimin ge¢ yapildiginn tespiti halinde ise idari para
cezalar1 yukarida belirtilen tebligat yapilmadan uygulanacaktir.

Sigortalilara rahatsizliklar1 sebebiyle saglik tesislerince 10 giiniin {istiinde istirahat
verilmesi halinde hak ettikleri gecici is géremezlik 6deneklerini 10’ar giinliik dilimler halinde
almak istedikleri konusunda isverenlerine talepte bulunmadiklar1 takdirde, isverenler
tarafindan ¢alisilmadigina dair bildirim girislerinin rapor bitis tarihi itibariyle 5 i giinii i¢inde
elektronik ortamda yapilmas: gerekmektedir. Aksi takdirde yukarida sozii edilen Tebligin 6
nc1 maddesine gore idari para cezasi uygulanacaktir.

Tebligin yayim tarihinden once i géremezlik ddenegi igin bagvuruda bulunmus olan
Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi kapsamindaki sigortalilara ait
calismazlik belgesini géndermemis olan igverenler i¢in ise, tinitelerimizce ¢aligilmadigma dair
bildirim yapilmadigi igin is gOremezlik Odeneklerini alamams olanlarin belirlenerek,
isverenlerinden yazmin teblig tarihinden itibaren 5 is giinii igerisinde bildirimlerin yapilmasi
istenecektir. Bu siirede bildirimlerin yapilmamasi halinde ise idari para cezas1 uygulanacaktir.

Diger taraftan, is géremezlik 6deneklerinin sigortalilara ddenmesinde sigortalilarin
Kurumumuza gelmeden dogrudan PTT subelerinden &deneklerini alabilmeleri i¢in saglik
hizmet sunucularimin istirahat raporlarmi siiresinde ilgili iinitelerimize gondermeleri
konusundaki uyarilar tekrarlanacak ve takibi de tinitelerimizce saglanacaktur.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi ¢alisan sigortalilarin
hizmet bildirimleri e-bildirge sisteminden takip eden aymn 23’tine kadar Kuruma
gonderilebilmesi nedeniyle, bu kapsamda ilk defa ise giren sigortalilardan is kazasi ve meslek
hastalig1 sigortalarindan istirahat raporu alanlar ile tekrar ise baslayan sigortalilardan ige
basladiklar tarihten geriye dogru bir yil iginde 90 giin sigortaliliklari olanlarin, is kazalari ve
meslek hastaliklar1 ile hastalik ve analik sigortalarindan istirahatli olduklari stirelerde
isyerlerinde calismadiklarina dair bildirimin, igverenler tarafindan e-bildirge sisteminde
mevcut olan Sigortali Hesap Fisi ile cari aym hizmetlerini Kuruma gonderildikten sonra,
elektronik ortamda Kuruma gonderilmesi gerekmektedir. Bu siire iginde bildirimde
bulunmayan igverenlere Tebligde belirtilen idari para cezas1 uygulanacaktir.

3- Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (b) bendine tabi sigortalilarim is
géremezlik programi

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun yiirtirliige girmesi
ile kisa vadeli sigorta kollarindan ddenek almaya hak kazanan Kanunun 4 {incti maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilara is kazas1 ve meslek hastaliklarina, aym
maddenin (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile ayn bendin (1), (2) ve (4) numarali alt bentleri
kapsamindaki sigortalilara analik hallerine bagl olarak giinliik gegici is goremezlik 6denegi
verilecegi 6ngdriilmiistiir.
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Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilara
manuel ortamda yapilan 6demelerin bilgi islem ortaminda yapilabilmesi igin hazirlanan
bilgisayar programi isletime agilmis ve programin test asamasinda yetki verilen personel,
kurumsal bilgi portali olan http://sgknet.sgk.intra/wps/portal adresinden PC kullame: ad1 ve
sifreleri ile oturumu ag:tlktan sonra ana sayfada bulunan Is Géremezlik Odeme Sistemi (4/b)
adresinden programa giris yapacaktir. Programa giris yetkisi almamis personel i¢in tinitelerce,
yetki talep edilecek personelin adi, soyadi, T.C. Kimlik Numaralari, yetki istedikleri tnite ad1
ve bilgisayar kullanici adlari belirtilmek suretiyle Sosyal Sigortalar Genel Miidiirlugt aracihg
ile Hizmet Sunumu Genel Mudiirliigiinden yetki talep edilecektir.

Programin kullammina yénelik hazirlanan Kullamim Kilavuzu ile uygulama sirasinda
kargilagilacak sorunlara teknik ve mevzuat yoniinden destek vermek amaciyla ilgili personelin
iletisim bilgilerinin gosterildigi “Yardim” meniisii, programm igerisinde “Genel Islemler”
bosliimiinde yer almaktadir.

Kanunun yiiriirlitk tarihinden MOSIP2 sisteminin uygulamaya agildig: tarihe kadar, 4
{incti maddenin birinci fikrasimn (b) bendi kapsamindaki sigortalilara manuel olarak yapilan
is goremezlik ve emzirme Sdemeleri yeni agilan programa kaydedilmeyecektir. Bunlar
haricinde 8deme yapilmadan bekleyen 8deneklerin en kisa siirede bu program vasitasiyla
ddenmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

M.
EKLER:
1- Is Goremezlik Belgesi (Iki sayfa)
2- Hizmet Akdiyle Calisanlar I¢in
Caligabilir Kagidi (Bir sayfa)
DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
Merkez ve Tasra Teskilatina Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
Saglik Bakanligina
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IS GOREMEZLIiK BELGESI EK-1

(1))
(1) SIGORTALININ BAGLI BULUNDUGU S.G. IL MUDURLUGU/S.G. MERKEZ] :

(2) SAGLIK TESISI: (3) DUZENLEYEN POLIKLINIK:

(4) ADI (5) SIGORTA SICIL NO: (6) T.C. KIMLIK NO :

SOYADI

(7)EV ADRESI: TEL :

(1) BIRINCI ON GUNE KADAR AYAKTAN ISTIRATLER iCIN DOLDURULACAK BOLUM

@ isxkazast ] (9) MESLEK HASTALIGI  [] (10) HASTALIK [] | a1 ANALIK  []

| (12) TESHIS: (13) POLIKLINIK | (14) POLIKLINIK
TARIHI: .../........... | DEFTER SIRA
NO:

15) (16)

vevenduvsedeeee  den widoiindio.. tarihine kadar Hastaneye Yatis Tarihi el vas

istirahathdir

wndverdenne  tarihinde CALISIR  KONTROL Hastaneden Cikig Tarihi ... Lovidiriane
1 O

(17 DUZENLEYEN HEKIMIN (18) _ ONAY

ADI SOYADI : ] ISIM KASESI:

SiciL NO IMZASI MUHUR

DIPLOMA iMzA

TESCIL NO

(I iKINCI ON GUNE KADAR AYAKTAN iSTIRATLER iCIN DOLDURULACAK BOLUM
(19) TESHIS: (20) POLIKLINIK | (21) POLIKLINIK

TARIHI: .../.... ..... | DEFTER SIRA
NO:

22) (23)

vereeedevecendueeeo,  tarihinden ...../...../ ........ tarihine kadar Hastaneye Yatis Tarihi food

istirahatin devamina

vecseedvesindunse tarininde CALISIR KONTROL Hastaneden gikis Tarihi & .ooficducennn

] ]
24) DUZENLEYEN HEKIMIN (25) ONAY

ADISOYADI :

SICIL NO IMZASI ISiM KASESI:

DIPLOMA MUHUR

TESCIL NO iMzZA




ACIKLAMA

Bu form ti¢ boliimden olugmakta olup, I inci boliimde sigortal1 bilgileri, II nci boliimde 10
giine kadar ayaktan istirahat halinde doldurulacak bilgiler, III {incii bsliimde kontrol karari verildigi
takdirde ikinci 10 giine kadar ayaktan istirahat halinde doldurulacak bilgiler yer almaktadir.

A- 1) Sigortalimin bagli bulundugu sosyal giivenlik il miidiirliigiiniin ad1 yazilacaktir.

2, 3) Istirahatin verildigi saglik tesisi ile poliklinige ait bilgiler yazilacaktir.
4,5, 6, 7) Sigortaliya ait bilgiler yazilacaktir.
8,9, 10, 11) Hangi sigorta kolundan istirahat verilmis ise o kutuya (x) isaret konulacaktir.
12, 13, 14, 19, 20, 21) Istirahat verilmesi gereken teshis okunakli ve acik sekilde, poliklinik tarihi ile
poliklinik defter sira numarasi, yazilacaktir.

15) Birinci satira istirahat stiresini belirtir tarihler yazilacaktir. Alt satira istirahat stiresi
sonunda sigortali calisacak ise “CALISIR” kelimesi, kontrolii isteniyorsa “KONTROL” kelimesinin
altindaki kutuya (x) isaret konulacaktir.

16, 23) Hastanede yatis varsa yatig-gikis tarihleri yazilacaktir.
17, 24) Raporu diizenleyen hekim tarafindan doldurulacak ve acik imza ile imzalanacaktir.
18, 25) Saplik tesisi yetkililerince doldurulup imzalanacaktir.

22) Birinci satira kontrol muayenesine gerek goriilenlere kontrol sonucunda istirahat
gerekiyorsa ilk 10 giinliik istirahatin bitim tarihinden sonraki tarih ile ikinci defa verilecek 10 giine kadar
istirahat bitim tarihi yazilacaktir. Alt satira istirahat siiresi sonunda galisacak ise “CALISIR” kelimesi,
kontrolii isteniyorsa “KONTROL” kelimesinin altindaki kutuya (x) isaret konulacaktir.

B- Kontrollii istirahat verilirse, birinci niisha sosyal giivenlik il miidiirliigtine gonderilecek,
ikinci ve tiglincii niisha kontrol muayenesine gelirken getirmesi i¢in sigortaliya verilecek, sigortali kontrol
icin geldiginde istirahat: uzatilmas: gerekiyor ise, belgenin ikinci niishas1 sosyal giivenlik il midiirligiine
génderilecek, tigiincii niishas sigortalrya verilecektir.

Kontrolsiiz on giine kadar istirahat verilmis ise, doldurulmadan birinci niishas1 imha edilip, -
kalan iki niishasiin birinci niishasi sosyal giivenlik il mudirligiine gonderilecek, ikinci kopya niishas
sigortaliya verilecektir.

Her iki durumda da asil niisha, diizenlendigi tarihten itibaren ii¢ is giinii iginde sosyal gitvenlik
il mudiirligiine génderilecektir.

Sigortall gecici is goremezlik belgesini, isyerinde “galigmadifina dair bildirimi” diizenlemesi
icin {i¢ is glinii iginde igverene ibraz edecektir.

Igveren isyerinde galigan sigortalmun istirahatli oldugunu bilmedigini ileri siirerek veya
istirahatli oldugu dénemde sigortalinin igyerinden ayrildig1 iddiasi ile sorumluluktan kurtulamaz.

C- Bu form ¢ niisha olup, formun arka ytiziinde form ile ilgili “agiklama” bilgileri olacaktir.

D- Fenne ve usule uygun olarak diizenlenmeyen belgelerden dolayi olusacak Kurum
zararindan, raporu veren hekim sorumlu tutulacaktir.



EK-2

_ CALISABILIRKAGIDI
(HIZMET AKDI ILE CALISANLAR ICiN)

SAGLIK KURUM/KURULUS ADI Poliklinik Defter Sira No:

.............................................

.............................................

SIGORTALININ

T.C. Kimlik No
Ad1 ve Soyadi
Viziteye ¢iktigi tarih ve saat

YAPILAN ISLEMLER

Tahlil

Tedavi :

Sevk : iLGILI HEKIM
Tedavisinin bittigi tarih ve saat : (Imza-Kase)

Calisabilecegi tarih




