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Konu : Tahsis Uygulamalari

GENELGE
2010/99

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genegl8aSigortasi Kanununun yirtrléggirmesiyle
birlikte tahsis glemlerinde tereddit wanan konulardasiemler gagida belirtildigi sekilde
sonuclandirilacaktir.

1- MALULLUK iS LEMLER i

1.1- Bilindigi Gizere, 01/04/2009 tarihinden sonra Kurum bdlg#ilks&urullarinca 5510
sayili Kanunun 25 inci maddesine gore gala gicu kayip oranlari ile 6len sigortalilarin hak
sahibi cocuklarinin maluliyet durumlari ve kontrol muayeneleri konusunda tespit
yapiimaktadir.

Diger taraftan, yetki devri kapsaminda tahsis dosyasyad guvenlik il mudurlukleri/sosyal
guvenlik merkezlerinde bulunan sigortalilarin kontrol muaygleenierine ilskin salik kurulu
raporlari Unitenin bzl bulundug: bolge salik kurulunca, dosyasi Sosyal Sigortalar Genel
Mudurluginde (SSGM) olan sigortalilarin kontrol muayeglemlerine ilgkin sglik kurulu
raporlari ise, Genel §hk Sigortasi Genel Mudurliig(GSSGM) Maluliyet ve Sguk Kurullar
Daire Bgkanliginca dgerlendirilecginden, tahsis dosyasi SSGM’de bulunan sigortalilarin
saglik kurulu raporlari dogidan ilgisine gore Sigortali Emeklilislemleri Daire Bakanligina
veya Yurtdgi Borglanma ve Tahsiglemleri Daire Bakanligina gonderilecektir.

1.2- 5510 sayih Kanunun 41 inci maddesine gore yapilan hizmet bor¢lanmalarinda,
sigortalilik balangi¢c tarihinden o©nceki sirelerin borc¢landinimdsalinde, sigortaliin
baglangi¢ tarihi borglandirilan gun sayisi kadar geggeirilerek sigortallik bdangic tarihi
tespit edilmekte olup, malulliik agh baslanmasi icin aranan sigortalilik siiresinin tespgind
yine bu kural uygulanacaktir.

Ancak, Kurum sglik kurullarinca sigortalinin 5510 sayili Kanunun 8i maddesine
gore malulluk durumu incelenirkenk defa calismaya bagadigi tarihte malul olduginun
tespitinde, 5510 sayili Kanunun 41 inci maddesine gére yapilan bor¢clanmalar dikkate alinarak
tespit edilen sigortalilik gangic¢ tarihi yerine, sigortali adina ilk defa mélul yaslilik ve
olum sigortalari primi bildirilen tarih esas alinacak ve Uniteler tarafindan Kuruihk sa
kurullarina sigortalilik bdangi¢ tarihi olarak bu tarih bildirilecektir.

3201 sayili Yurt Dyinda Bulunan Tirk Vatandiarinin Yurt Dsinda Gegen Sirelerinin
Sosyal Givenlikleri Bakimindan [@erlendiriimesi Hakkinda Kanuna goére borglanma
yapanlardan Turkiye’de camasi bulunmayanlarin sigortalilik stresininslaagic tarihi
mevcut uygulama dgrultusunda belirlenecek ancak, Kurungldakurullarina;

- Borclanma surelerine bakilmaksizin ilk defa yabanci Ulkedgntaya baladigl,

- Ev hanimi olarak borglanma yapanlarin ise yabanci tlkede ikametitéal g

tarih, sigortalilik bglangic tarihi olarak bildirilecektir.

Kurum s&lik kurullarina maluliyete ikkin raporlar ve dayargatibbi belgeler ile birlikte
3201 sayih Kanuna gore belirlenen ilkeigiris tarihi yazili sigortall ge giris bildirgesi de
gonderilecektir.
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Ornek: Sigortali ilk defa 20/05/1995 tarihinde 4/1-(a) kapsamindangaya balamis ve
01/01/1990-01/07/1991 suresinde ygp®40 gun askerlik hizmetini borclanarak 20/04/2010
tarihinde malullik ayfi talebinde bulunmugr. ilgili kurum salik kuruluna belgeler
gonderilirken sigortalinin sigortalilik Bangi¢ tarihi olarak borglanmalarla geriye goturilen
tarin (20/11/1993) vyerine, ilk defa cahaya baladigli tarih olan 20/05/1995 olarak
bildirilecektir.

1.3- Sigortalilarin maluliyet durumlarinin tespiti sigortalilarin son sigortalilik haline gére
Kurum Sglik Kurulunca yapilmaktadir.

Diger taraftan, 5510 sayili Kanunun yurirlik tarihindénce 4/1-(a) kapsaminda
sigortali olanlarin ilk defa ¢aimaya baladiklari tarihteki maluliyet durumlarinin tespitmi
5510 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinin birinci fikrasiggere 506 sayili Kanunun
mulga 53 Uncu maddesi hukmine gore yapiimasi gerekmektedir.

Buna go6re, maluliyet durumunun tespiti icin en son 4/1-(b) kapsaminda iken maluliyet
durumu dgerlendirilen ve ilk defa ¢calmaya baladigl tarinte 5510 sayili Kanuna goére malul
oldugu tespit edildi icin malullik aylgl baslanamayan sigortaliya yldik sigortasindan aylik
baglanirken, miuilga 2829 sayilli Kanun hikimlerine gongikabaglanacak sigortalilik
durumunun 4/1-(a) olmasi halinde, 5510 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinin birinci
fikrasi gergince bu sigortalilarin ilk defa sigortali olduklaarihteki malullik durumlarinin
tespitinin 506 sayili Kanunun mulga 53 Gnct maddesine gore yapilmasi icin ilgili Kugin sa
kuruluna gerekli belgeler gonderilecektir.

Ornek: Sigortali en son 4/1-(b) kapsaminda iken malullik sigortasi yoniinden tahsis
talebinde bulunmuye Kurum sglik kurulu tarafindan 5510 sayili Kanunun 25 inciddesine
gore yapilan incelemede, ilk defa galaya baladig tarinte malul oldugnun tespiti nedeniyle
malulluk yoninden talebi reddedilgir. Bu defa, yalilik sigortasi yoénunden durumunun
incelenmesini talep eden sigortalinin milga 2829 sayili Kanuna gore yapgitateddirmede
aylik baglanacak sigortalilik hali 4/1-(a) olarak belirlegtir. Her ne kadar sigortalinin ilk defa
sigortali oldug tarihte 5510 sayili Kanuna gore malul oldugspit edilm§ ise de Kanunun
yarurlak tarihinden 6nce sigortali olmasi nedeniyle 5510 sayili Kanunun gegici 10 uncu
maddesinin birinci fikrasi uyarinca, sigortalinin ilk defa sigortali @idtarinte malul olup
olmadginin tespitinin 506 sayili Kanunun milga 53 Unclu desmthe goére yapilmasi
gerektginden, belgeleri tekrar Kurum @sk kuruluna génderilecektir.

1.4- Sigortahlar 30/04/2009 tarihli ve 2009/67 sayili “Maluliygtemleri” konulu
Genelge ekinde yer alan Ek-1 “Sevk Talep Yazis” ile muiracaat tarihindgipcali
calismadiklarini  belirtmek suretiyle sevk talebinde buhaktadir. Miracaat tarihinde
calismadgini beyan edenlerin malul sayillmalari durumundakaybninden hak kayiplarini
onlemek icin bunlara Sevk Talep Yazisi yerine Tahsis Talep ve Beyan Taahhut Belgesi
verilecek (4/1-(b) sigortalilarinin tahsis talep tarihinde prim borcunun bulunmamasi kaydiyla)
ve bu belgeye istinaden sevkleri yapilacaktir. Ancak, sevk talebinde bulunduklari tarihte
calismalari devam eden 4/1-(a) ve (b) sigortalilarinalgirmusu Genelge ekinde yer alan Ek-1
sevk talebi yazisi verilecektir.

Yine anilan Genelge eki (Ek-2) belgesinde; yazinin gondgrildélimde “Sglik
Bakanlgl ... Hastanesi Bgnekimligine” ibaresi, sigortalinin Caima Gucu ve Meslekte
Kazanma Gilcu Kaybi Orani Tespitemleri Yonetmelginin 5 inci maddesi ile 30/04/2009
tarihli ve 2009/67 sayili Genelgede maluliyegeidendirmelerinde esas alinacakglgakurulu
raporlarini dizenlemeye yetkili @& hizmeti sunucularindan hangisine sevk edilmesi
gerekiyor ise ona gore gatirilecektir.

1.5- 5510 sayili Kanuna gore sigortalilara malullik sigortasindan ayflarebilmesi
icin bunlarin Kanunun 25 inci maddesine gore malul sayillmalarinin yaninda 26 nci
maddesindeki @er kowllari da yerine getirmeleri gerekmektedir.
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Malullik sigortasindan sevk talebinde bulunupgl&akurulu raporuna gére Kurum
saglik kurullarinca malul sayilngiancak, aylik bglama glemleri sirasinda sigortalilik siresi
veya prim 6deme gin sayisi kdlarinin yerine gelmedi anlailan sigortalilardan, rapor
tarinlerinden sonra isge ba&l sigortaya prim 6demeleri veya gahalarn ya da sigortalilik
siresini tamamlamak icin belirli bir stire beklemeleri durumunda, Kurughkskurullarinca
maluliyet kararlarinda;

- Kontrol muayenesi 6éngorilmegolmasi halinde, aylik @anmasi icin dier sartlar
(gun tamamlama, sigortalilik sdresinin dolmasi) wlkkan sonra bunlardan tekrargbk
kurulu raporu istenmeyecektir.

- Kontrol muayene tarihi konulanlar icin belirlenen tarihte yeniden selémi
yapilacaktir.

Ancak, malulligline esas gak kurulu raporundan sonra uzun sureli galasi bulunan
sigortalilar kontrol muayenesine gonderilecek ve yeniden alinglik daurulu raporuna goére
islem yapilacaktir.

Ornek: Sigortal ilk defa 01/08/2000 tarihinde gahaya balamis, 20/03/2009 tarihinde
calismasi devam ederken maluliyet yoninden sevk talebidienmusve 10/04/2009 tarihli
saglik raporuna istinaden Kurum @& kurulunca 5510 sayili Kanunun 25 inci maddegjiiee
malul sayiimgtir. Kurum Sglk Kurulu kararinda sigortali igin kontrol muayertarihi
ongorialmemigtir. Sigortalinin 2000 prim gin sayisi bulunmaktadsigortali gten ayrilip
10/06/2009 tarihinde tahsis talebinde bulunnangak, talep tarihi itibariyle prim gun kdg
yerine geldgi halde 10 yillik sigortalilik strgartinin olugnadg! ve sigortalinin talep tarihi
itibariyle 8 yil 10 ay 9 gun sigortalilik sidresinin bulunmasi nedeniyle tahsis talebi
reddedilmgtir. Sigortali bilahare 10 yillik sigortalilik stiesdoldurdug 01/08/2010 tarihinde
tahsis talebinde bulundugda maluliyet durumu icin yeniden gh& kurulu raporu
istenmeyecek ve 10/04/2009 tarihlgkk kurulu raporu gecerli sayilacaktir.

2- RUCU DAVALARI

5510 sayili Kanunun 39 uncu maddesinde, Gc¢lncu pirikikasti nedeniyle malul veya
vazife malulii olan sigortaliya veya oliumu halinde hak sahiplerine, bu Kanun uyarinca
baglanacak ayfiin baladigl tarihteki ilk pgin sermaye dgerinin yarisi i¢cin Kurumca zarara
sebep olan Ugtincu gilere rucu edilecg ongorilmugur.

Konuyla ilgili olarak “Tahsidslemlerinde Teredditli Konular” adli 11/09/2009 Héiri
ve 2009/114 sayili Genelgede de talimatlandgildizere, bu konuda sigortali veya hak
sahiplerinin Kurumca hazirlanan Tahsis Talep ve Beyan Taahhiit Belgesinde “10- Olim Veya
Malul Kalmasinda Uctincii Kilerin Kasti Var Mi?” bolimiinisaretlemeleri halinde, oncelikle
aylik baglama glemi gerceklstirilecek, daha sonra Kurumun denetim ve kontroltaegli
memurlarinca inceleme yapilacak ve sigortali ve hak sahiplerinigdungetine neden
olunmayacaktir. Olaya gkin kesinlemis bir mahkeme kararinin bulunmasi veya Kurumun
dcuncu kginin kastindan haberdar olmasi hallerinde de UcuUkigilere ricu gleminin
yapilabilmesi icin zamagami dikkate alinarak olay hukuk servisine intikairdecektir.

3- YERSiZ ODEMELER

3.1-“Fazla veya Yersiz Odemelerin Tahsiliilizkin Usul ve Esaslar” konulu 30/10/2009
tarinli ve 2009/129 sayili Genelgede, fazla veya yersiz 6demeden kaynaklanan alacaklarin,
merkezde ilgili birimce, t@ada ise sosyal guvenlik il mudurliklerince dizeatene Genelge
ekinde yer alan Bor¢ Bildirim Belgesi ile 11/02/1959 tarihli ve 7201 sayih Tebligat Kanununa
gore ilgililere teblg edilecgi, s6z konusu belgenin yersiz 6deme programi igetesi
Uretileceggi, program vyazilimi tamamlanana kadar Bor¢ BildiriBelgesi ile yapilacak
tebligatlarin APS ile gbnderilegetalimatlandiriimstir.
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Ancak, APS ile yapilan tebligatta, tebligatin ilgililerin eline g@ctarihin tespitinde
yasanan zorluklar nedeniyle, s6z konusu Bor¢ Bildirimldesi bundan boyle iadeli-taahhitlt
olarak gonderilecektir.

Diger taraftanitahsis dosyasi merkezde bulunad/1-(a) sigortali ve hak sahiplerine
yapilan yersiz 6deme tutarlarindan,

- Borg tutarlari ayliklarindan kesilecek olanlar i¢cin Borg Bildirim Belgesi SSGM,

- Unitelere devredilecek yersiz 6demeler icin Borg Bildirim Belgesi Uniteler,

tarafindan  gonderilecek, sigortali veya hak sahipleri SSGM tarafindan
bilgilendirilecektir.

Ayrica, 30/10/2009 tarihli ve 2009/129 sayili Genelge ekinde yer alan Bor¢ Bildirim
Belgesinde gerekli dizeltme yapilarak Genelge ekinde (Ek-1) gondgérilmi

3.2-5510 sayilh Kanunun gegici 4 inct maddesinin onbirinci fikrasgoe Kurumdan
malulliik ve yalilik ayhigl alan sigortalilar ile bunlarin 6liumu halinde hakiplerine Kanunda
belirtilen sartlarin yerine getiriimesi kaydiyla belediyeskanligi tiriine gére makam, temsil
veya gorev tazminatlari ayliklariyla birlikte 6denmekte ve bu tazminatlargrigarHazineden
alinmaktadir.

So6z konusu sigortall ve hak sahiplerine yersiz 6dgndspit edilen aylik ve belediye
bagkanligi tazminatlari, bor¢ kaydi yapilmak Gzere ilgili t@yie bildirilirken, tazminat tutarlar
mutlaka ayri olarak bildirilecek ve yersiz 6denen aylik ve tazminatlarin tahsili durumunda,
tazminatlarin Hazineye iadesigsanacaktir.

Ilgili tnite tarafindan tahakkulleminde;

140.01.01.01.02.06 Tazminattan Borclular (Tazminat Tutari)

140.01.01.01.02.01 Aylik Borcu

303.01.01.01 Tahsil Edilen Ayliklar (Tazminat Tutari)
600.05.09.01.06.01 Kierden Alacaklar
............................. L

seklinde yevmiye maddesiyle kayda alinacak ve yapKadahsilat sonucunda
140.01.01.01.02.06 Tazminattan Borclular hesabinin @la@agiren tutar kadar meljaay
sonlarinda,
.................................. L
303.01.01.01- Tahsil Edilen Ayliklar
511.01 Birimler Arasi Caiglemler
.................................. L

maddesi ile Merkez Muhasebe Birimi Saymamia dekont edilecektir .

3.3- Tahsis dosyasi SSGM’de bulunan 4/1-(a) sigortalilarina yersiz 6denen gelir ve aylik
islemleri icin bor¢c kayitlari ilgililerin ikamet ettleri ildeki sosyal guvenlik il
muadurlukleri/sosyal guvenlik merkezleri tarafindan yapilmakta olup, s6z konusu bor¢ kayitlari
MOSIP programindan ilgili tinitenin muhasebe servisEmafindan yapilacaktir.

3.4- Fazla veya yersiz ddemelerden kaynaklanan alacaklarin icraen tglesilierine
yonelik alacak dosyalari zamanai dikkate alinarak, gerek SSGM tarafindan uniteler
devredilen alacaklar gerekse unite tarafindan tespit edilen alacaklar igin borglunun
ikametgahinin bulundugu ildeki hukuk servislerine intikal ettirilecektir.

3.5- Kurumca ilgililerin  kasith ve kusurlu davragtarindan dgan fazla veya yersiz
odemelerle ilgili olarak gerek “Fazla veya Yersiz Odemelerin Tahsiligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” gerekse “Fazla veya Yersiz Odemelerin Tahsiligkin Usul ve
Esaslar’ konulu 30/10/2009 tarihli ve 2009/129 sayili Genelgede, sigortalilarin Kurumca
hazirlanan belgelerle bildiriimesi taahhit edilen duruggldiklerinin bir ay igcinde Kuruma
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bildirilmemesi durumu hari¢, Yonetmelikte belirtilen durumlarda adina bor¢ kaydi yapilan
kisiler hakkinda ayrica Cumhuriyet Savgiha su¢ duyurusunda bulunulgca
talimatlandiriimgtir.

Bu itibarla, tahsis dosyasi SSGM’de veya vyetki devri kapsaminda Unitelerde bulunan
sigortall ve hak sahipleri icin su¢ duyurusunda bulunulmasi gereken hallerde tahsis
servislerince unite hukuk servislerine su¢ duyurusunda bulunulmasi talebi iletilecek ve hukuk
servisleri tarafindan su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

Diger taraftan, Kurumumuzdan gelir veya aylik almaliani 6len sigortali veya hak
sahiplerinin 6lim tarihinden sonra hak etmedikleri 3 aylik donertanili gelir ve ayliklarin
hak sahipleri tarafindan bankalardan tahsil edilmesi durumunda, yersiz alinan gelir ve aylik
miktarlari icin cari usulde siem vyapilacak, ancak bunlar hakkinda su¢ duyurusunda
bulunulmayacaktir.

4- KIDEM TAZM INATI

4447 sayill Kanunun 45 inci maddesiyle 1475 sdyilKanununun 14 tincti maddesinin
birinci fikrasina eklenen (5) numarali bentle 506 sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde 6ngorlleglayadsinda kalan dier sartlari
(sigortalilik suresi ile prim ddeme gun sayisi) veya ayni Kanunun Gegici 81 inci maddesine
gore yalilik aylgl baglanmasi icin 6ngérilen sigortalilik siresini ve piialeme gin sayisini
tamamlayarak kendi istekleri ilesten ayrilmalari halinde, sigortalilara kidem tazrhina
O0denecgi ongorulmisve uygulamanin usul ve esaslari 10/09/1999 tavinlil2-99 Ek sayilh
Genelge ve 10/07/2008 tarihli toplu yazi ile talimatlandigtmi

Diger taraftan, s6z konusu Genelge ekinde yer alareflithzminati” yazisinin tniteler
tarafindan farklisekillerde duzenlengi anlasiimis olup, uygulamada birliktetin sglanmasi
amaclyla kidem tazminati yazi 6ginetekrar diizenlenngive Genelge ekinde gdnderiktir.
Kidem tazminati yazisinagkin taleplerde Genelge eki (Ek-2) yazi kullanilacakt

5- ANA VE BABAYA OLUM GEL iR/AYLI GI BAGLAMA iS LEMLER i

5.1- 5510 sayili Kanunun 34 tGnct maddesinde, hak sakibe €ocuklardan artan hisse
bulunmasi halinde her turli kazang ve irattan elde setotdugu gelirinin asgari tcretin net
tutarindan daha az olmasi veeli cocuklarindan hak kazanilan gelir ve ayliklarighatmak
tzere gelir ve/lveya aylik BEnmamg olmasi sartiyla ana ve babaya aylik gdanacai
Ongorualmagar.

Ote yandan, ana ve babaya gelir/aylikslaea klemleri ile ilgili uygulama usul ve
esaslarl “Tahsidslemlerinde Tereddtlii Konular” adli 11/09/2009 tériee 2009/114 sayili
Genelge ile belirlenerek, ana ve babanin her turli kazang ve irattan elde oédogu
gelirlerinin asgari Ucretin net tutarindan daha az aldug daimi olarak oturduklari yerin
bagli bulundyu il veya ilge idare kurullarinca alinacak olanuhtaglk karar ile
belgelenmesi talimatlandirilgtir. Ancak, uygulamada bazi il ve ilce idare kuruhaa gorev
alanlarina girmegi gerekcesi ile 4/1-(a) ve 4/1-(b) sigortalilarineama ve babalari igin
muhtaclik belgesinin verilmegii bu durumun ise hak sahiplerinin guariyetine neden oldiu
tespit edilmgtir.

Bu durumda, 4/1-(a) veya 4/1-(b) kapsamindaki sigortalilardan 2008/Ekim saydéa
sonra 6lenlerden dolayr olum gelir/aylik talebinde bulunan ana ve babalar hakkinda alinan
Tahsis Talep ve Beyan ve Taahhiit Belgesine istinaden;

5.1.1- Oncelikle, 65 ysindan kiick ana ve baba icin artan hissenin bulunup
bulunmadgina bakilarak artan hisse bulunmamasi halinde taéga aratirma yapiimadan
reddedilecektir. 65 yandan buyik ana ve babalar igin artan hisseye bakdcaktir.
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Ornek: 01/02/2010 tarihinde 6len sigortalinin 6lim tarihinde hak sahibi olarak &
cocuzu bulunmaktadir. Bu durumdages %50, cocuklara ise %25’er hisse oraninda aylik
baglanacg&indan artan hisse bulunmamakta olup, 6lim gayialebinde bulunan ana veya
babaya aylik bglanmayacaktir.

5.1.2- Ikinci olarak, ana ve babaningdr cocuklarindan aldiklari gelir/ayliklar haric
olmak Uzere gelir/faylik alip almadiklari ayri ayri snalacaktir. Argtirma sonucunda
miktarina bakilmaksizin gelir/aylik algh anlgilan ana veya babanin talebi reddedilecektir.
SOzlesme ayliklart (kismi ayliklar) bu kapsamda gddendirilecektir. Ayrica, 2022 sayili
Kanuna goére aylik alan ana veya babanin tercihi alinarak 202Maylkesilmesini muteakip
aylik baglama glemleri sonuclandirilacaktir.

Ornek : Sigortali 12/5/2010 tarihinde 6lminjup, 6lim aylg talebinde bulunan ana ve
baba arasinda evlilik bigi mevcuttur. Baba kendi camalarindan dolayr 530 TL yalik
ayligl almaktadir. Bu durumda, babaya aylik almasi ngtkerdlim aylgl baglanmayacak,
anneye ise, her turli kazang ve irattan elde etidugu gelirin asgari Ucretin net tutarindan
daha az olup olmagh hususunda sosyal givenlik kontrol memuru agacille tespit
yapildiktan sonra % 25 oraninda aylilglamacaktir.

5.1.3- Uglincu olarak, ana ve babanin her tirlii kazang ve irattan eldg @tiopu
gelirinin asgari Ucretin net tutarindan daha az olup olgmach tespiti igin 6ncelikle muhtaghk
belgesinin temini yoluna gidilecek, temin edilememesi halinde, tegpii sosyal givenlik
kontrol memurlarinca yapilacaktir. Ana ve baba arasinda evlifilknbmbulunmasi halinde bu
tespit, her ikisinin elde efii kazan¢ ve iratlar toplaminin ikiye boélinmesi siytet
yapilacaktir. Ancak, kazan¢ ve iratlarin tespitinde gedi cocuklardan dolayr alinan
gelirfaylklar dikkate alinmayacaktir.

Yine, ulkemizle sosyal guvenlik s6zhaesi bulunan veya bulunmayan tlkelerin sosyal
guvenlik kurumlarindan aylik alan ana ve babalarin bu ayliklari her tirli kazang¢ ve irat
kapsaminda derlendirilecek olup, Almanya ve Bulgaristan taraBndb&lanan ayliklari
Kurum aracilgl ile ddenenlerin gelir ve aylk tutarlari, Kurumtemet sayfasinda “Emekli”
basligl altindaki “Almanya/Bulgaristan Rant ve Kaza Emekldemeleri” bolumiine gji
yapilarak sorgulanacaktir. Sorgulam&m@K/BI/BK rumuzlari, dosya numarasi ve cinsiyet
kodu girilmek suretiyle yapilacaktir.

Yabanci ulke sosyal guvenlik kurumlarincaglaaman aylik/gelirleri Kurum aracgi ile
6denmeyenlerin ise beyanlari esas alinmak suretigmiyapilacaktir.

Ana ve babaya dés pay asgari Ucretin net tutarinin Gzerinde isptat reddedilecektir.
(01/01/2010-30/06/2010 tarihleri arasinda asgari Ucretin net tutar 521,89 TL, 01/07/2010-
31/12/2010 tarihleri arasinda ise 544,44 TL'dir.)

Ornek 1: 22/07/2009 tarihinde olen sigortalinin hak sahibi olargikve bir gocug
bulunmaktadir. Sigortalinin aralarinda evlilik birlolan ana ve babasi o6lum a&yltalebinde
bulunmugur. Baba kendi ¢calmalarindan dolayi 850 lira yidik ayligi almakta, ayrica tapusu
kendisine aitgyerinden dolayi 1.000 lira kira geliri bulunmaktadhnnenin Gzerine kayitl mal
varhgl ve gelir/aylgl bulunmamaktadir.

Bu durumda, oncelikle artan hisse olup olngadhususuna bakilmive artan hissenin
oldugu gorulmugir. ikinci olarak, ana ve babaningdr cocuklarindan aldiklari hari¢ olmak
Uzere gelirfayhk alip almagh arstirilacaktir. Baba ygdilik ayhg aldgindan talebi
reddedilecektir. Anne herhangi bir gelir veya aylik almgadlan, muhtaclik belgesi istenecek,
temin edilememesi durumunda her turlt kazang ve iradinin asgari tcretin net tutari olan 521,89
liranin altinda olup olmadi aratirilacaktir. Ana ile baba arasinda evlilik birlikig
oldugundan, eve giren gelir toplam olarakgddendirilip ikiye bolinecektir. 850 lira yhlik
ayligi + 1.000 lira kira geliri = 1.850/2= 925 aile iceld gelirden anneye dém pay asgari
Ucretin net tutarinin tzerinde olduwggin annenin talebi de reddedilecektir.
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Ornek 2- 03/05/2010 tarihinde 6len sigortalinin geride hak sahibi olagakee bir
cocugu bulunmaktadir ve sigortalinin aralarinda evlilikilgi bulunmayan ana ve babasi 6lum
ayligl talebinde bulunmusgr. Anne ve baba 6len @br cocuklarindan dolayr 500’er lira aylik
amakta, babanin ayrica tapusu kendisine ayerinden dolayr 1.500 lira kira geliri
bulunmaktadir.

Bu durumda; oncelikle artan hisse olup olngadhususuna bakilmive artan hissenin
oldugu, gelir veya aylik alip almadiklarina bakgdida ise, 6len @er cocuklarindan dolayi
aldiklari aylik dsinda gelir ve aylik almadiklar agl&an ana ve babadan muhtaclik belgesi
istenecek, temin edilememesi durumunda her turli kazanc ve iratlarinin asgari Ucretin net
tutarinin altinda olup olmagh argtirilacaktir. Anne ile baba arasinda evlilik birekgi
olmadgindan her birinin kazang ve iratlar ayri ayrigddendirilecektir. Annenin ayrica bir
kazanci yok iken, babanin isezer cocigundan aldil aylik deserlendirme dyi birakildginda
1500 TL kira geliri bulunmaktadir. Bu durumda, anneye aylgdrecak ancak, babanin 1500
TL kira geliri 2010 yilin ilk yarisi i¢in belirlenen asgari Ucretin net tutarinin Gzerinde
oldugundan talebi reddedilecektir.

5.1.4- Ana ve babalarin her turli kazang ve irattan eldesetidiuklari gelirin asgari
Ucretin net tutarindan daha az olup olngauin tespiti Kurumumuz sosyal guvenlik kontrol
memurlari aracifii ile yaptirilacak ardgirmaya gore tespit edilecektir. Atama
sonucglanincaya kadar ana ve babanin gelir/aylifldoaa slemi yapilmayacaktir. Ancak,
arastirmanin sosyal guvenlik kontrol memurlarina talebhavale edildii tarihten itibaren en
gec 1 ay icerisinde sonuc¢lanmasglaaacaktir.

5.1.5- Ayni sigortalidan dolayr ana ve babaidda baka hak sahiplerinin gelir/aylik
taleplerinin  bulunmasi halinde bunlaringlemleri aragtirma sonucu beklenmeden
sonuclandirilacaktir.

5.1.6-Ana ve babanin miracaatinda artan hisse bulunmamakla birlikte daha sonra artan
hissenin ortaya ¢ikmasi halinde, aylikglamacak, artan hissenin ortadan kalkmasi halinde ise
ayliklar kesilecektir.

5.1.7- Ana ve babanin toplam hissesi % 25 @lducin, ana ve babanin her ikisinin de
ayliga hak kazanmasi halinde hisseleri % 12,5, sadeicenbatyliga hak kazanmasi halinde ise
hissesi % 25 olacaktir. Berinin daha sonra tekrar gelire girmesi halinde ehi% 12,5'a
dusecektir.

5.2- 17/11/2008 tarih ve 2008-95 sayili Genelgenin “4) Ana ve Babaya AyklaBa
Sartlari” béliumua yarurlukten kaldirilingiolup, 5510 sayili Kanunun yardrltk tarihinden sonra
ilk defa 4/1-(c) kapsaminda sigortali olarak goreveldyanlar ile Kanunun gecici 4 Uncl
maddesinin ondort ve ongaci fikralarn kapsaminda olanlardan 6lenlerin amababalarina
olim aylgl baglanmasi icin aranilagartlarin tespiti, aylik bdanmasi oranlari, Eanan
ayliklarin kesilmesi, yeniden g&nmasi glemlerinde yukarida “5.1” bélimunde belirtilen usul
ve esaslar dikkate alinacaktir.

6- GELIR/AYLIK BA GLAMA i$ LEMLER i

6.1- 11/09/2009 tarihli ve 2009/114 sayili Genelgenin “lsM& ve Malullik Aylig
Islemleri” boluminin “G-¢” alt bgliginda; sigortalilarin 3201 sayill Kanuna gore borgtdar
dahil tahsis talebinde bulunduklari tarihtgten ayrilma koglunun gerceklgmedisinin
sonradan tespit edilmesi halinde, sigortalilara yersiz 6denen ayliklarin tahsili yoluna gidilece
ancak, sten ayrilma koglunun yerine gelg tarihi takip eden aylandan itibarerayliklarin
yeniden bglatilacas talimatlandiriimgtir.
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So6z konusu sigortalillarigten ayrildiklar tarihe kadar gecen hizmetleri dilekalinarak
ayliklari yeniden hesaplanacak ween ayrildiklar tarihi takip eden ayadan itibaren tahsis
talep @rti aranmaksizin aylik yenidenskeilacaktir.

6.2- 5510 sayili Kanunun 56 nci maddesinin son fikrasi gyere ginden bogndgl
halde, boandgi ssiyle fillen birlikte yasadigl belirlenen g ve ¢ocuklarin, bdanms olan gelir
ve ayliklari kesilmekte ve bu giiere ddenmy olan tutarlar, 96 nci madde hukiumlerine gore
geri alinmakta olup, 4/1-(a) ve 4/1-(b) kapsaminda sigortalilara ait uygulamanin usul ve
esaslari 14/01/2010 tarihli toplu yazi ile talimatlandirgtmu

Sosyal guvenlik kontrol memurlarinin denetimi sonucu gelir veya ayliklari 56 nci madde
gerezi kesilmis bulunan hak sahiplerinden gelir ve ayliklarinin igen b&lanmasini talep
edenlerden;

6.2.1-Bosandgl esiyle fiilen birlikte yasadiginin tespit edilmesi nedeniyle aylikesilen
hak sahibinin, birlikte ygadgl tespit edilen gnin dlmesi veya gnin baka biri ile evlenmesi
hallerinde, hak sahibiseveya kiz cocuklarinin ayliklari; gelir/aylik aléhki sigortalinin 6lim
tarihi 2008/Ekim ©ncesi ise, bagdiklari glerinin 6lim veya evlenme tarihlerini takip eden
aybagindan, 2008/Ekim ve sonrasi ise talep tarihlerikip@den aybgndan balatilacaktir.

6.2.2- Birlikte yasadiklarina ilgkin tespitin gercek olmagina dair itiraz durumunda ise
itiraz dilekgeleri, sosyal guvenlik kontrol memuruncgetéendiriimek tzere ilgili Uniteye
intikal ettirilecektir. Sayet sosyal guvenlik kontrol memurunca konu yenidesgtirilip rapor
duzenlenirse, yeni raporda hak sahibinin birliktgaghsina iliskin ilk tespitin dogu olmadg!
seklinde dgerlendirme yapilmasi halinde, gelir ve ayliklar kg tarihten itibaren yeniden
baslatilacaktir.

6.3- 5510 sayili Kanunun yurdrlik tarihinden 6nce yardrlikte bulunan Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmelginin 22 nci maddesi gegace, kten ayrilan sigortalilar ile o©len
sigortalilarin hak sahiplerine malullik, gfdik ve 6lum sigortalarindan tahsis yapilabilmesi
icin Kuruma bgvurmalarn halindesveren, sigortalinin aylik prim ve hizmet belgesienbz
Kuruma gondermedi siureye ait cajmasini gostermek Uzere Sigortali HesaginFi
dizenlemek ve bu belgeyi durumun kendisine bildigildarinten itibaren en ge¢ yedi gin
icinde Kuruma vermek zorunda idi.

5510 sayilh Kanunun yudrarlige girmesinden sonra Kanunun 9 uncu maddesncgere
sigortaliligin sona ermesine gkin bildirimlerin sigortali ten ayrils bildirgesiyle sigortaliigin
sona ermesini takip eden on gun iginde yapilmasi 6ngorglomigulamanin usul ve esaslari
12/10/2009 tarihli ve 2009/121 sayili Genelge ile talimatlandigilme 5838 sayili Kanunla
degisik 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin (j) begéresince 01/08/2009 tarihinden
itibaren sigortaligten ayrilg bildirgesinin sigortalininsten ayrildg! tarihi takip eden on gin
icinde verilmemesi halinde, her bir sigortali icin asgari Ucret tutarinda idari para cezasi
uygulanacgl ongoralmigtar.

Diger taraftan,aylik prim ve hizmet belgesinin henliz Kuruma gonderiliiedbnemde
malulluk veya yaliik ayhgl baslanmasi icin ginden ayrilarak tahsis talebinde bulunan
sigortalilarin g§ten ayrils tarihinin tespiti ile gten ayrildgl ay ve bir 6nceki ayin gun ve kazang
bilgileri icin sigortal sten ayrils bildirgesinin verilmesi beklenecek weren tarafindan bu belge
Kuruma e-sigorta yoluyla génderildikten sonra ayliglama slemi sonuclandirilacaktir. Sigortali
ile hak sahiplerinden kesinlikle hesag fstenmeyecektir.

6.4- 17/02/2009 tarihli ve 2009/28 sayili Genelgenin “3- Hizmetlerin Toplanmasi ve
Birlestiriimesi ile lgili islemler” balikli bolimiinde 6zetle; hizmetlerin toplanarak ayhk
baglama glemlerinin stratle sonuclandiriimasi ve sigortaliaytik balandiktan sonra k&a
hizmetlerinin  bulundugnun tespit edilmesi halinde, bu hizmetlerin ikinkarar glemi
yapilmak suretiyle deerlendirilmesi talimatlandirilngtir.
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Ancak, uUnitelerce s6z konusu Genelgenin farkékillerde uygulandy, 4/1-(b)
kapsaminda hizmetleri olup 4/1-(a) kapsaminda ayliglabacak sigortalilarin, 4/1-(a)
kapsaminda hizmetlerinin aylik glanmasina yeterli olmasi halinde, 4/1-(b) hizmetleri
alinmaksizin aylik h#ama glemlerinin sonuclandiriligh anlgilimistir. Bu sekilde klem
yapilmasi halinde, sigortalilara 4/1-(b) hizmetleringkifi prim borcunu tahsis talep tarihinden
sonra 6demesi durumunda primlerini dd@dtarihi takip eden aylandan itibaren aylik
baglanmasi gerekfinden, sigortalilarin ayliklari BEngic tarihi itibariyle iptal edilecektir.
Dolayisiyla, Genelgede talimatlandirilan husus 4/1-(a) kapsamindaki hizmetlerle yine 4/1-(a)
kapsaminda aylik Eganmasi durumlarinda uygulanacaktir.

6.5- Tahsis glemleri icin sigortali ve hak sahiplerinden genedgdé talimatlandirilan
belgelerin dginda baka belgelerin de istenilgi anlagiimistir.

Kurumumuzca sigortali ve hak sahiplerine sunulan hizmetlerde standaginioirli
saglanmasi icin cadmalar yapilmy ve Kurum web sayfasinda (www.sgk.goy.tiHizmet
Standartlarimiz”, “Sosyal Guvenlik Kurumu Hizmet Envanteri’, “Sosyal Sigortalar Genel
Muadarligh Hizmet Envanteri Tablosu” boéliminde (1-21 aradirlag) tahsis glemlerinde
sigortali ve hak sahiplerinden her bgtem icin istenilecek belgeler belirtilgtir. Sigortali ve
hak sahiplerinden bu belgelesohda ayrica bir belge istenmeyecektir.

6.6- 5510 sayili Kanunun 19 uncu maddesingekazasi veya meslek hasgalsonucu
olusan hastalilk ve oOzurler nedeniyle Kurumca yetkilatedir sglik hizmeti sunucularinin
saglik kurullari tarafindan verilen raporlara istinadé&urum Sglik Kurulunca meslekte
kazanma gucl en az % 10 oraninda azalmlundu@ tespit edilen sigortaliya strekg i
goremezlik geliri bglanacg ongoralmugr.

Kurum Sa&lik Kurulunca tespit edilen sirekli igoremezlik derecelerine {8) gerek
sigortali gerekseswverenler tarafindan itiraz amacli davalar aciimaklaya sonucu verilen
kararlarda sigortahlarin surekls igoremezlik derecelerinde artma, azalma, dizeltma ve
birlestirme yoninde dasiklikler olabilmekte ve s6z konusu ggikliklerin hangi tarih
itibariyle uygulanaca veya maluliyete ikkin kararlar da dahil olmak tzere bakima muhta¢
olup olmadg! veya kontrol muayenesi gerekip gereknge#ionusunda GSSGM Maluliyet ve
Saglik Kurullari Daire Bagkanliginca karar alinarakslem yapilmak tzere SSGM'’ye intikal
ettirilmekte idi.

Ancak, s6z konusu uygulamanin, mahkeme kararlarinin kegsiegni muteakip
GSSGM Maluliyet ve S@lik Kurullari Daire Bakanlgina gonderilmeksizin dogdan sigortali
dosyasinin bulundiu birimce uygulanmasi yonundegigiriimesi nedeniyle gagida belirtilen
hususlar g6z 6ntine alinarak mahkeme kararlari uygulanacaktir.

6.6.1- Kurumumuzun taraf olmagh maddi ve manevi tazminat davalarinda tespit edilen
is gbremezlik derecelerinin Kurumumuzughayiciligi bulunmadgindan, bu tir kararlarla ilgili
herhangi bir glem yapiimayacaktir.

6.6.2- Kurumumuzun taraf oldiu davalar sonucu verilen ve kesigda kararlarla tespit
edilen sirekli § goremezlik derecelerinin dikkate alinarak geliregieniden hesaplanmasi
gerekmektedir.

6.6.3- Mahkeme kararlarindags ikazasinin veya meslek hasgata tutulan tarihin
belirtilip, yeni surekli § géremezlik derecesinin hangi tarihten itibaren uggaca&inin acikca
belirtiimedigi durumlarda, mahkeme kararinin kesgnte tarihi dikkate alinacaktir.

6.6.4- Mahkeme kararlarinda kontrol muayenesi ve bakima muhtachk ydninde bir
hikim bulunmamasi halinde, mahkeme karari geyerine getirildikten sonra GSSGM
Maluliyet ve Sglik Kurullari Daire Bakanligina bilgi verilecektir.
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6.6.5- Surekli 5 goremezlik derecesi tespit davalarinin uzun biesgiyayilmasi ve dava
konusu edilen B oraninin dava sonuclanmadan kontrol muayenesi csorugismesi
durumunda, yeni B orani tizerindensiem yapildiktan sonra @aikli ge yonelik SD karari
derhal mahkemeye bildirilecek ve mahkemenin sonuglanmasi ile mahkemece belidBnen S
oraninin hangi tarih itibariyle uygulanagehususunda kararda acik bir hiikim bulunmamasi
halinde slemler 66.3’ e gore sonuglandirilacaktir.

6.6.6- Birden fazlag kazasi veya meslek hasgls6z konusu olan durumlardag,kazasi
veya meslek hast@indan herhangi biri hakkinda verilen mahkeme kadarirsigortalinin
surekli  goremezlik derecesinin giemesi durumunda, mahkeme karari uygulanmadan 6nce
birlestirme karari alinmak Uzere GSSGM Maluliyet vegl8a Kurullari Daire Bgkanligina
gbnderilecektir.

6.7- Is kazasinin mahkeme karari ile tespit ettigiddurumlarda, sigortalinin ghk
kurulu rapor tarihining kazasi tespit tarihinden daha sonraki bir tarihagnhalinde, stureklii
goremezlik geliri bglangic tarini mahkeme kararinin kesgmee tarihi olarak dgl, rapor
tarihini takip eden aylaolarak dikkate alinacaktir.

6.8- 1479 sayili Kanunun gegcici 27 nci maddesi geee, 4/1-(b) sigortalilarindan gér
sosyal guvenlik kanunlarina tabi gahalarinin bulundug 5510 sayili Kanunun yararluk tarihi
olan 01/10/2008 tarihinden Once tespit edilenlerin, 1479 sayilli Kanunun miulga 51 inci
maddesine gore basamak intibaki yapgaudan, intibaktan kaynaklanan fark prim borclari
“kurum kodu” kapsaminda gerlendirilecek ve bunlarin tahsili hakkinda 21/082Garihli,
2002/14 ve 11/06/2002 tarihli, 2002/30 sayili genelgelgrudmsundaglem yapilacaktir.

Yine, 1479 sayili Kanunun gecici 18 inci maddesine goOre vergi borglanmasi yapan
sigortalilardan; dier sosyal givenlik kanunlarina tabi hizmetleri ilergi dairelerinden
hizmetin eksik bildirilmesi hususlari 01/10/2008 tarihinden 6nce tespit edilenlerin yeniden
yapilan intibak glemlerinden dogacak fark prim borclari da “kurum kodu” kapsaminda
degerlendirilerek tahsil edilecektir.

Bu sekilde, kurum kodu kapsaminda sigortalilarin talaisp veya olim tarihlerinden
sonra tahsil edilen prim fark tutarlari aylikstzangic tarihlerini dgistirmeyecek, prim borclari
aylik baglama slemleri sonuglandiriimadan 6nce tahsil edilmek kghgdiayliklar tahsis talep
veya 6lum tarihini takip eden aypadan balatilacaktir.

6.9- 2918 sayili KarayollarTrafik Kanununa gore dizenlenen trafik kaza raporlarinda
kazaya kaganlarin kusur oranlari belirtimemekte, yayalar vgtsuler icin “asli kusurlu”
veya “tali kusurlu” ifadeleri kullanilmaktadir. Trafiks ikazasi sonucu surekls igéremez
duruma dugn sigortalilara khdanacak sirekli si goremezlik gelirlerinden sigortalilarin
kusurlari oraninda indirim yapigindan, s6z konusu kusur oranlarinin;

- Olayin mahkemeye intikal etqolmasi durumunda, mahkeme tarafindan,

- Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlari veya Bakankk i
mufettislerince diizenlenen raporlarda,

- Varsa sigorta eksperlerinin raporlarinda,

belirlenen oranda, olayin mahkemeye intikal etrgew@ kusur oraninin hicbigekilde
tespit edilemed durumlarda ise, “Asli kusur” igin 6/8, “Tali kusuigin 2/8 oraninda dikkate
alinmasi gerekmektedir. 6/8 kusur orani % 75, 2/8 kusur orani ise % 25’e tekabiil etmektedir.

Ornek: Sigortali trafik § kazasi gecirngi olup, & kazasina ikkin raporda asli kusurlu
olarak belirlenmg ve gelirlerinden 5510 sayili Kanunun 22/b bendideedkusur derecesi esas
alinarak Ugte birine kadar indirim yapilmasi 6ngorultatisBu durumda asli kusurlu olmasi
nedeniyle kusur orani % 75 (6/8) kabul ediligglaman gelirlerinden % 75 kusur oraninin tgte
biri oraninda % 75/3 = % 25 indirim yapilacaktir.
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6.10- “Aylik Baglama Surelerinin Kisaltilmasi” konulu 17/02/2009ithrve 2009/28
saylill Genelge ile tahsis talep tarihi itibariyle aylilglaanasartlarini yerine getirmelesgartiyla
Merkezi Yonetim Bltce Kanununda belirlenen miktar esas alinmak kaydiyla bu miktar ve
altinda borcu olanlarin aylik pmma gleminin tamamlanarak Ig&nan ayliktan borcunun
kesilecgi talimatlandirilarak uygulama usul ve esaslarirtadimistir.

6.10.1- 31/12/2009 tarihli ve 27449 Mukerrer saylll Resmi Gazetede yayimlanan
25/12/2009 tarihli ve 5944 sayili 2010 Yili Merkezi Y6netim Bitce Kanununun 27 nci
maddesinde bu miktar 2009 yilinda qidugibi yine 15 TL olarak belirlenmiolup, aylik
baglanmasi nedeniyle hizmetlerin bigtgilmesi sgamasinda tahsis talep veya 6lum tarihinde
15 TL ve altinda (prim asli, gecikme cezasi ve gecikme zammi) borcu olanlarin hizmet
bildirme islemleri gerceklgtirilecek ve sigortalilarin aylik t@gama sartlarini s6z konusu
hizmetlerle yerine getirmesi halinde, primin tahsis talep veya Olum tarihinde 6denip
odenmediine bakilmaksizin aylik ggama slemleri gerceklgtirilecektir.

Ornek: 4/1-(b) kapsamindaki hizmetleriyle birlikte 4/1-(a) kapsamindgdilyaaylg
baglanmasina hak kazanan bir sigortalinin ayligl@#amasi icin gerekli olan prim gin sayisi
5000'dir. Ancak, 4/1-(a) kapsaminda 4500 guni, 4/1-(b) kapsaminda 500 gund bulunmakla
birlikte, primi 6denmg 498 gun, primi ddenmemi2 gin kagiligi 14 TL prim borcu
bulunmaktadir. Sigortali 2 gin ile agh hak kazanmaktadir.

Bu durumda, sigortalinin 4/1-(b) kapsaminda gecen 500 guin hizmeti bildirilecek ve 2
gune kagilik gelen prim borcunun 6denip 6denmgde bakilmaksizin 4/1-(a) kapsaminda
tahsis talep tarihini takip eden aybadan itibaren aylik lganacak ancak, borcu ayliklarindan
kesilecektir.

6.10.2- Gerek 4/1-(a) gerekse 4/1-(b) kapsaminda ayliglaoaa klemi yapilirken
sigortalinin 4/1-(b) kapsamindaki hizmetlerinden dolayi tahsis talep veya 6lum tarihinde 15 TL
ve altinda borcu bulunanlarin aylikghama slemleri tahsis talep veya 6lum tarihini takip eden
aybas! itibariyle yapilacak ve borcu birikgayliklarindan kesilecektir.

7- ZAMANA SIMI UYGULAMALARI

7.1- 506 sayili Kanunun mulga 99 ile 1479 sayili Kanunun milga 78 nci maddelerinde;
herhangi bir doneme ¢kin gelir ve aylgini bes yil icinde almayanlarin, s6z konusu gelir ve
ayliklarinin ddenmeyegg 6ngorilmis olup, bu maddeler 5510 sayili Kanunla yudrurlikten
kaldiriimistir.

5510 sayilli Kanunun “Zamagiani, hakkin dighesi ve avans” Baklh 97 nci
maddesinde; kanan gelir ve ayliklardan herhangi bir dénemakihi gelir ve aylgin
ainmamasi durumunda zamamal uygulamasi Ongorilmeginden, 4/1-(a) ve 4/1-(b)
sigortalilart acisindan, 5510 sayili Kanunun yorarlik tarihinden ongarmn gelir ve
ayliklardan herhangi bir donemes#in gelir ve aylgin be yil icinde alinmamasi durumunda,
alinmayan gelir ve aylgin édeme tarihi ile Kanunun yurarlik tarihi arasinda bes yillik
stirenin dolup dolmadina bakilacak;

- 5 yilhk sdrenin dolmasi halinde, 2008/Ekim ©6ncesinde 5 yillik stre ile 2008/Ekim
sonrasl,

- 5 yillik stirenin dolmamasi halinde ise 2008/Ekim 6ncesi ve sonrasl,

gelir ve ayliklar 6denecektir.

Ornek 1: 4/1-(a) sigortalisi en son 2004/Temmuz ayina ajtilya ayligini alms ve
21/01/2010 tarihinde muracaat ederek alpadyliklarin tarafina 6denmesini talep egtmi
Sigortalinin tahsis numarasinin son rakami 9dur. Bu durumda, sigortalinin glmadi
2004/Agustos aylgl 6deme tarihi ile Kanunun yurirlik tarihi arasinda 5 yillik stirenin dolup
dolmadgina bakilacaktir.
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01 10 2008
- 17 08 2004

14 01 4 Goruldiiguzere, 5510 sayill Kanunun yararltk tarihi itilygei 5 yilhik stre
dolmadgindan, sigortaliya 2004istos ve sonrasi tum ayliklar 6denecektir.

Ornek 2: 4/1-(b) sigortalisi en son 2002/Kasim ayina ailiya ayligini alms ve
10/08/2010 tarihinde muracaat ederek alpadyliklarin tarafina ddenmesini talep egtimi
Sigortalinin tahsis numarasinin son rakami 3'tir. Bu durunkmunun ydrarlak tarihi
itibariyle 5 yillik stirenin dolup dolmagina bakilacaktir.

01 10 2008
- 26 12 2002

05 09 5 Gordldiigtzere, 5510 sayili Kanunun yararltk tarihi itilygei 5 yilhik stre
doldugundan,

01 10 2008
- 5
01 10 2003 sigortaliya 1/10/2003 tarihinden sonraki ayliklari 6denecektir.

7.2- 5510 sayill Kanunda hak dirficti stre kapsaminda olan yardimlar; evlenme ve
cenaze oderiile 6lim toptan 6demesidir.

Kanunun yurdrlik tarihinden 6nce milga kanunlarda bu 6demelerle ilgili zammarne
hak dugirici sire kapsaminda herhangi bir hikim bulunmamasdeniyle, 2008/Ekim
ayindan 6nce 06len sigortalilar icin cenaze odewe oOlim toptan 6édeme talepleri ile bu
tarinten once evlenen kiz ¢ocuklarina 6denecek evlenme gdeafepleri icin hak dugrici
siire uygulamasinda bgillik sireKanunun yurirlt ge girdigi tarih ile talep tarihi arasinda
aranacaktir. 2008/Ekim ay1 sonrasi ile talep tarihi arasinda 5 yillik stirenin;

- Dolmamsg olmasi halinde hak kazanilan 6deme yapilacaktir.

- Dolmus olmasi halinde ise, 5510 sayili Kanunun 97 nci readdyergince hak
dusuricu suregletilecek ve hicbir 6deme yapiimayacaktir.

Ornek 1: Kamu sektoriinde cairken vefat eden 4/1-(a) sigortalisinin kiz cagugn
evlenme tarihi 21/02/2000, evlenme 6dgnlep tarihi 30/03/2010 oldwgvarsayildginda;

30 03 2010
-15 10 2008
15 05 1 ornekte 5 yillik siire dolngddan kiz cocugna evlenme 6degieddenir.

Ornek 2: Sigortalinin 6lim tarihi 01/08/1999 olup, hak sahipleri 05/06/2014 yilinda
cenaze O0dergetalebinde bulunmugir. Bu durumda;

05 06 2014
- 01 10 2008
04 08 5 oOrnekte 5 yildan fazla sure gegien hak digriict suregletilerek cenaze

O0dengi ddenmeyecektir.

Ornek 3: Sigortali 27/10/2004 tarihinde 6lntiig. Mevcut hizmetlerine gore o6lum asl
baglanamamy olup, hak sahipleri 31/12/2011 tarihinde o6lum toptaddemesi talebinde
bulunmugardir. Bu durumda;

31 12 2011
-01 10 2008
30 02 3 ornekte 5 yillik stre dolngaddan hak sahiplerine 6lim toptan 6demesi

yapilir.
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8- BELEDIYE BASKANLARI

8.1- 5510 sayili Kanunun gegici 4 Unct maddesinin onbirinci fikrasggee Kanunun
yarurlak tarihinden 6énce, secimler neticesinde belediyidm olarak goérev yapsmolanlara
ayliklarinin yani sira hangiartlarla makam tazminati ve bunagbalarak temsil veya gorev
tazminati 6dene@e 18/11/2008 tarihli ve 2008/96 sayili Genelge dnbatlandiriimstir.

Diger taraftan, s0z konusu tazminatlarin 6denmesisigiortalilarin mutlaka 5510 sayili
Kanunun yurdrluk tarihi olan 2008/Ekim ayindan once belediy&dmgi yapms olmalari
gerekmekte olup, Kanunun yartrlik tarihinden sonra ilk defa beledigiabBsina secilenler
icin s6z konusu tazminatlarin 6édenmesine imkan bulunmamaktadir. Buna gére, 506, 1479,
2925, 2926, 5434 ve 5510 sayili kanunlara gore aylik almakta iken;

8.1.1- 5510 sayili Kanunun yuararlik tarininden sonra ilk defa belediygkapdhgi
gorevine gelenler, istekleri halinde emekli ayliklar kesilmek suretiyle, dilekgelerinin Kurum
kayitlarina gecgi tarinten itibaren 4/1-(c) kapsaminda sigortébdeceklerdir.

8.1.2-Belediye bgkanligi 5510 sayili Kanunun yururlik tarininden éncgléawp, halen
belediye bakanligi yapmaya devam eden emeklilerin 4/1-(c) kapsamsidartali olmak
istemeleri halinde, haklarinda 8.1.1 bendinde beligilgkkilde slem yapilacaktir.

Yukarida 8.1.2 nci maddede belirtilen emeklilerin 4/1-(c) sigortalisi olmak istememeleri
durumunda, 5335 sayili Kanuna gore istisna kapsaminda bulunduklarindan emekli ayliklari
0denmeye devam edilecek ancak, bunlardan 5510 sayili Kanunun gecici 4 Gncl maddesi
kapsaminda belediye fanligl tazminati alanlara belediye gb@anhgl gorevi devam et
siirece sadece makam tazminati ddenecek, gorev veya temsil tazminati 6denmeyecektir.

8.2- 5510 sayili Kanunun gecici 4 Unctu maddesinin onbirinci fikrasgee belediye
bagkanlarina ilgili tazminatlarin 6édenmesi icin bunitarsecimle § bagina gelm§ olmalari
gerekmektedir. Buna gore;

8.2.1- Ulkemizde 17 Kasim 1963 tarihinde yapilan genel mahalli idareler secimleriyle
birlikte ilk defa belediye bganlarn dg@rudan halk tarafindan secilmeyeslaammstir. Bu
tarinten once belediye fgaanlari, secilmyi belediye meclis tyeleri tarafindan, kendi Gyeleri
arasindan secilmekte idiler. Dolayisiyla, s6z konusu tarihten 6énce beledkanba yapms
olanlardan belediye meclis uyeleri tarafindan secilmeyenlerin agaolamak kabul edilmesi
gerekmektedir.

8.2.2- 5393 sayili Belediye Kanunu ggnece, belediye hganlarinin 6lum, hastalik,
istifa ve benzeri sebeplerle gérevden ayrilmalari halinde, yerine secilecek belegigrl ba
belediye meclisi Uyeleri arasindan ve gizli oyla secigeee gorev suresinin yerine secidi
belediye bakaninin gorev siresi ile sinirl olduga yonelik diizenleme dikkate aligohda, bu
usulle secilen belediye kleanlari secimle goreve gelgni belediye bgkani olarak
degerlendirilecektir.

8.3- Sigortali ve hak sahiplerine, makam tazminatsindla gorev veya temsil
tazminatlari; yonetim ve denetim kurulu tyelikleri dahil olmak Gzere kamu kesiminde her ne
suretle olursa olsun aylik veya Ucret alip almadiklarina bakilmaksizin gérev almalar ve bu
durumlari devam efti slrece 6denmeyeg@den, 2008/Ekim ayindan ©Once belediye
bagkanligi yapanlardan, 2009/Mart secimlerinde yeniden bgeedigkanligina secilenlerden
4/1-(c) kapsaminda sigortall olmak istemeyenlerin ayliklari 6denmeye devam edilecek olup, bu
durumda olan 4/1-(a) sigortalilarina goérev veya temsil tazminati 6denmeyecektir.

S6z konusu sigortalilara sadece makam tazminati ddenebilmesi icin bilgisayar sisteminde;

- Buyuksehir belediye bgkanlari (makam tazminati) “E”,

- 1l belediye bsgkanlari (makam tazminati ) “F”,

- lice ve ilk kademe belediye ganlari (makam tazminati ) “G”,
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- Digerleri (belde, kasaba belediyeskanlari) (makam tazminati ) “H”
olarak kodlanacak ve secilen koda gore program tarafindan tazminat tutarlari
hesaplanacaktir.

9-DIGER HUSUSLAR

9.1- 5510 sayili Kanunun 97 nci maddesindgelir ve ayliklarini tahakkuk ettirildi
tarihlerden itibaren araliksiz alti ay sonuna kadar tahsil etmeyenlerin gelir ve ayliklarinin, gelir ve
aylik bglanmasartlarinin devam edip etmeihin tespiti amaciyla durdurulagadngoriulmisve
s6z konusu hukim Kurum gelir ve ayliklarinin ddgntankalarla yapilan protokollerde aynen yer
almistir.

Yetki devri kapsaminda tahsis dosyalari Unitelerde bulunan sigortalilarin PTT/bankalar
tarafindan 6 ay hareket gormemesi nedeniyle iade edilen ayliklarinin tahsis dosyalari tzerinden
islem yapilmak suretiyle 6denmesi yerine, Strateji Hethe Bakanligl Bltce ve Muhasebe Daire
Baskanligl kanaliyla 6denmesi yoninde talepte bulunuldaglaiimistir.

Kurumumuz hesaplarina iade edilen gelir ve ayliklar PTT/bankalar tarafingamakinda
manyetik ortamda bildirildi gibi, yazili olarak da bildiriimektedir.

Bu durumda, 6 ay hareket gérmemesi nedeniyle Kurumumuz hesaplarina gelir/aylik iadesi
yapilan;

9.1.1-4/1-(a) sigortali ve hak sahiplerinin gelir/ayliklari SSK 6demeler sisteminde IKMH,
malulliik ve yalilik ayliklarn “B batch”, 6lum gelir/ayliklari “9 batch” koduyla durdurulmakta olup,
IKMH geliri ile yaslilik ve malullik ayliklari, “g cics”, “OD00” “F.ikinci Karar islemleri”
mendulerinden girilmek suretiyle, 6lum gelir/ayliklari ise merkezde “g cics”, “OD00”, “7. Tablolari
Guncelleme”, “8. Oliim Giincelleme” menileri kullaniimak suretiyle ddenecektir.

9.1.2-4/1-(b) sigortah ve hak sahiplerinden 1479 ve 2926 sayil kanunlara gére malullik,
yaslihk ve olum ayhklari Bg&-Kur ddemeler sisteminde “6 ay hareket gormguien
durdurulmugur” seklinde gosterilmekte, bu ayliklarin tekrar 6denmesi icin “ter cics”, “TAHSS”,
mentlerinden;

- 1479 sayili Kanuna gore glanan yalilik ve malulliik ayliklari igin “212”, 6lum ayliklari
icin “222” kodlari,

- 2926 sayili Kanuna gore glanan yalilik ve malulliik ayliklar igin “232”, 6lum ayliklari
icin “242” kodlari,

girilmek suretiyle ikinci Karar ijemleri” mentstinden 6deme yapilacaktir.

9.2- 4/1-(a)veya 4/1-(b) kapsaminda aylik almakta iken 5510 sayili Kanunun Gegici 14
Uncu maddesine gore;

9.2.1- 4/1-(a) kapsaminda sosyal guvenlik destek primine tabi olarakmegia
baglayanlar hakkindasikazasi ve meslek hasgalsigortasi hiktumleri uygulanacak,

9.2.2- 4/1-(b) kapsaminda sigortali olmalari nedeniyle ayliklarindan sosyal guvenlik
destek primi kesintisi yapilanlar icin is¢ kazasi ve meslek hasgalisigortasi hukimleri
uygulanmayacaktir.

9.3- Tahsis Talep ve Beyan Taahhiut Belgesine, en son 4/1-(b) kapsaminda olup
faaliyetine devam edegmi beyan ederek 4/1-(a) veya 4/1-(b) kapsamindaigatalebinde
bulunan sigortalilarin bu beyanlarini gosterir alan ile yabanci Ulkeler tarafinggamdma
ayliklardan Kurum aracign ile 6denen gelir/ayliklarin beyanina imkan verdéanaeklenmg
olup, Tahsis Talep ve Beyan Taahhit Belgesi (Ek-3) Genelge ekinde ysatiraliDiger
taraftan, 11/09/2009 tarihli ve 2009/114 sayili Genelge ekinde yayimlanan Sosyal Gulvenlik
Destek Primi Tablosu (Ek-4) ile 13/05/2004 tarihli ve 12-133 sayili Genelge ekinde yer alan
Sigorta Kolu Tercih Bildirimi “4/1-(a)Sigortalilari i¢cin Sigorta Kolu Tercih Bildirimi§eklinde
yeniden dizenlenerek Genelge ekinde (Ek-5) gondstitmi
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9.4- Daha 6nce yayimlanan genelgelerde yer alan ve bu Genelgeye aykiri olan;

- 10/09/1999 tarihli ve 12-99 sayili Genelge eki “Kidem Tazminat” yazisi,

- 13/05/2004 tarihli ve 12-133 sayili Genelge eki Sigorta Kolu Tercih Bildirimi,

- 15/05/2009 tarihli ve 2009/70 sayili Genelgede yer alan 21 inci sayfadaki Ornek 2, 24
tincii sayfadaki Ornek 6, 28 inci sayfadaki Ornek 11 ve 33 incl sayfadaki Ornek 3 ve 4,

- 11/09/2009 tarihli ve 2009/114 sayili Genelgenin (1I-C) bolimidnin (b) ve (c) alt
bentleri ile Genelge eki Ek 1 ve Ek 2,

- 30/10/2009 tarihli ve 2009/129 sayili Genelgenin (IlI-C) bolumuntn birinci fikrasi ile
Genelge eki EK 1,

yurarlikten kaldirilmgtir.

Bilgi edinilmesini ve gergince slem yapilmasini rica ederim.

M. Emin ZARARSIZ

Kurum B&ani

EKLER:

1- Borg Bildirim Belgesi (1 sayfa)

2- Kidem Tazminati Yazisi (1 sayfa)

3- Tahsis Talep ve Beyan Taahhut Belgesi (2 sayfa)

4- Sosyal Guvenlik Destek Primi Tablosu (4 sayfa)

5- 4/1-(a) Sigortalilari i¢in Sigorta Kolu Tercih Bildirimi (2 sayfa)
DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
Merkez ve Tgra Tekilatina Gata ve Sosyal Glvenlik Bakagina
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BORC HLDIRIM BELGESI

Adi Soyadi/Unvani

Sosyal Guvenlik
Sicil Numarasi

BORGLUNUN T.C. Kimlik No

Vergi No

Adresi

TAHAKKUK ETT IRILEN BORCLAR VE DIGER BILGILER

Borg Asli

Faiz
(Hesaplama Tarihi) TL(..../.../120...)

Sebebi

Nispi Borg

Tebligat Ucreti

Bilirki si Ucreti

Borcun Dogus
Tarihi

Faiz Bagama Tarihi

Odeme Yeri

itiraz Mercii

Itiraz Siresi Teblig tarihinden itibaren 7 gunddr.

Teblig tarihinden itibaren 1 ayit{razlar on § gini icinde sonugclandirili

Odeme Suresi Itiraz ve itirazi dgerlendirme siresi 1 aylik 6deme siiresini etkilemez.)

=

Bu belge ile yukarida tarihi, mahiyeti ve miktari yazili olan bor¢ tarafiniza tedlimis olup,
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genelglda Sigortasi Kanununun 96 nci maddesine isting
yurarlige giren “Fazla veya Yersiz Odemelerin Tahsilifigkin Usul ve Esaslar Hakking
Y 6netmelik” hikumlerine gbre borcunuzun bir ay igcinde 6denmesini rica ederim.

Tlgili Birim Yoneticisi

NOT:

1) 5510 sayill Kanunun 101. maddesi gavee teblf tarihinden itibaren siiresi icinde Njahkemesine
bagvurulabilir.

2) Bu belgede belirtilen borcun 6denmemesi halinde, sirenin bitiminden itibgrargli@d icinde, alagan
hikmen tahsili igin, alacak takip dosyasi hukuk birimine génderilir.

iden
la




Ek:2

Sayr :B.13.2.5GK.4
Konu : Kidem Tazminatina Esas Yazil.

sigorta sicil numarall ......................eeeei i hakkinda
dilekcge tarihi olan .....[.....[............ tarihi itibariyle yapilan incelemede; adi gecenin sigortalilik
suresinin ............ yil, prim édeme gin sayisinin ise ........... gungoidunlgiimistir.

Bu yazi, adi gecenin igteve 1475 sayilis Kanununun 14 tnci maddesinin birinci
fikrasinin (5) numarali bendi ggreverilmistir.

Bilgi edinilmesini rica ederiz.

Sosyal Givenlil Midiri /Merkez Midiiri



T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

TAHSIS TALEP VE BEYAN TAAHHUT BELGESI

DIKKAT: Bu
belgeyi arka
sayfadaki
actklamalari
okumadan
doldurmayiniz

Ek:3

Kurum Evrak Kaydi (tarih/sayr)

SIGORTALI

HAK SAH iBi

1- TCKIML iK NUMARASI

2- AD | VE SOYADI

3- AGORTA SICIL NUMARASI/ BA G-KUR NUMARASI/ TAHS iS
NUMARASI

4- TAHSIS TALEP CESIDI

5-OLUM TAR iHi

6- ODEMELERIN YAPILACA GI BANKA VEYAPTT SUBESI

7- SGORTALIYA YAKINLI Gl

8- OLUMITAHS iS TALEP TARIHINDE BAKMAKLA YUKUMLU OLDU  GU
KISILER VAR MI ?

9- BAKMAKLA YUKUMLU OLDU ~ GU KISILER iCIN SAGLIK YARDIMI
TALEB i VAR MI ?

10- OLUM VEYA MALUL KALMASINDA UGUNCU K  ISILERIN KASTI
VAR MI ?

11- HER TURLU KAZANG VE iRATTAN ELDE ED iLEN GEL iRi ASGARI
UCRETIN NET TUTARINDAN AZ MI ? (ANA VE BABALAR iCiN)

HiZMET/ GEL iR VE AYLIK DURUMU

12 SIGORTA SCIL NUMARASI

HiZMET SURELER VE GECTGIILLER

SSK ISTEGE BAGLI

4/1-(a) TOPLULUK

BORCLANMA

AYLIK ALIYORSA GE SIDI

KENDINDEN
ANA-BABADAN

KENDINDEN
ANA-BABADAN

ESINDEN
COCUKTAN

ESINDEN
COCUKTAN

13 BAG-KUR NUMARASI

HiZMET SURELER VE GECTGIILLER

BAG-KUR ISTEGE BAGLI

4/1-(b) TOPLULUK

BORCLANMA

TICARITARIM FAAL IYETINE DEVAM EDECEK M?

AYLIK ALIYORSA GE SIDI

KENDINDEN
ANA-BABADAN

ESINDEN KENDINDEN

COCUKTAN ANA-BABADAN

ESINDEN
COCUKTAN

14- EMEKLI SCIL NO

T.CEMEKL i | HiZMET SURES$

SANDIGI

411-(c) AYLIK ALIYORSA GE SIDi

KENDINDEN
ANA-BABADAN

KENDINDEN
ANA-BABADAN

ESINDEN
COCUKTAN

ESINDEN
COCUKTAN

TAHSIS NUMARASI

15- SANDIK VAKIF ADI

SICIL NUMARASI

DiGER

SANDIKLAR | HiZMET SURE$

(506/G.M.20)
AYLIK ALIYORSA CE SIDi

KENDINDEN
ANA-BABADAN

KENDINDEN
ANA-BABADAN

ESINDEN
COCUKTAN

ESINDEN
COCUKTAN

TAHSIS NUMARASI

16- ULKE ADI

YABANCI HIZMET SURES

ULKELERDE AYLIK ALIYORSA GE SIDI

KENDI

ESINDEN

ANA-BABADAN KENDI  ESINDEN

ANA-BABADAN

GEGEN
AYLIK KURUM ARACILI Gl iLE Mi ®DENIYOR ? E/H

HiZMETLER
TAHSIS NUMARASI

Yukaridaki beyanlarin gailugunu, beyanlarimda herhangi birggklik olmasi halinde durumu derhal yazili olarak Kuruma bildigene
gercge aykiri beyanda bulunmam veya gelir aylilgldvadiktan sonra durumumda bunlarin kesilmesini gerektirgiildieri derhal Kurumg
bildirmedizsim taktirde tarafima yersiz olarak yapilacak her tirlli ddemeyi isggnddi yasal faizi ile birlikte geri 6deyegmi, ayrica hakkimd;
Turk Ceza Kanununun 204 tincti maddenin birinci fikrasgiperekovgturma yapilacani beyan ve taahhiit ederim.

Gergini arz ederim. ........ foiinin [oiiiinnnn,

CEP TELEFONU:

SIGORTALI VEYA HAK SAH iBIiNiN

E-POSTA ADRESI:

ADRESI

ADI SOYADI VE iMZASI

EKLER:

1-

2-

3-




Ek:3

ACIKLAMALAR

1- Bu belge, sigortall ile 6len sigortahlarin 18syadan biyitk hak sahiplerines(egocuk, ana ve
baba)5510 sayili Kanuna goére anacak olan gelir ve ayliklarla, yapilacak olan toptan ddeme, evien e
yardimi ve cenaze masrafi kduginin Kurumdan talep edilmesi amaciyla kullanilir. Ayrica, bunlarin kesile
ya da durdurulan gelir ve ayliklarinin yeniderglaamasi ile gerekdi hallerde Kurumca istenebilir.

2- Sigortall tarafindan yapilan tahsis taleplerinde bu belgenin hak sahibine ait bilgiler i 7
numaral alan haric olmak uzere, “Sigortali”slddi bolumindeki tum alanlar cevaplandiriimaldir.
Sigortallar surekli § goremezlik geliri, malulluk aydn, yaslihk ayligl ve yalilik toptan ddemesinden
hangisini tercih etiini bu bélimdeki 4" numarali “Tahsis Talep Gli” alanina yazmalidir.Hak
sahiplerinin yapacaklari tahsis taleplerindeise, sigortaliya ikkin bélimdel, 2, 3, 5, 8, 10, 12, 13, 14, 15
ve 16 numarall alanlar ile “Hak sahibi” Kkl bolimdeki alanlarin timi cevaplandiriimahdirl1®
numarall alan sadece 6lum gelir/gylibaslanmasi icin talepte bulunan ana veya babalar tarafindg
cevaplandirilacaktir. Hak sahipleri 6lum geliri, 6lim gyholim toptan 6demesi, evlenme ve cenaze
O0dengi karsiligindan hangisini tercih egini bu bolimdeki 4” numaral “Tahsis Talep Ga&li” alanina
yazmalidir.

3- Bu belgenin dizenlengli tarinten 6nce gerek sigortalilarin gerekse hak sahiple€ihit0/2008
tarihinden sonra 5510 sayili Kanuna, 01/10/2008 tarihinden dnce mulga sosyal guvenlik kanunlarina
tabi gecen camalari, bu calsmalara dayall olarak veya,eana-.baba veya ¢ocuklardan hak kazanilan geli
ve ayliklarin tird ve tahsis numaralar 12, 13, 14, 15 ve 16 alanlara yaziimahdir.

4- Bu belgeye, gelir ve aylik ggnmasi talebinde bulunan sigortali ve hak sahibinin fgan
kicuk cocuklar haric olmak Uzeharer adet fotografi, ile sigortalinin aylik prim ve hizmet belgesi hentiz
Kuruma verilmemi son donem caimalarini gosterir ve ilgilisveren tarafindan diizenlenerek onaylagnmi
“Sigortal Isten Ayrilis Bildirgesi” eklenmesi zorunludur. Ayrica;

- 18 yaini doldurmayanlar haric, lise ve dengirégim goérmesi halinde 20 yai, yiksek @renim
gormesi halinde 25 g doldurmayan erkek cocuklarin ilgili @&im kurumundan alacaklar @hci
belgesi,

- Malul ¢ocuklar icin sglik kurulu raporu,

Kuruma verilmelidir. Toptan 6demeler ile evlenme ve cenaze gideimefotograf ve sigortali gten
ayrilis bildirgesi eklenmez.

5- 3201 sayih Kanuna gore borc¢lanarak tahsis talebinde bulunat®2@i Sayili Kanuna Gore
Aylik Talebinde Bulunanlara Mahsus Beyan ve Taahh(t Belgesii de Kuruma vermesi gerekmektedir.

6- Esinden bosandigl halde, bogndig! ssiyle fiilen birlikte yas adigi belirlenen & ve cocuklarin,
baglanmis olan gelir ve ayliklar kesilir. Bu kisilere 6denmg olan tutarlar, 5510 sayili Kanunun 96 nci
madde hukumlerine gore geri alinir.

7- Kurum, bu belgedeki bildirimlerin doglugunu her zaman agtarabilir. Ger¢ge aykiri bildirimde
bulunanlara veya durum gigikliklerini derhal Kuruma bildirmeyenlere yapilan yersiz 6édemeler, yasal faiZ
ile birlikte geri alinir, ayrica bunlar hakkinda Tirk Ceza Kanunu’nun 204 Gncl maddesinin birinci fikfpsi
gerezince kovugurma yapilmak tzere ilgili Cumhuriyet Savgiina su¢ duyurusunda bulunulur.
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Ek-4

506

Yaslilik Ayl g

Malullik Ayh g

Ozel sektor: Tercihi dogultusunda tiim sigorta
kollarina veya sosyal glvenlik destek primine tabi
calisabilir.

Tam Sigorta Kollari: Ayl g kesilir ve prime esas

kazanclar Gzerinden tim sigorta kollarina tabi prirfj icin % 14 ve 2011 ve sonraki yillar igin % 15'tir.
alnir.

Sosyal guvenlik destek primine tabi capma: Ayligl
kesilmez, prime esas kazanclari Gizerinden % 30
kisa vade sigorta primi olmak tizere sosyal givenl§
destek primi kesilir.

Kamu: 5335 sayili yasa geteaylig kesilir.

Ayl g1 kesilir. Prime esas kazanclari Uzerinden tim
sigorta kollarina tabi prim alinir.

Yaslilk ayligl ddenmeye devam edilir. Yidik
ayhgindan sosyal guvenlik destek primi kesilir. Prir]
orani 2008 yiliigin % 12, 2009 icin % 13, 2010 yilh

Muhtarlar (Sigortali Tescil ve Hizmet Daire
LBaskanliginin 5/3/2009 tarihli ve 2009/37 sayili
Genelgesinin “5.7.2. * béliumune istinaden) ve tarii
islerinde calsanlar harig

Malulliik ayhigi 6denmeye devam edilir. Malullik

ayhgindan sosyal guvenlik destek primi kesilir. Prir]
orani 2008 yilii¢in % 12, 2009 icin % 13, 2010 yih
icin % 14 ve 2011 ve sonraki yillar icin % 15'tir.
Muhtarlar (Sigortali Tescil ve Hizmet Daire
Baskanliginin 5/3/2009 tarihli ve 2009/37 sayili
Genelgesinin “5.7.2. “ bélumune istinaden) ve tariy
islerinde ¢alsanlar harig

Kamu kyerinde caktigl
icin 5335 sayill Kanun
gerezi ayhgi kesilir.

Ayl g1 kesilmez. Kamud
calisabilir.

2925

Yaslilik Ayh g

Malullik Ayh g

Ayl g1 kesilir. Prime esas kazanclari Gzerinden tim
sigorta kollarina tabi prim alinir.

Yaslihk ayligi 6denmeye devam edilir. Yldik
ayhgindan sosyal guvenlik destek primi kesilir. Prir]
Ayli g1 kesilmez. Prime esas kazanclari tizerinden forani 2008 yili icin % 12, 2009 icin % 13, 2010 yili
30 ve kisa vade sigorta primi olmak Uzere sosyal
guvenlik destek primi kesilir.

icin % 14 ve 2011 ve sonraki yillar icin % 15'tir.

Muhtarlar (Sigortali Tescil ve Hizmet Daire
Baskanliginin 5/3/2009 tarihli ve 2009/37 sayil
Genelgesinin “5.7.2. * béliumune istinaden) ve tarii
islerinde calgsanlar harig

Malullik aylgr 6denmeye devam edilir. Malullik

ayhgindan sosyal guvenlik destek primi kesilir. Prir]
orani 2008 yili icin % 12, 2009 icin % 13, 2010 yili
icin % 14 ve 2011 yih icin % 15'tir.

Muhtarlar (Sigortali Tescil ve Hizmet Daire
Baskanliginin 5/3/2009 tarihli ve 2009/37 sayili

Genelgesinin “5.7.2. “ bélumune istinaden) ve tariy
islerinde calsanlar harig

Kamu kyerinde caktig
icin 5335 sayili Kanun
geresi ayhgi kesilir.

Ayl g1 kesilmez. Kamud
calisabilir.

1/4
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Yaslilik Ayh g

Ozel sektor. Ayligl kesilmez. prime esas kazanglar
Uzerinden % 30 ve kisa vade sigorta primi olmak
Uzere sosyal guvenlik destek primi kesilir.

Kamu sektori: 5335 sayill Kanun gegeayliklar
kesilir.

Tercihi dogultusunda tim sigorta kollarina veya
sosyal guvenlik destek primine tabi gabilir.
TOm Sigorta Kollari: aylig kesilir ve prime esas

kazanclari Uzerinden tim sigorta kollarina tabi prirfl Kamu kyerinde ¢caktig

alinir.
Sosyal guvenlik destek primine tabi cajma: Ayl gi
kesilmez, yalilik ayligindan sosyal glvenlik destek

primi kesilir. Prim orani 2008 yili icin % 12, 2009 igin

% 13, 2010 yili igin % 14 ve 2011 yili igin % 15'tir.

icin 5335 sayili Kanun
gerezi ayhgi kesilir.

Malullik Ayh g

Yaslilik Ayh g

Ayl g1 kesilmez. Prime esas kazanclari Uizerinden lJ(o

30 ve kisa vade sigorta primi olmak Uzere sosyal
guvenlik destek primi kesilir.

Ozel sektor: Ayl g1 kesilmez. Prime esas kazancla
Uzerinden % 30 ve kisa vade sigorta primi olmak
Uzere sosyal guvenlik destek primi kesilir.

Kamu sektdri: 5335 sayili Kanun gegeayliklari
kesilir.

|Ya$I|I|k ayhgi kesilmez. Ayliklarindan SGDP kesilir

Malullik ayhgi kesilmez. Prim alinmaz.

Muhtarlar (Sigortali Tescil ve Hizmet Daire

Baskanliginin 5/3/2009 tarihli ve 2009/37 sayili
Genelgesinin “5.7.2. “ bélumune istinaden) ve tariiy
islerinde calsanlar harig

Ayl g1 kesilmez. Kamud
calisabilir.

Kamu kyerinde caktig
icin 5335 sayill Kanun
geresi ayhgi kesilir.

Malullik Ayh g

Emekli Ayhg

30 ve kisa vade sigorta primi olmak Uzere sosyal
guvenlik destek primi kesilir.

Ozel sektorAyli g1 kesilmez. Prime esas kazanclar
Uzerinden % 30 ve kisa vade sigorta primi olmak
Uzere sosyal guvenlik destek primi kesilir.

Kamu- 5335 sayili Kanun uygulanir. Aylik kesilir.
Haklarinda tim sigorta kollar1 uygulanir.

lJ{MaIuIIUk ayligl kesilmez. Ayliklarindan SGDP kesily.
Ayl g1 kesilmez. Prime esas kazanclari Uzerinden §oMuhtarlar (Sigortal Tescil ve Hizmet Daire

Baskanliginin 5/3/2009 tarihli ve 2009/37 sayil
Genelgesinin “5.7.2. * béliumune istinaden) ve tarii
islerinde calgsanlar harig

Emekli aylgl 6denmeye devam edilir. Emekii
ayhgindan sosyal guvenlik destek primi kesilir. Prir]
orani 2008 yili icin % 12, 2009 icin % 13, 2010 yili
icin % 14 ve 2011 yih icin % 15'tir.

Muhtarlar (Sigortali Tescil ve Hizmet Daire
Baskanliginin 5/3/2009 tarihli ve 2009/37 sayili
Genelgesinin “5.7.2. “ bélumune istinaden) ve tariy
islerinde calsanlar harig

Ayl g1 kesilmez. Kamud
calisabilir.

5434 sayili Kanunun 99
uncu maddesi hukmi
gerezince aylgl kesilir ve
4/1-(c) kapsaminda
sigortahlgl devam
ettirilir.

214



AYLIK TURU

4/1-(a)

4/1-(b)

Ek-4

Adi Vazife
Mal.Ayl g

Vazife Malulligi

Kanunun yurarlik tarihinden itibaren bir ay icinde
yazili talepleri dopultusunda;
1- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari

veya

2- Sosyal guvenlik destek primi
uygulanir.

Bunlardan uzun vadeli sigorta primi 6deyenlerin
belirtilen stre icinde yazili talepte bulunmamalari
halinde ayricasikazasi meslek hastalihtkimleri
uygulanir, sosyal guvenlik destek primi kesilmez.
Ayliklari kesilmez.

Is kazasi ve meslek hastalsigortasi hukimleri
uygulanir. Iskazasi ve meslek has@lsigortasi
hiakUmleri uygulananlarin uzun vadeli sigorta

kollarina tabi olmayi istemeleri halinde, bu isteklergpkollarina tabi olmayi istemeleri halinde, bu isteklerfi

Kuruma bildirdikleri tarihi takip eden aybadan
itibaren, haklarinda uzun vadeli sigorta kollari da
uygulanir. Bu fikra kapsamina girenlerden ayrica
genel sglk sigortasi primi alinmaz.

Ayliklar kesilmez.

Kanunun yarirlik tarihinden itibaren bir ay icinde
yazili talepleri dopultusunda,;
1- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari

veya
2- Sosyal guvenlik destek primi
uygulanir.
Bunlardan uzun vadeli sigorta primi 6deyenlerin
belirtilen stire icinde yazili talepte bulunmamalari
halinde ayricasikazasi meslek hastalihiikimleri
uygulanir, sosyal guvenlik destek primi kesilmez.
Ayliklar kesilmez.

Is kazasi ve meslek hastalsigortasi hikimleri
uygulanir. Iskazasi ve meslek hasglsigortasi
hdkumleri uygulananlarin uzun vadeli sigorta

Kuruma bildirdikleri tarihi takip eden aybadan
itibaren, haklarinda uzun vadeli sigorta kollari da
uygulanir. Bu fikra kapsamina girenlerden ayrica
genel sglik sigortasi primi alinmaz.

Ayliklar kesilmez.

5434 sayili Kanunun 99
uncu maddesi hikmu
gerezince aylgl kesilir ve
4/1-(c) kapsaminda
sigortahlgl devam
ettirilir.

Kanunun 5 nci
maddesinin (c) bendi
geresi ayliklari kesilmez.
Kanunun 4/1-(c)
kapsaminda sigortalilik
halleri devam eder.

Vazife Malulligi

Is kazasi ve meslek hastalsigortasi hukimleri
uygulanir. Iskazasi ve meslek has@lsigortasi
hiakimleri uygulananlarin uzun vadeli sigorta

kollarina tabi olmayi istemeleri halinde, bu istekleripkollarina tabi olmayi istemeleri halinde, bu isteklerip

Kuruma bildirdikleri tarihi takip eden aybadan
itibaren, haklarinda uzun vadeli sigorta kollari da
uygulanir. Bu fikra kapsamina girenlerden ayrica
genel sglik sigortasi primi alinmaz.

Ayliklari kesilmez.

Is kazasi ve meslek hasfalsigortasi hukimleri
uygulanir. Iskazasi ve meslek hasglsigortasi
hiakimleri uygulananlarin uzun vadeli sigorta

Kuruma bildirdikleri tarihi takip eden aybadan
itibaren, haklarinda uzun vadeli sigorta kollari da
uygulanir. Bu fikra kapsamina girenlerden ayrica
genel salik sigortasi primi alinmaz.

Ayliklar kesilmez.

Ayliklar! kesilir.
Kanunun 4/1-(c)
kapsaminda sigortalilik
halleri devam eder.

3/4
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[ [KANUN _J[AYLIKTORU ]| 4/1-(a) I 4/1-(b) I 4/1-(c) |

5434 sk. 64
mad.

5510

4/1-(a)

5510

4/1-(b)

Is kazas! ve meslek hastalsigortasi hikimleri
uygulanir. Iskazasi ve meslek hastalsigortasi
hiakimleri uygulananlarin uzun vadeli sigorta

kollarina tabi olmayi istemeleri halinde, bu isteklerfpkollarina tabi olmayi istemeleri halinde, bu isteklerip

Kuruma bildirdikleri tarihi takip eden aybadan
itibaren, haklarinda uzun vadeli sigorta kollari da
uygulanir. Bu fikra kapsamina girenlerden ayrica
genel sglik sigortasi primi alinmaz.

Ayliklar kesilmez.

(01/10/2008 || 5510 sayili Kanunun 27 nci maddesi geseylig
oncesi kesilir ve hakkinda tiim sigorta kollar1 uygulanir.
sigortal olanlar)
Malullik Ayh g

(01/10/2008 || 5510 sayili Kanunun 27 nci maddesi gegylig
sonrasi kesilir ve hakkinda tiim sigorta kollar1 uygulanir.
sigortall olanlar)
Malullik Ayl g

(01/10/2008 || Ayli g1 kesilmez ve 5510 sayili Kanunun gecici 14
oncesi Uncl madde gegeayligindan sosyal givenlik destej
sigortah olanlan)j| primi kesilir.
Malullik Ayh g

(Olslolr?r/aZSIOS 5510 sayill Kanunun 27 nci maddesi gesgy/lig

i kesilir ve hakkinda tim sigorta kollari uygulanir.
sigortall olanlar)
Malullik Ayl gi

Is kazasi ve meslek hastalsigortasi hukimleri
uygulanir. Iskazasi ve meslek hasglsigortasi
hiakimleri uygulananlarin uzun vadeli sigorta

Kuruma bildirdikleri tarihi takip eden aybadan
itibaren, haklarinda uzun vadeli sigorta kollari da
uygulanir. Bu fikra kapsamina girenlerden ayrica
genel salik sigortasi primi alinmaz. Ayliklar
kesilmez.

Ayli g1 kesilmez ve 5510 sayili Kanunun gecici 14

primi kesilir.

5510 sayili Kanunun 27 nci maddesi geagylig
kesilir ve hakkinda tiim sigorta kollar1 uygulanir.

5510 sayill Kanunun 27 nci maddesi geaeyligl
kesilir ve hakkinda tiim sigorta kollar1 uygulanir.

5510 sayill Kanunun 27 nci maddesi geaeyligl
kesilir ve hakkinda tiim sigorta kollar1 uygulanir.

Uncu madde gegeayligindan sosyal givenlik desteji

Harp malullig zammi
Iharig,: ayliklari kesilir.

Kanunun 4/1-(c)
kapsaminda sigortalilik
halleri devam eder.

5510 sayili Kanunun 27
nci maddesi gegg ayligl
kesilir ve hakkinda tim
sigorta kollari uygulanir.

5510 sayili Kanunun 27
nci maddesi gegg ayligl
kesilir ve hakkinda tiim
sigorta kollari uygulanir.

5510 sayili Kanunun 27
nci maddesi gegg ayligl
kesilir ve hakkinda tim
sigorta kollari uygulanir.

5510 sayili Kanunun 27
nci maddesi geg ayligl
kesilir ve hakkinda tiim
sigorta kollari uygulanir.

414



Ek :5

4/1-(a) SGORTALILARI
iciN
SIGORTA KOLU
TERCIH BiLDIRIMI

SGK Evrak Kaydi (Tarih ve Sa

SIGORT

ALININ

1- Adi Soyad

6- Tercihi

a- [ ] Tum sigorta kollarina prim dderk
bu bildirimin Kurum evrak kaydin

2-T.C. Kimlik Numaras

gectgi tarihten itibaren ¢caijmalarim
sosyal guvenlik destek primine gk
olarak surdirmek istiyorut
Ayligimin yeniden bganmasir

3- Sigorta Sicil Numara

4-Tahsis Numara

b- [ ] Sosyal glivenlik destek pri
Oderken bu bildirimin Kurum evre
kaydina gecg tarinten itibare
calsmalarimi tum sigorta kollari

bagli olarak surdlrmek istiyorur

5-Yan tarafta belirtim tercihim d@rultusund;
islem yapilmasini arz ederim. ..... [...12(

Imze

Ayligimin kesilmesir

iSVER

ENIN

7-Isyeri Numaras

10- Adigecen sigortali hakkinda yukar
belirtilen tercihindeki tarinten gece
olmak Uzere

[ ] Tum sigorta kollar

8-Isyeri Unvan

[ ] Sosyal guivenlik destek prir

uygulanacaktir.
Bilgilerinize arz ederi:

9- Adres

...... l......120....
MuhUr/Kase
Imza




Ek:

ACIKLAMALAR

5

1-Bu belge, 5510 sayili Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsainda

Sosyal Guvenlik Kurumundan gldik ayligi almakta iken (tahsis numarasi 2, 42, F2 ve Y2
baslayanlar) tekrar 4/1-(ddapsaminda ¢afanlarin tercih et sigorta turintin d@stirilmesi (tum
sigorta kollarindan sosyal guvenlik destek primine, sosyal givenlik destek priminden tim s
kollarina gegcmesi) amaciyla kullantlir.

2- Calstiklar1 sure icerisinde 6denmekte olan gyl kesilmesini veya kesilmibulunan
ayligin yeniden bglanmasini talep ederek statulerini ggéirmek isteyenler (a) ve (b)
seceneklerinden tercihlerine uygun olagaretleyerek yeniden Kurumagvairabilirler. Bunlardan
(a) seceng@ni isaretleyenlere bu bildirimin Kurum kayitlarina gégttarihi izleyen aybsindan
yeniden aylik bglanacg&indan, bildirimin Kurum kayitlarina gegti tarih itibariyle sosyal
guvenlik destek primine tabi tutulurlar. (b) secg@netercih edenlerin ayliklari ise bu bildirimin|
Kurum kayitlarina gegti tarih itibariyle kesilecginden haklarinda ayni tarih itibariyle tin
sigorta kollari uygulanir.

3-Tercihleri olmaksizinsverenlerince tum sigorta kollarina tabi tutulduga da sigortasiz
calstirildiklar tespit edilenlere Kurumca yapilacak yazhtara r&men, herhangi bir tercihte)
bulunmayanlarin aylik 6demeleri durdurulur.

4-506 ile 5510 sayil Kanunlara goresibk ayligl baglandiktan sonra, yeniden sigortali b

iste ilk defa cakmaya balayanlarla, ¢calmalarini tim sigorta kollarina ya da sosyal guven
destek primine tabi surdurenlerden giaiari isyerlerini desistirenlerin tercihlerini gverenlerince
diizenlenecek olan Sigortalse Giris Bildirgeleriyle yapmalari zorunludur. Bu durumdaaol
sigortalilar icin Sigorta Kolu Tercih Bildiriminin Kuruma verilmesjyérenin Sigortalise Giris

Bildirgesini suresinde verme yukumluliigi ortadan kaldirmagindan, suresinde Kuruma
veriimeyen Sigortalise Giris Bildirgeleri icin de idari para cezasi uygulanir.

5-Bu belge, U¢ nisha olarak duzenledik. iki nishasi Kurumca alinir. Alingii tarih ve
gelen evrak numarasglénen son niushasi ise sigortalinin sigorta koluhedogrultusunda glem
yapilmasini sglamak tzeresverene iade edilir.

6- Eksik ve gercge aykiri bilgi iceren belgelerle sigortalinin imzasve gveren onayini
tasimayan belgelegieme alinmaz.

e

gorta

ik
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   T.C.

            SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI

             BORÇ BİLDİRİM BELGESİ


		BORÇLUNUN

		Adı Soyadı/Unvanı

		 



		

		Sosyal Güvenlik Sicil Numarası

		 



		

		T.C. Kimlik No

		 



		

		Vergi No

		 



		

		Adresi

		 



		TAHAKKUK   ETTİRİLEN   BORÇLAR VE DİĞER BİLGİLER



		Borç Aslı

		



		Faiz 


(Hesaplama Tarihi)

		                                                     TL (…./…/20…)



		Sebebi 

		  



		Nispi Borç

		



		Tebligat Ücreti

		 



		Bilirkişi Ücreti

		 



		Borcun Doğuş Tarihi  

		 



		Faiz Başlama Tarihi  

		 



		Ödeme Yeri

		 



		İtiraz Mercii

		



		İtiraz Süresi

		Tebliğ tarihinden itibaren 7 gündür. 



		Ödeme Süresi

		Tebliğ tarihinden itibaren 1 ay (İtirazlar on iş günü içinde sonuçlandırılır. İtiraz ve itirazı değerlendirme süresi 1 aylık ödeme süresini etkilemez.)



		    Bu belge ile yukarıda tarihi, mahiyeti ve miktarı yazılı olan borç tarafınıza tebliğ edilmiş olup, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 96 ncı maddesine istinaden yürürlüğe giren “Fazla veya Yersiz Ödemelerin Tahsiline İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” hükümlerine göre borcunuzun bir ay içinde ödenmesini rica ederim.

İlgili Birim Yöneticisi

  



		NOT:

1) 5510 sayılı Kanunun 101. maddesi gereğince tebliğ tarihinden itibaren süresi içinde İş Mahkemesine başvurulabilir.


2) Bu belgede belirtilen borcun ödenmemesi halinde, sürenin bitiminden itibaren beş iş günü içinde, alacağın hükmen tahsili için, alacak takip dosyası hukuk birimine gönderilir.








                                                                                                                                             Ek:2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Sayı
: B.13.2.SGK.4

Konu   : Kıdem Tazminatına Esas Yazı.



………………. sigorta sicil numaralı ………………………………… hakkında  dilekçe tarihi olan ...../...../............ tarihi itibariyle yapılan incelemede; adı geçenin sigortalılık süresinin ………… yıl,  prim ödeme gün sayısının ise ………..  gün olduğu anlaşılmıştır.


Bu yazı, adı geçenin isteği ve 1475 sayılı İş Kanununun 14 üncü maddesinin birinci fıkrasının (5) numaralı bendi gereği verilmiştir. 


Bilgi edinilmesini rica ederiz. 

     Sosyal Güvenlik İl Müdürü /Merkez Müdürü
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		T.C.


SOSYAL GÜVENLİK KURUMU

TAHSİS TALEP VE BEYAN TAAHHÜT BELGESİ

		DİKKAT: Bu belgeyi arka sayfadaki açıklamaları okumadan doldurmayınız

		                                         Ek:3


  Kurum Evrak Kaydı (tarih/sayı)



		

		SİGORTALI

		HAK SAHİBİ



		1- TC KİMLİK NUMARASI

		

		



		2- AD I VE SOYADI

		

		



		3- SİGORTA SİCİL NUMARASI/ BAĞ-KUR NUMARASI/  TAHSİS NUMARASI

		

		



		4- TAHSİS TALEP ÇEŞİDİ

		

		



		5-ÖLÜM TARİHİ

		

		



		6- ÖDEMELERİN YAPILACAĞI  BANKA VEYA PTT ŞUBESİ

		

		



		7- SİGORTALIYA YAKINLIĞI

		

		



		8- ÖLÜM/TAHSİS TALEP TARİHİNDE BAKMAKLA YÜKÜMLÜ OLDUĞU KİŞİLER VAR MI ?

		

		



		9- BAKMAKLA YÜKÜMLÜ OLDUĞU KİŞİLER İÇİN SAĞLIK YARDIMI TALEBİ VAR MI ?

		

		



		10- ÖLÜM VEYA MALUL KALMASINDA ÜÇÜNCÜ KİŞİLERİN KASTI      VAR MI ?

		

		



		11-  HER TÜRLÜ KAZANÇ VE İRATTAN ELDE EDİLEN GELİRİ ASGARİ ÜCRETİN NET TUTARINDAN AZ  MI ?  (ANA VE BABALAR İÇİN)

		

		



		HİZMET/ GELİR VE AYLIK DURUMU

		

		



		12-

		SİGORTA SİCİL NUMARASI

		

		



		

		HİZMET SÜRELERİ VE GEÇTİĞİ İLLER

		

		



		SSK

		İSTEĞE BAĞLI

		

		



		4/1-(a)

		TOPLULUK

		

		



		

		BORÇLANMA

		

		



		

		AYLIK ALIYORSA ÇEŞİDİ

		 ( KENDİNDEN       ( EŞİNDEN                       


 ( ANA-BABADAN ( ÇOCUKTAN                  

		 ( KENDİNDEN       ( EŞİNDEN                       


 ( ANA-BABADAN  ( ÇOCUKTAN                  



		13-

		BAĞ-KUR  NUMARASI

		

		



		

		HİZMET SÜRELERİ VE GEÇTİĞİ İLLER

		

		



		BAĞ-KUR

		İSTEĞE BAĞLI

		

		



		4/1-(b)

		TOPLULUK

		

		



		

		BORÇLANMA

		

		



		

		TİCARİ/TARIM FAALİYETİNE DEVAM EDECEK Mİ?

		

		



		

		AYLIK ALIYORSA ÇEŞİDİ

		 ( KENDİNDEN       ( EŞİNDEN                       


 ( ANA-BABADAN ( ÇOCUKTAN                  

		 ( KENDİNDEN       ( EŞİNDEN                       


 ( ANA-BABADAN  ( ÇOCUKTAN                  



		

		

		

		



		14-

		EMEKLİ SİCİL NO

		

		



		T.C.EMEKLİ

		HİZMET SÜRESİ

		

		



		SANDIĞI 

		AYLIK ALIYORSA ÇEŞİDİ

		 ( KENDİNDEN       ( EŞİNDEN                       


 ( ANA-BABADAN ( ÇOCUKTAN                  

		 ( KENDİNDEN       ( EŞİNDEN                       


 ( ANA-BABADAN  ( ÇOCUKTAN                  



		4/1-(c)

		

		

		



		

		TAHSİS NUMARASI

		

		



		15-

		SANDIK /VAKIF ADI

		

		



		

		SİCİL NUMARASI

		

		



		DİĞER SANDIKLAR

		HİZMET SÜRESİ

		

		



		(506/G.M.20)

		AYLIK ALIYORSA ÇEŞİDİ

		 ( KENDİNDEN       ( EŞİNDEN                       


 ( ANA-BABADAN ( ÇOCUKTAN                  

		 ( KENDİNDEN       ( EŞİNDEN                       


 ( ANA-BABADAN  ( ÇOCUKTAN                  



		

		

		

		



		

		TAHSİS NUMARASI

		

		



		16-

		ÜLKE ADI

		

		



		YABANCI  ÜLKELERDE   GEÇEN HİZMETLER

		HİZMET SÜRESİ

		

		



		

		AYLIK ALIYORSA ÇEŞİDİ

		( KENDİ ( EŞİNDEN  ( ANA-BABADAN

		( KENDİ  ( EŞİNDEN   ( ANA-BABADAN  



		

		AYLIK KURUM ARACILIĞI İLE Mİ ÖDENİYOR ?  E/ H

		

		



		

		TAHSİS NUMARASI

		

		



		        Yukarıdaki beyanların doğruluğunu, beyanlarımda herhangi bir değişiklik olması halinde durumu derhal yazılı olarak Kuruma bildireceğimi, gerçeğe aykırı beyanda bulunmam veya gelir aylık bağlandıktan sonra durumumda bunların kesilmesini gerektiren değişikleri derhal Kuruma bildirmediğim taktirde tarafıma yersiz olarak yapılacak her türlü ödemeyi istenildiğinde yasal faizi ile birlikte geri ödeyeceğimi, ayrıca hakkımda Türk Ceza Kanununun 204 üncü maddenin birinci fıkrası gereğince kovuşturma yapılacağını beyan ve taahhüt ederim.


       Gereğini arz ederim. ……../……../………..



		CEP TELEFONU:

		SİGORTALI VEYA HAK SAHİBİNİN



		E-POSTA ADRESİ:

		ADRESİ

		ADI SOYADI VE İMZASI



		 EKLER:

		

		



		1-

		

		



		2-

		

		



		3-

		

		





                                                                                                                                                                                                             Ek:3

A Ç I K L A M A L A R

1- Bu belge, sigortalı ile ölen sigortalıların 18 yaşından büyük hak sahiplerine (eş, çocuk, ana ve baba) 5510 sayılı Kanuna göre bağlanacak olan gelir ve aylıklarla, yapılacak olan toptan ödeme, evlenme yardımı ve cenaze masrafı karşılığının Kurumdan talep edilmesi amacıyla kullanılır. Ayrıca, bunların kesilen ya da durdurulan gelir ve aylıklarının yeniden bağlanması ile gerektiği hallerde Kurumca istenebilir. 

2- Sigortalı tarafından yapılan tahsis taleplerinde; bu belgenin hak sahibine ait bilgiler ile 5, 7 numaralı alan hariç olmak üzere, “Sigortalı” başlıklı bölümündeki tüm alanlar cevaplandırılmalıdır. Sigortalılar sürekli iş göremezlik geliri, malullük aylığı, yaşlılık aylığı ve yaşlılık toptan ödemesinden hangisini tercih ettiğini bu bölümdeki “4” numaralı “Tahsis Talep Çeşidi” alanına yazmalıdır. Hak sahiplerinin yapacakları tahsis taleplerinde ise, sigortalıya ilişkin bölümde 1, 2, 3, 5, 8, 10, 12, 13, 14, 15 ve 16 numaralı alanlar ile “Hak sahibi” başlıklı bölümdeki alanların tümü cevaplandırılmalıdır. “11” numaralı alan sadece ölüm gelir/aylığı bağlanması için talepte bulunan ana veya babalar tarafından cevaplandırılacaktır. Hak sahipleri ölüm geliri, ölüm aylığı, ölüm toptan ödemesi, evlenme ve cenaze ödeneği karşılığından hangisini tercih ettiğini bu bölümdeki “4” numaralı “Tahsis Talep Çeşidi” alanına yazmalıdır.


3- Bu belgenin düzenlendiği tarihten önce gerek sigortalıların gerekse hak sahiplerinin 01/10/2008 tarihinden sonra 5510 sayılı Kanuna, 01/10/2008 tarihinden önce mülga sosyal güvenlik kanunlarına tabi geçen çalışmaları, bu çalışmalara dayalı olarak veya eş, ana-.baba veya çocuklardan hak kazanılan gelir ve aylıkların türü ve tahsis numaraları 12, 13, 14, 15 ve 16  alanlara yazılmalıdır. 


4- Bu belgeye, gelir ve aylık bağlanması talebinde bulunan sigortalı ve hak sahibinin 15 yaşından küçük çocuklar hariç olmak üzere birer adet fotoğrafı, ile sigortalının aylık prim ve hizmet belgesi henüz Kuruma  verilmemiş son dönem çalışmalarını gösterir ve ilgili işveren tarafından düzenlenerek onaylanmış “Sigortalı İşten Ayrılış Bildirgesi” eklenmesi zorunludur. Ayrıca;


- 18 yaşını doldurmayanlar hariç, lise ve dengi öğrenim görmesi halinde 20 yaşını, yüksek öğrenim görmesi halinde 25 yaşını doldurmayan erkek çocukların ilgili öğretim kurumundan alacakları öğrenci belgesi,


- Malul çocuklar için sağlık kurulu raporu, 

           Kuruma verilmelidir. Toptan ödemeler ile evlenme ve cenaze ödeneği için fotoğraf ve sigortalı işten ayrılış bildirgesi eklenmez.


5- 3201 sayılı Kanuna göre borçlanarak tahsis talebinde bulunanların “3201 Sayılı Kanuna Göre Aylık  Talebinde Bulunanlara Mahsus Beyan ve Taahhüt Belgesi”ni  de Kuruma vermesi gerekmektedir.


6- Eşinden boşandığı halde, boşandığı eşiyle fiilen birlikte yaşadığı belirlenen eş ve çocukların, bağlanmış olan gelir ve aylıkları kesilir. Bu kişilere ödenmiş olan tutarlar, 5510 sayılı Kanunun 96 ncı madde hükümlerine göre geri alınır.


7- Kurum, bu belgedeki bildirimlerin doğruluğunu her zaman araştırabilir. Gerçeğe aykırı bildirimde bulunanlara veya durum değişikliklerini derhal Kuruma bildirmeyenlere yapılan yersiz ödemeler, yasal faizi ile birlikte geri alınır, ayrıca bunlar hakkında Türk Ceza Kanunu’nun  204 üncü maddesinin birinci fıkrası gereğince kovuşturma yapılmak üzere ilgili Cumhuriyet Savcılığı’na suç duyurusunda bulunulur. 



Ek-4



		KANUN

		AYLIK TÜRÜ

		4/1-(a)

		4/1-(b)

		4/1-(c)



		506

		Yaşlılık Aylığı

		Özel sektör: Tercihi doğrultusunda tüm sigorta kollarına veya sosyal güvenlik destek primine tabi çalışabilir.


Tüm Sigorta Kolları: Aylığı kesilir ve prime esas kazançları üzerinden tüm sigorta kollarına tabi prim alınır.


Sosyal güvenlik destek primine tabi çalışma: Aylığı kesilmez,  prime esas kazançları üzerinden % 30 ve kısa vade sigorta primi olmak üzere sosyal güvenlik destek primi kesilir.


Kamu: 5335 sayılı yasa gereği aylığı kesilir.

		Yaşlılık aylığı ödenmeye devam edilir. Yaşlılık aylığından sosyal güvenlik destek primi kesilir. Prim oranı 2008 yılı için % 12, 2009 için % 13, 2010 yılı için % 14 ve 2011 ve sonraki yıllar için % 15’tir.


Muhtarlar  (Sigortalı Tescil ve Hizmet Daire Başkanlığının 5/3/2009 tarihli ve 2009/37 sayılı Genelgesinin “5.7.2. “ bölümüne istinaden) ve tarım işlerinde çalışanlar hariç

		Kamu işyerinde çalıştığı için 5335 sayılı Kanun gereği aylığı kesilir.



		

		Malullük Aylığı

		Aylığı kesilir. Prime esas kazançları üzerinden tüm sigorta kollarına tabi prim alınır.

		Malullük aylığı ödenmeye devam edilir. Malullük aylığından sosyal güvenlik destek primi kesilir. Prim oranı 2008 yılı için % 12, 2009 için % 13, 2010 yılı için % 14 ve 2011 ve sonraki yıllar için % 15’tir.


Muhtarlar  (Sigortalı Tescil ve Hizmet Daire Başkanlığının 5/3/2009 tarihli ve 2009/37 sayılı Genelgesinin “5.7.2. “ bölümüne istinaden) ve tarım işlerinde çalışanlar hariç

		Aylığı kesilmez. Kamuda çalışabilir.



		2925

		Yaşlılık Aylığı

		Aylığı kesilmez. Prime esas kazançları üzerinden % 30 ve kısa vade sigorta primi olmak üzere sosyal güvenlik destek primi kesilir.




		Yaşlılık aylığı ödenmeye devam edilir. Yaşlılık aylığından sosyal güvenlik destek primi kesilir. Prim oranı 2008 yılı için % 12, 2009 için % 13, 2010 yılı için % 14 ve 2011 ve sonraki yıllar için % 15’tir.


Muhtarlar  (Sigortalı Tescil ve Hizmet Daire Başkanlığının 5/3/2009 tarihli ve 2009/37 sayılı Genelgesinin “5.7.2. “ bölümüne istinaden) ve tarım işlerinde çalışanlar hariç

		Kamu işyerinde çalıştığı için 5335 sayılı Kanun gereği aylığı kesilir.



		

		Malullük Aylığı

		Aylığı kesilir. Prime esas kazançları üzerinden tüm sigorta kollarına tabi prim alınır.

		Malullük  aylığı ödenmeye devam edilir. Malullük  aylığından sosyal güvenlik destek primi kesilir. Prim oranı 2008 yılı için % 12, 2009 için % 13, 2010 yılı için % 14 ve 2011 yılı için % 15’tir.


Muhtarlar  (Sigortalı Tescil ve Hizmet Daire Başkanlığının 5/3/2009 tarihli ve 2009/37 sayılı Genelgesinin “5.7.2. “ bölümüne istinaden) ve tarım işlerinde çalışanlar hariç

		Aylığı kesilmez. Kamuda çalışabilir.



		KANUN

		AYLIK TÜRÜ

		4/1-(a) 

		4/1-(b) 

		4/1-(c) 



		1479

		Yaşlılık Aylığı

		Özel sektör: Aylığı kesilmez. prime esas kazançları üzerinden % 30 ve kısa vade sigorta primi olmak üzere sosyal güvenlik destek primi kesilir.


Kamu sektörü: 5335 sayılı Kanun gereği aylıkları kesilir.

		Tercihi doğrultusunda tüm sigorta kollarına veya sosyal güvenlik destek primine tabi çalışabilir.


Tüm Sigorta Kolları: aylığı kesilir ve prime esas kazançları üzerinden tüm sigorta kollarına tabi prim alınır.


Sosyal güvenlik destek primine tabi çalışma: Aylığı kesilmez,  yaşlılık aylığından sosyal güvenlik destek primi kesilir. Prim oranı 2008 yılı için % 12, 2009 için % 13, 2010 yılı için % 14 ve 2011 yılı için % 15’tir.

		Kamu işyerinde çalıştığı için 5335 sayılı Kanun gereği aylığı kesilir.



		

		Malullük Aylığı

		Aylığı kesilmez. Prime esas kazançları üzerinden % 30 ve kısa vade sigorta primi olmak üzere sosyal güvenlik destek primi kesilir.

		Malullük aylığı kesilmez. Prim alınmaz.

		Aylığı kesilmez. Kamuda çalışabilir.



		2926

		Yaşlılık Aylığı

		Özel sektör: Aylığı kesilmez. Prime esas kazançları üzerinden % 30 ve kısa vade sigorta primi olmak üzere sosyal güvenlik destek primi kesilir.


Kamu sektörü: 5335 sayılı Kanun gereği aylıkları kesilir.

		Yaşlılık aylığı kesilmez. Aylıklarından SGDP kesilir. 


Muhtarlar  (Sigortalı Tescil ve Hizmet Daire Başkanlığının 5/3/2009 tarihli ve 2009/37 sayılı Genelgesinin “5.7.2. “ bölümüne istinaden) ve tarım işlerinde çalışanlar hariç

		Kamu işyerinde çalıştığı için 5335 sayılı Kanun gereği aylığı kesilir.



		

		Malullük Aylığı

		Aylığı kesilmez. Prime esas kazançları üzerinden % 30 ve kısa vade sigorta primi olmak üzere sosyal güvenlik destek primi kesilir.

		Malullük aylığı kesilmez. Aylıklarından SGDP kesilir. 


Muhtarlar  (Sigortalı Tescil ve Hizmet Daire Başkanlığının 5/3/2009 tarihli ve 2009/37 sayılı Genelgesinin “5.7.2. “ bölümüne istinaden) ve tarım işlerinde çalışanlar hariç

		Aylığı kesilmez. Kamuda çalışabilir.



		5434

		Emekli Aylığı

		Özel sektör:Aylığı kesilmez. Prime esas kazançları üzerinden % 30 ve kısa vade sigorta primi olmak üzere sosyal güvenlik destek primi kesilir.


Kamu- 5335 sayılı Kanun uygulanır. Aylık kesilir. Haklarında tüm sigorta kolları uygulanır.

		Emekli aylığı ödenmeye devam edilir. Emekli  aylığından sosyal güvenlik destek primi kesilir. Prim oranı 2008 yılı için % 12, 2009 için % 13, 2010 yılı için % 14 ve 2011 yılı için % 15’tir.


Muhtarlar  (Sigortalı Tescil ve Hizmet Daire Başkanlığının 5/3/2009 tarihli ve 2009/37 sayılı Genelgesinin “5.7.2. “ bölümüne istinaden) ve tarım işlerinde çalışanlar hariç



		5434 sayılı Kanunun 99 uncu maddesi hükmü gereğince aylığı kesilir ve 4/1-(c)  kapsamında sigortalılığı devam ettirilir.



		KANUN

		AYLIK TÜRÜ

		4/1-(a) 

		4/1-(b) 

		4/1-(c) 



		5434

		Adi Vazife Mal.Aylığı

		Kanunun yürürlük tarihinden itibaren bir ay içinde yazılı talepleri doğrultusunda;


1- Kısa ve uzun vadeli sigorta kolları 


veya


 2- Sosyal güvenlik destek primi


uygulanır.


 Bunlardan uzun vadeli sigorta primi ödeyenlerin belirtilen süre içinde yazılı talepte bulunmamaları  halinde ayrıca iş kazası meslek hastalığı hükümleri uygulanır, sosyal güvenlik destek primi kesilmez. Aylıkları kesilmez.

		Kanunun yürürlük tarihinden itibaren bir ay içinde yazılı talepleri doğrultusunda;


1- Kısa ve uzun vadeli sigorta kolları 


veya


 2- Sosyal güvenlik destek primi 

uygulanır.


 Bunlardan uzun vadeli sigorta primi ödeyenlerin belirtilen süre içinde yazılı talepte bulunmamaları  halinde ayrıca iş kazası meslek hastalığı hükümleri uygulanır, sosyal güvenlik destek primi kesilmez. Aylıkları kesilmez.

		5434 sayılı Kanunun 99 uncu maddesi hükmü gereğince aylığı kesilir ve 4/1-(c)  kapsamında sigortalılığı devam ettirilir.



		3713

		Vazife Malullüğü

		İş kazası ve meslek hastalığı sigortası hükümleri uygulanır. İş kazası ve meslek hastalığı sigortası hükümleri uygulananların uzun vadeli sigorta kollarına tâbi olmayı istemeleri halinde, bu isteklerini Kuruma bildirdikleri tarihi takip eden aybaşından itibaren, haklarında uzun vadeli sigorta kolları da uygulanır. Bu fıkra kapsamına girenlerden ayrıca genel sağlık sigortası primi alınmaz.

Aylıklar kesilmez.

		İş kazası ve meslek hastalığı sigortası hükümleri uygulanır. İş kazası ve meslek hastalığı sigortası hükümleri uygulananların uzun vadeli sigorta kollarına tâbi olmayı istemeleri halinde, bu isteklerini Kuruma bildirdikleri tarihi takip eden aybaşından itibaren, haklarında uzun vadeli sigorta kolları da uygulanır. Bu fıkra kapsamına girenlerden ayrıca genel sağlık sigortası primi alınmaz. 

Aylıkları kesilmez.

		Kanunun 5 nci maddesinin (c) bendi gereği aylıkları kesilmez. Kanunun 4/1-(c)  kapsamında sigortalılık halleri devam eder.



		2330

		Vazife Malullüğü

		İş kazası ve meslek hastalığı sigortası hükümleri uygulanır. İş kazası ve meslek hastalığı sigortası hükümleri uygulananların uzun vadeli sigorta kollarına tâbi olmayı istemeleri halinde, bu isteklerini Kuruma bildirdikleri tarihi takip eden aybaşından itibaren, haklarında uzun vadeli sigorta kolları da uygulanır. Bu fıkra kapsamına girenlerden ayrıca genel sağlık sigortası primi alınmaz. 

Aylıkları kesilmez.

		İş kazası ve meslek hastalığı sigortası hükümleri uygulanır. İş kazası ve meslek hastalığı sigortası hükümleri uygulananların uzun vadeli sigorta kollarına tâbi olmayı istemeleri halinde, bu isteklerini Kuruma bildirdikleri tarihi takip eden aybaşından itibaren, haklarında uzun vadeli sigorta kolları da uygulanır. Bu fıkra kapsamına girenlerden ayrıca genel sağlık sigortası primi alınmaz. 

Aylıkları kesilmez.

		Aylıkları kesilir. Kanunun 4/1-(c)  kapsamında sigortalılık halleri devam eder.



		KANUN

		AYLIK TÜRÜ

		4/1-(a) 

		4/1-(b) 

		4/1-(c) 



		5434 sk. 64 mad.

		

		İş kazası ve meslek hastalığı sigortası hükümleri uygulanır. İş kazası ve meslek hastalığı sigortası hükümleri uygulananların uzun vadeli sigorta kollarına tâbi olmayı istemeleri halinde, bu isteklerini Kuruma bildirdikleri tarihi takip eden aybaşından itibaren, haklarında uzun vadeli sigorta kolları da uygulanır. Bu fıkra kapsamına girenlerden ayrıca genel sağlık sigortası primi alınmaz.

 Aylıkları kesilmez.

		İş kazası ve meslek hastalığı sigortası hükümleri uygulanır. İş kazası ve meslek hastalığı sigortası hükümleri uygulananların uzun vadeli sigorta kollarına tâbi olmayı istemeleri halinde, bu isteklerini Kuruma bildirdikleri tarihi takip eden aybaşından itibaren, haklarında uzun vadeli sigorta kolları da uygulanır. Bu fıkra kapsamına girenlerden ayrıca genel sağlık sigortası primi alınmaz. Aylıkları kesilmez.

		Harp malullüğü zammı hariç aylıkları kesilir. 

Kanunun 4/1-(c)  kapsamında sigortalılık halleri devam eder.



		5510 


4/1-(a) 

		(01/10/2008 

öncesi

 sigortalı olanlar) Malullük Aylığı

		5510 sayılı Kanunun 27 nci maddesi gereği aylığı kesilir ve hakkında tüm sigorta kolları uygulanır.




		Aylığı kesilmez ve 5510 sayılı Kanunun geçici 14 üncü madde gereği aylığından sosyal güvenlik destek primi kesilir.




		5510 sayılı Kanunun 27 nci maddesi gereği aylığı kesilir ve hakkında tüm sigorta kolları uygulanır.






		

		(01/10/2008 

sonrası


 sigortalı olanlar) 


Malullük Aylığı 

		5510 sayılı Kanunun 27 nci maddesi gereği aylığı kesilir ve hakkında tüm sigorta kolları uygulanır.




		5510 sayılı Kanunun 27 nci maddesi gereği aylığı kesilir ve hakkında tüm sigorta kolları uygulanır.




		5510 sayılı Kanunun 27 nci maddesi gereği aylığı kesilir ve hakkında tüm sigorta kolları uygulanır.






		5510 


4/1-(b) 

		(01/10/2008 

öncesi

 sigortalı olanlar) Malullük Aylığı

		Aylığı kesilmez ve 5510 sayılı Kanunun geçici 14 üncü madde gereği aylığından sosyal güvenlik destek primi kesilir.




		5510 sayılı Kanunun 27 nci maddesi gereği aylığı kesilir ve hakkında tüm sigorta kolları uygulanır.




		5510 sayılı Kanunun 27 nci maddesi gereği aylığı kesilir ve hakkında tüm sigorta kolları uygulanır.






		

		(01/10/2008 

sonrası


 sigortalı olanlar) 


Malullük Aylığı

		5510 sayılı Kanunun 27 nci maddesi gereği aylığı kesilir ve hakkında tüm sigorta kolları uygulanır.




		5510 sayılı Kanunun 27 nci maddesi gereği aylığı kesilir ve hakkında tüm sigorta kolları uygulanır.




		5510 sayılı Kanunun 27 nci maddesi gereği aylığı kesilir ve hakkında tüm sigorta kolları uygulanır.
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Sigorta Kolu Tercih Bildirimi

		Ek :5

												4/1-(a) SİGORTALILARI İÇİN 
 SİGORTA KOLU
TERCİH BİLDİRİMİ														SGK Evrak Kaydı (Tarih ve Sayı)

		S İ G O R T A L I N I N

				1-		Adı Soyadı																				6-		Tercihi:

																										a-						Tüm sigorta kollarına prim öderken

																																bu bildirimin Kurum evrak kaydına

				2-		T.C. Kimlik Numarası																										geçtiği tarihten itibaren çalışmalarımı

																																sosyal güvenlik destek primine bağlı

																																olarak sürdürmek istiyorum.

																																Aylığımın yeniden bağlanmasını

				3-		Sigorta Sicil Numarası

				4-		Tahsis Numarası																				b-						Sosyal güvenlik destek primi

																																öderken bu bildirimin Kurum evrak

																																kaydına geçtiği tarihten itibaren

																																çalışmalarımı tüm sigorta kollarına

																																bağlı olarak sürdürmek istiyorum.

																																Aylığımın kesilmesini

				5-		Yan tarafta belirttiğim tercihim doğrultusunda

						işlem yapılmasını arz ederim.  ...../..../200...

												İmza

		İ Ş V E R E N İ N

				7-		İşyeri Numarası																				10-		Adıgeçen sigortalı hakkında yukarıda

																												belirtilen tercihindeki tarihten geçerli

																												olmak üzere;

																																Tüm sigorta kolları,

				8-		İşyeri Unvanı																										Sosyal güvenlik destek primi,

																												uygulanacaktır.

																												Bilgilerinize arz ederiz.

				9-		Adresi

																																						....../....../20....
Mühür/Kaşe
İmza





(SGK







		A Ç I K L A M A L A R


        1- Bu belge, 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında Sosyal Güvenlik Kurumundan yaşlılık aylığı almakta iken (tahsis numarası 2, 42, F2 ve Y2 ile başlayanlar) tekrar 4/1-(a) kapsamında çalışanların tercih ettiği sigorta türünün değiştirilmesi (tüm sigorta kollarından sosyal güvenlik destek primine, sosyal güvenlik destek priminden tüm sigorta kollarına geçmesi) amacıyla kullanılır.


        2- Çalıştıkları süre içerisinde ödenmekte olan aylığın kesilmesini veya kesilmiş bulunan aylığın yeniden bağlanmasını talep ederek statülerini değiştirmek isteyenler (a) ve (b) seçeneklerinden tercihlerine uygun olanı işaretleyerek yeniden Kuruma başvurabilirler. Bunlardan (a) seçeneğini işaretleyenlere bu bildirimin Kurum kayıtlarına geçtiği tarihi izleyen aybaşından yeniden aylık bağlanacağından, bildirimin Kurum kayıtlarına geçtiği tarih itibariyle sosyal güvenlik destek primine tabi tutulurlar. (b) seçeneğini tercih edenlerin aylıkları ise bu bildirimin Kurum kayıtlarına geçtiği tarih itibariyle kesileceğinden haklarında aynı tarih itibariyle tüm sigorta kolları uygulanır. 


        3- Tercihleri olmaksızın işverenlerince tüm sigorta kollarına tabi tutulduğu ya da sigortasız çalıştırıldıkları tespit edilenlere Kurumca yapılacak yazılı ihtara rağmen, herhangi bir tercihte bulunmayanların aylık ödemeleri durdurulur.


        4- 506 ile 5510 sayılı Kanunlara göre yaşlılık aylığı bağlandıktan sonra, yeniden sigortalı bir işte ilk defa çalışmaya başlayanlarla, çalışmalarını tüm sigorta kollarına ya da sosyal güvenlik destek primine tabi sürdürenlerden çalıştıkları işyerlerini değiştirenlerin tercihlerini işverenlerince düzenlenecek olan Sigortalı İşe Giriş Bildirgeleriyle yapmaları zorunludur. Bu durumda olan sigortalılar için Sigorta Kolu Tercih Bildiriminin Kuruma verilmesi, işverenin Sigortalı İşe Giriş Bildirgesini süresinde verme yükümlülüğünü ortadan kaldırmadığından, süresinde Kuruma verilmeyen Sigortalı İşe Giriş Bildirgeleri için de idari para cezası uygulanır.


        5- Bu belge, üç nüsha olarak düzenlenir. İlk iki nüshası Kurumca alınır. Alındığı tarih ve gelen evrak numarası işlenen son nüshası ise sigortalının sigorta kolu tercihi doğrultusunda işlem yapılmasını sağlamak üzere işverene iade edilir.


       6- Eksik ve gerçeğe aykırı bilgi içeren belgelerle sigortalının imzasını ve işveren onayını taşımayan belgeler işleme alınmaz.
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