r : T.C.
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Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii

SORYAL Sy

Say1 :B.13.2.SGK.0.10.02.02/ 173 24 MART 2011
Konu : Emeklilik Belgeleri, Emeklilik Giramiyesi

GENELGE

2011/32

Bilindigi tizere, 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
Gegici 1 inci maddesi ile;

- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile 2925 sayili Tarim (§¢leri Sosyal Sigortalar
Kanununa tabi olanlar, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda,

- 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz CaliGalar Sosyal Sigortalar
Kanunu ve bu Kanunla miilga 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina CaliGalar Sosyal
Sigortalar Kanununa tabi olanlar, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda,

- 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa tabi olanlar, Kanunun 4
tincii maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda,

“sigortal1” olarak kabul edilmiGledir.

Ote yandan, 5510 sayili Kanunun yiiriirliigiinden 6nce goreve baGlyan ve sosyal
giivenlik yoniinden 5434 sayili Kanuna tabi olan kamu gorevlileri hakkinda hangi hiikiimlerin
uygulanacagina genel olarak Kanunun Gegici 4 iincli maddesinde yer verilmiGve anilan madde
ile;

- 5510 sayili Kanunun ytirtirliiglinden 6nce 5434 sayili Kanuna gore kendilerine veya
dul ve yetimlerine baglanmiG odn ayliklar hakkinda,

- Kanunun ytiriirliige girdigi tarihten 6nce iGirak¢iligi sona erenlerden tahsis talebinde
bulunacaklar ile Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore
tahsis talebinde bulunanlardan iGémleri devam edenler hakkinda,

- 5434 sayili Kanuna gore iGirak¢i iken Kanunun ytirtirliige girdigi tarih itibariyle 4
tincli maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamina alinanlar ve Kanunun yiiriirliiglinden
once 1Gtrakeiligi olup Kanunun yiiriirliiglinden sonra 4 {incii maddenin birinci fikrasimin (c)
bendine tabi olarak yeniden caliGmaa baGlyanlar ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda,

- 5510 sayili Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte kamu idarelerinde hizmet akdi ile veya
s6zleGmdi olarak ¢aliGalardan; ilgili kanunlar1 geregi 5434 sayili Kanun ile ilgilendirilenler
ayni statiide caliGmya devam etmeleri nedeniyle, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendine gore sigortali (kamu gorevlisi) sayilanlarin, kendileri veya hak sahipleri
hakkinda,

ayliklariin baglanmasi, artirilmasi, azaltilmasi, kesilmesi, yeniden baglanmasi, toptan
O0demeleri, ilgi devami, ihya ve borglanmalari, diger 6demeler ve yardimlar ile emeklilik
ikramiyeleri hakkinda miilga 2829 sayili Kanun hiikiimleri dikkate alinarak 5510 sayili
Kanunla yiirtirliikten kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore iGém
yapilmasi gerektigi hiikiim altina alinmiGur.

5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamindaki
sigortalilarin istekleri iizerine emekli ayligi baglanmasina esas olmak fizere, sigortalilari
istthdam eden kurumlari tarafindan ilgili mevzuat esas alinarak bazi bilgi ve belgelerin tanzim
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edilmesi ve Kurumumuza gonderilmesi, yapilacak iGémler agisindan zorunluluk arz
etmektedir.

Nitekim, emeklilik sirasinda gerek sigortalilardan (kamu gorevlisinin) gerekse
kurumlarindan ¢ok sayida belgenin istenilmesi nedeniyle, bu belgelerin hazirlanma ve bir araya
getirilmesinden kaynaklanan zaman kaybi ve magduriyetlerin 6nlenmesi amaciyla, tek bir
emeklilik belgesi ¢caliGma1 yapilmiGve bu belge Tiirk Standartlar1 Enstitiisiince de incelenerek
(Mecburi STANDART 92/10183) Teblig numarasi ile kabul edilmiG Teblig 19/12/1992 tarihli
ve 21440 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmiGr.

S6z konusu Emeklilik Belgesinin diizenlenmesine iliGkn esaslar ise Devredilen T.C.
Emekli Sandig1 Genel Miidiirliigiince hazirlanan 12/04/1993 tarihli ve 134 sayili DiGGenelge
ile ilgili kurum ve kuruluGlaa duyurulmuG, bilahare 28/07/1993 tarihli ve 136 sayili,
06/11/1999 tarihli ve 23868 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 141 sayili, 25/11/2000 tarihli
ve 24241 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 144 sayili, 28/11/2001 tarihli ve 24597 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 146 sayili DiGGenelgeler ile Emeklilik Belgesinde bulunmasi
gereken diger hususlar agiklanmiGtr.

Ancak, emeklilik iGémlerinin gercekleGtrilmesine esas olmak iizere kullanilan bu
belgenin diizenlenmesine iliGkn olarak yukarida ifade edildigi lizere birden fazla genelgenin
bulunmasi iGém karmaGasina yol actigindan, Kurumumuzca 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda
sigortalt sayillan kamu gorevlilerinden emekliye ayrilacak olanlarin kendilerinden ve
kurumlarindan istenilen belge ve bilgilerin neler oldugunun tek bir metinde toplanarak yeniden
aciklanmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmiGtr.

Buna gore;

1- Ekte bir 6rnegi yer alan “EMEKLGIK BELGESG, kamu kurum ve kuruluGlar ile
bunlara bagl ortakliklarda 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali olarak caliGalarin kurumlar tarafindan, emekli aylig1 baglanmasina esas
olmak iizere ilgililerin 6zliikk dosyalarindaki bilgilere istinaden doldurulacaktir. Emeklilik
Belgesinin birinci sayfasinin sag iist koGesineilgililerin en fazla alti ay once cekilmiGbir
fotografinin yapiGtrilarak bu fotografin okunakli bir G&ilde miihiirlenmesi ve ayni fotograftan
bir adet dosyasinda tutulmak {izere gonderilmesi, gonderilen fotografin arkasina ad, soyadi,
T.C. Kimlik ve emeklilik sicil numaralarinin yazilmas: gerekmektedir.

2- Emekliye ayrilmak isteyen personelin, Emeklilik Belgesinin birinci sayfasinin tist
kisminda bulunan T.C. Kimlik, emeklilik ve kurum sicil numaralar ile “EMEKLA &K GTEK
DGIEKCESG béliimiiniin mutlaka ilgilinin adi, soyad: ile emekli ayligmi alacagi adresin ve
dilekge tarihinin yazilmak suretiyle ilgili tarafindan imzalanmasi, yine ilgilinin emekli ayligim
almak istedigi adreste degiGklik yapilmiGsadegiGkligin kurum amirince imzalanip okunakli
bir Gkilde miihiirlenerek onaylanmasi gerekmektedir.

3- “EMEKL(YE SEVK ONAYI” béliimii, Emeklilik Belgesinin diger béliimlerinde yer
alan bilgiler de tamamlanmak suretiyle yetkili makamin onayina sunulacaktir. “Emekliye sevk
onay1” boliimiinde yer alan “Adi, Soyadi, Unvani, Gnza” hanesi, sevk onaymi1 makama sunan
yetkili tarafindan imzalanarak onaylanacaktir. Emeklilik Onaymin emeklilik belgesine
sigmamasi durumunda, 6zellikle Yonetim Kurulu, Enciimen Karar1 veya toplu emeklilik onay1
alan Kurumlarin kararlarin1 bu béliime iGeyip tasdik etmeleri yeterli olacaktir. Bunun diGndaki
emekliye sevk onaylari i¢in belgede yeterli yer bulunmaktadir.

4- “HZMETE GIgKGN DGER BGIGGIER” béliimiine, ilgililerin 5434 sayili
Kanunun miilga 32 nci maddesi ve 5510 sayili Kanunun 40 inc1 maddesine gore fiili hizmet
stiresi zammu ile 5434 sayilt Kanunun miilga 36 ve 37 nci maddeleri ile 5510 sayili Kanunun
49 uncu maddesine gore itibari hizmet zammina miistahak oldugu caliGnalar1 var ise bu
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stirelerin  baGlagig, bitiG ve toplam stireleri ile yan siitundaki askerlikle ilgili sorular
cevaplandirilacaktir.

5- “BORCLANILAN HG@METLER” béliimiine, ilgililerin bor¢lanma mevzuati
kapsaminda (5434 ve 5510 sayili kanunlarin ilgili hiikiimleri uyarinca) borg¢lanilmiGhizmetleri
var ise bunlara iliGkn hususlar iGleneektir.

6- “FARKLI S@ORTALILIK STATUSUNE TABG H@METLER” béliimiine,
ilgililerin 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
(Devredilen Sosyal Sigortalar Kurumuna ve Devredilen Bag-Kur’a tabi) kapsaminda veya 506
say1l1 Kanunun Gegici 20 nci maddesine tabi hizmetleri var ise bu bilgiler yazilacak ve anilan
bilgilere esas hizmet bilgilerini gosterir yazilarin asli veya onayli suretleri belge ekinde
gonderilecektir.

7- “TAZMNATLAR” boliimiine, eger sigortalilar makam veya yiiksek hakimlik
tazminati 0denmesini gerektiren bir goérevden emekli oluyorsa veya daha Once anilan
tazminatlarin 6denmesini gerektiren gorevlerde bulunmuGiseler buna iliGkn bilgi ve siireler
doldurulacaktir. Ggililerin kamu kurum ve kuruluGlamda sigortali gecen hizmetlerine karGilk
kidem tazminati 6denip ddenmedigi aciklanacaktir. Kidem tazminati 6denmemiGise anilan
sigortalt caliGmalainin, kidem tazminati/iGGsonu tazminati 6denmesini gerektirir G&ilde sona
erip ermedigini agiklayan (sona erme nedeni agikca belirtilmek suretiyle) bir bilgi yazisinin
belge ekinde gonderilmesi gerekmektedir.

8- “0NTBAK @LEMLERWE GIgKW BGIGGIER” boliimii, degerlendirilecek
baGail siireler, intibak durumu ve ek gostergesi, 6grenim durumu (Gyet ilgili gérevde iken bir
ist 6grenimi bitirmiGise buna iliGkn dnceden mezun oldugu okullardan mezuniyet tarihlerinin
ayrt ayr1 gosterilmesi suretiyle) aciklanacaktir. “YaG Tahsisi Varsa Kararinin Tarihi ve
Numaras1” boliimiine ilgililerin yaG tashihéri var ise karar tarihi ve numarasi yazilacaktir.

9- “KIDEM AYLIGI” béliimiine, ilgililerin kazanilmiG hak aylhiklarmin tespitinde
degerlendirilen siireleri dikkate alinmak suretiyle yapilan intibaklarina gore bulunacak hizmet
stiresi ve gostergesi yazilacaktir.

10- “HZMETLE GIGGIG BGIGGIER” béliimii, ilgililerin gdrev unvanlari, kadro
dereceleri, ek gostergeleri, goreve baGlana ayrilma siireleri ve nedenleri kronolojik sirasiyla
yazildiktan sonra alt satirdaki boliim onaylanarak imza edilecektir.

11- Emeklilik Belgesinin aslinin gonderilmesi ve belgenin tiim sayfalarinin yani sira
bilgisayardan ¢ikarilan hizmet belgesinin bulunmasi halinde bu sayfalarin da, kurum miihiiri
ile okunakli bir Gkilde onaylanmasi gerekmektedir.

12- Emeklilik Belgesi, sadece hizmet yilimi ve yaGinidoldurmuG olan 5510 sayili
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilarin istekleri ile
emekliye ayrilmalar1 halinde kullanilacaktir. Bunun diGnda, yaGhaddi, maluliyet, 6liim, re'sen,
aciktan emeklilik gibi hallerde bu belge kullanilmayacaktir. Ancak, agikta iken emekliye ayrilmak
isteyenlerden kurumlara sehven baGGvuanlarda da bu belge kullanilacaktir.

13- Gtekle emeklilik talebinde bulunan kamu gérevlilerinin gérev yaptiklart kurumlar
tarafindan, aGG&da belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda hazirlanacak olan belge ve bilgilerin
Kurumumuza (Sosyal Giivenlik Kurumu BaGkanigi Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii Kamu
Gorevlileri Emeklilik (§émleri Daire BaGlanligi MithatpaGaCad. No: 7 Sthhiye/ANKARA)
gonderilmesi gerekmektedir.

14- Devredilen T.C. Emekli Sandigt Genel Miidiirliigi tarafindan hazirlanarak
12/04/1993 tarihli ve 134 sayil1, 28/07/1993 tarihli ve 136 sayili, 06/11/1999 tarihli ve 23868
saylli Resmi Gazetede yayimlanan 141 sayili, 25/11/2000 tarihli ve 24241 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 144 sayili, 28/11/2001 tarihli ve 24597 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 146 sayil1 DiG Gaelgeler yiirtirliikten kaldirilmiGtr.
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Diger taraftan, 5434 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine gore emekliye ayrilan veya sevk
edilenlerden, daha sonra emeklilikleri yargi kararlari ile durdurulan veya iptal edilenlerin
emeklilik ikramiyelerinin ve Kurum alacaklarinin tahsili hususunda yapilmasi gereken iGlenler
01/05/1995 tarihli ve 139 numarali D1G Genelge duyurulmuG bu Genelgede yer alan
aciklamalar emeklilik iGémleri ile ilgili oldugundan, bu konunun da s6z konusu DiGGenelgede
yer alan ayni esas ve usuller ¢ergcevesinde yeniden agiklanmasi gerekli gorilmiiGiir.

Bilindigi tizere, 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4
tincli maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali olanlarin istek, adi malalliik,
vazife malilligii ve re'sen gibi sebeplerle emekliye ayrildiklart zaman 5434 sayili T.C. Emekli
Sandigr Kanununun 89 uncu maddesine gore en fazla 30 hizmet yili esas alinarak emekli
ikramiyesine esas her tam fiili hizmet yil1 i¢in emekli ikramiyesi 6denmekte, 6denen bu tutarlar
bilahare emeklilik onayini veren kurumdan tahsil edilmektedir.

Uygulamada; kurumlar tarafindan re'sen emekliye sevk edilenlerden idari yargiya
baGvuraak emeklilik iGémini iptal ettirenlerin tekrar gorevlerine baGhtilmalar1 sirasinda,
kendilerine 6denen emekli ikramiyesi ile emekli ayliklar1 hakkinda ne gibi iGém yapilacagi
hususlarinda tereddiitler ortaya ¢ikabildiginden konu hakkinda aG#@idaki agiklamalara gore
i(Jem tesisi gerekmektedir. Buna gore;

a) Re'sen emekliye sevk edilenlerden emeklilik i(lemi idari yargi karar ile iptal
edilenlerin emekli sifati ortadan kalktifindan kendisine Kurumumuzca yapilan ikramiye
O0demesinin hukuki dayanagi da ortadan kalkmaktadir. Bu nedenle ilgililerin goreve
baGlatinalar1 sirasinda s6z konusu ikramiyenin kurumlarca kendilerinden geri istenilmesi
gerekmektedir.

b) Emeklilik iGémlerinin idari yargi karariyla iptali nedeniyle tekrar goreve
baGlatihnlara, emekliye sevk tarihinden tekrar goreve alindiklari tarihe kadar olan donemde,
Kurumumuz tarafindan 6denen emekli ayliklar ile anilan doneme iliGkn emekli kesenekleri
Ghus hissesinin bu kiGlerin kurumlarindan olan maaG ve diger 6zlik haklarindan dogan
alacaklarindan kesilerek kurum karGilg: ile birlikte Kurumumuz hesaplarina yatirilmasi ve bu
konuda Kurumumuza bilgi vermeleri gerekmektedir.

c¢) Soz konusu kiGlerin her ne suretle olursa olsun tekrar emekliye sevkleri halinde,
kurumlarca, re'sen emekli 1Gémi sirasinda 6denen emekli ikramiyesinin tahsili hususunda
yapilan iGémlerin sonucunun yazi ile Kurumumuza bildirilmesi gerekmektedir.

d) Devredilen T.C. Emekli Sandigi Genel Miidiirligli tarafindan yiirtirliige konulan
01/05/1995 tarihli ve 139 sayili D1G Gaelge yiirtirliikten kaldirilmiGtr.

Bilgi edinilmesini ve gereginin buna gore yapilmasini arz ve rica ederim.

M. Emin ZARARSIZ

Kurum BaGlani
EKLER:
EK 1 Emeklilik Belgesi (Dort Sayfa)
DAGITIM :
Geregi : Bilgi:
Merkez ve TaGa TeGkidtina CaliGma veSosyal Giivenlik Bakanligina
Kamu Kurum ve KuruluGlama
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EMEKLILIK BELGESI

EMEKLIYE SEVK ONAYI
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HIZMETE ILISKIN DIGER BILGILER

Fiili Hizmet Suresi Zammi itibari Hizmet Siiresi Zammi Askerlik Safahati
o Yd. Sb. Okuluna Girig Tarihi Yd. Sb. Ogretmenlerin Gérev
Baglama Tarihi Yaptig Yer (il, iige, Kéy)
Astegmenlige Nasbi
Bitis Tarihi
Yil Ay Gin Yil Ay Gin Tedmenlige Nasbi | Er Olarak Nasip Tarihi Terhis Tarihi
Toplam Sire
BORGLANILAN HiZMETLER
Borglanil U Topl ¥ Borglanma
orglaniian Sdre oplam Sure Toplam Borg ¢ - Tahsilat Miktari Kanun No/Maddesi
Baslama Tarihi Bitis Tarihi il Ay | Gin Tarihi
FARKLI SIGORTALILIK STATUSUNE TABi HiZMETLER
. - Baslama Bitis Prim Gin sayisi -
Sigortalilk Status Tarihi Tarihi (Y1l / Ay / Giin) SGK Sicil No
TAZMINATLAR KIDEM AYLIGI
Varsa Makam Tazminatinin Nevi Gostergesi Kidem - Issonu vb. Tazminati Odenmisse Kidem Ayligina Gostergesi
Sdresi Esas Hizmeti
dodos L [ooadoiiii.
INTIBAK iISLEMLERINE iLiISKIN BILGILER
Hizmet Sinifi Giris Derecesi
Kod Baslama Tarihi Toplam Sire Degerlenecek Sure Kod Baslama Tarihi Toplam Sire Degerlenecek Sire
No Bitis Tarihi Yil Ay Gin Yil Ay Gin | No Bitis Tarihi Yil Ay Gin Yil Ay Gln

Emeklilik Kesenegine | Kazanilmig Hak Aylidina

Esas Ayligin Esas Odenecek Ayligin

Kadro

Memurun Durumu ve Intibak .
urun Durumu v foax Derecesi Artan Sure Artan Sire Artan Sire

Ek Gostergesi

D| K Ay Gin| D | K Ay Giin D | K Ay Gin
1897 Sayili Kanuna Gére 1.3.1975
Tarihinde
................. Tarihinde
................. Tarihinde
................. Tarihinde

Ortaokul Dengi Lise Dengi Yuksekogrenim

Ogrenim Durumu lIkokul Ortaokul Meslek Okulu Lise Meslek Okulu Yiiksekdgrenim Ustii

Mezuniyet Tarihi

Ogrenim Siiresi

Yasg Tahsisi Varsa Kararinin Tarihi ve Numarasi




HiZMETLE iLGiLi BILGILER

Gorevleri

Kadro
Derecesi

Yevmiye Veya
Sozlesme

Odemeye Esas Olan

Ayhgdin

Emekli Kesenegine Esas
657 Sayili Kanuna Gére

K

Ek Gosterge

D

K

Tutar (TL)

Goreve Fiilen
Basladigi Tarih

Gorevindeki Degisiklik,

Ayrilisi

Tarihi

Nedeni

Yukaridaki Bilgilerin Sicil Kaydina Uygun Oldugu Tasdik Olunur.

Amirin Adi Soyadi, Unvani, Miihiir, Tarih, imza

Sefin Adi Soyadi, Tarih, Paraf

Dolduranin Adi, Soyadi, Tarih, Paraf




BELGENIN KULLANIMI :

- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 incli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi
sigortall olarak caliGan personelin Kurumlari tarafindan emekli ayligi baglanmasina esas olmak Uzere 6zlik dosyasindaki
bilgilere istinaden doldurulur ve emeklilik iGemlerinde kullanilir.

- Bu belgenin asli Sosyal Giivenlik Kurumu Sosyal Sigortalar Genel Miidurligi Kamu Gorevlileri Emeklilik @emleri Daire
BaGkanligina gonderilir.

-BELGEN®I HER B® SAYFASININ SAG ALT KOYESG DUZENLEYEN KURUM TARAFINDAN MUTLAKA
MUHURLENECEKT®.

ACIKLAMALAR :

Formun doldurulmasi ile ilgili agiklamalara aGagida yer verilmiQir.
1- "EMEKLG&® GTEK DEEKCESG boliimii ilgililerince doldurulacaktir.

2- "HEMETE G@K®I BEGEER" béliimiinde yer alan "gérevindeki degiGklik, ayrihGtarihi" bdlimine emekliye sevk edilen
ilgilinin gérevinden ayriliGtarihi yazilacaktir.

3- "HEMETLE GGG&G bélimiinde yer alan "Yd. Sb., Ogretmenlerin gérev yaptigi yer" bélimiinde, gérev yapilan il, ilge veya
kéyun adi yazilacaktir.

4-"TAZMGNALAR" bélimiinde yer alan "Kidem tazminati édenmiGse siiresi" baliimd, ilgilinin resmi sektdrde gegen
sigortall hizmetleri var ise doldurulacak olup, kidem tazminatinin 6denmiGoldugu sireler gosterilecektir.

5- Gyilinin farkli sigortalilik hallerine (statiilerine) tabi hizmeti var ise, buna dair belgenin/kurumunca veya Kurumumuzca
istenmiGolmasi ve asl veya tasdikli fotokopisinin eklenmesi gerekmektedir.

6- Gyilinin en son cekilmiG2 adet vesikalik fotografi génderilecektir.
7- Memurun durumu ve intibak béliminde 1897 sayili Kanuna gore 1.3.1975 tarihinden sonra gelen karelere ilgilinin

durumunda Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerle degiGklik oimuGise iGenecektir. YaGtashihleri var ise
karar tarihi ve numarasi yazilacaktir.




	GENELGEANA
	EK1
	EK2
	EK3
	EK4


Sayfa1

		EMEKLİLİK BELGESİ

		EMEKLİLİK İSTEK DİLEKÇESİ		T.C. Kimlik No :								Emekli Sicil No:								Kurum Sicil No:

						……………………………………………………………………………..

																						Fotoğraf 
mühürlenecek

						Kurumunuz …………………………..………………...…………………………………..…… biriminde
çalışmaktayım …………………..… hizmet yılımı ve …………. yaşımı doldurdum. Emekliye ayrılmak istiyorum. Gereğini arz ederim. …./…./……

						Emekli Aylığını Alacağı Adres :												Adı Soyadı, İmzası

		EMEKLİYE SEVK ONAYI

						Sayı      :………………………………………																…../…./…..

						Konu     :………………………………………

								………………………………………

												…………………………………………								MAKAMINA

								Olurlarınıza arz ederim.

																		Adı Soyadı, Unvanı, İmza

				OLUR

				…./…./……..





Sayfa2

		HİZMETE İLİŞKİN DİĞER BİLGİLER

										Fiili Hizmet Süresi Zammı																		İtibari Hizmet Süresi Zammı																		Askerlik Safahatı

		Başlama Tarihi																																												Yd. Sb. Okuluna Giriş Tarihi														Yd.  Sb. Öğretmenlerin Görev Yaptığı Yer (İl, İlçe, Köy)

		Bitiş Tarihi																																												Asteğmenliğe Nasbı

		Toplam Süre								Yıl						Ay						Gün						Yıl						Ay						Gün						Teğmenliğe Nasbı										Er Olarak Nasıp Tarihi								Terhis Tarihi

		BORÇLANILAN HİZMETLER

		Borçlanılan Süre																										Toplam Süre												Toplam Borç								Borçlanma										Tahsilat Miktarı						Kanun No/Maddesi

		Başlama Tarihi												Bitiş Tarihi														Yıl				Ay				Gün												Tarihi

		FARKLI SİGORTALILIK STATÜSÜNE TABİ HİZMETLER

		Sigortalılık Statüsü																												Başlama 
Tarihi										Bitiş 
Tarihi								Prim Gün sayısı										SGK Sicil No

																																																(Yıl / Ay / Gün)

		TAZMİNATLAR																																														KIDEM AYLIĞI

		Varsa Makam Tazminatının Nevi																Göstergesi								Kıdem - İşsonu vb. Tazminatı  Ödenmişse Süresi
               …./…./……..        …./…./…….																						Kıdem Aylığına Esas Hizmeti										Göstergesi

		İNTİBAK İŞLEMLERİNE İLİŞKİN BİLGİLER

		Hizmet Sınıfı																																														Giriş Derecesi

		Kod
No		Başlama Tarihi								Toplam Süre												Değerlenecek Süre												Kod
No		Başlama Tarihi										Toplam Süre												Değerlenecek Süre

				Bitiş Tarihi								Yıl				Ay				Gün				Yıl				Ay				Gün						Bitiş Tarihi										Yıl				Ay				Gün				Yıl				Ay				Gün

		Memurun Durumu ve İntibakı														Kadro 
Derecesi						Emeklilik Keseneğine Esas Aylığın												Kazanılmış Hak Aylığına Esas												Ödenecek Aylığın

																						D		K		Artan Süre								D		K		Artan Süre								D		K		Artan Süre								Ek Göstergesi

																										Ay				Gün								Ay				Gün								Ay				Gün

		1897 Sayılı Kanuna Göre 1.3.1975 Tarihinde

		…………….. Tarihinde

		…………….. Tarihinde

		…………….. Tarihinde

		Öğrenim Durumu										İlkokul										Ortaokul								Ortaokul Dengi 
Meslek Okulu								Lise										Lise Dengi
Meslek Okulu										Yükseköğrenim						Yükseköğrenim
Üstü

		Mezuniyet Tarihi

		Öğrenim Süresi

		Yaş Tahsisi Varsa Kararının Tarihi ve Numarası





Sayfa3

		HİZMETLE İLGİLİ BİLGİLER

		Görevleri				Kadro 
Derecesi		Yevmiye Veya
Sözleşme				Ödemeye Esas Olan
Aylığın						Emekli Keseneğine Esas
657 Sayılı Kanuna Göre						Göreve Fiilen 
Başladığı Tarih				Görevindeki Değişiklik,
                Ayrılışı

												D		K		Ek Gösterge		D		K		Tutarı (TL)						Tarihi		Nedeni

		Yukarıdaki Bilgilerin Sicil Kaydına Uygun Olduğu Tasdik Olunur.

		Amirin Adı Soyadı, Unvanı, Mühür, Tarih, İmza																				Şefin Adı Soyadı, Tarih, Paraf

																						Dolduranın Adı, Soyadı, Tarih, Paraf





Sayfa4

		

				BELGENİN KULLANIMI  :

				- 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendine tabi sigortalı olarak çalışan personelin Kurumları tarafından emekli aylığı bağlanmasına esas olmak üzere özlük dosyasındaki bilgilere istinaden doldurulur ve emeklilik işlemlerinde kullanılır.

				- Bu belgenin aslı Sosyal Güvenlik Kurumu Sosyal Sigortalar Genel Müdürlüğü Kamu Görevlileri Emeklilik İşlemleri Daire Başkanlığına gönderilir.

				-BELGENİN HER BİR SAYFASININ SAĞ ALT KÖŞESİ, DÜZENLEYEN KURUM TARAFINDAN MUTLAKA MÜHÜRLENECEKTİR.

				AÇIKLAMALAR  :

				Formun doldurulması ile ilgili açıklamalara aşağıda yer verilmiştir.

				1- "EMEKLİLİK İSTEK DİLEKÇESİ" bölümü ilgililerince doldurulacaktır.

				2- "HİZMETE İLİŞKİN BİLGİLER" bölümünde yer alan "görevindeki değişiklik, ayrılış tarihi" bölümüne emekliye sevk edilen

				ilgilinin görevinden ayrılış tarihi yazılacaktır.

				3- "HİZMETLE İLGİLİ" bölümünde yer alan "Yd. Sb., Öğretmenlerin görev yaptığı yer" bölümünde, görev yapılan il, ilçe veya

				köyün adı yazılacaktır.

				4- "TAZMİNATLAR"  bölümünde  yer alan  "Kıdem tazminatı ödenmişse süresi"  bölümü, ilgilinin resmi sektörde  geçen

				sigortalı hizmetleri var ise doldurulacak olup, kıdem tazminatının ödenmiş olduğu süreler gösterilecektir.

				5- İlgilinin farklı sigortalılık hallerine (statülerine) tabi hizmeti var ise, buna dair belgenin/kurumunca veya Kurumumuzca

				istenmiş olması ve aslı veya tasdikli fotokopisinin eklenmesi gerekmektedir.

				6- İlgilinin en son çekilmiş 2 adet vesikalık fotoğrafı gönderilecektir.

				7- Memurun durumu ve intibak bölümünde 1897 sayılı Kanuna göre 1.3.1975 tarihinden sonra gelen karelere ilgilinin

				durumunda Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerle değişiklik olmuş ise işlenecektir. Yaş tashihleri var ise

				karar tarihi ve numarası yazılacaktır.





