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1- Genel Aciklamalar

Bilindigi tizere, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun
(bundan sonra bu Genelgede Kanun olarak anilacaktir) 4 éincii maddesinin ikinci fikrasinin (c)
bendi geregince, yabanci uyruklu Kisilerden hizmet akdi ile ¢alisanlar 4 incii maddenin birinci
fikrasinin (a) bendine tabi olarak sigortali sayilmislar, Kanunun 6 nci maddesinin (e) bendinde
ise yabanci bir tlkede kurulu herhangi bir kurulus tarafindan ve o kurulus adina ve hesabina
Turkiye’ye bir is icin gonderilen ve yabanci tlkede sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyen
Kisiler ile Turkiye’de kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan, yurt disinda ikamet eden
ve o Ulke sosyal guvenlik mevzuatina tabi olanlarin sigortali sayilmayacaklari éngéralmastar.

Diger taraftan, llkemizin diger Ulkelerle imzaladig ikili ya da cok tarafli sosyal
guvenlik sozlesmelerinde de iki Ulke vatandaslarinin karsihikli olarak diger (lkede gegici
gorevli ya da gecici gorevli olmaksizin ¢alismalari halinde hangi tlkenin sosyal guvenlik
mevzuatina tabi olacaklarina iliskin hiktumler bulunmaktadir.

Ayrica, Kanunun 6 nci maddesinin son fikrasi uyarinca, 2/3/2011 tarihli ve 27862 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak ydrirliige giren Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile yayim tarihinden gecerli olmak (izere Sosyal
Sigorta islemleri Yonetmeliginin (SSIY) 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi
degistirilerek, Ulkemizle arasinda sosyal giivenlik sdzlesmesi bulunmayan tlkelerde kurulu
herhangi bir kurulus tarafindan ve o kurulus adina ve hesabina Turkiye’ye bir is icin génderilen
ve 0 Ulkede sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyen kisilerin sigortali sayilmayacaklari sire
belirlenmistir.

Yabanci uyruklu kisilerin  sigortaliligi  hakkinda yapilacak islemler asagida
aciklanmistir.

2- Calisma izin Belgeleri

4817 sayih Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun geregince, Tiirkiye’nin taraf
oldugu ikili ya da cok tarafli stzlesmelerde aksi 6ngorilmedikce, dogumla Turk vatandasi
olup, 5901 sayih Turk Vatandaslik Kanununun 28 inci maddesine gore ¢ikma izni almak
suretiyle Tirk vatandashgini kaybedenler ile 2527 sayili Turk Soylu Yabancilarin Turkiye’de
Meslek ve Sanatlarini Serbestce Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde
Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun kapsamindaki Tiirk soylular da dahil olmak iizere
yabancilarin  Tirkiye’de bir isveren yaninda veya kendi nam ve hesabina calismaya
baslamadan 6nce izin almalari gerekmektedir. Yabanci uyruklulara ¢alisma izinleri Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanhgi (Bakanlik) tarafindan verilmekte, ancak, Basbakanlik, Milli
Savunma Bakanligl, Saghk Bakanligi, Dis Ticaret Miistesarhigi ve Yiiksek Ogretim Kurulunca
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da Bakanliga bilgi verilmek kosuluyla ilgili kanunlarda belirtilen islerde calisacak kisilere
calisma izni verilebilmektedir.

Bakanlik tarafindan, calisma izin belgeleri ile diger bakanhklar veya kurumlar
tarafindan verilen ve Bakanliga génderilen izin belgelerinin birer 6rnegi ilgili sosyal givenlik il
madarlikleri/ sosyal giivenlik merkezlerine intikal ettirilmektedir.

Gegici gorevli olarak Ulkemize bir is icin gonderilen ve geldikleri ilkelerde sosyal
guvenliklerinin saglandigini  belgelemeleri nedeniyle sigortali sayilmayan s6zlesmesiz
ulkelerden gelen yabanci uyruklular ¢ ay, sO0zlesmeli Ulkelerden gelenler ise s6zlesmede
ongorulen sirelerin bitim tarihinden itibaren sigortali sayilacaklarindan, calisma izin belgeleri
sosyal guvenlik il midurlikleri/sosyal guvenlik merkezlerince klasoérlerde muhafaza edilecek,
bu kisilerin sigortali ise giris bildirgelerinin  Kurumumuza yasal stresi iginde verilip
verilmediginin takibi bu belgelere gore yapilacaktir.

Isverenler tarafindan 4817 sayili Kanun geregince calisma izni alinmadan calistirilarak
Kuruma bildirimi yapilan sigortalilar ile kontrol ve denetim elemanlarinca c¢alisma izni
olmadan calistirilchigr tespit edilen yabanci uyruklu kisilerin Kurumumuzca tescili yapilacaktir.
Daha sonra sigortalinin gecici gorevli olarak gelip gelmedigi ile ¢alisma izninden muaf olup
olmadigi hususu arastirilarak sonucunun Kurumumuza bildirilmesi igin tescili yapan sosyal
guvenlik il madarligunce/sosyal givenlik merkezlerince Bakanliga, bunlardan yabanci kimlik
numaras! bulunmayanlar ise nifus idarelerine bildirilecektir.

Yabanci uyruklu sigortalilarin bilgilerinin Bakanlikla karsilikli olarak paylasiimasini ve
islem yapilmasini saglayacak yazilim calismalari tamamlanincaya kadar iglemler manuel
yuritilecektir.

3- Ulkemizdeki 1isverenler Tarafindan Calisma izni Ahlnarak Calistirilan
Yabancilar

506 sayih Kanunun mulga 3 dncu maddesinin (I1/A) bendi geregince 6/8/2003
tarihinden 6nce bir isveren emrinde calisan ve Turk uyruklu olmayan kimseler hakkinda kisa
vadeli sigorta kollari, yazil istekte bulunmalari halinde ise haklarinda istek tarihinden sonraki
ay basindan itibaren malullik, yaslilik ve 61im sigortalari uygulanmistir.

4958 sayili Kanunla 6/8/2003 tarihinden itibaren s6z konusu madde degistirilerek
yabanci uyruklu sigortalilar isteklerine bakilmaksizin tim sigorta kollarina tabi tutulmuslar,
1/10/2008 tarihinden itibaren de Kanunun 4 {incii maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi ile yine
isteklerine bakilmaksizin 4 tinct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda tim sigorta
kollarina tabi olarak ¢alismalarina imkan saglanmistir.

2547 sayili Yiksekogrenim Kanunu, 2914 sayil Yiksek Ogretim Personel Kanunu
geregince Ulkemizde sosyal giivenlik sdzlesmesi imzalanmamis ilkelerden gelerek calisan
yabanci uyruklu 6gretim elemanlari, 31/10/1983 tarihli ve 16207 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistiriimasi
Esaslarina iliskin 83/7148 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 12 nci maddesi geregince
28/3/2006 tarihine kadar 506 sayili Kanunun hastalik sigortasi hiikiimlerine tabi tutulmuslardir.
28/3/2006 tarihli ve 26122 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2006/11518 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile sz konusu madde degistirilerek bu tarihten sonra bu kimseler tum sigorta
kollarina tabi tutulmuslardir. 2008 yili Ekim ayindan itibaren de Kanunun 4 tincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olarak g¢alismalarina imkan saglanarak
uygulama devam ettirilmistir.

2527 sayili Kanun geregince Ulkemize calismaya gelen Tiirk soylu yabancilarin 2008
yili Ekim ayindan 6nceki ve sonraki sigortaliliklari hakkinda yukarida belirtildigi sekilde islem
yapilacaktir.
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Ikili ya da cok tarafli sosyal guivenlik sozlesmelerindeki hiikiimler geregince, Turk
soylu yabancilar dahil 2008 yili Ekim ayi basindan onceki ve sonraki strelerde geldigi
tilkelerde sigortali olmayip calisma izni almak suretiyle Ulkemizde calisanlar hakkinda;

1) Ulkemizle arasinda ikili sosyal giivenlik sézlesmesi yapilmis tlke uyrugunda olanlar
hakkinda Isvicre ve Ingiltere vatandaslari harig, sosyal giivenlik s6zlesmesinin yururlik
tarihinden, sozlesmenin yarlrlik tarihinden sonra calismaya baslayanlar hakkinda ise
calismaya basladiklari tarihten itibaren tim sigorta kollar1 uygulanacaktir.

2) Sonradan Tirk vatandasi olanlar da vatandasliga gegtikleri tarinten itibaren Ulkemiz
sosyal guvenlik mevzuatina tabi olacaklardir.

3) Ulkemize gelerek universitelerde calistirilan yabanci uyruklu Ggretim elemanlari
hakkinda (1) ve (2) nci maddelerde belirtilen hususlara gore islem yapilacaktir.

4- Gegici Gorevli Olarak Ulkemize Calismaya Gonderilenler

4.1- Sosyal guvenlik sozlesmesi imzalanmamis Ulkede kurulu bir kurulus
tarafindan o kurulus adina ¢alismaya gonderilenler

SSIY’nin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi geregince, 2/3/2011
tarihinden itibaren yabanci bir Glkede kurulu herhangi bir kurulus tarafindan ve o kurulus adina
ve hesabina Turkiye’ye bir is icin en fazla (¢ ay siireyle gonderilen ve yabanci tlkede sosyal
sigortaya tabi calistigini ya da kendi calismalarindan dolayi aylik aldigini belgeleyen Kisiler
sigortali sayilmayacaklar, ancak, t¢ aydan fazla sire igin ¢alisma izni alinan sigortalilar ise
baslama tarihinden sonra gecen tglnci ayin bitiminden itibaren sigortali olacaklardir.

Gegici gorevli olarak cahistigi tic aylik sirenin doldugu tarinten sonra Ulkemizden
ayrilan ya da ayrilmadan yeniden calisma izni talep edilen yabanci uyruklular hakkinda ¢
aylik slre sarti aranmaksizin calismaya basladiklari tarihten itibaren sigortali bildirimleri
yapilacaktir. Ancak, ti¢ aylik calisma siresini doldurmadan Ulkemizden ayrilan ya da
Ulkemizde bulundugu halde calistigi isinden ayrilan yabanci uyruklularin yeniden ayni ya da
baska bir is icin calisma izni alarak calismaya baslamalari halinde, ilk ¢alisma izinlerinde
kullandiklari sirenin G¢ aya tamamlandigi tarihten sonra sigortah sayilacaktir. Diger bir ifade
ile ayni kisi icin bir defaya mahsus olmak Uzere fasilali ya da fasilasiz tg¢ aylik istisnai sire
verilecektir.

SSIY’nin yayimlandigl 2/3/2011 tarihinden 6nce geldikleri tlkede sigortali olmalari
nedeniyle Ulkemizde sigortali sayilmayanlar icin ti¢ aylik stire 2/6/2011 tarihinde sona erecek,
bu sigortalilardan calismaya devam edecek olanlar 3/6/2011 tarihinden itibaren sigortal
sayilacaklarindan isverenleri tarafindan ise giris bildirgeleri en ge¢ 2/6/2011 tarihine kadar
verilecektir.

Yabanci uyruklularin gecici gorevli olduklari sdrelerinin doldugu tarihten itibaren
sigortaliliklarinin saglanabilmesi igin, calisma izni aldiklari sigortalilardan yabanci kimlik
numarasi olanlarin ise giris bildirgeleri elektronik ortamda, yabanci kimlik numarasi
olmayanlarin ise giris bildirgeleri ise kagit ortaminda isverenler tarafindan en ge¢ uc aylik
stirenin doldugu tarihe kadar Kurumumuza verilecektir.

Sigortali ise giris bildirgelerine ise giris tarihi olarak ¢ ayhk surenin doldugu tarihi
takip eden giin ise giris tarihi olarak yazilacak, ancak, isverenler tarafindan ise baslama tarihi
olarak u¢ aylik strenin doldugu guni takip eden glinden farkli bir tarih yazilmasi halinde
bildirimlerdeki farklilik Kurumun denetim ve kontrol ile gorevli memurlarina incelettirildikten
sonra gerekli islemler yapilacaktir.

Ornek 1- Gegici gorevle gelen ve Bakanlikga 16/3/2011-16/9/2011 siresi icin ¢alisma
izni verilen ve geldigi Ulkede sosyal guvenliginin saglandigini belgeleyen Cin Halk
Cumbhuriyeti vatandasi igin en ge¢ ¢ aylik strenin doldugu 16/6/2011 tarihinde sigortal ise
giris bildirgesi Kuruma verilecek, 17/6/2011 tarihinde sigortaliligi baslatilacaktir.
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Ornek 2- Bakanlikga 25/5/2011-25/5/2012 siiresi icin bir yillik calisma izni verilen ve
geldigi ulkede sosyal guvenliginin saglandigini belgeleyen Nijerya vatandasinin ise giris tarihi
isvereni tarafindan 15/9/2011 olarak Kuruma bildirilmistir. Bu Kisinin sigortaliliginin
26/8/2011 tarihinden itibaren baslatiimasi gerektiginden ise giris tarihi re’sen 26/8/2011 olarak
duzeltilecek, 26/8/2011-15/9/2011 sduresi ile ilgili aylik prim ve hizmet belgeleri isverenden
istenecektir.

Ornek 3- 18/5/2011-18/11/2011 siresi icin calisma izni verilen ve geldigi tlkede
sosyal guvenliginin saglandigini belgeleyen Misir vatandasi icin sigortali ise giris bildirgesi
1/9/2011 tarihinde Kuruma verilmis, bu Kisinin ise giris tarihi 2/9/2011 tarihi olarak
bildirilmistir. Bildirgenin tg ayhk stirenin doldugu tarihten sonra verilmesi ve ise giris tarihinin
de ¢ ayhk surenin doldugu tarihi takip eden gin olmamasi nedeniyle Kurum denetim ve
kontrol elemanlarinca kisinin fiilen galismaya basladigi tarihin tespiti yapilarak sonucuna gore
islem yapilacaktir.

Ornek 4- Gegici gorevle gelen ve Bakanlikca 15/3/2011-15/8/2011 siiresi icin calisma
izni verilen ve geldigi tlkede sosyal guvenliginin saglandigini belgeleyen Hindistan vatandasl,
15/4/2011 tarihinde gorevini tamamlayip Glkemizden ayrilmistir. Yeniden gegici gorevli olarak
gelen bu sigortaliya 12/10/2011-12/4/2012 sureleri icin Bakanlikca calisma izni verilmistir. Bu
kisi daha 6nce bir ay sigortasiz olarak ¢alistigi igin ti¢ aylik stirenin tamamlanacag! 13/12/2011
tarihinden itibaren sigortali sayillmasi gerektiginden sigortali ise giris bildirgesinin en geg
12/12/2011 tarihine kadar verilmesi gerekir.

4.2- Sosyal guvenlik sdzlesmesi imzalanmis tGlkede kurulu bir kurulus tarafindan o
kurulus adina ¢alismaya gonderilenler

Sosyal guvenlik sozlesmelerinde temel kural, calisilan Ulkenin sosyal guvenlik
mevzuatina tabi olmaktir. Ancak, isverenleri tarafindan gecici bir sire ile diger akit tlkeye
gonderilenler, uluslararasi nakliyat isinde c¢alisanlar, elcilik, konsolosluk, misyon ve benzeri
yerlerde calisan ve gonderen Ulkenin sivil ve askeri personelleri, akit taraflardan birinin
bayragini tastyan gemilerde veya akit tlkenin limanlarinda calisanlar calistiklari Glkenin sosyal
guvenlik mevzuatina tabi olmayacaklardir.

Ulkemiz ile taraf tlkeler arasinda imzalanan ikili ya da ¢ok tarafli sosyal giivenlik
sOzlesmelerinde yer alan hukumler uyarinca, yabanci uyruklu kKisilerin akit tlkede kurulu
kurulus tarafindan belirli bir isin icrasi amaciyla gegici olarak Ulkemize génderilmesi halinde,
sigortalinin kendi Ulkesinde calisiyormus gibi is merkezinin bulundugu tlkenin mevzuatina
tabi tutulmasi kurali getirilerek makerrer sigortalilik dnlenmistir.

Geldigi Ulkenin sosyal glvenlik kurumu tarafindan, kendi Ulkesinin mevzuat
hikumlerine gore sosyal guvenliklerinin saglandigina iliskin sozlesmelerle belirlenmis
formulerleri Kurumumuza ibraz eden kisiler, ilgili Glke ile aramizda imzalanmis olan sosyal
guvenlik sozlesmesinde 6ngorilen siire ve bu sireye ilave edilecek sire kadar sigortali
sayllmayacaklardir. Geldikleri Ulkenin sosyal guvenlik mevzuatina tabi olarak kendi
calismalarindan dolayi aylik alanlar dahil gegici gorevli olarak Ulkemizde calisanlar sigortasiz
sayildiklari surelerin bittigi tarihten itibaren Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali olacaklardir.

Ancak, ilk gorevlendirme sireleri dolduktan sonra isin uzamasi durumunda gecici
gorevin uzatilmasi talebinin sigortali veya isverence sdzlesmeli lkenin sigorta kurumuna
iletilmesi ve bu kurumun talep etmesi halinde, bu talep Kurumumuzca s6zlesmeler kapsaminda
degerlendirilerek gegici gorevinin uzatilmasi talebi uygun bulunan Kisiler sézlesmede
ongoriilen uzatma siiresince de Ulkemiz mevzuatindan muaf tutulmaya devam edilecektir.
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Ulkemiz ile yabanci Ulkeler arasinda imzalanan sosyal gtvenlik sozlesmelerinde
geldikleri Glkede sosyal sigortaya tabi olduklarini belgeleyenlerin Ulkemizde ne kadar siire ile
sigortali olmayacaklari ekteki tabloda belirtilen sureler dikkate alinarak belirlenecektir.

Ornek 1- Fransa’da sigortali olarak calisirken 14/4/2008-14/4/2011 tarihleri arasinda
Turkiye’ye gecici gorevli olarak gonderilen Fransiz uyruklu kisi, 14/4/2011 tarihinden itibaren
3 yil daha uzatma talebinde bulunmus ve talebi uygun gorilmustir. Ulkemiz ile Fransa
arasinda sosyal guvenlik sfzlesmesine gore uzatma siresi de dahil 6 yil stireyle gegici gorevli
olarak calisma hakki bulundugundan bu kisi 14/4/2014 tarihine kadar Kanun kapsaminda
sigortali sayllmayacaktir.

Ornek 2- Avusturya’da sigortali olarak calisirken, 1/1/2011-1/1/2013 tarihleri arasinda
Turkiye’ye gecici gorevli olarak gonderilen Avusturya uyruklu kisi 1/1/2013 tarihinden
itibaren 7 yil daha uzatma talebinde bulunmus ve talebi uygun gérilmustir. Ulkemiz ile
Avusturya arasinda sosyal giivenlik sdzlesmesine gore uzatma siiresinde herhangi bir kisitlama
bulunmadigindan bu kisi uzatilan sirede de Kanun kapsaminda sigortali sayilmayacaktir.

Ornek 3- Liksemburg’da sigortali olarak calisirken 15/3/2011-15/3/2012 tarihleri
arasinda Turkiye’ye gecici gorevli olarak gonderilen Liksemburg uyruklu kisinin 15/3/2012
tarihinden itibaren 1 yillik uzatma talebi uygun bulunmustur. Ulkemiz ile Lilksemburg arasinda
imzalanan sosyal giivenlik sozlesmesine gore geldigi tlkenin mevzuatina tabi kalma suresi 12
+ 12 = 24 ay ile sinirlandirildigindan bu kisi 15/3/2013 tarihine kadar uzatilan sirede de 5510
sayili Kanun kapsaminda sigortali saytlmayacaktir.

5- Ulkemizdeki Elgilik, Konsolosluk, Misyon ve Benzeri Yerlerde Calisanlar

Devletler hukuku ve Viyana Soézlesmeleri hiktmlerine gore elgilik, konsolosluk,
misyon ve benzeri yerlerde calisanlarin diplomatik masuniyetlerinin olmasi nedeniyle bu
isyerlerinde calisanlarin bildirimleri Kurumumuza yapilmadigi siirece Ulkemiz mevzuati bu
isyerlerine uygulanamamaktadir. Ancak, bu isyerlerinde calistirilanlardan génderen devlette
veya Uclincu bir devlette sigortaliliklarini belgeleyemeyenler ile Tirkiye’de ikamet etmekte
iken buralarda calistiritlan Tirk vatandaslarindan ilgili isverenler tarafindan Kurumumuza
bildirimleri yapilanlar Ulkemiz mevzuatina tabi tutulmuslardir.

S6z konusu hukumler geregince elgilik, konsolosluk, misyon ve benzeri yerlerde
calisanlardan gonderen devlette veya ugunci bir devlette sigortaliliklarini belgeleyemeyenlerin
sigortaliliklar1 2008 yili Ekim ay1 basina kadar 506 sayili Kanunun milga 86 nci maddesine
gore topluluk sigortasi yoluyla saglanmistir. Kanunun ydararlige girdigi 1/10/2008 tarihinden
itibaren de bu isyerlerinde calisanlar 4 Gincti maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina
alinmiglardir.

Milga sosyal glvenlik kanunlari ile Kanunun gecici 2 nci maddesine gore yaslilik
ayhgi baglananlardan elgilik, konsolosluk, misyon ve benzeri yerlerde galismaya devam
edenlerden sosyal glvenlik destek primi kesilecektir.

6- Kanunun 4 Uncl Maddesinin Birinci Fikrasinin (a) Bendine Tabi Olan
Sigortahlarin Tescil islemleri

Kanunun 4 Gncti maddesine tabi yabanci uyruklu sigortalilarin tescil islemleri isverenler
tarafindan Icisleri Bakanligi Nifus ve Vatandaslik Isleri Genel Mudurligiince verilen yabanci
kimlik numarasina gore e-sigorta yoluyla sonuclandirilacaktir. Ancak, nifus idarelerince
Ulkemize herhangi bir amagcla en az alti ay siire ile gelen ve ikamet tezkeresi alan yabancilara
kimlik numarasi verildiginden, alti aydan az ¢alismak igin gelenlerle calisma ve ikamet izni
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almis olmakla birlikte yabanci kimlik numarasi verme islemi gecikmis olan sigortalilarin
sigortali ise giris bildirgeleri manuel olarak diizenlenip Kuruma verilecektir.

Sosyal guvenlik il madarlukleri/sosyal givenlik merkezlerince kagit ortaminda verilen
ise giris bildirgelerine gore tescil islemi sonuglandirilarak sigortalilara ait belgeler agilacak sicil
dosyasinda muhafaza edilecektir. Ancak, sigortali daha 6nce tescil edilmis ise tescil islemi
sonuclandirildiktan sonra tekrar sigortali ise giris bildirgeleri de bu dosyaya konulacaktir.

Yabanci uyruklu Kisilerin sigortaliliklarinin takibinin yapilabilmesi icin Bakanlikca
gonderilen calisma izin belgeleri, izin belgesinin intikal ettigi nitede daha 6nce tescili
yapiimis ise bu tescile ait sicil dosyasinda, calisma izni icin basvuran isverenin adresinin
bulundugu il middrligunden baska bir il middrluginde dosyasinin bulunmasi halinde ise
belge gonderilmeyerek hig tescil edilmemis olanlarla birlikte muhafaza edilecektir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

M. Emin ZARARSIZ
Kurum Bagkani

Ek: Tablo (1 sayfa)

DAGITIM :
Geregi : Bilgi
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SOZLESMELERE GORE GECIiCi GOREV UYGULAMALARI

Sira| Sozlesmeli Ulke Gecici Gorev Suresi | Uzatilabilecek Siire
1 | ingiltere Gecici gorevle bulundugu stirece kayitli oldugu tlke mevzuati
uygulanir.
2 | F.Almanya 5yil 3Yill
3 | Hollanda 24 ay Mutabik kalinan siire kadar
4 | Belgika 24 ay Mutabik kalinan sure kadar
(Uygulamada 60 ay ile sinirli)
5 | Avusturya 24 ay Mutabik kalinan siire kadar
6 | Isvicre 24 ay Mutabik kalinan siire kadar
7 | Fransa 3yl Mutabik kalinan sure kadar
(Uygulamada 6 yil ile sinirli)
8 | Danimarka 12 Isin bitimine kadar (mutabakat
ay kosuluyla)
suluy
9 | Isveg 12 ay 12 ay
10 | Norveg 12 ay Mutabik kalinan sure kadar
11 | Libya 1/9/1985 tarihinden sonra daimi gegici is¢i uygulamasi vardir
12 | KK.T.C 24 ay Mutabik kalinan sure kadar
13 | Makedonya 24 ay 60 aya kadar uzatilabilir
14 | Azerbaycan 24 ay 60 aya kadar uzatilabilir
15 | Romanya 24 ay 60 aya kadar uzatilabilir
16 | Glrcistan 24 ay 60 aya kadar uzatilabilir
17 | Bosna-Hersek 24 ay 60 aya kadar uzatilabilir
18 | Kanada 24 ay 60 aya kadar uzatilabilir
19 | Kebek 60 ay Mutabik kalinan siire kadar
20 | Cek Cumhuriyeti 24 ay Mutabik kalinan siire kadar
21 | Arnavutluk 24 ay 60 aya kadar uzatilabilir
22 | Luksemburg 12 ay 12 ay
23 | Italya 12 ay Mutabik kalinan siire kadar
24 | Portekiz 12 ay Mutabik kalinan sure kadar
25 | Ispanya 12 ay Mutabik kalinan siire kadar
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