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A- GENEL ACIKLAMALAR

Bilindigi iizere, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 40 1nc1 maddesinin
dokuzuncu fikrasi geregince;

“Gegici is goremezlik 6deneginin 6denmesi esnasinda Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalinin;

a) Istirahatli oldugu donemde isyerinde ¢alisip calismadiginin,

b) Kazang¢ hesabina giren doneme iliskin aylarda, prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi
O0demelerin,

¢) Viziteye ciktigi/istirahatin basladig: tarih itibariyla prim 6deme halinin devam edip
etmediginin,

igsveren tarafindan Kuruma elektronik ortamda bildirilmesi gerekmektedir.

Ayrica, 12/5/2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren Istirahatli Olan Sigortalilarin Isyerinde Calismadiklarina Dair Bildirimin Isverenlerce
Sosyal Giivenlik Kurumuna Génderilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’de
degisiklik yapilmasina iliskin 2/3/2013 tarih ve 28575 sayili Resmi Gazete *de yayimlanarak
yiiriirliige giren “Istirahatli Olan Sigortalilarin Isyerinde Calismadiklarma Dair Bildirimin
Isverenlerce Sosyal Giivenlik Kurumuna Génderilmesine Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Tebligde Degisiklik Yapilmasma Dair Teblig” in 5 inci maddesinde bu hususta diizenleme
yapilmis olup,

(1) Bildirimin, http://www.sgk.gov.tr internet adresinde “ISVEREN” meniisii,
“Calisiimadigina Dair Bildirim Girisi”, “Kullanici Sifre Ekran1”, “Calisilmadigina Dair
Bildirim Islemleri”, “Giris” boliimiinde yer alan bilgiler kaydedilmek suretiyle isverenler
tarafindan sigortalilarin hak ettikleri istirahat siiresinin bitim tarihinin i¢inde bulundugu aya
ait aylik prim hizmet belgesinin verilecegi son giin mesai bitimine kadar elektronik ortamda
Kuruma gonderilmesi zorunludur.

(2) Aylik prim hizmet belgesinde eksik giin nedeni olarak gegen 01 kodu ile (istirahat)
bildirilen sigortalilar i¢in bu bildirim ¢alisilmadigina dair bildirim yerine geger.

Hiikmii getirilmistir.

Buna gore, 4/a kapsaminda bulunan sigortalilar i¢in 2/3/2013 tarihi itibariyle baslayan
istirahat raporlari ile ilgili uygulama asagida anlatildig: sekilde gergeklestirilecektir.

Saglik hizmet sunucularinca sigortalilar i¢in elektronik ortamda diizenlenen istirahat
raporlart baghekim tarafindan onaylandiktan sonra igveren modiiliinde “Calisilmadigina Dair
Bildirim Islemleri” ekranina, Kurum veri tabaninda ise “Isveren Onaysiz Odeme Islemleri”
meniisii altinda yer alan “Isveren Onaysiz Odeme” alt meniisiine kayit edilecek, istirahat
bitim tarihi itibari ile s6z konusu meniide toplanan raporlar, rapor baslangi¢ tarihinden 6nceki
son oniki aydaki son ii¢ aya ait kazanglarin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarih itibariyle
operatorler tarafindan kontrol islemleri yapildiktan ve Odeme miktarlarinin dogrulugu
saglandiktan sonra sef onay1 icin “Onay Islemleri Meniisiine” gonderilecektir. “Onay
Islemleri” meniisiinde sef tarafindan verilen onayin akabinde odenekler isverenlerce
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calisilmadigina dair bildirim yapilmasi beklenmeksizin “Muhasebe Islemleri” meniisiinden
MOSIP sistemine aktarilacaktir.

Yonetmelik hiikmii geregi sigortaliya 6deneginin 6denmesi i¢in gerekli olan rapor
baslangi¢ tarihinden onceki son ii¢ aya ait kazanglarin Kurum kayitlarina intikal etmemesi
nedeniyle Odenemeyen raporlara iligkin isverenlerce Sigortali Hesap Fisi ile anilan
kazanglarin bildirilmesi durumunda 6deneklerin 6denmesi miimkiin olacaktir.

Odeme islemi bu sekilde tamamlanan raporlar hakkinda yukarida belirtilen Teblig
degisikligi hiikmiine gore igveren modiiliinde “Calisilmadigina Dair Bildirim Giris”
ekranlarinda rapor bilgileri kayith olan sigortalilar i¢in isverenlerce;

Omek 1- Ozel sektor sigortalist i¢in 2/3/2013 tarihinden itibaren baslayan, 30/3/2013
tarthinde istirahat siiresi sona eren bir rapor igin eksik giin nedeni bildiriminin, aylik prim
hizmet belgesinin Kuruma bildirilmesi gereken son tarih olan 24/4/2013 tarihi saat 23;59’a
kadar yapilmasi gerekmektedir.

Ormnek 2- Ozel sektor sigortalisi igin 20/3/2013 tarihinde baslayan 10/4/2013 tarihinde
sona eren bir saglik kurulu raporu i¢in eksik giin nedeni bildiriminin raporun 20/3/2013-
30/3/2013 giinleri i¢cin Mart/2013 aylik prim hizmet belgesinin son verilecegi tarih olan
24/4/2013 tarihi saat 23;59’a kadar, 1/4/2013-10/4/2013 giinleri i¢in Nisan 2013 aylik prim
hizmet belgesinin Kuruma verilecegi son tarih olan 23/5/2013 tarihi 23;59’a kadar yapilmasi
gerekmektedir.

Bu sekilde eksik giinlerin nedeni “01- Istirahat” kodu ile bildirilen sigortalilar igin s6z
konusu bildirim, ayn1 zamanda c¢alisiimadigina dair bildirim yerine gececeginden ayrica
Calisilmadigina Dair Bildirim Girisinin yapilmasina gerek kalmayacaktir.

Diger taraftan, aylik prim hizmet belgesinde eksik giin nedeni “01-Istirahat” olarak
Kuruma bildirilmeyen ve toplu is s6zlesmesi geregi veya isverence atifet kabilinden primleri
yatirilan sigortalilara iliskin calisilmadigina dair bildirimin iki farkli ekran yerine tek bir
ekrandan yapilmasi amaciyla aylik sigorta primlerinin e-bildirge ile Kuruma bildirdigi Ayhk
Prim Hizmet Belgesi’nde eksik giinlerin nedeni i¢in olusturulan “01-Istirahat” paneline ek
olarak ayr1 bir siitun olusturulmustur.

Bu siitun baghiginda “prim bildirilen sigortali, istirahatli oldugu siirelerde, isyerinde
caligmamustir” ifadesi yer almaktadir. Anilan siitunda, ilgili ayda raporlu olan fakat raporlu
oldugu donemde prime esas kazanclari ve ikramiyeleri isverenleri tarafindan Kuruma
bildirilenler ile eksik giin nedeni “12 Birden fazla” bildirilen sigortalilarin istirahat doneminde
isyerinde “calismadiklarimin” kazan¢ ve ikramiyelerin Kuruma bildirilecegi son tarih olan
ayin 23’linde saat 23;59’a kadar belirtilen siitun altinda yer alan kutucuklarin isaretlenerek
bildirilmesi gerekmektedir.

Ornek 3- Kamu isyerlerinde galisan bir sigortali igin istirahatli olunan donemde iicreti
0dendigi ve Kurum tarafindan 6denen ddenegin sigortali tarafindan sézlesmelerinde bulunan
hiikiim geregi calistigi kurumuna iade edilmesi gerektigi icin 2/3/2013 tarithinden itibaren
baslayan ve 14/3/2013 tarihinden Once sona eren raporlara ait istirahatli olunan donemde
isyerinde calisilmadigina dair bildirim girisinin, aylik prim hizmet belgesi iizerinde
diizenlenen siitunda yer alan kutucugun isaretlenerek Kuruma bildirilecegi son tarih olan
8/4/2013 tarihi saat 23;59’a kadar yukarida belirtildigi sekilde yapilmasi gerekmektedir.

Ornek 4- Kamu is yerinde calisan, tedavi gordiigii hastane tarafindan 10/3/2013-
25/3/2013 tarihlerinde diizenlenen saglik kurulu raporuna istinaden istirahatli olan ve
istirahatli oldugu doénemde isvereni tarafindan primleri Kuruma bildirilen bir sigortali i¢in
calisilmadigia dair bildirim girisinin aylik prim hizmet belgesi lizerinden istirahatin bittigi
25/3/2013 tarihinin i¢inde bulundugu 15/3/2013-14/4/2013 donemine ait aylik prim hizmet
belgesinin Kuruma bildirilecegi son tarih olan 7/5/2013 tarihi saat 23;59’a kadar bildirilmesi
halinde calisiimadigina dair bildirim girisi yapilmis sayilacaktir.

Aksi halde “Calisilmadigina Dair Bildirim Girigi” yapilmamis sayilacagindan idari
para cezas1 uygulanacaktir.
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Bu sekilde idari para cezasi uygulanan isverenden Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginin 39 uncu maddesinin 7 inci fikrast hiikmii geregi ayrica Tebligat ile
Calisilmadigina Dair Bildirim Girisinin yapilmasi istenmeyecektir. Ancak sigortalinin
isyerinde calistig1 yoniinde inandirict siiphe, ihbar ve sikdyette bulunulmasi halinde konu
Kurumun denetim elemanlarinca incelenecek, sigortalinin istirahatli oldugu doénemde
igsyerinde calistiginin tespit edilmesi durumunda ise Kanunun 22 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendi geregi 6denen gegici is goremezlik 6deneginin sigortalidan tahsili yoluna
gidilecektir.

Diger taraftan, 6rnegin 2/3/2013-30/4/2013 tarihleri arasinda istirahatli birakilan ve
ozel sektdrde calisan bir sigortalinin 6ddenegini, rapor sona erme tarihinden dnce en az onar
giinlik veya birer aylik siireler halinde talep etmesi durumunda, talep edilen giinlerin
tamamlanmis olmasi1 sartiyla 6denek, Calisiimadigina Dair Bildirim Giriginin igveren
tarafindan Tebligin 5/1 maddesinde belirtilen adresten sigortalinin talep ettigi siireler i¢in
yapilmasi sartiyla hemen 6denecektir. Bu sekilde 6denen Mart/2013 6denegi igin eksik giin
nedeninin, anilan aya iligkin aylik prim ve hizmet belgesinin verilecegi en son tarihe kadar
bildirilmeyen primlerin izahi agisindan ayrica bildirilmesi gerekmektedir.

Saglik hizmet sunucularinca istirahat raporu verilen ancak istirahatli oldugu donemde
isyerinde ¢alisan sigortalilar i¢in igverenler tarafindan “Calist1” bildirimi, yine eskiden oldugu
gibi kagit ortaminda diizenlenen raporlar i¢in manuel Calisilmadigina Dair Bildirim
ekranindan, elektronik ortamda diizenlenen raporlar i¢in ise elektronik Calisilmadigina Dair
Bildirim ekranlarindan yapilacaktir. Isverenlerce “Calisti” bildirimi yapilan sigortalilara
odenek 6denmeyecek, onceden ddenmis olanlar ise Kanunun 96 nct maddesine gore tahsil
edilecektir.

Yukarida ayrintilar ile anlatildig: sekilde istirahatli olan sigortalilar i¢in igverenlerce
aylik prim ve hizmet belgesinde “Ol-istirahat”, “calismadi” veya ‘“galist1” bildirimleri
yapildiginda isverenin ¢alisilmadigina dair bildirim ekranindan ilgili sigortalilara ait kayitlar
otomatik olarak diisiiriilecektir. Isverenler bildirim yaptiklar1 sigortalilara ait listeyi
Calisilmadigina Dair Bildirim ekrani lizerinden alabilecektir.

B- IDARIi PARA CEZASI UYGULAMALARI

Istirahat raporlar1 yukarida aciklandigi sekilde elektronik ortamda gonderilen ve
odenekleri ddenen sigortalilar igin isverenlerce “01-Istirahat”, “Calismadi” veya “Calist”
bildirimlerini yapmayanlar ya da siiresinde yapmayanlar E-Odenek programu tarafindan tespit
edilecek olup bildirimleri yapmayan ya da siiresinde yapmayanlara ait liste Kurum
modiiliinde “Ceza uygulanacak raporlar” meniisiinden alinabilecektir.

Alinan listede;

1-Aylik prim hizmet belgesinde diizenlenen siitundan “Calisilmadigina Dair Bildirim
Girigini” “Calismad1” olarak,

2- Manuel veya elektronik Calisilmadigina Dair Bildirim Giris ekranindan sigortalinin
istirahatli oldugu donemde c¢alisip ¢alismadigini “Calismadi” veya “Calist1” olarak,
bildirmeyen isverenlere Kanunun 102 inci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendinde belirtilen
asgari lcretin yarisi, ge¢ bildirenlere ise asgari iicretin onda biri tutarinda idari para cezasi
uygulanacaktir.

Eksik giin nedeni “01-Istirahat” bildirimini yapmayan ya da gec¢ yapan isverenlere
eksik giin nedeni bildirimi ile ilgili sigorta primleri mevzuati geredi idari para cezasi
uygulandigindan ayr1 bir ceza uygulanmayacaktir.

Yukarida agiklandig1r sekilde aylik prim hizmet belgesinde, sigortaliya ait kazang
bildirilmeyen dénemde, eksik giin nedeni olarak “Ol-istirahat” de bildirilmeyen ya da
istirahatli oldugu donemde kazang bildirilen, fakat yeni agilan siitundan Calisilmadigina Dair
Bildirim Girisi “Calismadi” olarak veya Tebligin 5 inci maddesinde belirtilen adresten
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“calisti” ya da “calismadi” olarak bildirim yapilmayan sigortaliya o6denen Odenekler
sigortalilardan tahsil edilmeyecek, bu sigortalilara rapor verildigi yoniinde isverenlerine
Kurumca elektronik mesaj yollandigi da gbéz oniine alinarak c¢alisilmadigina dair bildirim
girisi yapilmasi yoniinde Tebligat gonderilmeden idari para cezasi uygulanacaktir.

Kurum tarafindan gonderilen asgari iicretin yaris1 tutarindaki idari para cezasi
Tebligat1 igverene teblig edilmeden Once igveren tarafindan Calisiimadigina Dair Bildirim
Girisi yapilmasi halinde, asgari {icretin yarisi tutarinda uygulanan idari para cezasi, onda biri
tutaria diisiiriilerek yeniden uygulanacaktir.

C- DIGER KONULAR

Diger taraftan birinci basamak saglik kurulusu durumunda olan igyeri hekimleri, aile
hekimleri, baz1 saglik ocaklari, belediye hastaneleri ve askeri hastaneler ile sinirli sayida
ikinci ve tgclincli basamak saglik kuruluslari tarafindan istirahat raporlar1 halen kagit
ortaminda diizenlenmekte olup kurye veya posta ile Kuruma génderilmektedir. Raporlar1 bu
sekilde diizenlenerek Kuruma ulastirilan sigortalilar i¢in de “caligmadi” bildirimi yerine gegen
eksik gilin nedeni bildirimleri veya kazang ve prim bildirilen donemde “calisiilmadigina dair
bildirim girisleri” aylik prim hizmet belgesi iizerindeki siitundan veya “calisilmadigina dair
bildirim giris” ekranlarindan aylik prim hizmet belgesinin Kuruma bildirilecegi son tarihe
kadar yapilabilecektir.

Ancak kagit ortaminda manuel olarak Kuruma gonderilen bu raporlar i¢in elektronik
mesaj yollanmadigi, raporun sigortali tarafindan igverenine ibraz edilmeyebilecegi de goz
Oniline alinarak bu raporlardan yukarda belirtilen siirelerde bildirim yapilmayanlar i¢in ikinci
bir talimata kadar 2012/28 sayili Genelge hiikiimlerine gore Tebligat gonderildikten sonra
idari para cezasi ile ilgili islemler gergeklestirilecektir.

Kagit ortaminda diizenlenen raporlar i¢in de calisiilmadigina dair bildirim girisinin
yapilip yapilmadigi veya siiresinde yapilip yapilmadiginin aylik prim ve hizmet belgesinde
yer alan eksik giin nedeni bildirimleri ile yeni agilan siitundan veya manuel ya da elektronik
calisilmadigina dair bildirim ekranlarindan kontrol edilerek 6denegin 6denmesi ve idari para
cezast ile 1ilgili is ve islemlerin yukarida acgiklandig: sekilde gergeklestirilmesi gerekmektedir.

Raporlarin elektronik ortamda gonderilmesini saglayan “e-ddenek programinda”,
eksik giin nedeni bildirimlerine ait kayitlarda veya yeni agilan “calisilmadigina dair bildirim
ekran1” ya da “calist1” bildirimlerinin yapilacagi “manuel ve elektronik ¢alisilmadigina dair
bildirim ekranlarinda” meydana gelen teknik arizalardan dolay1 s6z konusu bildirimlerin
yapilip yapilmadig1 veya siiresinde yapilip yapilmadiginin tespitinin miimkiin olmadig ya da
sistemce yanlig tespit yapildiginin anlasildigi durumlarda isverenler tarafindan yapilacak
itirazlar iizerine Kurum kayitlarindan manuel yapilan kontrollere gore kisa vadeli sigortalar
servis personeli, sef ve sosyal giivenlik merkez miidiirii veya il miidiir yardimcis1 tarafindan
miisterek tutanak tanzim edilmek suretiyle islem yapilabilecektir.

Isverenlerin sigortaliin istirahatli oldugu donemde is yerinde calisip ¢alismadigini
yeni diizenlenen aylik prim hizmet belgesi iizerindeki siitundan bildirmek yerine eski
calisilmadigima dair bildirim ekranlarindan siiresinde bildirmesi halinde bildirim yapilmis
sayilacak ve idari para cezas1 uygulanmayacaktir.

Teblig degisikliginden, yani 2/3/2013 tarihinden once baslayan kamu ve 06zel isyeri
sigortalilarina ait istirahat raporlar1 i¢in aylik prim ve hizmet belgesi lizerinde yapilan
kontrollerde aylik kazang ve prim bildirilmedigi ve eksik giin nedeni bildiriminin yapildigi
tespit edilenlerin 6deneklerinin, igverenleri tarafindan calisilmadigina dair bildirim yapilmasi
beklenilmeden 6denmesi, ancak kazang ve prim bildirilmedigi gibi eksik giin nedeni bildirimi
de yapilmayan istirahat raporlar1 hakkinda 2012/28 sayili Genelge hiikiimlerine gore iglem
yapilmasi gerekmektedir.
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Kamu veya 0zel igyerlerinde calisan sigortalilarin 2/3/2013 tarihinden 6nce baslayan
kazang ve primleri Kuruma tam olarak bildirilen sigortalilarmin istirahat raporlari igin
raporlar hangi tarihte sona ererse ersin sayet isverence c¢alisilmadigina dair bildirim girisi
yaptlmamis ise 2012/28 sayili Genelge hiikiimlerine gore eskiden beri kullanilan
“calisilmadigina dair bildirim girisi” ekranlarindan bildirim yapilmasi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve gereginin yukarida aciklandigi sekilde yapilmasini rica ederim.

Yadigar GOKALP ILHAN
Kurum Bagkant1

DAGITIM:

Geregi : Bilgi

Merkez ve Tasra Teskilatina Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
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