








ı:uh$aı111t11 $u-ç*ı,ii ıılıİuğıııı;ı *şiı, ı,eya siix ltıırıı,ısı; }f.ıı}ı ı"ııhgaı;ıııt ilişkin y*nile:ı* rrıLıştıtı ii*
hıışvııı:ıılııası lıaliııtle ıi*syı y*niıien ııkıil'hşlı. gı:liı,ilelıilccı:k ı,ciıs§lııri işçiiik icıpitiı"ıtı ilişkiı,ı 55l{"}

sa,vılı l{aııııııışn S5 iıı*i nr;ıtld*xi rıyıırııı,;ıı iinit*cş yapıl**ak aı,a,şlırmıı işleıııi bu ıişsl,ıı üz*rir:ttr*ıı
t .l

\lLtTllliı]CücKt ]İ.

-Y*şı1 rtthşattn{ı i*ıİı:n*tıı üüt$ıııatİk İşy*ı,İ t**tİlİ y*pılühİül*n sçnfiı yııpı s;ıhİhİıyapı

ınüı*a}ılıiti ııılııııı ilçu bşzıı:ııiıı ayııı '[ü;'V*ıEi Kirnlik- ;ıcia çe pııı,sc"l ııunıarıı*ıylu işverı:n laraJiıı*aıı
işyeı:i biitliıg*si ı,erilııı*çi lıa}iııde iş3rrri lescii ç*liişıuyucck ı,u işleffiler ül$nlillikteşcil cüİilrıı dtıı;ya

il;r*rinti*ıı yiirütiilı:cektir.
-Ytlıı rııiıxşiııııı iştiııuclgıı tüı,tııllııtik tescili yapılaıı 1tişi tarafıırçlaır }ı*rlıaııgi lıir sirıııı'lalı

rlı:sytısı ııçılıııak iix*re lıaşı,urı* yapıiınnıı ılıınınıuıııJa- ııtçııııaiik tsse i1 eüiile ıı işyeri ıiırxy.ısı
üıı:İiıııitıı işleıı:ler yüriiliiicı:ektir, .Aıışıık }ıu cJuırınııia- clçşva:ıııı l**cil edilıliği Susyııl üüveıiik İ1

Müılüı:lüğill§*ııy,;ın üiiı,enIik iıii*rkçr Miitiürli:lğii taı:şfıııçlan ıiusya*ia n:ıijt*ılılıit aeiına giin*sllçıTış
i şienı l*ı:i gerç*kl*şl i ı"i }eçeltli r.

-Kııı-ııın tarafıııtlun üı*ıılııtlk t*s*iI ctliltn işye ı,i tl*syıısıı,ıdıııı lıiç biİeJiriı,ı,ıde

y,iıpılacık aritşılnııı işt*nıi- §osyai §ig*rıa İşlu:ııleri Yiiıı.ulm*iiğiııiıı 1}2 ııçi ı:ııçid*şiniıı ikinçi
ll kı,ı>ı u\,ııı,ııtcı oıoınıı i k tescil cıii lcıı cltısvadan yapılıcakıır.

- Yıılıı ı,ı-ıiıgııiıııa iştiıııı*l*ıı *toıııatik t**gi} eclilgıı işr,ı:ı"lerinden, ı:-sigtırt:ı bttşvunı *töı,ıiuşışgsj

rıılışııt \t:rineye y*ıkili nı*rci* veıil*liğind*u ııvr}üü §osyai üijvenijk {tşruı,:ıı"ıııx iııışvııııyı g*r*k.

ka]ınşılaıı u-§ig*rıa kıılla:ııçı ııılı r,ç şifr**i ilrçtiişı,ıık ç-üevlet üztı,iı,ııJen ilgiliyc gönd*ı,il**eklir.

- Yapı ı,rılısxtı, ıltş*ı,ıılıı kal*n diğeı"ı{,!ııı ı"ııhsııtlııı, lrııkımıııdan *igurtalı çrılıştırıiııııışı },ıalinıi*

işlieri ılıısyıısı tçşçi1 çdilçi:ıi{m*si için işyerilıilıiirgtıi liçı,]ııc yiikiıııiii)iiğü 1ırıluı"ırırakı*dır,

4. §i*ııR ııç§l,§t,*ıt
Bıı gıııı,ulgtqi* hı:liıtil*ıı hlikliınl*ı 7{}r}ü ışııyıIı Yııtıı:ıııı {)rtaıııını,ıı İl,ileştiril,ıneııiAıııııtıyla §ııı;ı

Kaıııınlıırıia $çığişiklik Yııl:ılııiıısına l}air Kıııııııııııı lli i:ıgi ıoı: lÇ unüıı ıııadılesinin ytirüı}iiğc gi::ıİiği

1ülü3li{J l ii ıarilıinıJe ııygıılıınııaşı bıışlııııır.

iikle rı
ğit-* : Yapı t{ııhsıııına llişkin ğ}i]ıtişiın Fı.ıı"ııııı

il}ı-i : t-§ i gnrııı §trelcşııı*ı;i

ü]k 3: 'I'*scil 'n"ebligııt üiikiimii
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