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Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligindan:
TARIM VE ORMANDAN SAYILAN iSLERDE GALISANLARIN
CALISMA KOSULLARINA iLiSKIN YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag
Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, tarim ve ormandan sayilan islerde galisan isgilerin, galisma kosullarina iligkin
hdkdmleri, is sdzlesmesi, Ucret ve isin diizenlenmesi ile ilgili hususlari diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 - Bu Yonetmelik ellibir ve daha fazla isginin galistigi tarim ve orman islerinin yapildidi isyeri veya
isletmelerinde is sdzlesmesi ile ¢alisan isgileri ve igsverenleri kapsar.

Dayanak
Madde 3 - Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 111 inci maddesinin ikinci fikrasina
dayanilarak hazirlanmistir.

iKINCI BOLUM
is Sozlesmesi, Ucret ve Galisma Siireleri

is Sozlesmesi

Madde 4 - Tarim ve ormandan sayilan iglerde ¢alisanlarla igverenleri arasinda yapilan is s6zlesmesinde; 4857
sayili is Kanununun 8 inci maddesinde belirtilen hususlar ve isin niteligi itibari ile bulunmasi gereken sair hususlar yer
alir.

Sdresi bir yil ve daha fazla olan belirli sureli is s6zlesmelerinin yazili olarak yapilmasi zorunludur.

Yazili s6zlesme yapilmayan hallerde, isveren birinci fikra hikimlerine uygun olarak yazili belge vermek
zorundadir.

Ayrica 4857 sayili Is Kanununun 16 nci maddesi uyarinca birden gok iscinin meydana getirdigi takimi temsilen
bu iscilerden biri, takim kilavuzu sifatiyla igsverenle takim s6zlesmesi yapabilir.

Ucret Odenmesi
Madde 5 - isgilere Ucretleri, bir is karsiiginda isveren veya lgiincii kisiler tarafindan en gec ayda bir Tiirk parasi
ile igsyerinde 6denir veya bankada 6zel olarak agilan isginin hesabina yatirilir.

Ucret Hesap Pusulasi

Madde 6 - isveren isyerinde veya bankaya yaptigi 6demelerde isgiye ticret hesabini gosterir imzali veya isyerinin
Ozel isaretini tagiyan bir pusula vermek zorundadir.

Bu pusulada, 6demenin gunu ve iligkin oldugu dénem ile fazla ¢alisma, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
Ucretleri gibi asil Ucrete yapilan her gesit eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi
her gesit kesintilerin ayr1 ayri gdsterilmesi gerekir.

Bu islemler damga vergisi ve her gesit resim ve hargtan muaftir.

Giinliik ve Haftalik Galisma Siiresi

Madde 7 - Genel bakimdan galisma siiresi haftada en ¢ok 45 saattir. Bu siire, iklim, mevsim kosullari ve tarim ve
ormandan sayilan islerin niteligi géz 6niinde bulundurularak, s6zlesme ile aksi kararlastiriimadikga haftanin giinlerine
esit 6lctde bolunerek uygulanir.

Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal ¢alisma siresi, isyerlerinde haftanin galisilan giinlerine, giinde 11 saati
asmamak kosulu ile farkh bigimde dagitilabilir. Calisma siirelerinin uygulama bigimi 4857 sayili Is Kanununun 63 {ncii
maddesinin UGgiincl ve dordinci fikralari ile 69 ve 76 nci maddelerinde 6ngorulen Ydnetmelikler gergevesinde belirlenir.
is Kanununun 66 nci maddesinde belirtilen siireler giinliik calisma siiresinden sayilir.

Ayni Kanunun 68 inci maddesi uyarinca verilen ara dinlenmeleri galisma siresinden sayilmaz.



Fazla Galisma
Madde 8 - Denklestirme esasinin disinda haftada 45 saati asan ¢alismalarda Is Kanununun 41, 42 ve 43 iincii
maddeleri ile 41 inci maddenin son fikrasinca 6éngorilen Yonetmelik hikimleri uygulanir.

Ara Dinlenmesi
Madde 9 - 4857 sayili is Kanununun 68 inci maddesine gére giinliik galisma siiresinin ortalama bir zamaninda o
yerin gelenekleri ve igin geregine gore ayarlanmak suretiyle isgilere ara dinlenmesi verilir.

Calisma Cizelgesi
Madde 10 - isveren tarafindan, iscilerin giinliik galisma saatleri ile tatil ve galisilmayan giinleri gésteren giinliik
galisma gizelgesi diizenlenir. Bu gizelgede isgi ve isverenin imzasi yer alir.

Duyuru
Madde 11 - Ginlik galismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri isgilere duyurulur.

Hafta Tatili ve Ucreti

Madde 12 - Isgilere, tatil gliniinden énce 4857 sayili Is Kanununun 63 lincii maddesine gére belirlenen ¢alisma
surelerini tamamlamis olmalari kosulu ile ayni Kanunun 46 nci maddesine gore 7 gunlik bir zaman dilimi iginde
kesintisiz en az 24 saat hafta tatili verilir.

Calisilmayan hafta tatili ginu igin igveren tarafindan bir is karsihgi olmaksizin o giiniin UGcreti tam olarak 6denir.

Genel Tatil ve Ucreti

Madde 13 - 4857 sayili is Kanununun 44 {incii maddesi uyarinca ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde tarim ve
orman isgilerinin ¢alistirihp calistinimayacag: is veya toplu is s6zlesmelerinde belirlenir.

Sozlesmelerde hiikkim bulunmamasi halinde, s6z konusu ginlerde ¢alisiimasi igin isginin onayi gereklidir.

Bu giinlere iligkin Ucretler, 4857 sayili is Kanununun 47 nci maddesi uyarinca édenir.

Yillik Ucretli izin
Madde 14 - isyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme siiresi de dahil olmak (izere en az bir yil calismis
olan isgilere, 4857 sayili is Kanununun 53, 54, 55, 56 ve 57 nci maddeleri hiikiimlerine gére yillik ticretli izini verilir.

UGUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yurirlukten Kaldinlan Hikimler
Madde 15 - 16/4/2003 tarihli ve 25081 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tarimdan Sayilan iglerde Calisan
isgilerin Calisma Kosullarina iliskin Yénetmelik y(riirliikten kaldiriimistir.

Yiriirliik
Madde 16 - Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yurirluge girer.

Yiiriitme
Madde 17 - Bu Yoénetmelik hikiimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yuritir.



