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Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligindan:
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI HiZMETLERI YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 — 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghgi ve Givenligi Hizmetleri
Yonetmeliginin 3 Gncl maddesinin birinci fikrasinda gegen “8 inci ve 30 uncu” ibaresi “8 inci, 24 (nc, 27 nci, 30 uncu ve
31 inci” olarak degistirilmistir.

MADDE 2 — Ayni Yonetmeligin 4 Gincii maddesinin birinci fikrasina asagidaki bentler eklenmistir.

“g) Itiraz komisyonu: Bu Yénetmelik kapsaminda hizmet veren kisi veya kurumlarin belgelerinin askiya alinma
veya iptali ile ilgili itirazlari degerlendirmek ve sonuglandirmak lizere; Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirligiiniin bagl
bulundugu Mistesar Yardimcisinin bagkanhginda, Is Saghgi ve Giivenligi Genel Mudiri ve ilgili Genel Midir
Yardimcisi, ilgili Daire Baskanlari ile is sagligi ve glivenligi uzmanlarindan Ug tGyeden olugan komisyonu,

h) Toplum Saghgi Merkezi Birimi (TSMB): Saglik Bakanhdina bagl, isyerlerine is saghgi ve givenligi hizmetlerini
sunmak uzere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlikga yetkilendirilen birimi,”

MADDE 3 — Ayni Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimis ve besinci fikrasina
asagidaki bentler ve ayni maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“(1) igveren, isyerlerinde alinmasi gereken is saghigi ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin
izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, calisanlarin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve
glvenlik hizmetlerinin yUrutilmesi amaciyla; galisanlari arasindan ilgili yonetmeliklerde belirtilen nitelikleri haiz bir veya
birden fazla isyeri hekimi, is glivenligi uzmani gorevlendirir. On ve daha fazla galisani olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
isyeri igverenleri ayrica diger saglik personeli gorevlendirir. Gerekli nitelikleri haiz olmasi halinde tehlike sinifi ve ¢alisan
sayisini dikkate alarak bu hizmetin yerine getiriimesini kendisi tstlenebilir.”

“e) Calisanin 6lumu veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut batinliginin bozulmasina neden olan is
kazasl veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali yargi karari ile kesinlesen isyeri hekimi veya is guvenligi
uzmanini Genel Mudurltge bildirmekle,

f) Bakanlikga belirlenecek is saghg ve givenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, iISG KATIP sistemi
Uzerinden Genel Mudirlige bilgi vermekle,”

“(8) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak ondan az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta
yer alan igyeri igsverenleri veya igveren vekili tarafindan Bakanlikga ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve
periyodik muayeneler ve tetkikler hari¢c is saghgi ve guvenligi hizmetlerini yuratebilirler. Bu fikraya iligkin egitim
programlari, egitimin suresi ve egiticilerin nitelikleri ile goérevlendirmeye iliskin hususlar Bakanlik¢a belirlenir.

(9) isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik personelinin gérevlendiriimesine iliskin zorunlu calisma
surelerinin hesabinda; 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yuksekogretim Kanunu kapsamindaki 6grenci statlisinde olan ¢irak ve stajyerler, toplam calisan sayisina dahil edilmez.

(10) isveren, sektorel diizenleme gergevesinde maden ve yapi ile diger sektorlerde dncelikli olarak hangi mesleki
unvana sahip is guvenligi uzmanlarinin ve bunlarin yaninda goérev yapacak diger mesleklere sahip is glvenligi
uzmanlarinin belirlenmesine dair usul ve esaslar Bakanlikga dizenlendikten sonra sektdrel is guvenligi uzmanhgi
belgesine sahip olan is guvenligi uzmani gérevlendirmek zorundadir.”

MADDE 4 — Ayni Ydnetmeligin 7 nci maddesinin tUg¢lncu fikrasinda gegen “,Genel MUdurluk” ibaresi ylrGrlikten
kaldiriimistir.

MADDE 5 — Ayni Yoénetmeligin 12 nci maddesinin dokuzuncu ve onuncu fikralari asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(9) OSGB'lerin zemin katta veya mistakil binalarda kurulmasi esastir. Ancak tuvalet ve arsiv bolimleri hari¢
OSGB’lerde bulunmasi gereken diger bélimler, yol seviyesinden girisi olmayan katlarda kurulamaz. Tuvalet ve arsiv
bolimleri ise OSGB’ye ait olmak kaydiyla bodrum katta bulunabilir. Kat niteliklerinin tespitinde tapu kayitlari esas alinir.

(10) OSGPB’lerde adres degisikliginden 6nce veya unvan degisikligi sonrasinda, e-devlet sistemi kullanilarak
Genel Mudurlige bagvurulur. Yeni adresin Genel Miidirlikge onaylanmasina miteakip islemler ilk bagvuru hiikimlerine
tabi olarak yurGtlir. Adres degisikligi islemi tamamlanincaya kadar hizmet vermek isteyen OSGB'ler, yetki aldigi mevcut
adreste faaliyetine devam eder. Unvan degisikliginde yetki belgesi yenileme basvuru siiresi 30 gindr.”

MADDE 6 — Ayni Yonetmeligin 13 tGnci maddesinin ikinci fikrasina “onayli defter suretleri,” ibaresinden sonra
gelmek Uzere “yilhk calisma plani ve yillik degerlendirme raporu suretleri ile ¢aligsanlara verilen is saghgi ve guvenligi
egitimlerine dair kayitlar” ibaresi ve ayni maddeye asagidaki yedinci fikra eklenmisgtir.

“(7) OSGB’de sorumlu midur olarak gorevlendirilen kisinin degismesi veya bu kisinin gérevinden ayriimasi
durumunda, OSGB’ce en geg 30 giin igerisinde yeni sorumlu miidiiriin ISG-KATIP (izerinden atanmasi zorunludur.”



MADDE 7 — Ayni Y6netmeligin 14 Gncl maddesi asagdidaki sekilde degistiriimistir.

“MADDE 14 — (1) Isyerinde galisanlar arasindan isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personeli
gorevlendiriimesi durumunda bu kisilerle isveren arasinda; OSGB’lerden hizmet alinmasi durumunda OSGB ile isveren
arasinda s6zlesme imzalanir.

(2) Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi amaciyla isyerlerinde gérevlendirilen kisilerin, dogum, hastalik
ve yillik izin gibi zorunlu nedenler sebebiyle degistiriimesi ve degisiklik stresinin 30 giini gegmesi halinde, durum Genel
Miidirlige bildirilir. is Kanunundaki calisma sireleri sakli kalmak kaydiyla, kamu kurum ve kuruluslar hari¢ diger
isyerlerinde is sagligi ve guvenligi hizmetinin sunulmasi i¢in hesaplanan zorunlu siire bolinmek suretiyle birden fazla kisi
gorevlendirmesi yapilamaz.

(3) Sozlesme ve gorevlendirme belgeleri Yonetmelikteki eklerine uygun olarak asagida belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde dizenlenir.

a) OSGB ile isveren arasinda ISG-KATIP sistemindeki érnegine uygun sézlesme diizenlenir ve karsilikli olarak
en geg bes giin igerisinde sistem iizerinden onaylanir. ISG-KATIP sistemi (izerinden onaylanan sézlesme niishalarindan
biri igveren tarafindan, biri OSGB tarafindan saklanir. OSGB, s6zlesme yaptigi isyerine hizmet verecek isyeri hekimi, is
glvenligi uzmani ve diger saglik personelini, bu konuda ayrica bilgilendirir.

b) isyerinde calisanlar arasindan gérevlendirme yapilmasi durumunda, isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, diger
saglik personeli ile ISG-KATIP sistemindeki drnegine uygun sdzlesme veya goérevliendirme belgesi diizenlenir ve
karsilikli olarak en gec bes giin igerisinde sistem (izerinden onaylanir. iISG-KATIP sistemi (izerinden onaylanan
s6zlesmenin bir nishasi igveren tarafindan, biri s6zlesme veya gorevlendirme yapilan kisiler tarafindan saklanir.

c) Kamuya ait igyerlerinde 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi galisanlar arasindan
gorevlendirme yapilmasi durumunda, gorevlendirme yapilan kurum tarafindan isyeri hekimi ile Ek-5a, is guvenligi
uzmani ile Ek-5b, diger saglik personeli ile Ek-5c’deki 6rnegine uygun gorevlendirme belgesi diizenlenir ve bu belgenin
bir nishasi kurum tarafindan, biri gérevlendirme yapilan kisiler tarafindan saklanir. Son niisha kurum tarafindan bes is
glinu icinde Genel Mudurluge bildirilir.

(4) Isverenin, isyeri hekimligi, is giivenligi uzmanligi veya diger saglik personeli gérevini kendisinin listlenmesi
durumunda, isveren tarafindan Ek-6’daki 6rnegine uygun calisma taahhitnamesi iki nisha halinde duzenlenir ve bu
belgenin bir nishasi bes is gunu iginde Genel Mudurlige bildirilir.

(5) Sozlesme veya gorevlendiriimeleri Genel Mudurlikge onaylanmayan isyeri hekimi, is givenligi uzmani ve
diger saglik personeli is Saghgi ve Gulvenligi Kanunu kapsamindaki gérevlerine baslatilamaz ve yetkilerini
kullanamazlar.

(6) Is glivenligi uzmanu, isyeri hekimi ve diger saglik personeline, is saghgi ve giivenligi ile ilgili calismalari yaptigi
sure iginde bagka gorev verilemez.

(7) Bu maddede belirtilen s6zlesme veya gorevlendirme belgeleri ile bu belgelerin fesih veya baska bir nedenle
gecerliligini yitirmesi halinde durum calisanlar arasindan igyerinde gorevlendirme yapilmis olmasi halinde isveren
tarafindan; isyeri disindan hizmet alinmis olmasi halinde OSGB tarafindan bes is giinii icinde Genel Midiirlige ISG-
KATIP Gzerinden bildirilir.

(8) ISGB ve OSGB'lerde gérevlendirme zorunlulugu bulunanlarin gérevlerinden ayrilmasi durumunda yerine 30
gln icerisinde aranan niteliklere sahip personel gérevlendirilir ve Genel Mudurltge bildirilir.

(9) OSGPB'lerce igyerlerine sunulan her tirlii is saghg ve givenligi hizmeti icin ISG-KATIP sistemi (izerinden
sozlesme yapilmasi gerekmektedir.”

MADDE 8 — Ayni Yénetmeligin 16 nci maddesinin birinci fikrasinin birinci cimlesi ile ayni fikranin (d), (e) ve (f)
bentleri asagidaki sekilde degistiriimis, ayni fikraya asagidaki bent eklenmis ve ayni maddenin dérdinci fikrasi
yurdrlukten kaldinimistir.

“OSGB’ler yetki belgesi almak amaciyla e-devlet sistemi (izerinden basvuru yapar. E-devlet sisteminin iki giinden
fazla ¢alismadig durumlarda dogrudan veya posta yoluyla basvuru yapilabilir. Bagvuru dosyasinda asagida belirtilen
ekler bulunur:”

“d) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve yetkili makamlarca verilen ada, pafta, parsel bilgilerini gdsteren
numarataj veya adres tespit belgesi.

e) Faaliyet gosterilecek yere ait tapu senedi ile birlikte kira sdzlesmesi veya intifa hakki belgesi.

f) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve bu Yoénetmelikte belirtiien butin bélimlerin yer aldidi insaat teknikeri,
mimar veya insaat mihendisi tarafindan onaylanmig 1/100 élcekli plan.”

“g) Tapu kutuginde mesken olarak kayith bir gayrimenkulde OSGB'nin faaliyet gosterebilecegine dair kat
malikleri kurulunun oybirligiyle aldigi karar érnegi.”

MADDE 9 — Ayni Yoénetmelidin 17 nci maddesinin birinci fikrasi ile besinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde,
besinci fikrasinin (b) bendinde gegen “en/boy” ibaresi “boy/en” olarak, yedinci fikrasinda gegen “Toplum saghgi
merkezlerinin” ibaresi “TSMB’lerin” olarak degistiriimis ve Ggtinci fikrasi yururlikten kaldirimistir.

“(1) OSGB tarafindan yetki belgesi almak amaciyla yapilan bagvuru Genel Mudirlikge en geg¢ on is guni iginde
incelenir. 19/1/2013 tarihli ve 28533 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elektronik Tebligat Yoénetmeligi ¢ercevesinde



kayith elektronik posta sistemi Uzerinden yazili olarak bildirilen eksiklikler en geg¢ kirk bes giin iginde tamamlanir.
Herhangi bir eksikligi bulunmayan basvurular i¢in en geg yirmi is glinu iginde yerinde inceleme yapilir. Yerinde inceleme
islemlerinde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi igin en fazla kirk bes giin sire verilir. Belirlenen siirelerde eksiklikler
giderilmez ise dosya iade edilir ve iadeden itibaren bir yil boyunca yapilan basvurular, bir yilin tamamlanmasina kadar
askiya alinir.”

“a) Tabela ve basili evrak, brosir, afig ve dier elektronik ortamlarda herhangi bir amagla kullanilan her tirli
yazili ve gorsel dokiimanda sadece yetki belgesinde belirtilen isim ve unvan kullanilir.”

MADDE 10 — Ayni Yonetmeligin 20 nci maddesi basligiyla birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Belge alma ve vize iglemleri

MADDE 20 — (1) Yetki belgelerinin, OSGB ve TSMB tarafindan bes yilda bir vize ettirilmesi zorunludur. Belge
almak veya vize isglemlerini yaptirmak isteyen kurumlarin;

a) Bu Yonetmeligin ilgili hikimlerine uygunluk saglamalari,

b) Bakanlikga belirlenen belge veya vize bedelini 6demeleri,

gereklidir.

(2) Yetkilendirilen kurumlar, bes yilin tamamlanmasina en fazla 60 giin kala vize iglemleri igin Genel Midurlige
e-devlet sistemi altyapisini kullanarak miracaat eder. Yukarida belirtilen sireler icinde miracaat etmeyen kurumlarin
yetki belgeleri, vize islemleri tamamlanincaya kadar askiya alinir. Vize siresinin bitiminden itibaren G¢ ay iginde vize
isleminin tamamlanmamasi durumunda yetki belgesi Genel Midurlikge dogrudan iptal edilir.

(3) OSGB'lerde unvan degisikligi yapiimasi halinde yetki belgesinin yenilenmesi igin Bakanlik¢a belirlenen belge
bedelinin 6denmesi gereklidir.”

MADDE 11 — Ayni Yonetmeligin 21 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(4) Bu Yonetmelik uyarinca OSGB’lere uygulanan ihtar puanlarina iligkin itirazlar, islemin tebli§ tarihinden
itibaren en ge¢ 10 is gunu iginde Genel MudUrlige yapilir. Bu streden sonra yapilacak itirazlar dikkate alinmaz.”

MADDE 12 — Ayni Yonetmeligin 22 nci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Yetkilerin askiya alinmasi, iptali ve itiraz

MADDE 22 — (1) Bu Yo6netmelik uyarinca yetkilendirilen OSGB’lerin yetki belgeleri, ihtar puanlari toplaminin
300’e ulasmasi durumunda Genel Mudurlikge alti ay sireyle askiya alinir.

(2) Yetki belgesi askiya alinan OSGB’ler, askiya alinma suresince bu Yoénetmelik kapsamindaki yetkilerini
kullanamazlar.

(3) Asagidaki durumlardan birinin varliginin tespiti halinde;

a) Bu Yonetmelik geregdi duzenlenen evrakin gercege aykiriliginin tespiti halinde g ay,

b) Sirket ortaklarinin uygunsuzlugunun ilgili kuruma bildiriimesine ragmen durumun 30 gln igerisinde
dizeltimemesi halinde Uc ay,

c) Bakanlikga belirlenen esaslara aykiri sekilde sube veya irtibat biirosu agmalari halinde alti ay,

¢) Yetki aldigi adres veya il sinirlari disinda hizmet verilmesi halinde alti ay,

d) Sunmakla yukiumli olduklari hizmetlerin tamamini veya bir kismini devretmesi halinde alti ay,

e) Genel Mudurlikten onay alinmadan adres degisikligi yapiimasi veya unvan degisikligi ile ilgili bildirim
yukumliliginu 30 gln iginde yerine getirmemesi halinde bir yil,

sureyle ilgili merkez veya subeye verilen yetki belgesinin gecerliligi askiya alinir.

(4) OSGPB'lerin yetki belgesi;

a) 16 nci maddede istenen basvuru evraklarindan herhangi birinin gercege aykirihginin tespiti halinde,

b) Bir vize déneminde Ug¢ defa askiya alinmasi halinde,

c) Belgesinin gegerliliginin askida oldugu sire iginde s6zlesme yaptiginin veya hizmet verdiginin tespiti halinde,

dogrudan iptal edilir.

(5) Yetki belgesi iptal edilen OSGB ve subelerinin kurucu veya ortaklarinin, iptal tarihinden itibaren iki yil
icerisinde yaptigi bagvurular; iki yilin tamamlanmasina kadar askiya alinir.

(6) Belgesinin gegerliligi askiya alinanlar veya iptal edilenlere Genel Midurliikge yazil bildirim yapilir ve internet
sayfasinda ilan edilir.

(7) Yetki belgesinin iptali veya gegerliliginin askiya alinmasi durumunda &nceden yapilan hizmet ve is
s6zlesmelerinden dodan hukuki sonuglardan OSGB’ler sorumludur.

(8) Bu Yonetmelik uyarinca kurumlara uygulanan yetki belgesinin askiya alinma veya iptaline iliskin islemlere
itirazlar, islemlerin teblig tarihinden itibaren en ge¢ on is ginl icinde Genel Mudirlige yapilir. Bu sireden sonra
yapilacak itirazlar dikkate alinmaz.”

MADDE 13 — Ayni Yénetmelidin 22 nci maddesinden sonra gelmek lizere asagidaki 22/A maddesi eklenmistir.

“itiraz komisyonunun galisma sekli

MADDE 22/A — (1) itiraz Komisyonu, bu Yénetmelik uyarinca yetkilendirilen veya belgelendirilen kisi veya
kurumlarin belgelerinin askiya alinmasi veya iptali ile ilgili itirazlari degerlendirerek karara baglar. Komisyonun karari, oy
cokluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin oyu belirleyicidir. Komisyon karari, Genel Mudurlikce uygulanir.”



MADDE 14 — Ayni Yénetmelide asagidaki ek madde eklenmistir.

“Elektronik tebligat

EK MADDE 1 — (1) Elektronik Tebligat Yénetmelidi kapsamindaki sirketler ve kurumlar, bu Yénetmeligin 16, 17,
20, 21 ve 22 nci maddelerine gore yapilacak tebligatlara esas olmak lizere elektronik tebligat adresini ISG-KATIP
sistemine kaydettirmek zorundadir.”

MADDE 15 — Ayni Yonetmelige asagidaki gegici madde eklenmisgtir.

“Elektronik ortamlarda bagvuru iglemleri ve gegis hiikiimleri

GEGCICi MADDE 3 — (1) 16 nci maddeye gére OSGB yetki belgesi basvuru sistemi, e-devlet sistemi alt yapisi
tamamlandiginda Genel Miidirliik internet sayfasinda duyurulur. ilgili duyuruya kadar yapilacak basvurular ve
sonuglandiriimasina ait is ve islemlerde mevcut hiikimlerin uygulanmasina devam edilir.

(2) Bu maddenin ydarirlige girdigi tarihnten 6nce 16 nci madde hikumleri kapsaminda yapilmis ve
sonuglandiriimamig OSGB ve TSMB bagvurularinda bu Yonetmelikte belirtilen sartlar aranir.

(3) 12 nci maddenin onuncu fikrasi kapsamindaki adres ve unvan degisikligi basvurulari ile 13 Gnci maddenin
yedinci fikrasina gére sorumlu miidiir degisikligi ile ilgili bildirimler, ISG-KATIP sistemindeki gerekli diizenlemeler
tamamlanip ilan edilinceye kadar Genel Mudurlige yazih olarak yapilmaya devam edilir.”

MADDE 16 — Ayni Yonetmeligin 18 inci maddesinin dordiincl fikrasi, gegici 1 inci maddesinin ikinci fikrasi ile
ayni Yonetmeligin ekinde yer alan Ek 1 inin (o) ve (s) bentleri ylrirlikten kaldiriimigtir.

MADDE 17 — Ayni Yonetmeligin EK-7’si ekteki sekilde degistirilmistir.

MADDE 18 — Bu Yoénetmeligin 14 (inci maddesi ile eklenen Ek 1 inci maddesi yayimi tarihinden itibaren g ay
sonra, diger maddeleri yayimi tarihinde yurarlige girer.

MADDE 19 — Bu Yonetmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani ydratur.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayisi
29/12/2012 | 28512
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayisi
31/1/2013 | 28545

Eki icin tiklayiniz.




“EK-7

ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMLERI iCiN iIHTAR TABLOSU

Sira No.

ihlalin Ad1

ihlal
Derecesi

ihtar Puam

Yetki alinan yer ve donanmim ile ilgili belirtilen sartlara
uygunlugunun devaminin  saglanmamas:  durumunda
denetim basina,

Hafif

10

Ek-8’de yer alan tabela haricinde Bakanlik logosunun veya
unvaninin kullanilmasi durumunda denetim basina,

Hafif

10

Yerlesim planinda Bakanlikca onay alinmadan degisiklik
yapilmasit veya onaylanmis yerlesim planinda belirtilen
odalarin amaci disinda kullanilmasi durumunda denetim
basina,

Hafif

15

Hizmet verilen igyerlerine dair sozlesmeler ile personel
sozlesmelerinin  ve  bunlarin  feshinin  zamaninda
bildirilmemesi durumunda denetim basina,

Hafif

15

Tabela, basili evrak, brosiir, afis ve diger elektronik
ortamlarda herhangi bir amagla kullanilan her tiirlii yazili
ve gorsel dokiimanda; yetki belgesinde belirtilen isim veya
unvandan farkli isim veya unvan kullanilmasi durumunda
denetim basina,

Hafif

20

Sorumlu miidiiriin ayrilmasina ragmen 30 giin icinde yeni
sorumlu madur gérevlendirilmemesi,

Hafif

15

So6zlesme yapilan igyerlerine dair tutulmasi gereken onayl
defter suretlerinin OSGB’de bulundurulmamasi durumunda
denetim basina,

Hafif

20

Ek-8’deki Ornegine uygun tabela diizenlemesinin
yapilmamasi1 durumunda denetim basina,

Orta

30

Soézlesme yapilan isyerlerine dair yillik ¢calisma plani veya
yillik degerlendirme raporunun kayit altina alinmamasi
veya OSGB’de bir suretinin bulundurulmamasi durumunda
denetim basina,

Hafif

20

10.

Calisanlara verilen is sagligl ve gilivenligi egitimlerine dair
kayitlarin  tutulmamast veya bir suretinin OSGB’de
bulundurulmamasi durumunda denetim basina,

Hafif

20

11.

Hizmet verilen isyerine zorunlu haller disinda, ayni isyeri
hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik personelinin
hizmet vermesinin saglanmamasi durumunda denetim
basina,

Hafif

20

12.

Hizmet sozlesmesi siiresi sonunda elinde bulundurdugu
kayit ve dosyalarin ilgili isverene teslim edilmemesi
durumunda denetim basina,

Orta

30






13.

Hizmet verilen igyerinin ¢alisan sayisina ve tehlike sinifina
uygun stirelerde is giivenligi uzmani veya isyeri hekimi
veya diger saglik personeli c¢alismasinin saglanmamasi
durumunda her bir igyeri igin,

Orta

30

14.

Calisma saatleri igerisinde OSGB’nin kapali olmasi
durumunda denetim basina,

Orta

30

15.

ISG—KATIP iizerinden sdzlesme yapilmadan hizmet
verilmesi veya heniiz onaylanmamis sozlesmelerle hizmet
verilmesi durumunda denetim basina,

Orta

40

16.

Yetki aldigt mekanda Bakanlikca yetki veya izin
verilmemis faaliyette bulunulmasi veya 19 uncu maddenin
ikinci fikrasina aykirilik durumunda denetim basina,

Agir

50

17.

Tam siireli is sozlesmesiyle istthdam edilmesi gereken
kisilerin ayrilmasina ragmen 30 giin i¢inde yenilerinin
gorevlendirilmemesi durumunda kisi basina,

Orta

30

18.

Kontrol ve denetimlerde istenen bilgi ve belgelerin
verilmemesi veya gorevin tamamlanmasina engel olunmasi
durumunda denetim basina,

Agir

100

19.

Sirket ortaklarinda yapilan degisikligin  zamaninda
bildirilmemesi durumunda,

Orta

30






