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ADAY MESLEK MENSUBU HAKKINDA DEGERLENDIRMELER

[Deﬁerlend-rmede her soru icin sadece tek bir not isaretlenecektir.)
a. Meslege giris ve meslegi vapma istekliligi []11 [ 125 [ 135 [15
1. MESLEGE GIRIS [, Azrenme ve deneyimini gelistirme istekiligi []1 (125 [135 []15
ISTEKLILIGI
Meslege giriz kogullan toplam notu
a, Zamaninda ve do@ru karar verme []11 [ 12,5 [ 135 [ 15
b. Planlama, koordinasyon ve ishirligi []11 [ 12,5 [ 135 [15
2. Hi$|5E|. GEliﬁiM c. Temsil, kendini ifade etme ve beseri iliskiler []11 [ 125 [ 135 [15
d. Sorumluluk ve gbreve baghlik []1 [ 12,5 [ 135 [15
Kisisel gelisim toplam notu
a. Is saatlerine uyum ve calisma dizeni []1 [ 12,5 [ 135 [15
b. iglerin yerine getiriimesinde zamanhlk []1 [ 12,5 [ 135 [15
. Dirlstlik, sir saklama ve tarafsizlik []1 [ 12,5 [ 135 [15
3. isTUTUMU d. Inisiyatif alabilme [J1 (125 (135 []S
e. Mesleki dzen []1 [ 12,5 [ 135 []3
s tutumu toplam notu
a. Is sahipleri ve muhasebenin taraflarina karg tutum []1 | 12,5 [ 135 [ 1%
4. MESLEKI b. Meslek Grgttine kars tutum []11 [ 12.5 [ 135 [ 15
TUTUM ve ¢. Meslek hukukuna ve etik kurallara uyum []1 [ 12,5 [135 [15
DAVRANIS
Mesleki tutum = davramis toplam notu
a. Dosyalama, belge dizeni ve muhasebe kayd []11 [ 12,5 [ 135 [15
b. Mali tablolar, beyanname we bildirimler []11 [ 125 [ 135 [15
€. Muhasebe ve finansal raporlama standartlan []11 [ 125 [ 135 [15
3. MESlLEHI d. Denetim ve raporlama [11 (125 [135 []S
GELSME e, Vergi ve sosyal glvenlik uygulamalar []1 [ 12,5 [ 135 [ 15
f. Muhasebe yazilin ve ofis uygulamalan kullanabilme []11 [ 12,5 [ 135 [ 15
Mesleki gelisme toplam notu
ADAY'IN "n"ETiﬁI'l.l'IE NOTU (5 Baldmdn toplarm alinacaktir.)
I Rakamla : Yaziyla
Meslek Mensubu'nun Dizenleme Tarihi Y [ . i N
Adi ve Soyadi ! imza = T.C. Rumuzlu Metal Kase
NOTLAR -

* Farmiu hichir kaznt yapmadan marekkepli kalemle doldurunus.

* Her madde hakknda mutlaka géris bildiriniz ve isaretlemeyi butucuklara X koyarak yapmz.

* Farmu kapal zarf icerisinde, zarfin Gzerd imzal ve kaselenmis olarak dilekoe ekinde stajyere teslim ediniz, Zarfin iginde gelmeyen formilar
degerlendiriimeyecektir,

*Tezkiye, adaylar icin 100 puan deerinden not vermek suratiyle her wil gizli alarak dizenlenir. Tezkiye aday meslek mensubunun dosyasina
konulmak Grere ilgili Odaya gonderiliv. 3 aydan az siren staj caligmalan icin bezkive dizenlenmes.
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Staj Degerlendirme Formu (Tezkive) ile ilgili Dikkat Edilmesi Gereken ve Degisen Hususlar:

Aday meslek mensuplarinin, stajda gegen her yili (12 ayhk donem) icin yaninda, gozetim ve denetimde staj
yapilan meslek mensuplar1 tarafindan 100 puan iizerinden Stajyer Degerlendirme Formu (Tezkiye)
diizenlenir. Meslek mensubu tarafindan verilen bu not Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinavinda ayr1 bir
ders gibi ortalama hesabinda dikkate alinir.

Stajyer Degerlendirme Formu (Tezkiye) matbu olarak yer almaktadir. Yaninda veya gozetim ve denetiminde ii¢
aydan (90 giin) az staj yapan adaylar i¢in Stajyer Degerlendirme Formu (Tezkiye) diizenlenmez. Staj veren
meslek mensubu ayni yil igin birden fazla Stajyer Degerlendirme Formu (Tezkiye) diizenleyemez ve daha dnce
diizenlemis degerlendirme formunda degisiklik yapilamaz.

25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Serbest
Muhasebecilik Staj Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin yayimi tarihinden sonra staja
baslayan adaylar icin staj degerlendirme notunun en az 80 puan olmasi gereklidir. Staj degerlendirme notu 80
puanin altinda olan adaylarin, bu notun verildigi donemi kapsayan staj siiresi gegersiz sayilir. Gegersiz sayilacak
stire Stajyer Degerlendirme Formu (Tezkiye)'da belirtilen tarih araligidir. Anilan Yonetmeligin yayimi tarihinden
once (2013/1 dénemi) staja baglamis adaylar i¢in bu puan 60'dir.

07.10.2016 tarihli Staj ve Sinavlara iliskin Uygulama Yonergesi degisikli geregi,

“Yaninda veya gozetim ve denetiminde staj yapilan meslek mensubu, 80’in altinda bir not ile olumsuz
tezkiye diizenler ise bu degerlendirmenin gerekcelerini ayr1 bir rapor ile aday meslek mensubunun kayith
oldugu TESMER Subesi/Odaya sunar. TESMER Subesi/Oda, gercek durumun tespiti icin meslek
mensubundan, adaydan ve staj yapilan yerdeki diger calisanlardan da bilgi almak suretiyle gerekli
incelemeleri yapar ve olusturacagr dosyay1 TESMER Subesi/Oda goriisii ile birlikte karara baglanmak
iizere TESMER’e gonderir.”

Aday meslek mensubu icin tezkiye notunun meslek mensubu tarafindan verilmemis olmasi halinde
TESMER Subesi / Oda durumu TESMER'e ilgili belgelerle birlikte bildirir. TESMER Yonetim Kurulu
durumu degerlendirir ve tezkiye notunu belirler.

Formlar eksiksiz olarak meslek mensuplar1 tarafindan diizenlenerek, kapali zarf ile dilek¢e ekinde TESMER
Subesine/ Odaya gonderilir. Stajyer Degerlendirme Formu (Tezkiye), TURMOB Metal kasesi uygulanmis ve
imzali olmalidir. Dilekge ekinde gelen bu form TESMER Subesi / Oda tarafindan evrak kayda alinir. TESMER
Subesi / Oda staj gorevlisi kapali zarfta alinan Stajyer Degerlendirme Formu’nu (Tezkiye) agar ve ayni tarihte
TEOS'a isler.

Acik olarak gonderilen formlar dikkate alinmaz. Her yil icin diizenlenecek formlarin Staj Yonetmeliginde
belirtilen siire icerisinde adayin staj dosyasina eklenmek iizere ilgili TESMER Subesi / Odaya teslim
edilmesi gereklidir.

Meslek mensubu tarafindan aday icin diizenmis ve odaya teslim edilmis Stajyer Degerlendirme Formunda
(Tezkiye) yer alan not degistirilemez, ayni staj donemi icin tekrar not verilemez.



	stajyerdegerlendirmeformu
	StajDegerlendirmeFormlari2

