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Bir stajyerin yol haritasi...

Elinizdeki kitapta “Serbest Muhasebeci Mali Musavir Stajyerinin” staja basla-
dig1 andan, ruhsat alincaya kadar gecen asamalarda yapmasi gerekenler, dik-
kat etmesi gereken hususlar izah edilmistir.

3 yilhk surenin uzun olmasi, staj surecindeki bazi asamalarda, uygulama-
larda degisiklikleri de beraberinde getirmektedir. Adayin bu degisikliklerden ha-
berdar olmasi icin “TESMER” ‘in web sitesinden yada bagl oldugu oda web
sitesinden takip etmesi gerekmektedir.

Bizler bu sureci tamamladik, tamamlamak Uzereyiz. Siz arkadan gelen staj-
yer arkadaslarimizin takilmadan, rahat bir staj donemi gecirmesi temennisi ile
hepinize basarilar dileriz...

Ayrica kitabin hazirlanmasinda, her cumlenin kontrol edilmesinde s6z sahibi
olan ASMMMO TESMER Sube Sefi Sayin Muzeyyen ESMELI'ye ve kitabin ta-
sariminda, stz sahibi olan ASMMMO Personeli Grafiker Sayin Ugur MERMER’e
tesekkur ederiz...
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BASLARKEN
Degerli stajyer kardeslerim;

Ankara Odasi olarak meslegimize gelecekte yon verecek olan stajyerlerimize
her zaman 6zel bir bnem verdik. ASMMMO’nun ydnetimine geldigimiz gunlerde
stajyerlerimizi ziyaret ettik. Mesleki aidiyetlerini guglendirmek icin sorunlarini
kendilerinden dinledik. Stayjerlerimiz, Oda komisyonlarimiz ve oda personeli-
miz ile beraber, stajyerlerimizin yasadigi sorunlar ve ¢bzum dnerilerini iceren
bir kitap¢ik haline getirdik.

Her biri ayri degerde olan meslektas adaylarimizin kendilerini sahipsiz ve
sorunlari ile ilgilenilmiyor algisini gidermeyi birinci dncelik kabul ettik. 3568 sa-
yili meslek yasamiz staj sinavini kazanan meslek mensubu adaylarimiza karsi
bizi ve TURMOB’u sorumlu tutuyor. Yasal sorumlulugun yani sira mesleki ge-
lecegimizi surdurecek arkadaslarimiza karsi manevi sorumluluklarimiz da oldu-
gunun bilincindeyiz.

Bizim icin en dbnemli dbncelik meslegimizin onuruna yakisir, yeterli bilgi biriki-
mine sahip meslek mensuplari yetistirmek. Arkadaslarimizin meslege ve odaya
aidiyetini pekistirmek. Ust kurulumuz TURMOB ile birlikte odalar olarak stajyer-
lerimizin yanlarinda oldugumuzu hissettirmektir.

2005 yilinda, tesadufen Avukat Meslek grubunun duzenledigi stajyerler ku-
rultayindan esinlenip projelendirerek odamiza sundugum ve arkadaslarimizin
teveccuhiyle kabul gdren bu etkinligin yapilmasindan ¢ok buyuk mutluluk du-
yuyorum.

Arkadaglarimiz ile birlikte uzunca bir suredir Uzerinde ¢alistigimiz 1.Stajyer-
ler Kurultay! ile yasanilan sorunlar ilk kez birinci agizdan dile getirilecek. Bu
kurultay ile stajyerlerimiz gunun ihtiyaglarina cevap veren ¢dozumler uretmek
ve bunlarin yasal statuye kavusmasi icin birliktelik sergileyecekler. Bu yolda
bir adim atmis olmanin sevincini yasadigimizi belirtmek istiyorum. Temennimiz
bundan sonraki yillarda da birlik ve beraberlik igerisinde mesleki sorunlarin ko-
nusulup, tartisildigi, ¢ozum dnerilerinin gelistirildigi bu tur olusumlari surdrme-



leridir. Daha itibarli, daha sorunsuz bir mesleki gelecek icin mesleki taassubu
bir yana birakip el ele gonul gonule ¢alismak zorundayiz.

Bu duygu ve dusuncelerle 1. Stajyerler Kurultayinin meslegimize, meslek-
tas adaylarimiza ve ulkemize hayirli olmasini temenni ediyorum. Bu kurultayin
basindan itibaren emek veren, basta stajyerlerimize, Oda Kurullarimiza, Oda
komisyonlarimiza, odamiz personeline ve tum emegi gecenlere tesekkurlerimi
sunuyorum.

Nevzat KAYA

Ankara SMMM Odasi
Oda Sekreteri



SUNUS
Degerli Stajyerler;

Goreve geldigimiz gunden itibaren hem meslek mensuplarimiz hem stajyer-
lerimiz hem de meslegimiz icin yeni bir sayfa agmak amaci ile kollari sivadik.
Bu dogrultuda hizmet ve proje Uretmeye calistik. Biliyoruz ki meslektaslarimizin
sorunlari ¢cok, meslegimiz agir ama gelecegimiz siz stajyerlerimizin omuzlarinda
sekillenecektir.

Meslegimiz Uzerindeki angaryalarin, sikintilarin azaltiimasi demek meslek-
taslarimizin daha rahat hareket etmesi, Ailesine, sosyal hayata da zaman ayir-
masi demektir. Daha itibarli bir meslek icin meslektaglarimizdan gelen talepleri
de dikkate alarak yillarin biriken sorunlarini ¢ozme gayretindeyiz.

Ankara Odasi olarak Uzerinde en ¢ok dnemsedigimiz konulardan biri de
meslegimizin gelecegi olan stajyerlerin yasadiklari zorluklar ile mesleki bilgi ve
donanimlarinin ¢agin sartlarina gore artirilmasidir.

Goreve gelir gelmez stajyerlerimizi meslek mensuplarimizdan ayr tutmadik.
Onlarin her turlt sorunlarinin ¢ozumu igin elimizden gelen destegi vermeye ¢a-
hstik. Tum egitim ve seminerlerimize Ucretsiz olarak katilmalarini sagladik.

Luks yerlerde seminer ve toplanti yapmak yerine daha mutevazi ortamlarda
gerceklestirdigimiz egitimler sayesinde staji bitiren ve meslege adim atan tum
arkadaslarimiza birer adet tablet hediye ettik. Kisacasi meslek mensuplarimi-
zin yararlandigi tum imkanlardan sizlerinde yararlanmanizin onundeki engelleri
ortadan kaldirdik.

Butun bunlarin yani sira stajyerlerimizin karsilastiklari gucluklere care bul-
mak, onlarin seslerini duyurabilmeleri igin bir dnculuge ihtiya¢ vardi. Stajyerleri-
mizin “TURMOB ve odalarimiz bizlere yeterince sahip ¢ikmiyor” serzeniglerine
kulak vermek zorundaydik.

Ankara SMMMO olarak gelecegimizi ve meslegimizi emanet edecegimiz
genc¢ arkadaslarimizin yanlarinda oldugumuzu hissettirmek, onlari dinleyerek
sorunlarina birlikte cozum bulmak igin stajyerler kurultayina dnculuk etmeye ka-



rar verdik. Sorunlari gdbrmezden gelerek ve dteleyerek bir yere varmak mumkin
degildir. Turkiye’nin en zor sinavlarindan gecerek bu meslegi yapmaya hak ka-
zandiginizi, ancak stajyerlik ddbnemlerinde maddi ve manevi bircok sorunla bas
etmek zorunda kaldiginizi, sizin staj yeri bulmakta sorunlar yasadiginizi, dusuk
ucretlerle cahstiriimak istendiginizi biliyoruz, meslegi 6grenmek i¢in imkan bu-
lamadiginizi, odalara ve TESMER’e ddediginiz Ucretlerin yuksek oldugunu du-
sundugunizu biliyoruz. Bu sorunlara da burada ¢ozum odnerilerinin ¢ikacagina
inancimiz tamdir. Bizde bu konularda elimizden gelen calismalari yapiyoruz.

Gelir Idaresi Baskanlhginca yeniden hazirlanan 3568 sayili kanunun ile ilgili
olarak bugune kadar 44 tebligi yayinlanmigtir. Bu tebliglerin yerine tum tebligleri
kapsayacak tek bir teblig icin yapilan ¢calisma sona ermek uzeredir. Tek Tebligi
calismasinin meslektasa kapasite bolumune stajyer ¢alistirma zorunlulugunun
getirilmesi icin Ankara Odasi olarak dnerimizi sunduk.

Ayrica sizleri iyi bir Mali Musavir olarak yetistirmek icin daha dnce sadece
meslektaglara giden bilgilendirme mesajlarini sizlere de gonderdik. Egitimlere
sadece Mali Musavirler alinirken her turlt egitim ve sosyal faaliyetlere sizleri de
davet ettik.

Butun stajyerlerimiz 1.Stajyerler Kurultayinda hem kendi sorunlarini hem de
meslegin sorunlarini masaya yatiracaklar.

Meslegimiz sbz konusu oldugunda hepimiz bir ve butun olmak zorundayiz.
“Birlikten glic dogar” vecizesinde oldugu gibi hepimiz birlik olmaliyiz. Sen-ben
kavgalariyla ne meslegimize yarar saglayabiliriz ne de sorunlarimizi ¢bzebiliriz.
Insanlarin siyasi gorusleri, inanclari ve ideolojileri kendilerini baglamalidir. Mes-
legimiz sbz konusu oldugunda hepimiz bir ve butun olmak zorundayiz.

Sizlere gercekten deger veriyor ve sizleri seviyoruz. Bu duygu ve dusun-
celerle Turkiye’de bir ilk olan ve Secim brosurunde de sbdzuniu verdigimiz bu
Kurultay’in sizlere, meslegimize ve gelecegimize Isik tutmasini diler saygilar

@JJ/

Mehmet OKKALI

sunarim.

Ankara SMMM Odasi Bagkani
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Ankara SMMMO Stajer El Kitabi 1

1. Temel ilkeler

3568 sayili Yasa ve ilgili yonetmelik hiikiimleri geregince aday Serbest Mu-
hasebeci Mali Misavirlerin stajlan siresince; yeterli ve yetkin birer meslek
mensubu olarak yetismelerini saglamak iizere asagidaki temel ilkeler benim-
senmistir.

- Mesleki disiplin, bilgi, deneyim ve yeterlilige sahip meslek mensubu ola-
bilmelerinin saglanmasi,

- Yaninda, gozetim veya denetiminde staj yapilan meslek mensubunun mes-
leki faaliyetlerini aksatmadan etkin bir staj egitiminin verilmesi,

- Staja Giris Stnavinda basarili olarak staja baslamis aday meslek mensupla-
rnin, staji tamamlayabilmesi icin TESMER tarafindan diizenlenen egitim prog-
ramlarinda, egitim programi sirasinda yapilan degerlendirmelerde ve egitim
programi sonunda yapilacak sinavlarda basarili olmalarinin saglanmas,

2. Hedefler

TESMER tarafindan,

- Meslegin gerektirdigi yeterlik ve yetkinlikte,

- Etik degerler ve etik davranis bilincine sahip,

- Etik davranis ve tutum gosterebilen,

- Ulusal ve uluslararas1 mesleki standartlarn uygulayabilen,
- Bilgi teknolojileri ve uygulamalarina vakif,

- Yabanci dil bilen,

- Kamu yaran ve sosyal sorumluluklar icin duyarly,
- Givenilir,

- Uzmanlasmaya onem veren,

- Kisisel, teknik, entelektiel, iletisim ve organizasyon becerilerinin gelisimi
icin yasam boyu egitime onem veren,

nitelikte meslek mensubu yetistirilmesi hedeflenmistir.

3. TESMER Otomasyon Sistemi (TEOS)

TEOS; TURMOB, TESMER, Oda veya TESMER Subelerinde bulunan birimler-
de kullamlmak uzere gelistirilmis web tabanli butunlesik bilgi sistemidir.



2 Stajer El Kitabi Ankara SMMMO

TEOS, Turkiye’deki tum TESMER Subeleri ve Odalar arasindaki entegrasyo-
nunun saglanmasi amaciyla, veri degisiminde bulunulan tiim bilgi merkezleri
ile internet lizerinden karsilikli veri transferlerinin saglanabilecegi bir yapi-
dadir. Sistem farkli veri merkezlerindeki yararlanicilar ile etkilesimi, internet
uzerinden ayn veri tabanim kullanilacak sekilde programlanmistir. Sistem bu
ozelligi ile veri bitiinliglini saglamaktadir.

TEOS’da aday meslek mensuplari da sisteme erisim saglayabilmekte, yetki-
leri dahilinde veri girebilmekte, basvuru ve islemlerini yerine getirebilmekte
ve ayrica, islemlerinin sonuclarini online olarak gorebilmektedirler.

TEOS’da, farkl kullamcilar icin farkli erisim yetkileri tanimlanabilmekte-
dir. Bu ozellik, TESMER Subesi / Oda TEOS kullanicilarinin, aday meslek men-
suplarimin ve TURMOB ile TESMER kullanicilarinin kontrollii bir sekilde Merkezi
Staj Kiitiigiinii olusturabilmelerine olanak saglamaktadir.

TEOS’da veri girisi yapabilen tiim kullanicilara giivenligi saglanmis bir or-
tamda kullanic1 adi ve sifre tanimlanmaktadir. Kullanic1 adi ve sifrenin so-
rumlulugu https://teos.tesmer.org.tr internet adresi iizerinden onayladiklar
sozlesme geregi kullanicilara verilmektedir.

TEOS; T.C. icisleri Bakanligi Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Midiirliigii’ niin
Kimlik Paylasim Sistemi ile uyumlu olarak calismakta ve sisteme aninda ekle-
nebilen fotograflar ile kullanici kisisel bilgileri en iyi sekilde olusturulmaktadir.
Kullanicilar sistem iizerinden, staj basvuru, egitim ve sinav giderleri v.b 6de-
melerini bankalara gitmeden yapabilmektedir.

TEOS’un ayn1 zamanda merkezi staj kiitliglinii olusturmasi nedeniyle, aday
meslek mensuplarinin stajlarina iliskin tiim bilgi ve belgeleri, bagh olduklan
TESMER Subesine / Odasina zamaninda iletmeleri ve TESMER Subesi / Oda
calisanlarinin, aday meslek mensubuna ait bu bilgileri TEOS-a zamaninda is-
lemeleri gerekir.

TEOS-da kayit edilmesi gereken bilgi ve islemlere iliskin ayrintili agiklama-
lar, bu Kitapg¢iknin ilgili bolumlerinde belirtilmistir.

4- Aday Meslek Mensubu Olma Kosullar

Serbest Muhasebeci Mali Musavir stajina baslayabilmek icin Kanunun 4.
maddesindeki genel sartlar ile 5/A-a maddesindeki 6grenim sartlarini tasimak,
Staj Yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen staja giris sinavindan en az 60 puan
almak ve Birlik tarafindan belirlenen staj giderlerini yatirmis olmak gerekir.

Buna gore, hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yo-
netimi ve siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakilte ve yiiksek okullardan
veya denkligi Yiiksekogretim Kurulunca onaylanmis, yabanci yiiksekdgretim
kurumlarindan en az lisans diizeyinde mezun olmak veya diger 6gretim kurum-
larindan lisans dizeyinde mezun olmakla beraber, yukanda belirtilen bilim
dallarindan lisans Ustu dizeyinde diploma almis olmak gerekmektedir.

Uygulamada karsilasilan sorunlarin giderilmesi amaciyla kabul edilecek li-
sans programlarinin listesine asagida yer verilmistir.
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_ SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIRLIK STAJI iCIN YASADA
ON GORULEN LiSANS PROGRAMLARI

- iktisat
- Isletme
- Kamu Yonetimi
- Maliye
- Muhasebe ve Denetim
- Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri
- Uluslararast iliskiler
- Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
- Ekonomettri
- Siyaset Bilimi
- Uluslararasi Finans
- Ekonomi
- Bankacilik ve Sermaye Piyasasi
- Pazarlama Yonetimi
- Bankacilik ve Finans
- Pazarlama
- Turizm Isletmeciligi
- Turizm ve Otel isletmeciligi
- Hukuk

Yukanda belirtilen lisans programlar1 TEOS’a islenmistir. Adaylar ve TESMER
Subesi / Oda kullanicilan, staj ve sinav basvurulan sirasinda okul bilgilerini
TEOS’dan secerek kisi kartlarina ekleyebilirler.

TEOS’da tamimlanmamis lisans / lisans Ustu programlarindan mezun olanla-
rin staj basvurularinin degerlendirmesinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanligin-
dan; yabanci okul mezunlarindan «Denklik Belgesi» Turkiye-deki okul mezun-
larindan «Esdegerlik Yazis1” verilmesi istenir. Bu belgeler adaylar tarafindan
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan alinir. TESMER tarafindan yapilan deger-
lendirme sonucunda, uygun bulunan lisans / lisansiistii programlarn TEOS-a
islenir ve ilgili TESMER Subesine / Odaya bilgi verilir. Bu bilgi adayin dosyasina
eklenir. Odalarca/TESMER Subelerince, TESMER’in olumlu gorusu alinmadan
kabul edilen basvurular gecersiz sayilir.

5- Staj Basvuru Dosyas1 Hazirlanmasi

TESMER tarafindan olusturulan Staj Basvuru Dosyasi iceriginde yer alan bel-



4 Stajer El Kitabi Ankara SMMMO

gelerin listesi asagida belirtilmis, ayrica dosya icerisindeki belgelerin 6rnek-
leri kitapcik ekinde yer almistir.

Sinava basvuruda bulunacak adaylar, ikamet ettigi ilin veya bolgenin Ser-
best Muhasebeci Mali Musavirler TESMER Subesi / Odasina basvuruda buluna-
rak, staj basvuru dosyasi alir. Staja iliskin bedeller, TURMOB tarafindan belir-
lenecek yontem ve kanallar lizerinden alinarak odalara dagitilir. Bu bedeller
disinda Odalar tarafindan hicbir bedel talep edilmez.

Staj ve Sinav basvurusunda bulunacak engelli adaylarin icretlerinde, saglik
raporu ile belgelenmek kosuluyla engelleri oraninda indirim yapilir.

Staj basvuru dosyasinin icerigi asagidaki matbu belgelerden olusur.
1)  Staj Basvuru Dosyasinda bulunacak belgeler listesi,

2) Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Staj Basvuru Formu,

3) Adli Sicil Belgesi Basvuru Formu,

4) Taahhiutname,

5) Staj Onay Belgesi,

6) Tek Kisi Staj Belgesi,

7) Stajyer Hakkinda Bilgi Alinacak Kisiler Bilgi Formu,

8) Stajyer Durum Tespit Tutanagi,

9) Stajyer Degerlendirme Formu,

Yukarida yer alan 2, 3, 4.siradaki formlar staja giris sinavi sirasinda TESMER
Subesine / Odaya teslim edilir. Diger formlar staja baslama sirasinda, yeni ta-
rihli adli sicil belgesi (Son 6 ay icinde alinmis) ve staj yapilacak isyerine iliskin
isyeri belgeleri ile birlikte TESMER Subesine / Odaya teslim edilir.

6- Staja Giris Sinavi

Staja Giris Sinavi icin basvurular, her yilin Nisan, Agustos ve Aralik aylarin-
da yapilir. Staja Giris Sinavina, 3568 sayili Kanunun 4. ve 6. maddesi ile 5/A-a
maddesindeki 68renim sartlarim tasiyan ve TURMOB tarafindan belirlenen staj
giderlerini yatirmis olan adaylar katilir. Bu sinavdan 60 puan ve uzerinde not
alanlar staja baslama hakkina sahip olur.

Staja Giris Sinavi, TURMOB - TESMER tarafindan yapilir veya TURMOB -TES-
MER tarafindan tayin edilen (Universite veya OSYM v.b) kurumlara yaptinlr.
Meslege giris icin gerekli temel bilgi ve formasyonun olclilecegi bu sinavin de-
gerlendirme esaslari TURMOB - TESMER tarafindan belirlenir ve gerektiginde
degistirilebilir. (Belirlenmis ve uygulanmakta olan Staja Giris Sinavi degerlen-
dirme olciitleri bu Kitapc¢iknin 6.3 numarali bastiginda aciklanmistir.)
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6.1- Staja Giris Sinavi Usul ve Esaslan

1)  Sinav sorulari, sinavi yapan kurum tarafindan olusturulan komisyonca
hazirlanir.

2) Swinav organizasyonu tamamen sinav icin tayin edilen kurumun sorum-
lulugundadr.

3) Sinav test yontemi ile yapilir.

4) Adaylar tarafindan sorulara verilen cevaplar optik okumaya elverisli
cevap kagitlarina isaretlenir. Cevap kagitlar sinavi yapan kurum veya kurulus
tarafindan optik okuyucu ile okunur ve bilgisayarla degerlendirilir. Sorularin
cevaplarini, soru kitapc¢igina isaretleyen adaylarin cevaplar dikkate alinmaz.
Degerlendirme, dogru cevap sayisi lizerinden yapilir, yanlis cevaplar dikkate
alinmaz.

5) Swinavda uyulacak esaslar ve sinav kurallar bu Kitapc¢ikde belirtilen
esaslar cercevesinde sinav icin tayin edilen kurum tarafindan belirlenir ve si1-
nav oncesinde katiimcilara duyurulur.

6) Staja Giris Sinavinin yapilmasindan sonra ortaya ¢ikmasi muhtemel
soru aksakliklar icin alinacak onlem ve politikalar sinavi yapan kurum tarafin-
dan belirlenir ve katilimcilara duyurulur.

7)  Sinav sonuglarnin belirlenmesi, sonuclara itirazlarin degerlendirilme-
si, sinavi yapan kurumun sorumlulugundadir.

8) Sinavda, adaylara Genel Kiltir ve Yetenek ile Alan Bilgisi Testleri uy-
gulanir. Staja Giris Sinavi sinav konulan ve yiizdelik dagilimlarina iliskin ayrin-
ti bilgi asagida belirtilmistir.

6.2- Staja Giris Sinavi Konular ve Konulara Gore Soru Say1-
lar1 (TURMOB Yonetim Kurulu’nun 10.07.2014 tarihli toplanti-
sinda alinan karar ile degisiklikler yapilmistir.)

2016 yiinda yapilacak ilk Staja Giris Sinavi’ndan itibaren (bu sinav dahil),

1. Sinavda 30 adet “Genel Kultur ve Yetenek”, 100 adet “Alan Bilgisi” ol-
mak lizere toplam 130 adet soru yer alacaktir.

2. Sinavin degerlendirilmesinde, “Genel Kiiltiir ve Yetenek” sorular % 20,
“Alan Bilgisi” sorular % 80 oranlan ile dikkate alinacaktir.

3. Sinavin “Genel Kiiltiir ve Yetenek” bolumiinde yer alan sinav konularina
“Yabanci Dil” eklenmistir.

4. Yabanci dil konusu, “Almanca, Fransizca yada ingilizce” dillerini kapsa-
yacaktir.

5. Sinava katilacak adaylar, sinav basvurularinda “Almanca, Fransizca yada
Ingilizce” dillerinden hangisini tercih ettiklerini belirteceklerdir.

6. 2016 yilindan once, dosya actirarak sinav basvurusunda bulunmus ve
sinavlarda basarili olamamis adaylar; bu dosyalarina bagli sinav haklar cer-
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cevesinde yabanci dil konusundan sorumlu olmaksizin mevcut duzenlemelere
gore sinava katilmaya devam edebileceklerdir.

7. 2016 yiindan once, dosya actirarak sinav basvurusunda bulunmus ve si-
navlarda basarili olamamis adaylar; diledikleri takdirde 01.01.2016 tarihinden
itibaren uygulanacak olan yabanci dili de kapsayan sinava katilabileceklerdir.
Adaylar bu tercihlerini sinav basvurularinda belirteceklerdir.

8. Sinavlarda basinli olamama nedeniyle, 2015 yilinin son sinavim takiben
yeniden dosya actiracak olan adaylar “Yabanci Dil” konusunu da kapsayan yeni
diizenlemelere gore sinava katilacaklardir.

31.12.2015 TARIHINE KADAR UYGULANACAK 01.01.2016 TARIHINDEN ITIBAREN UYGULANACAK
STAJA GiRi$ SINAVI KONULARI STAJA GIRi$ SINAVI KONULARI
ve YUZDELIK DAGILIMLARI ve SORU SAYILARI
Soru Dagihimi
ve Deger-
Sinav Konulari Deger- Sinav Konulari lendirme | Soru Sayisi
lendirmedeki Orani
Oran
Genel Kiiltiir ve Yetenek 15%| |Genel Kiiltiir ve Yetenek 30
Turkge Tirkge 8
Matematik Matematik 8
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 20% 6
Yabanci Dil 8
Almanca
Fransizca
Ingilizce
Alan Bilgisi 85%| [Alan Bilgisi 100
|Muhasebe ve Denetim 50% |Muhasebe ve Denetim 58
Finansal Muhasebe ve Sirketler Muh. | 15% Finansal Muhasebe
Finansal Muhasebe
Muhasebe Standartlari 5% Muhasebe Bigi Sistemi 26
Uluslararasi Muhasebe Kuruluslari
Tiirkive Muhasebe Standartlari
Maliyet Muhasebesi 8% Maliyet Muhasebesi 8
Mali Tablolar Analizi 7% Mali Tablolar Analizi 8
Denetim 15% Denetim 16
|Ekonomi ve Maliye 10% |Ekonomi ve Maliye 80% 12
Ekonomi 5% Ekonomi 6
Maliye 5% Maliye 6
[Hukuk 25% [Hukuk 30
Meslek Hukuku
Meslek Hukuku Meslek Hukuku 6
Mesleki Degerler ve Etik
is ve Sosyal Guvenlik Hukuku is ve Sosyal Guvenlik Hukuku 6
Vergi Hukuku Vergi Hukuku 6
Ticaret Hukuku Ticaret Hukuku 6
Borglar Hukuku Borglar Hukuku 6
Toplam Soru Sayisi 120| |Toplam Soru Sayisi 130

6.3- Staja Giris Sinavi Degerlendirme Olciitleri

Staja Giris Sinavi; 100 soru alan bilgisi, 20 soru genel kultur olmak uzere;
toplam 120 soru lizerinden test biciminde yapilir. Staja Giris Sinavinin deger-
lendirme olcutl TESMER tarafindan belirlenir.

Staja Giris Sinavinda degerlendirme, sinavin yapisi itibariyle; mutlak de-
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gerlendirme ya da bagil degerlendirme sistemi ile yapilabilir. Mevcut uygula-
mada Staja Giris Sinavi bagil degerlendirme sistemi ile degerlendirilmektedir.
Bu sisteme iliskin aciklamalara asagida yer verilmistir.

Bagil Degerlendirme Sistemi, adayin basarisini, sinava katilan diger adayla-
rin basar1 diizeyleri ile baglantili sekilde ortaya koyan, dolayisi ile sinava giren
adaylar 100 lizerinden aldiklan sayisal notlara gore degil, bu notlari, adayin o
sinava giren grup icinde gosterdigi performansa gore bagil nota donustiirerek
degerlendiren bir sistemdir.

Bagil degerlendirme sisteminde, sonuclar toplandiktan ve degerlendirme-
de kullanilacak bir olgiit belirlendikten sonra, degerlendirme islemi yapilir.
Bagil degerlendirmede bir adayin basarisi sinavdaki oteki adaylarin puanlari-
na ve basarisina yani grubun tiimiiniin basarisina bagli olarak belirlenir. Tiim
adaylarin puanlarinmin ortalamasinin temel alindig1 bu degerlendirmede, adayin
puaninin bu ortalamanin altinda ya da iistiinde olmasi onun icinde bulundugu
gruba gore basarili ya da basarisiz oldugunu gosterir. Adayin dogru sayisi degis-
mese bile, grubun ortalamasi degistiginde adayin basar1 durumu da degisir. Bu
nedenle ozellikle test tipi sinavlarda bagil degerlendirme sistemi en adil ve en
nesnel olan degerlendirme bicimidir.

Bu degerlendirme biciminde, ham notlarin ortalamasi, her notun ortalama-
dan ne kadar sapma gosterdigi, bu ortalamadan sapmalarin genelde ne oranda
oldugu bulunarak, degerlendirmeye esas notlar, bir notun, ortalamanin kag
standart sapma altinda ya da Ustiinde oldugunun ifadesi olan bir standart not
bicimiyle ifade edilir. Bu suretle, adaylar ortalama performanslan olcutiiyle
birbirleriyle kiyaslanabilecekleri bir not sistemi ile degerlendirilmis olurlar.
Gerek mesleki kalitenin yukseltilmesi, gerekse sinava katilan adaylarin bilgi
diizeylerinin ve sinav sorularinin zorluk derecelerinin degiskenlik arz etmesi
sebebiyle, sinava katilan adaylarin en basarlilarinin staja kabul edilebilmesi
icin bu sistem uygulanmaktadir. Bagil degerlendirme sistemi OSYM ve Anadolu
Universitesi tarafindan yapilan bircok sinavda da kullanilmaktadr.

Staja Giris Sinavlarinda, sinava giren tum adaylarin iki ana baslikta basarn
puanlan (Genel Kiltur ve Alan Bilgisi) ayr1 ayn ve ortalamalarn 50, standart
sapmalari 10 olacak bicimde normal dagilima gore hesaplanmakta, daha sonra
bu iki ana baslikta aldiklar puanlardan agirlikli basar puanlari bulunmaktadir.
Agirlikli basar1 puanina Genel Kiiltiir ve Alan Bilgisi soru sayilarina gore katki
vermektedir. Bu islemin yapis1 geregi degerlendirme sonucu adaylara verilen
basar puanlari tam say1 olmadigi gibi dogrusallik da gostermemektedir. Bu ne-
denle, her sinavda ayni dogru sayisi ile ayn1 puanin alinmasi beklenemez. Geg-
mis sinavlarda sinava giren adaylarin genel seviyesine bagl olarak, sorularin
%55’ini dogru cevaplayan adaylarin basarili sayildigi sinavlar oldugu gibi, soru-
larin %63’Unl dogru cevaplayan adaylarin basarisiz bulundugu sinavlar da ol-
mustur. Hesaplama sonucu elde edilen Sinav Basar1 Puanlari OSYM sinavlarinda
da oldugu gibi tam sayiya yuvarlanmamaktadir. Bu degerlendirme sisteminde
ortalamanin 50 alinmasinin nedeni dagilimin orta noktasini bulmak ve normal
dagilimin tepe noktasini burada olusturmaktir. Bu dagilimi olusturduktan sonra
staj yonetmeliginin 7.maddesi uyarinca sinavda 60 ve {izeri puan alan adaylar
staja kabul edilmektedir.
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6.4- Sinavda Uygulanacak Genel Kurallar

1)  Sinav suresince gorevlilerle konusmak ve soru sormak yasaktir. Sinav
salonunda konuyla ilgili kitap, not ve benzeri seyler bulunduranlarin sinavi
gecersiz sayilir.

2) Swinavlarda kopya ceken, cekmeye tesebbus eden ve kopya verenlerin
kimlik bilgileri sinav tutanagina yazilir ve sinavi gecersiz sayilir.

3) Swiav sirasinda herhangi bir nedenle disan cikmak yasaktir. Sinavin
baslamasini izleyen ilk 30 dakika ve sinav siresinin son 5 dakikasi icinde, si-
navlarin1 tamamlasalar bile hicbir 6grencinin salondan ¢ikmasina izin veril-
mez. Sinavin baslamasini izleyen ilk 15 dakikadan sonra hic bir 6grenci sinava
alinmaz.

4) Aday, kendisine verilen cevap kagidinin iizerinde yazan numara ve
ismin kendisine ait olup olmadigin1 kontrol eder ve cevap kagidi kendisine ait
degilse, gorevlileri uyarp kendisine ait olan cevap kagidinin verilmesini sagla-
yarak, cevap kagidi lizerinde ayrilmis olan yerlere TC kimlik numarasini kodlar,
test grubunu isaretler, adini soyadini yazar ve ilgili yeri imzalar.

5) Adayin, kendisine verilen soru kitapciginin sayfalarinin eksik olup ol-
madigini, basim hatasinin bulunup bulunmadigin kontrol etmesi, varsa oziirli
soru kitapciginin degistirilmesi icin salon baskanina basvurmasi, soru kitap-
ciginin iizerinde ayrilan yere, adini, soyadini, TC kimlik numarasin1 ve sinav
salonun numarasini yazmasi gerekir. Sinav sonunda soru kitapciklarn toplanir,
sinav merkezinde tek tek incelenir. Soru kitapciginin bir tek sayfasi bile eksik
cikan adayin sinavi gecersiz sayilir.

6) Adaylar, soru kitapciginin sayfalarindaki bos yerleri miisvedde yapmak
icin kullanabilirler. Baska bir kagid1 miisvedde olarak kullanmak yasaktir.

7) Adaylarin, sorulara verdikleri yanitlarn herhangi bir yere yazmalan ve
bunu sinav salonundan disariya ¢ikarmalar yasaktir. Bu kurala uymayanlarin
sinavlar gecersiz sayilir.

8) Swinav sirasinda adaylarin birbirinden kalem, silgi vb. seyleri istemesi
yasaktir.

9) Swinav sirasinda hesap makinesi, data bank vb. 6zel elektronik dona-
nimlarin kullanilmasi yasaktir. Bu tur davranislarda bulunanlarin sinavlan ge-
cersiz sayilir.

10) Adaylanin sinava gelirken; telsiz, cep telefonu, cagn cihazi vb. ileti-
sim araclan ile goriintii kaydetmeye yarayan fotograf makinesi, kamera vb.
araclan getirmeleri yasaktir. Buna ragmen yanlarinda bu tiir cihazlar getiren-
lerin, bunlarn sinav sonrasinda almak Uzere salon baskanina teslim etmeleri
gerekir. Aksi taktirde adaylarin bu cihazlan kapali bile olsa, sinavi gecersiz
sayilir.

11) Dagitilan soru kitapciginda yer alan test ile ilgili aciklamalarin sinav
baslamadan once okunmasi icin sinav gorevlileri tarafindan adaylara bilgi verilir.

12) Adaylar sorular1 cevaplamaya, sinav gorevlilerince yapilacak “SINAV
BASLAMISTIR” aciklamasindan sonra baslayabilirler.
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6.5- Staja Giris Sinavina iliskin Genel Hususlar

Staja Giris Sinavinda ilk girisinde basarili olamayanlar sinav sonuclarinin
ilan tarihinden itibaren 3 yil icerisinde acilacak 9 sinava daha girebilirler.

Bu sinav haklarini suresi icinde kullanmayanlar veya basarili olamayanlar-
dan dileyenler yeniden staj dosyasi actirarak sinavlara katilabilirler.

Staja Giris Sinavinda basarili olanlar sinav sonucunun agiklandig1 tarihten
sonraki staja baslama doneminden itibaren 3 yil icerisinde staja baslayabilir-
ler. Bu sire icerisinde staja baslamayanlarin sinav sonucu gecersiz sayilarak,
dosyasi islemden kaldinlir.

Sinav tarihlerini gosteren sinav takvimi, staj ve sinav basvuru bedellerine
iliskin bilgiler, her yilin Aralik ayinda belirlenir ve internet sitesinde (http://
www.tesmer.org.tr) ilan edilir.  Aynca, sinav takvimi ve odeme bilgileri
TEOS’da da yer alir.

Sinav basvurusunda bulunup mazeretli yada mazeretsiz her hangi bir ne-
denle sinava katilmayanlarin sinav bedelleri iade ve mahsup edilmez.

Staja Giris Sinavina hazirlik amaciyla TESMER Subeler / Odalar tarafindan
devami istege bagli ve iicretli olan hazirlik kurslar ve programlar acilabilir.
(Kurslara iliskin ayrintili bilgiler bu Kitapciknin 8.2.1 numarali basliginda acik-
lanmistir.)

Adaylann kayitlar Staja Giris Sinavina basvurdugu andan itibaren TEOS’a
eklenir ve meslek mensubu olana kadar merkezi olarak staj ve sinav sure-
ci TEOS Uzerinden takip edilir. Meslek mensubu olan adaylarin kiitikleri
TURMOB>un meslek kiitiigiine aktarilir.

Staj basvuru dosyas1 hazirlayarak TESMER Subesine / Odaya basvuru yapmis
ve Staja Giris Sinav basvurusu kabul edilmis adaylarin kayitlar1 TESMER Subesi
/ Qdalar tarafindan TESMER stajyer kiitligiine (TEOS) islenir. TEOS Staj Kitii-
glinde kayitli olmayan adaylar sinavlara alinmaz.

Staja Giris Sinavina basvurusu kabul edilen adaylar Sinav Giris Belgelerini,
sinavdan once TEOS (https://teos.tesmer.org.tr) Uzerinden yazic ciktisi ola-
rak alabilirler. Giris belgesi olmayanlar sinava alinmaz.

6.6- Staja Giris Sinavi Basvuru islemleri

Staja Giris Sinavi basvuru islemleri adaylar ve TESMER Subeleri/ Odalar ta-
rafindan yurutulmektedir. Bu sinava iliskin, adaylarin ve TESMER Subelerinin /
Odalarin yapmasi gereken islemler asagida belirtilmistir.

6.6.1- Staja Girig Sinavina Bagvuruda Bulunacak Adaylar Ta-
rafindan Yapilacak Islemler

3568 sayili Kanun ve Staj Yonetmeliginin 7. maddesindeki kosullar tasiyan,
staj basvurusu yapacak adaylar;
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1) TEOS’dan (https://teos.tesmer.org.tr) kullanic1 adi ve sifresi alir.

2) Staj basvuru giderlerini, kredi karti ile TEOS uzerinden veya banka
subelerinden asagida belirtilen 2 sekilde 6deyebilir.

a) KREDI KARTI ile islem yapmak istiyorsa; https://teos.tesmer.org.tr in-
ternet adresinden “Para Yonetimi ve Yukleme” menisiine tiklar. Acilan sayfa-
da kredi karti ile islem yapabilmek icin yatirmasi gereken ucret tirinu secer
ve kart bilgilerini bankanin ekranlarinda doldurur.

b) Banka subesine giderek islem yapmak istiyorsa; T.C. Kimlik Numara-
sim belirterek basvuru ve sinav bedelini yatinr. Adayin basvuru asamasinda
sikint1 yasamamasi icin mutlaka lcret yatirirken banka yetkilisine kendi
T.C. Kimlik Numarasini vermek zorundadir. Sinav bedelini, banka subesine ode-
yen adayin, odeme bilgileri 2 is glinu sonra TEOS-a aktarlir.

3) Kullanic1 ad1 ve sifresini kullanarak TEOS’a giris yapar. “Kisisel islem-
ler” menisiinden egitim, adres, telefon ve e-posta bilgilerini eksiksiz doldurur.

4) 3. maddede TEOS’a girilen bilgilerde eksiklik olmasi veya T.C. Kimlik
numarasinda hata olmasi halinde; “Kayit Durumu” ekraninda isleminin hatali
olduguna dair mesaj cikar ve 3. maddenin tekrarlanmasi sistem tarafindan
istenir.

5) 3.maddede girilen bilgilerin dogru olmasi durumunda (T.C. Kimlik Nu-
fus Vatandaslik islerinden kontrol edilir.) ilgili adayin kimlik, kiitiik ve ev adresi
bilgilerinin sisteme eklendigine dair “Kayit Durumu” ekraninda bilgilendirme
mesaj1 cikar.

6) Adayin, eksik Ucret yatirmasi durumunda “Bakiye Bilgisi” ekranin en
alt satinnda “Bakiyenizde yeterli miktarda para bulunmamaktadir. Lutfen ge-
rekli para yatirma islemlerini yapimz” uyarisi gosterilmektedir. Bu durumda
basvuru islemlerinin devam edebilmesi icin hesaba yeteri miktarda para trans-
feri yapilmasi gerekmektedir.

7) Tum islemler tamamladiktan sonra on basvuru kaydi gerceklesmis
olur. “Staja Giris Stnavi On Basvuru Formu” on basvuru menusunu tiklayarak
ciktisim yazicidan alir.

8) Yukarida belirtilen islemlerin tamamlanmasindan sonra bulundugu ilin
ya da bolgenin bagli oldugu Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler TESMER Sube-
sine / Odasina basvuruda bulunur. Staj Basvuru Dosyasi alir. Dosyada istenilen
bilgi ve belgeleri tamamlar TESMER Subesine / Odaya teslim eder. Staj bas-
vuru dosyasinda asagida 9. maddede belirtilen belgeler yer alir.

9) Staja Giris Sinav Basvuru Dosyasina Sunulacak Belgeler

a) Swinav on basvuru formu (https://teos.tesmer.org.tr adresinden alina-
caktir.)

b) TESMER Subesinden / Odadan alinacak staj dosyasinin 1. sayfasindaki
form (Staj Basvuru Formu) eksiksiz doldurulacaktir.

c) Onayli niifus ciizdan 6rnegi (Noter, muhtarlik veya niifus midirligiin-
den alinmis, fotograf zorunlulugu yoktur.)
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d) Resmi Kuruma verilmek lizere Cumhuriyet Savciligindan veya e-Devlet
uzerinden alinmis adli sicil belgesi, (Son 6 ay icinde alinmis olmasi gerekir.)
adli sicil kaydi olanlardan mahkeme karar,

e) Noter onayli diploma veya gecici mezuniyet belgesi, (Lisans ve yiiksek
lisans egitimleri 3568 sayili Yasa kapsaminda olan adaylarin, her iki diplomala-
rin1 da noter onayli getirmeleri zorunludur.) Kimlik bilgileri, diplomasinin arka
sayfasinda bulunan adaylar, diplomalarinin arka yuzinu de notere onaylatmak
zorundadirlar. Noter onayli olmayan diploma ya da gecici mezuniyet belgeleri
kabul edilmez.

f) 3 adet fotograf (son 6 ay icinde cekilmis, adayin kolaylikla taninmasi-
na yardimci olacak nitelikte olmasi1 gerekmektedir.)

g) Staja Giris Stnavinin kazanilmas1 halinde uyulacak kurallara iliskin Ta-
ahhutname (Bu form staj basvuru dosyasinda mevcuttur.)

h) Staj basvuru ve dosya bedeli, sinav bedeli dekontu (Bankadan veya
kredi kart1 ile yatirildi ise TEOS’dan alinir.) Bu bedel hicbir kosulda iade veya
mahsup edilmez.

6.6.2- TESMER Subeleri ya da Odalar Tarafindan Yiiriitiilen
Staja Giris Sinavi Basvuru Islemleri

1)  Aday hazirlams oldugu staj basvuru dosyasi ile birlikte bulunduklan
ilin ya da bolgenin SMMM Odasina basvuruda bulunur.

2) TESMER Subesi / Oda yetkilisi, TEOS’a (https://teos.tesmer.org.tr)
giris yapar. “TESMER MODULU” meniisi altinda bulunan “SGS Bolimi” bag-
lantisina tiklar.

3) Acilan sayfada sol tarafta bulunan yan menu icindeki “SGS Basvurusu
Ekle” baglantisini tiklar.

4) TESMER Subesi / Oda yetkilisi, adayin getirdigi belgeleri tek tek kont-
rol ederek “Evrak Bilgisi” ekraninda ilgili evraki getirdigine dair “Tamamla”
bolumundu isaretler.

5) Tum belgelerin TESMER Subesi / Oda yetkilisi tarafindan kontrol edil-
mesi ve “Tamamla” bolumunun isaretlenmesi sonrasinda “Basvuruyu Tamam-
la” ekraminda “SGS BASVURUSUNU GERCEKLESTIR” diigmesi aktif olur ve oda
yetkilisinin ilgili digmeye basarak, basvuruyu tamamlamasi beklenir.

6) Basvuru tamamlandiktan sonra “Basvuruyu Tamamla” ekraninda “Bas-
vuru islemi gerceklesmistir. Kisinin kutiik sayfasina gitmek icin buraya tiklayi-
nz.” yazisi belirir ve “BURAYA” ifadesi tiklanarak adayin kiituk sayfasi gorin-
tilenir.

7) TESMER tarafindan TESMER Subelerine / Odalara gonderilen goriintu-
leme cihazi kullanilarak, oda yetkilisi tarafindan adayin fotografi cekilir. Ada-
yin TEOS-daki staj kiitligiine kaydedilir.

8) TESMER Subesi / Oda yetkilisi, TEOS-da bulunan arama kutusuna ada-
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yin T.C. Kimlik Numarasini yazarak adayin SGS dosyasini bulur, bulduktan sonra
sirastyla; “SGS BILGISI” meniisiinii tiklar, kisinin 6zet bilgilerinin yer aldigi
form acilir, bu form Uzerinde bulunan “Detay” baglantisina tiklar, adayin “Ki-
sisel Bilgiler” sayfasina ulasir. “Kisisel Bilgiler” kutuk sayfasim acar, adayin
dosyasindan bilgileri kontrol edilir, yanlis olan bilgiler dizeltilir, eksik olanlar
tamamlatilir ve kayit edilir.

9) Basvurular sirasinda olusabilecek sorunlar icin 444 60 60 numarali te-
lefonu arayarak TESMER Ogrenci isleri Cagr merkezinden yardim alinabilir.
Evraklarin yanlis doldurulmasi veya kontroller sonrasi bu yanlisligin diizeltil-
memesi durumunda, adaylarin sinava katilmas1t mumkun olmayacaktir.

7- Staj Siiresi ve Stajin Baslatilmasina iliskin Temel ilkeler

3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik
Kanunu ile Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Staj Yonetmeligi hiikiimlerine
gore;

1) Staj suresi 3 yildir.

2) Staja Giris Sinavinda basarili olan aday meslek mensuplarinin stajlan
Mayis, Eylul ve Ocak aylarinin ilk 10 gunu icerisinde baslatilir.

3) Aday meslek mensuplarinin, 3568 sayili Yasa’nin 6. maddesinin 1. fik-
rasi geregince, Staj Yonetmeliginin 10.maddesi ile diizenlenen, “Zorunlu Egi-
tim” programin (e-Stajyer Egitimi) tamamlamalar1 gerekmektedir. (e- Staj-
yer Egitimine iliskin ayrintili bilgiler bu Kitap¢iknin 9 numarali bastiginda yer
almaktadir.)

4) Aday meslek mensuplari, stajin basladigi tarihten itibaren, staj siire-
since zorunlu egitime (e-Stajyer Egitimi) tabi tutulurlar. Bu egitim internet
ortaminda uzaktan olabilecegi gibi yiiz yiize egitim biciminde de gercekles-
tirilebilir.

5) e-Stajyer Egitimi, staj slresinin tamami icin bir biitiin olarak uygula-
mir. Stajyerin tabi oldugu zorunlu egitim programi staj konularini ve stajyerle-
rin calisma programlarini kapsar.

6) Bu egitimi basari ile tamamlayan adaylar icin egitim sonunda tamam-
lama belgesi diizenlenir. Adaylar, egitim tamamlama belgesini TEOS’dan alabi-
lirler, Bu egitime katilmayan ya da tamamlama belgesini sunmayan adaylarin
staji iptal edilir.

7) Adaylarn stajlarina devamin1 TESMER Subeleri / Odalar ile yanin-
da staj yapilan meslek mensuplari denetler ve kontrol ederler. Yaninda staj
yapilan meslek mensubu, stajyerlerin varsa devamsizliklarini bagh olduklar
TESMER Subesine / Odaya bildirmek zorundadr.

8) Stajin bir isyerinde sigortali calisarak yapilmasi zorunludur. Staj sure-
sinin hesab1 Sosyal Glivenlik Kurumu’na yapilmis bildirimlerde yer alan calisma
glinlerine gore yapilir. Bu kapsamda, ay 30 giin, yil ise 360 giin olarak deger-
lendirilir.
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9) Staj devam ederken, 3568 sayili Yasa ve Yonetmelikleri uyarinca, ti-
cari faaliyet yasag1 kapsaminda bulunan miras yolu ile gelen edinimler bir yil
icerisinde devredilir.

10) Staj; yasal izinler, miicbir sebepler ve yurt disi egitimi ile yurt dis1 ca-
lisma disinda kesintisiz olarak yapilir.

11) Miicbir sebepler; stajin fiilen yapilmasina engel olacak derecede agir
kaza, agir hastalik, dogum ve tutukluluk hali ile yangin, yer sarsintisi, su bas-
mas1 gibi afetler ve kisinin iradesi disinda meydana gelen durumlar veya as-
kerlik gibi hallerdir.

12) Aday meslek mensuplari, miicbir sebeplerin ortadan kalktig1 andan iti-
baren 15 giin icerisinde kayitli oldugu TESMER Subesine / Odaya miicbir sebep-
leri gosteren belgelerle birlikte durumu yazili olarak bildirir.

13) Saglik mazeretleri nedeniyle, calisamaz raporu bulundugu halde calis-
mis gibi sigorta primleri 6denen adaylarin bu sureleri gecersiz sayilir.

14) Staj swrasinda askerlik hizmetini yerine getirdigi halde calisms gibi
sigorta primleri odenen adaylarin bu sureleri gecersiz sayilir.

15) Staj sirasinda, stajin yapildigi isyeri disinda, calisilmasi yasaktir. Bu-
nun kontrold, staj sirasinda yapilan denetimler ve sigortali hizmet dokimiu
ile yapilmaktadir. Birden fazla isyerinde sigortali (gift sigorta) olan adaylarin
stajlar bu sureyi kapsayacak sekilde uzatilir.

16) Miicbir sebepler ve yurt disi egitim ile yurt dis1 calismadan dolay1 eksik
kalan staj suresi TESMER Subesi Yonetim Kurulu karan ile tamamlatilir.

17) Mucbir sebepler disinda stajina ara veren veya dizenli olarak stajlarim
devam ettirmeyen adaylarin staji iptal edilir. TESMER Subesi olan Odalarda
TESMER Subesi Yonetim Kurulu tarafindan olusturulacak gorus ile birlikte konu
karara baglanmak tizere Oda Yonetim Kuruluna bildirilir. TESMER Subesi bulun-
mayan Odalarda Oda Yonetim Kurulu karar ile staj iptal edilir. Bu karar TEOS
Staj kiitiigiine islenir.

18) Yurt dis1 egitim ve yurt dis1 calisma 6ncesinde TESMER’e yazili olarak
basvuru yapilmas ve izin alinmasi gerekir. Bununla ilgili aciklama asagida ve-
rilmistir.

7.1- Yurtdisi Egitimi, Yurtdisi Calisma Nedeni ile Stajin Dur-
durulmasi

Staj1 sirasinda egitim veya isyeri gorevlendirmesi nedeniyle, yurtdisi-
na ¢ikacak adaylar asagidaki belgelerle TESMER Subesi / Odasi araciligi ile
TESMER’e basvuruda bulunur. Adayin sunmus oldugu belgeler incelenir ve uy-
gun bulunanlarin, TESMER Yonetim Kurulu Karan ile staj sureleri durdurulur.
Bu karar, yaz ile ilgili TESMER Subesine / Odaya bildirilir ve adayin TEOS’da
yer alan staj kartina islenir.

Yurtdisi egitim ve calisma nedeni ile stajin durdurulabilecegi siire 1 yil-
dir. Ancak, egitim siiresinin uzamas1 durumunda, adayin buna iliskin belgeleri
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sunmasi halinde TESMER Subesi olan Odalarda TESMER Subesi Yonetim Kurulu,
TESMER Subesi olmayan Odalarda, Oda Yonetim Kurulu karar ve TESMER’in
onayi1 ile sure uzatilabilir.

I- Egitim icin Yurtdisina Gidenlerden istenilen Belgeler
a) Yurtdisina Cikmadan Once Sunulacak Belgeler
- Yurtdisina gitme nedenini belirten dilekce,

- Yurtdisindaki okulun siresini ve stajyerin kaydin1 gosteren belgenin asli
ve yeminli terciimesi,

- Vize fotokopisi (vize uygulamasi olan yerler icin),

b) Yurtdisindan Dondiikten Sonra Sunulacak Belgeler
- Yurtdisindan donuist bildiren dilekce,

- Sertifika veya diplomanin yeminli tercimesi,

- Egitim alinan kurumdan alinmis egitimin baslangic ve bitis tarihini goste-
ren belge,

- Yurt disina giris-cikislar gosteren pasaport sayfalarimin fotokopileri,

I- Yurtdisinda Calisma (is Yeri Gorevlendirmesi) Nedeniyle Yurtdisina
Gidenlerden

istenilen Belgeler
a) Yurtdisina ¢ikmadan once sunulacak belgeler:
- Yurtdisinda gitme nedenini anlatan dilekce,

- Turkiye’deki is yerinden alinacak yurtdis1 gorevlendirme yazisi (Gidis ve
donus tarihleri belirtilecektir.)

- Yurtdisindaki is yerinden alinan gorevlendirme yazisinin yeminli tercimesi
(Baslangic ve bitis tarihleri belirtilecektir),

- Vize fotokopisi(vize uygulamasi olan yerler icin),
b) Yurtdisindan dondiikten sonra sunulacak belgeler :
- Yurtdisindan donusu bildiren dilekce,

- Yurtdisindaki is yerinden alinan calisma suresini gosteren yazinin yeminli
terciimesi (Gidis ve doniis tarihleri belirtilecektir),

- Yurtdisina giris-cikislan gosteren pasaport sayfalarinin fotokopileri,

Aday yurtdisindan dondukten sonra sirasiyla; stajina devam etmek icin ise
baslar, yurtdis1 ve staja iliskin isyeri belgelerini TESMER Subesine / Odasina
sunar, TESMER Subesi olan Odalarda TESMER Subesi Yonetim Kurulu, TESMER
Subesi olmayan Odalarda Oda Yonetim Kurulu konuyu degerlendirir, uygun go6-
riilenler hakkinda staja devam karari alinir, Aday stajina kaldigi yerden devam
eder.
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7.2- Staja Ara Verme

Staj sirasinda; stajin yapildigi isyerinin kapanmasi, askerlik sonrasi staja
baslama, odalar arasi nakil, isten ¢ikma ya da cikarilma gibi durumlar nede-
niyle stajin kesilmesi halinde staja ara verme suresi; 3 yillik staj suresi iceri-
sinde toplamda bir y1li asamaz. Bu surelerin asilmasi halinde adayin staji iptal
edilir. TESMER Subesi olan Odalarda TESMER Subesi Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulacak goriis ile birlikte konu karara baglanmak lizere Oda Yonetim
Kuruluna bildirilir. TESMER Subesi bulunmayan Odalarda Oda Yonetim Kurulu
karari ile staj iptal edilir. Bu karar TEOS Staj kiitligiine islenir.

Micbir nedenlerle stajini kesen adaylarin mazeretlerinin bitiminden itiba-
ren 15 giin icerisinde, bagli oldugu Oda / TESMER Subesine mazeretlerini bel-
gelendirmeleri halinde TESMER Subesi olan Odalarda TESMER Subesi Yonetim
Kurulu, TESMER Subesi olmayan Odalarda Oda Yonetim Kurulu karan ile bu
siire kadar staj siiresi uzatilir. Aday stajina kaldigi yerden devam eder. Miicbir
sebeplerin belgelenmesi adaylarin sorumlulugundadir.

8- Staj Yapilacak isyerleri, Stajin Yapilmasi ve Yontemi
8.1- Staj Yapilacak isyerleri

Staj, Yeminli Mali Musavir veya Serbest Muhasebeci Mali Musavir yaninda ve
/ veya onlarin denetim ve gozetiminde yapilir.

Meslek mensubu gozetim ve denetiminde staj yapan aday meslek mensup-
lar, bu stajlarim bir ticari isletmenin merkezinde, bagimli veya sozlesmeli
meslek mensubunun denetim ve gozetiminde yaparlar.

Isletmelerde, muhasebe biriminde gérev yapan meslek mensubu sayisi ka-
dar kisi staj yapabilir.

Isletmelerde, bagimli meslek mensubunun gézetiminde yapilan stajda,
aday ile meslek mensubunun ayni isyeri numarasinda ¢alismasi gereklidir.

Baska odaya bagli meslek mensubunun gézetiminde staj yapilabilir. (Orn:
Ankara ilinde faaliyet gosteren bir isletmede bagimli calisan Istanbul SMMM
Odasi lyesi meslek mensubunun gozetiminde staj yapilmasti,)

Meslek mensubu gozetiminde staj yapan adaylarin stajlari sirasinda, stajina
onay veren meslek mensubunun saglik mazereti nedeni ile gecici siireli raporlu
olmasi halinde durumun rapor ile belgelenmesi kosuluyla bu donemde gecen
staj suresi gecerli sayilir.

isletmelerde, sirket miidiirii veya yonetim kurulu liyesi olarak gorev yapan-
larin staj basvurular kabul edilmez.

isletmelerin subelerinde, temsilciliklerinde, santiyelerinde, fabrikalarinda,
irtibat biirolarinda, satis magazalarinda, tahsilat merkezlerinde, teshir yerle-
rinde ve bolge miudurliklerinde... vb staj yapilamaz.

Ancak; staj yapilacak isletmenin merkez adresinde, muhasebe birimi ve
muhasebe calisan1 bulunmuyorsa; bu isletmenin idari, hukuki ve iktisadi fa-
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aliyetlerinin toplandigi, mali tablolarinin konsolide edilerek diizenlendigi is-
yerindeki muhasebe biriminde asagidaki tespit ve islemlere bagli olarak staj
yapilmasina izin verilir.

isletme adina kayitl isyerlerinde (irtibat biirolarinda, satis magazalarinda,
tahsilat merkezlerinde, teshir yerlerinde ve isletme merkezinde) muhasebe
birimi ve muhasebe calisanin olup olmadigi bu isyerlerine iliskin SGK hizmet
listeleri ile belgelenmesi halinde muhasebe meslek kodu bulunan isyerinde
staj yapilmasina izin verilir. isletmeye ait birden fazla isyerinde muhasebe
meslek kodu var ise bu isletmede staj yapilmasina izin verilmez.

Bu durumda olan basvurular; yukarida belirtilen bilgi ve belgeler esliginde
TESMER Subeleri/Odalar tarafindan degerlendirilerek Oda goriisii ile birlikte
karara baglanmak lizere TESMER’e gonderilir.

Konu TESMER Yonetim Kurulunda degerlendirilerek karara baglanir ve bu
karar yazili olarak ilgil TESMER Subesine/Odaya bildirilir.

Meslek mensubu denetimi altinda staj yapilacak ise staja onay veren mes-
lek mensubu ile adayin calistigi isyeri arasinda miisavirlik hizmet sozlesmesi
yapilmis olmasi sart1 aranir.

TESMER Subesi / Oda nezdinde staj dosyasi actirmak ve Staja Giris S1-
navinda basarili olmak kosulu ile asagida siralanan isyerlerinin muhasebe
birimlerinde staj yapilabilir.

1)  Belediyelerin, Tirk Ticaret Kanununda tarif edilen tiizel kisilige sahip
A.S, Ltd. sirketlerinde meslek mensubu gozetim veya denetiminde staj yapi-
labilir ya da Yasa’nin 6/1 maddesine gore, imza yetkisi ile yapilan calismalar
staj suresinden sayilir.

2) Bilanco esasina gore defter tutmak kaydiyla; Turk Ticaret Kanunu’nda
tarif edilen tiizel kisilige sahip iktisadi isletmelerde, serbest bolgelerdeki is-
letmelerde, organize sanayi bolgesi miidiirliklerinde, vakiflar, kooperatifler,
birlikler, dernekler, odalar ve sendikalarda meslek mensubu gozetim veya de-
netiminde staj yapilabilir.

3) Bunlann disindaki kurum ve kuruluslara iliskin basvurularda, TESMER’in
gorusu istenir. Olumlu gorus verilmesi durumunda, staja baslanmasi veya gec-
mis hizmetlerin staj siresinden sayilmasi uygun bulunur. TESMER’in olumlu
gorisu adayin dosyasina eklenir.

8.2- Stajin Yapilmasi ve Yontemi

Staja baslayan aday meslek mensuplarinin stajlar suresince, sigortali calis-
malan gerekmektedir. Bu hususun takibi icin staj yapilan her isyerine ait; ise
giris belgesi, isyerinde calisilan ilk ve son aylarin sigortali aylik hizmet belgeleri-
nin fotokopileri ve sigortali hizmet dokimu, staj yapan aday tarafindan staj dos-
yasina eklenmek lizere, bagli bulundugu TESMER Subesine / Odaya teslim edilir.

Meslek mensubu denetiminde staj yapan adaylar, meslek mensubunun is-
letme ile yapmis oldugu her yila ait sozlesmelerin fotokopilerini staja onay
veren meslek mensubuna onaylatir ve staj dosyasina eklenmek tizere TESMER
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Subesine / Odasina teslim eder.

Her hangi bir nedenle staj yapilan isyerinin adresinin degismesi halinde
degisiklige iliskin bilgi ve belgeler 30 giin icerisinde TESMER Subesine / Odaya
sunulur.

8.2.1- Staj Siiresinden Sayilan Hizmetler

3568 sayili Yasa’nin 5786 sayili Kanunla degisik 6. maddesinin ikinci fikrasi-
nin (a), (b), (c), (d), (e), (f), (g), (h) ve (i) bentlerindeki hizmetleri yerine geti-
renlerin hizmette gecen sureleri staj siresinden sayilir. Bunlardan, Staja Giris
Sinavinda basarili olma ve Temel Egitim ve Staj Merkezinin egitim programini
(e-stajyer egitimi) tamamlama sart1 aranmaz. Stajdan sayilan hizmetlere ilis-
kin olarak calisilan yerin durumuna gore acgiklamalar asagida belirtilmistir. Bu
kapsamda basvuruda bulunacak adaylarin, Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik
Sinav dosyasi ile birlikte hizmet belgelerini bulunduklari ilin TESMER Subesine
/ Odasina teslim etmeleri gerekmektedir. TESMER Subesi / Oda tarafindan,
basvurusu uygun bulunan adaylarin hizmet bilgileri TEOS’daki staj kiitiigiine
islenir, sinav basvurulari yapilir.

8.2.2- Kamu Kurulusunda Gorev Yapanlar

3568 sayili Yasa’nin 6.maddesinin 2. fikrasi ve Staj Yonetmeligi’nin 9/b
maddesi uyarinca, asagidaki bentlerde sayilan hizmet sireleri staj siiresinden
sayilir. Bu siireler, hizmetin yerine getirildigi kurumlarca diizenlenen hizmet
cetveli ile belgelendirilir.

a) Kanunlarn uyarinca vergi incelemesine yetkili olanlarin, bu yetkiyi al-
diktan sonra kamu hizmetinde gecen sireleri (Bu gorevin vekaleten yerine
getirilmesi durumunda, vekalet sireleri staj siiresinden sayilmaz.)

Bu kapsamda,

- Vergi Mufettislerinin, Vergi Mufettis Yardimcilarinin, Defterdarlarin, Vergi
Dairesi Miidirlerinin ve bagimsiz vergi dairesi bulunmayan ilcelerin malmiduir-
lerinin kamu hizmetlerinde gecen sureleri,

- Bankalar Yeminli Murakiplarinin bu hizmette gecen sireleri, stajdan sa-
yilir.

b) 4059 sayili Hazine Mistesarligi ile Dis Ticaret Miistesarligi Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun uyarinca Hazine Miistesarligi Hazine Kontrolorleri
Kurulunda denetim yetkisine sahip olarak calisan denetim elemanlarinin bu
hizmetlerde gecen siireleri ile 5411 sayii Bankaciik Kanunu uyarinca banka
denetimine yetkili olanlarin bu hizmetlerde gecen sureleri,

c) 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Sermaye Piyasasi Kuru-
lunda denetime yetkili olarak calisanlarin bu hizmetlerde gecen sireleri ile
ayni1 Kanunun miilga ek 1. maddesine gore kurulan Turkiye Muhasebe Standart-
lar1 Kurulu uzmanlarinin bu kurulda gecen hizmet sureleri,

d) 3056 sayili Basbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararna-
menin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun uyarinca Basbakanlik Teftis Ku-
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rulunda gorev yapan denetim yetkisine sahip Basbakanlik mufettislerinin bu
hizmetlerde gecen siireleri,

e) 178 sayili Maliye Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname uyarinca gorev yapan Blitce Kontrolorleri, Muhasebat
Kontrolorleri ve Milli Emlak Kontrolorlerinin bu hizmetlerde gecen sureleri,

f) 3143 sayili Sanayi ve Ticaret Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hak-
kindaki Kanun ile 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu hilkiimlerine gore ticaret
sirketleri nezdinde denetim yetkisine sahip olan Sanayi ve Ticaret Bakanligi
mufettisleri ve kontrolorlerinin denetim hizmetlerinde gecen sureleri,

g) Vergi yargisinda gorev yapan hakimlerin bu gorevlerde gecen streleri,

h) Turkiye genelinde mali denetim yapan banka miufettislerinden yans-
ma sinavi ile meslege giren ve yeterlilik sinavinda basarili olanlarin, bu yetkiyi
aldiklan tarihten itibaren bankalarda ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gecen sireleri,

1) Kamu kuruluslarinin veya bilanco esasinda defter tutan ozel kuruluslarin
muhasebe birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen
sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu bulunanlarin bu
hizmetlerde gecen sureleri, TESMER Subesi / Oda nezdinde staj dosyas1 actir-
mak, staja baslama sinavini kazanmis olmak ve TESMER-in Egitim Programlar-
m (e-stajyer egitimi) tamamlamalar kosulu ile staj siiresinden sayilir.

Bu kapsamda;

Bilanco esasina gore defter tutan iktisadi kuruluslarin, genel mudirlik mu-
hasebe birimlerinde birinci derece imza yetkisine sahip, muhasebenin fiilen
sevk ve idare edilmesinden veya mali denetimden sorumlu, Muhasebe Mudliru,
Mali isler Miidiirii veya benzer bir unvanla calisanlarin bu hizmetlerinde gecen
siireleri de, bu hizmetlerin belgelenmesi kosuluyla staj siiresi olarak degerlen-
dirilir. Genel Midirliige bagh bolge midirliikleri, temsilcilik, sube vb. kuru-
luslardaki calismalar degerlendirme kapsaminda degildir.

Bilanco esasina gore defter tutan kuruluslarin muhasebe birimlerinde bi-
rinci derece imza yetkisine sahip olarak calisanlarin basvurularinda bagli bu-
lunduklan kurulusun genel miidiirliigiince diizenlenecek hizmet belgelerinin
disinda, staj siiresi olarak degerlendirilen zaman araligina ait bu yetki ile ca-
listiklarin1 gosteren, imza sirkuleri, varsa yonetim kurulu kararlar1 ve bu ka-
rarlarin ilan ve tescil edildigi Ticaret Sicil Gazetesi, sigortali ise giris belgesi,
adayin ilk ve son aylara iliskin sigortali aylik hizmet belgeleri, sigortali hizmet
dokumu, (SGK onayli ve barkodlu) basvuru aninda sunulacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda calismis olanlara iliskin TESMER Subeleri /
Odalar tarafindan yapilacak degerlendirmede tereddiide disiilmesi halinde
basvurular TESMER’in gorisii alinarak karara baglanir.

8.2.3- Ozel Kuruluslarda Gorev Yapanlar

Bilanco esasinda defter tutan ozel kuruluslarin muhasebe birimlerinde
birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare edilme-
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sinden veya mali denetiminden sorumlu bulunanlarin bu hizmetlerde gecen
streleri TESMER Subesi / 0Oda nezdinde staj dosyasi actirmak, Staja Giris
Sinavint kazanmis olmak ve TESMER’in Egitim Programlarini (e-stajyer egitimi)
tamamlamalari kosulu ile staj suresinden sayilir.

Yukanda belirtilen yetki ile muhasebe muduri, mali isler miduru veya
benzer unvanla ¢calisanlar ise calistiklar firmada bu kosullarda sorumlu olarak
yeterli sureyi kapsayacak sekilde calistiklarini; Ticaret Sicil Gazetesi, imza
sirkuleri, sigortali ise giris belgesi ve ilk ve sona aylara iliskin sigortali aylik
hizmet belgeleri, SGK onayli sigortali hizmet dokiimii ile belgelendirildiginde
bu siireler staj siiresi olarak degerlendirilir. TESMER veya TESMER Subesi / Oda
tarafindan gerek gorulmesi halinde hizmetin belgelenmesine iliskin adaydan
baskaca belgeler istenilebilir.

Bu madde kapsaminda, calismalarini staj suresinden saydirmak isteyen
adaylar, bulunduklar il ya da bolgenin TESMER Subesine / Odaya staj basvu-
rusunda bulunur, TEOS stajyer kiitligiine kaydin1 yaptirir, ilgili staj giderlerini
oder, Staja Giris Sinavina katilir ve basarili olmasi halinde yapmis oldugu hiz-
metlere iliskin istenen belgeleri sunar.

Staja Giris Sinavinda basanli olan adayin hizmetlerine iliskin sunmus oldugu
belgeler TESMER Subesi / Oda tarafindan incelenir, uygun bulunanlarin hizmet
sureleri staj suresinden sayilir.

3 yillik hizmet siiresi, staj stiresinden sayilanlardan, TESMER-in «e-Stajyer
Egitimi» bedelini 6demis ve bu egitimi basan ile tamamlamis olanlar SMMM
Sinavina katilabilir. (e-stajyer Egitimi» bu Kitapciknin 9 numarali basliginda
aciklanmistir.)

3 yildan az hizmet siiresi staj suresinden sayilan adaylarin, meslek mensubu
yaninda ya da gozetim veya denetiminde tamamladiklar staj suresinin 18 ay-
dan fazla olmasi halinde staja onay veren meslek mensubu tarafindan verilen
staj degerlendirme notu, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinavinda ayr1 bir
ders gibi ortalama hesabinda dikkate alinir.

Ozel kuruluslarda Yasa’min 6/1 maddesine gore, stajdan sayilan hizmetlere
iliskin yapilan basvurular TESMER’in yazili goriisti dogrultusunda karara baglanir.

Ozel kuruluslarda gecen calismalarini staj siiresinden saydirmak isteyenler-
den sirket mudiirt veya yonetim kurulu tyesi olanlarin basvurulari bu kapsam-
da degerlendirilmez ve calismalari stajdan sayilmaz.

8.2.4- Universitelerde Gorev Yapanlar

3568 sayili Kanunun 5.maddesinin (A) fikrasinin (a) bendinde sayilan konu-
larda ogretim lyesi, 6gretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi olarak calisan-
larin bu gorevlerde gecen hizmet sureleri staj suresinden sayilir.

Bu kapsamda, hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu
yonetimi ve siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakiilte veya yiiksek okul-
larda arastirma gorevlisi, 6gretim Uyesi veya 6gretim gorevlisi olarak calisan-
larin, bu hizmetlerde gecen sureleri stajdan sayilir.
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Bu surelere iliskin hizmetler, ilgili kuruluslardan alinacak arastirma gorevli-
si, 6gretim Uyesi veya ogretim gorevlisi kadrosunda gorev yapildigini gosteren
rektorlik onayli hizmet belgesi ile kamtlanmasi kosuluyla staj stiresinden sa-
yilir. Ozel Uiniversitede gorev yapanlardan ise hizmet belgesi, miitevelli heyeti
karan, sigortali ise giris belgesi ve sigortali hizmet dokiimii istenir. Bu kapsam-
da yapilan hizmetlerin staj suresinden sayilabilmesi icin gorevin kadrolu olarak
yerine getirilmis olmasi gereklidir.

8.2.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Egitiminde Gecen Siireler

Lisans 6grenimini 3568 sayil1 Yasa’nin 5/A-a maddesinde belirtilen alanlar-
da tamamlamis ve ayni alanlarda yiiksek lisans egitimi gorenlerin bu egitimde
gecen sureleri, yuksek lisans diplomasinin teslim edilmesi kosuluyla bir yillik
staj suresinden sayilir.

Lisans 6grenimi 3568 sayil1 Yasa’nin 5/A-a maddesinde belirtilen alanlarda
olmayan ve yiiksek lisans egitimini anilan Yasa’da belirtilen alanlarda tamam-
layan adaylarn yiiksek lisans egitimleri staj siiresinden sayilmaz bunlarin staj
suresi 3 yildir.

Lisans 6grenimi 3568 sayil1 Yasa’nin 5/A-a maddesinde belirtilen alanlarda
olmayan ve yiiksek lisans egitimini anilan Yasa’da belirtilen alanlarda tamam-
layan ve bu egitime gore, staja baslayan adaylarin staji sirasinda Yasa kapsa-
minda yer alan alanlarda lisans egitimini tamamlamalan halinde staj sireleri
bir yil kisalir.

Adayin yuksek lisans diplomasini staji sirasinda sunmasi durumunda, staji-
min bir yillik bolimiiniin tamamlandig1 kabul edilir. (Bu uygulamadan yararla-
nanlarin kurs ve seminerlerde gecen egitim siireleri staj sliresinden sayilmaz.)

Yukarida sayilan konularda doktora yapmis olanlarin ise bu egitimde gecen
surelerinin 18 ay1, doktora diplomasinin verilmesi kosuluyla staj stiresinden
sayilir. (Bu uygulamadan yararlananlarin, yiiksek lisans egitimi ve kurs ve se-
minerlerde gecen egitim siiresi staj siiresinden sayilmaz.)

Kanunun belirledigi alanlarin disinda lisans egitimi yapanlardan, bu yonet-
melikteki alanlarda yuksek lisans ya da doktora derecesine sahip olanlarin staj
sureleri Uc yil olup, yuksek lisans ve doktoradan dolayi, staj suresinden sayilan
hallerden yararlanamazlar.

8.2.6- Kurs ve Seminerlerde Gecen Siireler

Kurs ve seminerlerde gecen ve alt1 ay1 asmayan siirelerin stajdan sayilma-
sina iliskin esaslar asagida belirtilmistir.

TESMER Subeleri / Odalar tarafindan asagida belirtilen konularda,
TESMER’den onay alinarak duzenlenecek kurslarin; her 40 saati 1 aylik staj
suresinden sayilir.

Bu kapsamda;

- Staja Giris Sinavina hazirlik,
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- Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Sinavina hazirlik,
- Bilgisayar,
- Yabanc dil,

kurslari staj stiresinden sayilacaktir.

Kurs ve seminerlere iliskin stajdan sayilan sureler toplam1 6 ay1 gecemez.
Egitim siiresi 40 saatten az olan kurslar ile 40 saat ve katlarini asan kiisuratli
kurs siireleri degerlendirmeye alinmaz. (Ornegin; 127 saatlik bir kursta, 120
saat degerlendirmeye alinir ve bu kurs 3 aylik staj siiresinden sayilir. Kursun, 7
saatlik siiresi degerlendirme dis1 birakilir.)

Kurs ve Seminerlerin Yiiriitiilmesine iligkin Esaslar

1) Kurs agmayi planlayan TESMER Subesi / Oda kurs agilacak konuya ilis-
kin kurs programini, bir kereye mahsus olmak uzere TESMER’e bildirip onay
alir.

2) TESMER tarafindan onaylanmis kurslari tamamlamis olanlardan dile-
yenler bagli olduklart TESMER Subesine / Odaya; kurs tamamlama belgesi ve
kurs 6deme belgesi ile basvuruda bulunarak, bu egitim siiresinin staj siiresin-
den sayilmasini talep edebilir.

3) TESMER Subesi / Oda basvuruyu degerlendirir, kursta gecen siirelerin
stajdan sayilip sayilmayacagina iliskin yonetim kurulu karar tesis eder.

4) Staj suresinden sayilan kursa iliskin, adayin basvuru belgeleri ile yo-
netim kurulu kararimin bir 6rnegi adayin staj dosyasina eklenir. Kurs katilim
belgesi, kurs 6deme belgesi ve kursun staj siiresinden sayildigina dair Yonetim
kurulu karar olmayanlarin dosyasi isleme konulmaz. Kurs tamamlama belgesi
ve yonetim kurulu karar 6rnegine ekte yer alan bilgi dokiimanlarn icerisinde
yer verilmistir.

5) Kurs ve seminerlerde gecen egitim siresi staj siiresinden sayilan adayla-
rin, sinav son basvuru tarihinden once anilan kursu tamamlamis olmasi gereklidir.

6) TESMER Subesi / Oda tarafindan diizenlenecek “Kurs tamamlama bel-
gelerinde” adaya iliskin kimlik bilgilerinin yan sira, ders saati olarak; kursun
suresi, aday meslek mensubunun kursa fiili katiim suiresi belirtilir. Kurslarda
en ¢cok devamsizlik siiresi, kurs stiresinin %25’idir. Bu siireyi asan adaylara kurs
tamamlama belgesi verilmez. Stajdan sayilacak siirenin hesabinda kursa fiili
devam siiresi esas alinir. (Ornek; toplam siiresi 320 saat olan bir kursa katilan
adayin, bu kursunun 6 aylik staj suresinden sayilabilmesi icin; kursun tama-
mina kayit yaptirmasi ve bu kursun en az %75 (240 saat)’ine devam etmesi
gerekir. Aday bu kursa en fazla %25 ( 80 saat) oraninda devamsizlik yapabilir).

7) Kurs acmayan TESMER Subelerinin / Odalarin adaylari, baska TESMER
Subesi / Odalar tarafindan acilan kurslara katilabilirler. Bunlardan, dileyenler
bagli olduklar1t TESMER Subesine / Odaya, kurs tamamlama belgesi ve kurs
odeme belgesi ile basvuruda bulunup, bu egitimde gecen siirelerinin staj siire-
sinden sayilmasini talep edebilirler. ilgili TESMER Subesi / Oda basvuruyu de-
gerlendirir, kursta gecen siirelerin stajdan sayilip sayilmadigina iliskin yonetim
kurulu karan tesis eder, karan ve kurs belgelerini adayin staj dosyasina ekler.
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8) Staj dosyasi actirmadan 6nce tamamlanmis kurslar, staj stiresinden
sayilmaz.

9) Staj dosyasinin acilmasindan itibaren 3 yil icerisinde Staja Giris Sina-
vinda basarili olamayan adaylarin tamamlamis olduklar kurslar, staj suresin-
den sayilmaz.

10) 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Miisa-
virlik Kanunu’nun “Staj ve staj suresinden sayilan hizmetler” baslikli 6. mad-
desinin ikinci fikrasinin (a), (b), (c), (d), (e), (f), (g), (h) ve (i) bentlerindeki
stajdan sayilan hizmetleri bulunanlarin tamamlamis olduklar kurslar staj su-
resinden sayilmaz.

11) Staj Yonetmeliginin 9/d-2 maddesi geregince, yiiksek lisans egitiminin
1 yili staj stiresinden sayilan adaylarin tamamlamis olduklar kurslar, staj su-
resinden sayilmaz.

12) Staj Yonetmeliginin 9/d-3 maddesi geregince, doktora egitiminin 18
ay1 staj suresinden sayilan adaylarin tamamlamis olduklan kurslar, staj sure-
sinden sayilmaz.

13) Bilgisayar egitimlerinin suiresi 3 ay1 gecemez.

14) Adayin, aym icerikli kurslara birden fazla katilmasi halinde, tamamla-
mis oldugu kurslardan birisi staj siiresinden sayilir.

15) Adayin, aymi giinleri kapsayan birden fazla kursa katilmasi halinde,
kurs saatlerinin cakismamasi kaydiyla, ayni giinleri kapsayan kurslar staj sure-
sinden sayilir.

16) Kurslar, farkli alt konulari ya da dersleri icerse dahi, kursun stajdan
sayilabilmesi icin kursun tim konularina katiim esastir. Kursun alt konu ya
da derslerinden birine veya bir kacina katiim halinde, kursta gecen sureler
stajdan sayilmaz. (Ornegin, SMMM Sinavi hazirlik kursunda, sinav konularinin
bir ya da birkac icin kursa katilanlarda stajdan sayma uygulamasi yapilmaz.)

TESMER Subeleri / Odalar veya TESMER tarafindan duzenlenmeyen ve TES-
MER tarafindan onaylanmamis kurslar veya egitim programlari staj siiresinden
sayilmaz.

9- Zorunlu Stajyer Egitimi (e-Stajyer Egitimi)

Staj Yonetmeligi’nin 10. maddesi geregince, meslek mensubu yaninda veya
gozetim denetiminde staj yapan aday meslek mensuplan ile Yasa’nin 6/1 mad-
desine gore, calismalarini staj suresinden saydiran aday meslek mensuplar
TESMER tarafindan yiiritiilen zorunlu egitime (e- Stajyer Egitimi) tabi olurlar.
e-Stajyer egitimi; TESMER tarafindan belirlenen egitim donemleri, dersler ve
ders icerikleri ile uzaktan egitim yontemi ile yurituldr.

Bu egitim 9 bélimden olusur. Her egitim donemi sonunda aday meslek
mensuplar ara degerlendirmeye tabi olurlar. Degerlendirmelerde sorulacak
sorular, TESMER biinyesinde bulunan merkezi soru bankasindan saglanmakta
ve her degerlendirmede degismektedir. Degerlendirmelerde % 60 basari is-
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tenmektedir.

Egitime katilan aday meslek mensuplarindan, TESMER tarafindan belirle-
nen “Egitim katki pay1” alinir.

Aday meslek mensuplarinin egitime fiili katilimi1; TESMER, TESMER Subesi /
Oda tarafindan izlenir. Aday meslek mensuplarinin egitimlere fiilen katilim
saglanir.

e-Stajyer Egitim slireci aday meslek mensuplar ve TESMER Subesi / Oda
tarafindan asagidaki sekilde yuritulir.

A) Meslek Mensubu Yaninda veya Gozetim Denetiminde Staj Yapan Aday
Meslek Mensuplarinin e-Stajyer Egitimi

1) Aday meslek mensubu Staja Giris Sinavini1 kazandiktan sonra staja
baslama belgelerini TESMER Subesi / Odaya teslim eder, TESMER Subesi /
Oda tarafindan belgeler incelenir, uygun bulunanlarin staji TEOS uzerinden
baslatilir.

2) Staj1 baslatilan aday meslek mensubunun TEOS’da kayitli yazisma
adresine, stajin basladig tarihten itibaren 2 ay icerisinde TESMER tarafindan
“e-Stajyer Egitim Seti” gonderilir.

3) e-Stajyer Egitim Seti icerisinde; kurulum CD’si, tanitim ve kullamim
kitapcgigi yer alir.

4) e-Stajyer Egitim Setini teslim alan aday meslek mensubu CD’yi bilgi-
sayarina takarak kurulumu yapar. Egitimin izlenebilmesi icin internet baglan-
tis1 olmas1 gerekmektedir.

5) Aday egitime TEOS lizerinden kullanici adi ve sifresi ile giris yaparak
katitir. Kullamic1 ad1 ve sifre, Staja Giris Sinavi basvurusunda kullanilan kulla-
nic1 adi ve sifre ile aymdir.

6) e-Stajyer Egitimi 9 bolimden olusmaktadir. Egitim bolimleri, 4’er
aylik periyotlar halinde, stajin basladigi tarihten itibaren sistem tarafindan
acilir.

7) Aday meslek mensubu, ilk 4 aylik zaman diliminde birinci bolimi
tamamladiktan sonra boliim sonundaki ara degerlendirmeye katilir. Bu deger-
lendirmede basanli olan aday meslek mensubu bir sonraki bolime gecebilir.
Basarli olamayan aday bilgilerini yineleyerek tekrar degerlendirmeye girmek-
te ve bu surec aday basarili oluncaya kadar devam etmektedir.

8) e-Stajyer Egitimine devam edebilmek icin egitime katiim bedelinin
stresinde odenmis olmasi gereklidir. Katiim bedeli 6demesi TEOS Sistemi lize-
rinden kredi kartiyla ya da banka araciligiyla yapilabilmektedir. Banka lizerin-
den yapilan 6demeler en fazla iki is giinii sonra adayin staj kartina islenmekte,
“Para Yonetimi ve Yikleme” ekraninda gorinmektedir. Hesapta goriinen kati-
lim bedeli TEOS “Stajyer Ekramindaki Ucret Odeme” béliimiine girilerek “Tak-
sit Odemelerim” sayfasinda onaylanir. Bu bedelin siiresinde 6denmemesi duru-
munda yeni egitim bolimii acilmaz ve egitim bulundugu seviyede durdurulur.

9) e-Stajyer Egitiminde yer alan 9 egitim bélimiini basan ile tamamla-
yan aday meslek mensubu, TEOS Stajyer Ekrani icerisinde yer alan “Staj Bilgi-
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leri” kismindan “e- Stajyer Egitimi Tamamlama Belgesi” alir ve staj dosyasina
eklenmek lizere bagli bulundugu TESMER Subesi / Oda’ya teslim eder.

10) Bu belgeyi almayan aday meslek mensubu Serbest Muhasebeci Mali
Mdusavirlik Sinavina alinmaz.

B) 3568 sayili Yasa’nin 6/1 Maddesine Gore Calismalarim Staj Siiresinin
Tamamini1 Kapsayacak Sekilde Stajdan Saydiran Aday Meslek Mensuplarinin
e-Stajyer Egitimi

3568 sayili Yasa’nin 6/1 maddesine gore 3 yillik calismalarini staj stiresinden
saydiran aday meslek mensuplarinin, egitim siiresi 4 aydir. Bu egitimi basan
ile tamamlayan adaylara 4 ay sonunda TEOS lizerinden egitim tamamlama bel-
gesi verilir. Bu siire¢ asagidaki sekilde isler.

1) Staja Giris Sinavinda basarili olan aday stajdan sayilan hizmetlere ilis-
kin belgelerini TESMER Subesine / Odasina teslim eder, ilgili TESMER Subesi /
Oda tarafindan adayin basvurusu incelenir, uygun bulunanlarin hizmet bilgile-
ri TEOS staj kiitligiine islenir ve bu islemden sonra adayin e-Stajyer Egitimi
baslar. Egitimin siiresi, hizmet bilgilerinin TEOS staj kiitligline islenmesinden
itibaren 4 aydir.

2) Aday egitime TEOS lizerinden kullanici adi ve sifresi ile giris yaparak
katilir. Kullanic1 adi ve sifre, Staja Giris Sinavi basvurusunda kullanilan kulla-
nic1 adi ve sifre ile aymdir.

3) Aday meslek mensubu, 9 boliimden olusan egitimi ve boliim sonlarinda
yapilacak ara degerlendirmeleri 4 ay icerisinde tamamlar. Bu degerlendirme-
de basanli olan aday meslek mensubu bir sonraki bolime gecebilir. Basarili
olamayan aday bilgilerini yineleyerek tekrar degerlendirmeye girmekte ve bu
surec aday basarili oluncaya kadar devam etmektedir.

4) e-Stajyer Egitimine devam edebilmek icin egitime katiim bedelinin
suresinde odenmis olmasi gereklidir. Katiim bedeli 6demesi TEOS Sistemi Uze-
rinden kredi kartiyla yada banka araciligiyla yapilabilmektedir. Banka lizerin-
den yapilan odemeler iki is gunu sonra adayin staj kartina islenmekte, “Para
Yonetimi ve Yukleme” ekraninda goriinmektedir. Hesapta gorunen katilim be-
deli TEOS “Stajyer Ekranindaki Ucret Odeme” béliimiine girilerek “Taksit Ode-
melerim” sayfasinda onaylanir. Bu bedelin suresinde 6denmemesi durumunda
yeni egitim bolimii acilmaz ve egitim bulundugu seviyede durdurulur.

5) e-Stajyer Egitiminde yer alan 9 egitim boliimiini basar ile tamamla-
yan aday meslek mensubu TEOS’dan “Stajyer Ekram” icerisinde yer alan “Staj
Bilgileri” kismindan “e- Stajyer Egitimi Tamamlama Belgesi” alir ve staj dosya-
sina eklenmek lizere bagli bulundugu TESMER Subesine / Oda’ya teslim eder.

6) Bu belgeyi almayan aday meslek mensubu Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik Sinavina alinmaz.

C) Staj Siiresinin Belirli Bir Boliimiinii Kapsayacak Sekilde Caligmalarini
Yasa’nin 6. Maddesine Gore Stajdan Saydiran Aday Meslek Mensuplarinin
e-Stajyer Egitimi

3568 sayili Yasa’nin 6. maddesine gore calismalarin staj suresinin belirli
bir boluminu kapsayacak sekilde stajdan saydiran aday meslek mensuplarinin,
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egitim siiresi stajdan sayilan calisma siiresi kadar kisalir. Bu durumdaki adaylar
icin e-Stajyer Egitimi siireci asagida belirtilmistir.

1) Staja Giris Sinavinda basanli olan aday stajdan sayilan hizmetlere
iliskin belgelerini ve staja baslama belgelerini TESMER Subesine / Odasina
teslim eder, ilgili TESMER Subesi / Oda tarafindan adayin basvurusu incelenir,
uygun bulunanlarin hizmet bilgileri TEOS staj kiitiigiine islenir ve bu islemden
sonra adayin e-Stajyer Egitimi baslar.

2) Aday meslek mensubunun TEOS’da kayitli yazisma adresine, TESMER
tarafindan “e-Stajyer Egitim Seti” gonderilir.

3) e-Stajyer Egitim Seti icerisinde; kurulum CD’si, tanitim ve kullamim
kitapgigi yer alir.

4) e-Stajyer Egitim Setini teslim alan aday meslek mensubu CD’yi bilgisa-
yarina takarak kurulumu yapar. Egitimin izlenebilmesi icin internet baglantis
olmasi gerekmektedir.

5) Aday meslek mensubu egitime TEOS iizerinden kullanici adi ve sifresi
ile giris yaparak katiir. Kullanic1 ad1 ve sifre, Staja Giris Stnavi basvurusunda
kullanilan kullamci adi ve sifre ile aymdir.

6) 9 boliimden olusan e-Stajyer Egitimi’nde, egitim bolimleri 4’er aylik
periyotlar halinde sistem tarafindan acilir. Aday, kisalan staj suresine iliskin
egitim bolimlerini egitimin son 4 aylik doneminde tamamlar.

7) Adayin 9 bolimden olusan e-stajyer egitimini staji sonuna kadar ta-
mamlamasi gereklidir. Adayin hizmet bilgileri TEOS staj kiitiigiine islendikten
sonra stajdan sayilan siireye iliskin egitim icerikleri acilir.

8) Aday birinci bolimi tamamladiktan sonra bolim sonundaki ara deger-
lendirmeye katilir. Bu degerlendirmede basarili olan aday meslek mensubu bir
sonraki bolume gecebilir. Basarili olamayan aday bilgilerini yineleyerek tekrar
degerlendirmeye girmekte ve bu siire¢ aday basarili oluncaya kadar devam
etmektedir.

9) e-Stajyer Egitimine devam edebilmek icin egitime katilim bedelinin
stiresinde 6denmis olmasi1 gereklidir. Katilim bedeli 6demesi banka araciligi ile
ve TEOS Sistemi lizerinden kredi karti ile yapilabilmektedir. Banka lizerinden
yatirilan katilim bedeli iki is gunu sonra adayin Para Yonetimi ve Yukleme ek-
raninda gorinmektedir. TEOS Uizerinden yapilan 6demelerde ise katiim bedeli
Para Yonetimi ve Yukleme ekraninda gorunir. Hesapta gorinen katiim bedeli
TEOS Stajyer Ekranindaki Ucret Odeme béliimiine girilerek Taksit Odemelerim
sayfasinda onaylanir. Bu bedelin siiresinde 6denmemesi durumunda, egitim
durdurulur.

10) e-Stajyer Egitiminde yer alan 9 egitim bolimini basari ile tamam-
layan aday meslek mensubu TEOS’dan Stajyer Ekrani icerisinde yer alan Staj
Bilgileri kismindan “e- Stajyer Egitimi Tamamlama Belgesi” alir ve staj dosya-
sina eklenmek lizere bagli bulundugu TESMER Subesine / Oda’ya teslim eder.

11) Bu belgeyi almayan aday meslek mensubu Serbest Muhasebeci Mali
Mdusavirlik Sinavina alinmaz.
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D) e-Stajyer Egitimi’ne iliskin Olarak TESMER Subelerinde/ Odalarda Ya-
pilacak Islemler

Uzaktan egitim yontemi ile yuritiilen e-Stajyer Egitimi’nin saglikli bir se-
kilde yurutulebilmesinin temel unsuru, adaylarin staj calismalarina basladik-
larina iliskin bilgilerin TEOS’a islenmesidir. Bu nedenle; TESMER Subelerinde /
Odalarda staj ve sinav islemlerini yuruten TEOS yetkililerinin, adaylara iliskin
staja baslama bilgilerini TEOS’a suresinde islemeleri gereklidir.

Staja ve e-Stajyer Egitimi’ne baslamis adaylara iliskin olarak TESMER Su-
beleri / Odalar tarafindan yerine getirilecek islemler asagida belirtilmistir.

1)  Staja ve e-Stajyer Egitimi’ne baslamis adaylarin egitimlere katilim du-
rumlar1 TEOS uzerinden dizenli olarak izlenir.

2) Egitime katilmayan ya da aksatan adaylara Odalar tarafindan gonderi-
lecek; yazi, e-posta veya, SMS yoluyla uyarida bulunulur.

3) Uyarilara ragmen egitime katilmayan ya da aksatan adaylar hakkinda
gerekli denetim ve tespit islemlerinin yapilmasi saglanir.

4) Denetim ve tespit islemlerinin sonuclar uyanlara iliskin dokuman ile
birlikte TESMER’e yazi ile bildirilir.
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E) e-Stajyer Egitimi Kapsamindaki Dersler (TURMOB Yonetim Kurulu’nun
10.07.2014 tarihli toplantisinda alinan karar ile degisiklikler yapilmistir.)

N Mevcut Stajyer Egitimi Uygulanacak Stajyer Egitimi
o
Ders Ad1 Ders Ad1
1 Defterler ve Belgeler
1) Defterler, Belgeler ve Beyannameler
2 Beyannameler
3 insan Kaynaklari Yonetimi .
— 2) Insan Kaynaklari ve Kurumsal Davranis
4 Orgiitsel Davranig
5 Biiro Yonetimi 3) Biiro Yonetimi
6 Yonetim Bilisim Sistemleri .
4) Bilisim Teknolojileri ve Isletme Bilisim Sistemi
7 Bilisim Teknolojileri Bilgisi
8 Yonetim ve Stratejik Karar Alma
5) Yonetim, Rekabet ve Stratejik Karar Alma
9 Rekabet ve Stratejik Karar Alma
10 Kurumsal Yonetim 6) Kurumsal Yonetim
11 Hizmet Pazarlamasi 7) Hizmet Pazarlamasi ve Pazar Yaratma
12 statistik 8) Istatistik ve isletme Matematigi
13 Ekonomik Gostergelerin Yorumlanmasi 9) Ekonomi ve Ekon. Gostergelerin Yorumlanmasi
g 10) Yatirim Projelerinin Hazirlanmasi ve
14 Proje Yonetimi © . .
Degerlendirilmesi
15 Finansal Piyasalar 11) Finansal Piyasalar
16 Sermaye Piyasas1 Mevzuati 12) Sermaye Piyasas1 Mevzuati
17 Dis Ticaret Islemleri ve Mevzuati 13) Uluslararasi Ticaret ve Dis Ticaret islemleri
18 Sosyal Giivenlik Hukuku 14) is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
15) Ticaret Hukuku
19 Ticaret Hukuku - Ticari Isletme - Ticaret Sirketleri - Kiymetli Evrak
- Tasima Isleri - Deniz Ticareti - Sigorta Hukuku
- TTK Son Hiikiimler - Uygulama Sekli
20 Marka
16) Marka ve Sinai Haklar
21 Sinai Haklar
- 17) Borglar Hukuku
22 Vergi Hukuku 18) Vergi Hukuku ve Tiirk Vergi Sistemi
- 19) Vergi Usul Hukuku ve Uygulamasi
- 20) Gelir Uzerinden Alinan Vergiler
- 21) Harcama ve Servet Uzerinden Alinan Vergiler
23 Meslek Hukuku 22) Meslek Hukuku
24 Mesleki Degerler ve Etik 23) Mesleki Degerler ve Etik
- 24) Genel isletmecilik
25 Uluslararas Isletmecilik ve Kiireselles. 25) Kiiresellesme ve Uluslararasi isletmecilik
- 26) Bankacihik
- 27) Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Mevzuati
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No Mevcut Stajyer Egitimi Uygulanacak Stajyer Egitimi
Ders Ad1 Ders Ad1

26 Muhasebe Bilgi Sistemi 28) Muhasebe Bilgi Sistemi
29) Muhasebe Hukuku

27 Uluslararast Muhasebe Kuruluglart | -----

28 Tiirkiye Muhasebe Standartlari 30) Tiirkiye Muhasebe Standartlar1

29 Finansal Tablolar Analizi 31) Finansal Tablolar Analizi

30 Maliyet Muhasebesi 32) Maliyet Muhasebesi

31 Yonetim Muhasebesi 33) Yonetim Muhasebesi

32 Finansal Yonetim 34) Finansal Yonetim

33 Denetim 35) Denetim ve Giivence

34 Uluslararasi Denetim Standartlart | -----
36) Tiirkiye Denetim Standartlar:

35 Risk Yénetimi ve i¢ Denetim 37) Risk Yonetimi
38) i¢ Denetim
39) Denetimde Bilgi Teknolojileri Kullanimi
40) Bilgi Teknolojileri Denetimi
41) ileri Diizeyde Finansal Muhasebe ve Raporlama
42) Kisisel, Organizasyon ve is Yonetimi Becerilerine
Iliskin Konular

36 Uzaktan Egitim Teknolojileri ve Proje | = ===--

Listede yer alan derslerin, 9 bolimden olusan egitim biitiinliigl icerisinde
hangi bolim ya da boliimler icerisinde yer alacagi TESMER tarafindan belirle-
nir.

10- Staja Fiilen Baslama ve Staj Dosyasi

Staja Giris Sinavi ile staja fiilen baslama arasinda gecen sire nedeniyle
dosyadaki bilgilerin giincellenmesi gerekmektedir. Staja fiilen basladig1 tarih
itibari ile suresi dolmayan belgeler yeniden istenmez.

Stajin fiilen baslamasindan itibaren Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Si-
nav asamasina kadar tiim staj siirecini gosteren belgelerin yer alacagi Staj
Dosyasinda yer alacak belgeler ve staja fiilen baslamaya iliskin bilgiler, staj
yapilan isyerleri itibari ile asagida belirtilmistir.

10.1- Meslek Mensubu Yaninda ya da Mesleki Sirketlerde
(SMMM ve YMM) Staj

Meslek mensubu yaninda ya da mesleki sirketlerde staja baslayacak aday-
larin, Staja Giris Sinavlarina katilabilmek icin hazirlamis oldugu staj basvuru

dosyasina ilave olarak, asagida belirtilen isyeri calisma belgeleri ile staja onay
veren meslek mensubuna iliskin belgelerinin eklenmesi gerekmektedir.

1) Staj Onay Belgesi, (Staja onay veren meslek mensubu tarafindan
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diizenlenmis, TURMOB metal kasesi uygulanmis ve imzali olmasi gereklidir.)

2) Aday hakkinda bilgi alinabilecek iki kisinin adresi (Bu kisiler adayin
1. ve 2. derece akrabasi olamaz.)

3) Resmi Kuruma verilmek Ulizere Cumhuriyet Savciligindan veya
e-Devlet lizerinden alinmis adli sicil belgesi, adli sicil kaydi olanlardan mah-
keme karan (Staj basvuru dosyasina verilmis adli sicil belgesinin dizenlenme
tarihi Uzerinden 6 ay gecmis adaylardan istenir.)

4) Sigortali ise giris belgesi, staj yapilan isyerinin vergi levhasi foto-
kopisi,
5) Staj yapilan her isyerinin ilk ve son aylarina ait sigortali hizmet bel-

geleri (Sigortali aylik hizmet belgeleri internetten alinmis barkodlu ve onayli
olmalidir.),

6) SGK onayli sigortali hizmet dokiimii (Bu belge, isyeri degisiklikle-
rinde ve staj sonunda verilir.)

7) Meslek mensubunun oda kayit / faaliyet belgesi ve ruhsat fotoko-
pisi,

8) Adayin stajinin kabul edildigine dair TESMER Subesi / Oda Yonetim
Kurulu karari,

9) isyeri degisikliklerinde; yeni isyerine iliskin ise giris belgesi, staj
onay belgesi, meslek mensubunun oda kayit / faaliyet belgesi,

10)  Stajyer Degerlendirme Formu (Tezkiye); staja onay veren meslek
mensubu tarafindan her yil icin bir adet diizenlenir (TURMOB Metal kasesi uy-
gulanmis ve imzali olmalidir). Kapali zarf ile dilekce ekinde TESMER Subesine
/ Odaya gonderilir. Uc aydan az calisilan yerlerde form diizenlenmez. Dilekce
ekinde TESMER Subesine / Odaya gelen Stajyer Degerlendirme Formu (Tez-
kiye) evrak kayda alinir.

11)  Adayin staji, staja baslama ayinin ilk on giinii icerisinde baslatilir.

12) Adayin, Staja Giris Sinavinda basarli oldugunu gosterir sinav sonuc
belgesi,

13) Stajdan sayilan kurs ve seminerlere katilmis ve bu egitimlerde ge-
¢en suresi stajdan sayilan adaylar icin kurs katiim belgeleri, kurs katiim
bedeli 6deme belgeleri, kurslarin staj siiresinden sayildigina dair TESMER Su-
besine / Oda Yonetim Kurulu Karari,

14)  Erkek adaylardan askerlik durum belgesi,

15)  Adayin, vergi miikellefiyet durumunu gésteren belge, (Staj baslan-
gicinda ve staj sonunda alinir),

16)  Adayin, Bag-Kur ve Emekli Sandigi’na tabi olmadigina dair SGK’dan
alinan yazi (Staj baslangicinda ve staj sonunda alinir),

17)  Adayin, Yasanin 6. maddesinde belirtilen, TESMER’in Egitim Progra-
min1 tamamladigina dair “e-Stajyer Egitimi Tamamlama Belgesi»
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18)  Staj Bitirme Belgesi (Stajin1 tamamlayan adaylar i¢in staj bitirme
islemleri siiresi icerisinde yerine getirilir. Bu kapsamda, TESMER Subesi / Oda
Yonetim Kurulu karar ile «Staj Bitirme Belgesi” diizenlenir.)

19) Sinav basvuru tarihi itibari ile son aya iliskin sigortali aylik hizmet
belgesini ibraz edemeyen adaylardan taahhiutname istenir.

20) Stajim tamamlayan adaylar sinav dosyasi hazirlar ve sinav takvi-
minde belirtilen basvuru suresi icerisinde dosyasin1 TESMER Subesine / Odasi-
na teslim eder. TESMER Subesi / Oda gorevlisi, TEOS sistemi lizerinden sinav
basvurusunu yapar.

21) Sinav basvurusunda bulunan adaylarin dosyalart TESMER’e gonde-
rilmeden once okul, telefon, adres, e-posta ve isyeri bilgileri TESMER Subesi /
Oda kullanicilan tarafindan kontrol edilir ve eksik bilgileri TEOS-da bulunan
kisi kartina islenir.

Bu kitapgik iceriginde yer alan staj dosyasinda bulunan matbu belgelerin
eksiksiz diizenlenmesi ve dosyada bulunmas1 TESMER Subesi / Oda tarafindan
saglanmalidr.

10.2- Meslek Mensubu Gozetim veya Denetiminde Staj

Meslek mensubu gozetim veya denetiminde staja baslayacak adaylarin, sta-
ja giris sinavlarina katilabilmek icin hazirlams oldugu staj basvuru dosyasina,
asagida belirtilen isyeri calisma belgeleri ile staja onay veren meslek mensu-
buna iliskin belgelerinin de eklenmesi gereklidir.

1) Resmi Kuruma verilmek tizere Cumhuriyet Savciligindan veya e-Devlet
uzerinden alinmis adli sicil belgesi, adli sicil kaydi olanlardan mahkeme karan
(Staj basvuru dosyasina verilmis adli sicil belgesinin duzenlenme tarihi lizerin-
den 6 ay gecmis adaylardan istenir.)

2) Staj Onay Belgesi, (Staja onay veren meslek mensubu tarafindan du-
zenlenmis, TURMOB metal kasesi uygulanmis ve imzali olmasi gereklidir.)

3) Aday hakkinda bilgi alinabilecek iki kisinin adresi (Bu kisiler adayin 1.
ve 2. derece akrabasi olamaz),

4) Sigortaliise giris belgesi, staj yapilan isyerinin vergi levhasi fotokopisi,

5) Staj yapilan her isyerinin ilk ve son aylarina ait sigortali hizmet bel-
geleri (Sigortali aylik hizmet belgeleri internetten alinmis barkodlu ve onayli
olmalidir),

6) SGK onayli sigortali hizmet dokiimi (Bu belge, isyeri degisikliklerinde
ve staj sonunda verilir.)

7) Meslek mensubunun oda kayit / faaliyet belgesi ve ruhsat fotokopisi,

8) Adayin stajimn kabul edildigine dair TESMER Subesi / Oda Yoénetim
Kurulu karan,

9) isyeri degisikliklerinde; yeni isyerine iliskin ise giris belgesi, staj onay
belgesi, meslek mensubunun oda kayit / faaliyet belgesi,
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10) Stajyer Degerlendirme Formu (Tezkiye); staja onay veren meslek
mensubu tarafindan her yil icin bir adet diizenlenir (TURMOB Metal kasesi
uygulanmis ve imzali olmalidir). Kapali zarf ile dilekce ekinde TESMER Subesi
/ Odaya gonderilir. Uc aydan az calisilan yerlerde form diizenlenmez. Dilekce
ekinde TESMER Subesi / Odaya gelen Stajyer Degerlendirme Formu (Tezkiye)
evrak kayda alinir.

11) Adayin staji, staja baslama aymin ilk on giinii icerisinde baslatilir.

12) Adayin, Staja Giris Sinavinda basarili oldugunu gésterir sinav sonuc
belgesi,

13) Stajdan sayilan kurs ve seminerlere katilmis ve bu egitimlerde gecen
suresi stajdan sayilan adaylar icin kurs katilim belgeleri, kurs katiim bedeli
odeme belgeleri, kurslarin staj siiresinden sayildigina dair TESMER Subesi /
Oda Yonetim Kurulu Karari,

14) Erkek adaylardan askerlik durum belgesi,

15) Adayin, vergi mikellefiyet durumunu gosteren belge, (Staj baslang-
cinda ve staj sonunda alinir),

16) Adayin, Bag-Kur ve Emekli Sandigi’na tabi olmadigina dair SGK’dan
alinan yazi (Staj baslangicinda ve staj sonunda alinir),

17) Staj yapilan firmamn, Ticari Merkezini gosteren (Staj donemini kapsa-
yan) ticaret sicil gazetesi,

18) Sirketin, staj siresini kapsayan genel imza sirkiileri,

19) Sahis firmalarindan, bilanco esasina gore defter tutuldugunun belge-
lenmesi (Vergi dairesinden alinan yaz1 veya tutmakla yukumli olduklar; yev-
miye defteri, envanter defteri onyuzlerinin noter onayli fotokopileri), vergi
dairesinden alinan yazida isletmenin ticari faaliyet adresinin de belirtilmis
olmasi gerekir.

20) Meslek mensubu denetiminde staj yapan adaylar, meslek mensubunun
isletme ile yapmis oldugu her yila ait sozlesmelerin fotokopilerini staja onay
veren meslek mensubuna onaylatir ve staj dosyasina eklenmek tizere TESMER
Subesine / Odasina teslim eder.

21) Meslek mensubu firmada bagimli calistyorsa, stajin yapildigi her isyeri-
ne iliskin, ise giris belgesi, ilk ve son aya ait sigortali aylik hizmet belgesi, SGK
onayli sigortali hizmet dokumu (Stajyerin ve meslek mensubunun ayni isyeri
numarasinda olmasi gerekir.)

22) Staja onay veren meslek mensubunun gozetiminde baska stajyer ol-
madigina dair firma yetkililerinden ve meslek mensubundan alinacak yazi
(Gergege aykirt beyanda bulunulmasi halinde staj iptal edilir),

23) Staj siresi icerisinde, adayin staj yaptig1 is yerinin kanuni adresinde
degisiklik varsa, degisiklige iliskin olarak firma tarafindan SGK’ya verilen bil-

dirim yazisi, ticaret sicil gazetesi, adres degisikligi; belediyenin numarataj
calismasi nedeniyle yapilmis ise belediyeden yazi,

24) Adayin, Yasa’nin 6.maddesinde belirtilen, TESMER’in Egitim Program-
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n1 tamamladigina dair “e-Stajyer Egitimi Tamamlama Belgesi»

25) staj Bitirme Belgesi (Stajim tamamlayan adaylar icin staj bitirme is-
lemleri suresi icerisinde yerine getirilir. Bu kapsamda, TESMER Subesi / Oda
Yonetim Kurulu karan ile “Staj Bitirme Belgesi” diizenlenir.)

26) Sinav basvuru tarihi itibari ile son aya iliskin sigortali aylik hizmet
belgesini ibraz edemeyen adaylardan taahhiithame istenir.

27) Stajini tamamlayan adaylar sinav dosyasi hazirlar ve sinav takviminde
belirtilen basvuru siresi icerisinde dosyasin1 TESMER Subesi / Odasina teslim
eder. TESMER Subesi / Oda gorevlisi, TEOS sistemi Uzerinden sinav basvuru-
sunu yapar.

28) Sinav basvurusunda bulunan adaylarin dosyalar1 TESMER-e gonderilme-
den once okul, telefon, adres, e-posta ve isyeri bilgileri TESMER Subesi / Oda
kullanicilan tarafindan kontrol edilir ve eksik bilgileri TEOS-da bulunan kisi
kartina islenir.

Bu Kitapcik iceriginde yer alan staj dosyasinda bulunan matbu belgelerin
eksiksiz diizenlenmesi ve dosyada bulunmasi TESMER Subesi / Oda tarafindan
saglanmalidir.

10.3- Yasa’nin 6/1 Maddesi Kapsaminda Hizmet Siireleri Staj
Siiresinden Sayilanlar

Yasa’'nin 6/1 maddesi kapsaminda hizmet sireleri staj suresinden sayilan
adaylarin, Staja Giris Sinavlarina katilabilmek icin hazirlamis oldugu staj bas-
vuru dosyasina, asagida belirtilen belgelerin eklenmesi gerekmektedir.

1)  Resmi Kuruma verilmek iizere Cumhuriyet Savciligindan veya e-Devlet
uzerinden alinmis adli sicil belgesi, adli sicil kaydi olanlardan mahkeme karan
(Staj basvuru dosyasina verilmis adli sicil belgesinin duzenlenme tarihi lizerin-
den 6 ay gecmis adaylardan istenir),

2) Aday hakkinda bilgi alinabilecek iki kisinin adresi (Bu kisiler adayin 1.
ve 2. derece akrabasi olamaz),

3) Sigortali ise giris belgesi, calismanin gectigi isyerinin vergi levhasi fo-
tokopisi,

4) Stajdan sayilan hizmetlerin yerine getirildigi her isyerinin ilk ve son
aylarina ait sigortali hizmet belgeleri (sigortali aylik hizmet belgeleri internet-
ten alinmis barkodlu ve okunakli olmalidir),

5) SGK onayli hizmet dokiimii (Bu belge, isyeri degisikliklerinde ve staj
sonunda verilir),

6)  Adayin, Staja Giris Sinavinda basarili oldugunu gosterir sinav sonuc
belgesi,

7) Stajdan sayilan kurs ve seminerlere katilmis ve bu egitimlerde gecen
suresi stajdan sayilmis adaylar icin kurs katiim belgeleri, kurs ddeme belgesi,
kurslann staj stiresinden sayildigina dair TESMER Subesi / Oda Yonetim Kurulu
Karan,
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8) Erkek adaylardan askerlik durum belgesi,
9) Adayin, vergi mikellefiyet durumunu gosteren belge,

10) Adayin, Bag-Kur ve Emekli Sandigi’na tabi olmadigina dair SGK’dan
alinan yazi,

11) Muhasebenin sevk ve idare edilmesinden 1. derecede sorumlu, muha-
sebe miidiirli, mali isler miduri veya benzer bir unvanla calistiginin ticari sicil
gazetesinde yayinlanmis olmasi veya muhasebe biriminde imza yetkisi oldugu-
nun noter onayli yonetim kurulu karar ve vekaletname ile belgelendirilmesi,

12) imza yetkisini gosteren Ticaret Sicil Gazetesinin asli veya noter onay-
lis1 veya noter onayli yonetim kurulu kararn ve vekaletname ile belgelendiril-
mesi,

13) Yetkili calisilan sureyi kapsayan firmanin genel imza sirkileri (Muhase-
be isleri ile ilgili cahisilan birimde adayin iizerinde yetkili baska bir kisinin
bulunmamasi gerekmektedir),

14) lIsletmenin ticari merkezini de gésterir imza yetkili calisilan siireyi
kapsayan Ticaret Sicil Gazetesi,

15) Aymi topluluga ait grup sirketlerde ve holding sirketlerinde ayni ay
icerisinde 30 giinliik staj siiresinin farkh yerlerde sigortali olarak yerine
getirilmesi halinde staj yapan adayin durumu TESMER tarafindan deger-
lendirilir. (Ornegin (A) sirketinde 10 giin, (B) sirketinde 15 giin),

16) Sahis firmalarindan, bilanco esasina gore defter tutuldugunun belge-
lenmesi (Vergi dairesinden alinan yazi veya tutmakla yukumlu olduklar; yev-
miye defteri, envanter defteri onyuzlerinin noter onayli fotokopileri), vergi
dairesinden alinan yazida isletmenin ticari faaliyet adresinin de belirtilmis
olmasi gerekir.

17) Staj siiresi icerisinde, adayin staj yaptigi is yerinin kanuni adresinde
degisiklik varsa, degisiklige iliskin olarak firma tarafindan SGK-ya verilen bil-
dirim yazisi, ticaret sicil gazetesi, adres degisikligi; belediyenin numarataj
calismasi nedeniyle yapilmis ise belediyeden yazi,

18) Adayin, Yasanin 6.maddesinde belirtilen, TESMER-in Egitim Programin
tamamladigina dair “e-Stajyer Egitimi Tamamlama Belgesi»

19) Staj Bitirme Belgesi (Stajim tamamlayan adaylar icin staj bitirme is-
lemleri suresi icerisinde yerine getirilir. Bu kapsamda, TESMER Subesi / Oda
Yonetim Kurulu karar ile “Staj Bitirme Belgesi” diizenlenir.)

20) Sinav basvuru tarihi itibari ile son aya iliskin sigortali aylik hizmet
belgesini ibraz edemeyen adaylardan taahhutname istenir.

21) Stajim tamamlayan adaylar sinav dosyasi hazirlar ve sinav takviminde
belirtilen basvuru suresi icerisinde dosyasint TESMER Subesine / Odasina teslim
eder. TESMER Subesi / Oda gorevlisi, TEOS sistemi Uzerinden sinav basvuru-
sunu yapar.

22) Sinav basvurusunda bulunan adaylarin dosyalari TESMER’e gonderilme-
den once okul, telefon, adres, e-posta ve isyeri bilgileri TESMER Subesi / Oda
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kullanmicilan tarafindan kontrol edilir ve eksik bilgileri TEOS-da bulunan kisi
kartina islenir.

Bu Kitapcik iceriginde yer alan staj dosyasinda bulunan matbu belgelerin
eksiksiz dizenlenmesi ve dosyada bulunmasi TESMER Subesi / Oda tarafindan
saglanmalidr.

11- Oda / TESMER Subeleri islem Prosediirleri
11.1- Staja Ara Verme

Staj yerinden ayrilma veya miicbir sebepler nedeni ile staja ara veren
adaylara iliskin yapilacak islemler asagida belirtilmistir.

1) Stajina ara veren aday, 30 giin icerisinde, stajim kestigini bildiren
dilekce ve durumu kanitlayan belgeler ile bagli bulundugu TESMER Subesine /
Odaya basvuruda bulunur.

2) Adayin durumu TESMER Subesi / Oda Yonetim Kurulu tarafindan de-
gerlendirilir.

3) TESMER Subesi / Oda Yonetim Kurulu, 3 yillik staj siiresi icerisinde
toplamda 1 yildan fazla staja ara verilemeyecegini yazi ile adaya bildirir.

4)  Aday yeni ise girdikten sonra staja iliskin belgelerini TESMER Subesine
/ Odasina sunar. Yonetim Kurulu tarafindan adayin belgeleri incelenir staja
devam karan tesis edilir. Bu karar adayin dosyasina eklenir.

Yukarida belirtilen sure icerisinde staj yeri bulamayan adaylarin staji iptal
edilir. TESMER Subesi olan Odalarda TESMER Subesi Yonetim Kurulu tarafin-
dan olusturulacak goris ile birlikte konu karara baglanmak tlizere Oda Yonetim
Kuruluna bildirilir. TESMER Subesi bulunmayan Odalarda Oda Yonetim Kurulu
karan ile staj iptal edilir. Bu karar TEOS Staj kiittigline islenir.

11.2- Staj Sirasinda ilisik Kesme (Staj iptali)

Staj Yonetmeligi’nin 24.maddesi geregince, asagidaki hallerde aday meslek
mensuplarinin staji tamamlamalarina izin verilmez. Meslekle ilisikleri kesilir.

a) Staj Yonetmeliginin 7. maddesindeki sartlar tasimadiklar sonradan an-
lasilanlar,

b) Staj Yonetmeliginin 10. maddesindeki egitim programlarina katilmayan-
lar,

c) Staj Yonetmeliginin 11. maddesine gore verilen belgeleri dogru olmayan-
lar veya bu belgelerinde tahrifat yapildigi anlasilanlar,

d) Staj Yonetmeliginin 16. maddesine gore yapilan denetimlerde 1 yilda 3
defa mucbir sebep olmaksizin staj mahallinde bulunamayanlar,

e) Staj Yonetmeliginin 23’lincli maddesine aykiri davrandig1 tespit edilen-
ler,
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f) 3 yillik staj suresi icerisinde toplamda 1 yildan fazla stajina ara verenler,

Meslekle ilisik kesme islemine iliskin olarak; TESMER Subesi olan Odalarda
TESMER Subesi Yonetim Kurulu konuyu degerlendirir. Goriisii ile birlikte ka-
rara baglanmak lizere konuyu Oda Yonetim Kuruluna bildirilir. TESMER Subesi
bulunmayan Odalarda Oda Yonetim Kurulu karar ile adayin meslekle ilisigi
kesilir. Bu karar TEOS staj kiitligiine islenir.

Karar iadeli taahhitli posta ile adaya teblig edilir. Aday Meslek Mensubu,
aleyhine verilmis Oda kararinin teblig tarihinden itibaren on bes giin icinde
TURMOB tarafindan degerlendirilmek iizere TESMER’e itiraz edebilir. TESMER
Yonetim Kurulu itiraz1 degerlendirir, gorisiiyle birlikte karara baglanmak iize-
re TURMOB Yonetim Kuruluna bildirir. itiraz iizerine 60 giin icinde TURMOB’un
verecegi karar kesindir.

11.3- Odalar Aras1 Nakil

Aday meslek mensubu, nakil talebini yeni ikametgahinin bulundugu TESMER
Subesine / Odasina dilekce ile bildirir.

Aday dilekcesinde, T.C Kimlik Numarasi, ad1, soyadi, kayitli oldugu odanin
adi, nakil olmak istedigi oda bolgesi icindeki ikamet adresini bildirir.

Nakil islemine iliskin, TESMER Subesi / Oda tarafindan aday meslek mensu-
bundan nakil ucreti ya da baska bir Gcret alinmaz.

a) inceleme ve Nakil Talebinin Kabulii

Nakil edilen TESMER Subesi / Oda tarafindan, adayin bagh oldugu TES-
MER Subesi / Odadan yazi ile staj dosyasi istenir.

Adayin bagh bulundugu TESMER Subesi / Oda nakil islemini yapmadan
once, adayin dosyasindaki eksikleri tespit eder ve tamamlatir. Adayin staj
kiitliglindeki bilgilerini, TEOS ilizerinden yeni TESMER Subesi / Oda’ya ak-
tarir ve dosyasini1 gonderir. Eksik evraki bulunan dosya gonderilmez ve staj
kiitiik bilgileri aktarilmaz.

Staj dosyasini alan yeni TESMER Subesi / Oda, nakil basvurusu iizerinde
gerekli incelemeleri yapar. Talebin kabulii halinde aday meslek mensu-
bunu TESMER Subesi / Oda’ya kaydeder. Nakil gerceklestikten sonra, eski

.........

Nakil icin bagvurulan TESMER Subesi / Oda, nakil talebinin alinma tari-
hinden itibaren 1 ay icinde bir karar vermezse nakil talebi kabul edilmis
sayilir.

b) Nakil Talebinin Reddi

c) Staj dosyasi eksik olan adaylarin nakil islemi gerceklesmez ve adayin
dosyas1 eski TESMER Subesine / Odasina geri gonderilir. Bu durum adaya da
yazi ile bildirilir.
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11.4- Aday Meslek Mensuplarinin Denetimi

Staj Yonetmeliginin 16. maddesi geregince, staj kesintisiz yapilir. Staj si-
rasinda meslegin icrasina iliskin tim konularin staj mahallinde, aday meslek
mensubuna gosterilmesi ve 6gretilmesi esastir.

Aday meslek mensuplarn Staj Yonetmeligin 10. maddesi geregi, stajlari si-
rasinda zorunlu egitime (e-Stajyer Egitimi) tabi tutulurlar. Ayrica, aday mes-
lek mensuplar kanunda belirtilen meslek ve meslek onuru ile bagdasmayacak
isleri yerine getiremezler. Yapilan denetimlerde 1 yilda 3 defa mucbir sebep
olmaksizin staj mahallinde bulunmayanlarin staji iptal edilir. Staj mahallinde
bulunmayan adaylarin durumu TESMER Subesi olan Odalarda TESMER Subesi
Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir. Yonetim Kurulunun gorisii ile bir-
likte konu karara baglanmak lizere Oda Yonetim Kuruluna bildirilir. TESMER
Subesi bulunmayan Odalarda Oda Yonetim Kurulu karar ile staj iptal edilir. Bu
karar TEOS Staj kitligiine islenir.

Adaylar staj yerinde Oda / TESMER Subesi tarafindan denetlenir. Yapilacak
denetimlere iliskin hususlar asagida belirtilmistir.

1. Aday meslek mensuplarinin diizenli olarak denetlenmesi esastir.

2. Denetimde, aday meslek mensubunun staj yerinde bulunmamasi ha-
linde; bu denetim tarihinden itibaren bir yil icerisinde aday meslek mensubu
hakkinda en az 2 denetim daha yapilir.

3. Staj yerinde bulunmama disinda, hakkinda baska uyumsuzluk, yanlistik
veya noksanlik tespit edilen aday meslek mensuplar hakkinda da, bu denetim
tarihinden itibaren bir yil icerisinde en az 2 denetim daha yapilir. Uyumsuzluk,
yanlislik veya noksanligin giderilip giderilmedigi tespit edilir.

4. Denetimler Oda / TESMER Subesi tarafindan olusturulacak komisyon
Uye veya uyeleri tarafindan yapilir. Komisyon, Oda’ya kayitli meslek mensup-
larindan olusur.

5. Komisyon uyeleri Oda / TESMER Subesi Yonetim Kurulu Karar ile go-
revlendirilir. Komisyon uyelerine gorev / yetki yazis1 ve tanitim karti verilir.
Gorev/yetki yazis1 ile tamitim kartinda, gorevin baslangic ve bitis tarihi ile
gorevin kapsami belirtilir.

6. Denetimlerde, aday meslek mensubunun;

- Staj yerinde bulunup bulunmadigi,

- Stajin temel ilke, hedef ve amaclarina uygun bir calismay1 saglayip
saglamadigi,

- Staj swrasinda yerine getirilmesi gereken TESMER zorunlu egitim
Programina (e-Stajyer Egitimi) katiim durumu,

- Stajin kesintiye ugrayip ugramadig ve izin durumu, (Sigortalilik belgeleri
Uzerinden)

- Meslek mensuplarinin yapabilecekleri isleri kendi adlarina nam hesapla-
rna
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yapip yapmadiklari,
- Meslek mensuplan icin diizenlenmis, aday meslek mensuplarinin da uymak
durumunda oldugu mesleki kural ve yasaklara uyum saglanip saglanmadigi,
- Meslek ve meslek onuru ile bagdasmayan durumunun olup olmadigi,
- Tezkiye formlarinin Odaya diizenli olarak verilip verilmedigi,
- Adres, kimlik, isyeri vb. degisiklik bilgilerinin Odaya bildirilip bildirilme-
digi,
- Staj yapilan isyeri fiziki kosullarinin staja uygun olup olmadigi,
(Calisma masasi, bilgisayar, yazilim vb.)

- Stajin, staj yerinde calisilarak yiiriitilduglinii gorebilmek lizere; muhase-
be

isyerinden hizmet alan miisterilere veya staj yapilan firmaya iliskin soru-
lara

dogru cevaplari verip veremedigi,
- Oda / TESMER Subesi ile yeterli iletisim kurup kurmadigi,
- Mesleki gelismeleri izleyip izlemedigi,
tespit edilir.

7. Denetimlerde yapilan tespitler, anlasiir bir sekilde “Stajyer Durum
Tespit Tutanagi”na aktarilir. Tutanaktaki tespitler boliminin yetersiz kalmasi
halinde, tespitler tutanaga eklenecek kagitlar lizerine yazilir.

8. Denetimler sirasinda, aday meslek mensubunun durumunu belirleme-
ye yardimci olacak dokiimanlardan ornek alinabilir. Ainan ornekler «Stajyer
Durum Tespit Tutanagi»na eklenir.

9. «Stajyer Durum Tespit Tutanagi» ve ekleri; denetim yapanlar, meslek
mensubu, aday mensubu ve denetimde hazir bulunan isyeri gorevlileri tarafin-
dan imzalanir.

10. imzadan kacinma halinde, durum tutanakta acikca belirtilir.

11. Denetimlerde, staj yapilan isyerindeki islerin aksatilmamasi icin 6zen
gosterilir.

12. Denetimler i¢in olusturulan komisyon denetimlerde diizenlenen tuta-
naklan diizenli olarak degerlendirir ve sonuclarin1 Oda / TESMER Subesi’ne
raporlar. Tekrarlanmasi gereken denetim calismalarini belirler. Hakkinda islem
tesis edilmesi gereken aday meslek mensuplari hakkinda yazi ve yaziya ekleye-
cegi tutanakla Oda / TESMER Subesi Yonetim Kurulu’na bilgi verir.

13. Tutanaklar aday meslek mensuplarinin staj dosyasina eklenir.
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11.5- Mesleki Degerler ve Kurallara, Uyumsuz Tutum ve
Davranislar1 Bulunan Stajyerlere Yonelik Uygulanabilecek Yap-
tinnmlar

Staj ve Disiplin Yonetmelikleri hukumlerine gore, meslek mensuplari-
min uymak durumunda oldugu kurallara, aday meslek mensuplari da uymak
zorundadir. Kurallara uyumsuzluk halinde, “Staj Yonetmeligi” ve “Disiplin
Yonetmeligi”’nde yer alan yaptinmlar uygulanir.

Bu kapsamda, aday meslek mensuplan hakkinda Staj Yonetmeligi hiikiim-
lerine gore islem yapilmasinin yani sira, eylemin niteligine gore; Disiplin
Yonetmeligi’nin 5. maddesinin (b), (g), (i), (j), (k) ve (m) bentlerinde yazi-
lan durumlar nedeniyle uyarma cezasi ile ayni1 Yonetmeliginin 6. maddesi-
nin (a), (q) ve (v) bentlerinde yazilan durumlar nedeniyle kinama cezasi ile
cezalandinlirlar.

11.6- Staj Yonetmeligi’nin “Bagdasmayan isler” Bashkh 23.
Maddesine Aykin Davrandigi Tespit Edilen Adaylara Iliskin Yu-
riitiilecek Islemler

Kanunda belirtilen meslek ve meslek onuru ile bagdasmayacak isleri yerine
getiren, yaninda staj yapilan meslek mensuplarinin disindaki meslek mensup-
larinin nam ve hesabina veya kendi nam ve hesaplarina calisan adaylarin, mes-
lek staji ile ilisigi Staj Yonetmeliginin 24/f maddesi geregi kesilir.

11.7- Meslek Unvanlarini Haksiz Kullanan Adaylar Hakkinda
Yiiriitiilecek Islemler

Meslek unvanlarin1 haksiz kullanan adaylar hakkinda Oda Yonetim Kuru-
lu Karan ile disiplin sorusmasi acilir. Disiplin Yonetmeligindeki diizenlemeler

cercevesinde yurutilen sorusturma sonucuna gore aday Oda Yonetim Kurulu
Karari ile Disiplin Kuruluna sevk edilir.

11.8- Staj Islemlerine iliskin TESMER Subesi veya Oda Karar-
larina Itiraz

Staj veya stajdan sayilan siirelere iliskin TESMER Subeleri veya Odalar
tarafindan adaylar hakkinda alinan kararlarin itiraz mercii TURMOB’dur.
Karara itiraz siiresi 15 giin olup, itirazlar adayin kayith oldugu TESMER Su-
besine / Odaya yapilir. ilgili TESMER Subesi / Oda tarafindan adayin itiraza
konu olan belgeleri TESMER’e gonderilir. TESMER Yonetim Kurulu konuyu
degerlendirir. Goriisii ile birlikte karara baglanmak iizere TURMOB Yonetim
Kuruluna bildirir. TURMOB tarafindan, itiraz incelenir ve 60 giin icerisinde
karara baglanir. Karar ilgili TESMER Subesi / Oda ve adaya yazi ile bildirilir.
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12- SMMM Sinav Siiresinin Baslatilmasi ve Sinav Dosyasinin
Hazirlanmasi

12.1- Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinav Siiresinin
Baslatilmasi

Sinava katilabilmek icin basvuruda bulunacak adaylarin; sinav basvurularin
son glinu tarihi itibariyle stajlarini siire yoniuyle tamamlanmis olmasi gerekli-
dir.

Stajim tamamlayan adaylarin, staj bitim tarihinden itibaren en gec bir yil
icerisinde Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik sinavlarina katilmalan gerekli-
dir.

Bu sure icerisinde sinava katilmayan adaylarin sinav haklan, bir yillik sure-
nin bitim tarihinden sonra acilacak ilk sinav tarihi itibari ile baslar.

Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Sinavina, stajin bitiminden itibaren ilk 3
yil icerisinde katilmayan adaylarin sinava katilabilmeleri icin TESMER tarafin-
dan yiritiilecek 3 ay siireli giincelleme egitimine katilmalari, bu egitimi basar
ile tamamlamalan ve 6 aylik bekleme suresini tamamlamis olmalan sarttir.
Giincelleme egitiminin gecerlilik siresi 2 yildir. Bu siire icerisinde sinava katil-
mayanlarin yeniden giincelleme egitimi almasi gerekir.

Giincelleme egitimine katilim bedeli staj sirasinda yiiriitiilen egitim be-
delinin yarisindan fazla olmamak Uzere, TESMER Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

12.2- Sinav Dosyalarinin Hazirlanmasi TESMER’e Gonderil-
mesi

TESMER Subeleri / Odalar tarafindan, sinav takviminde belirtilen son bas-
vuru tarihinden Once staj siiresini tamamlamis adaylarin staj dosyalarina
sunmalar1 gereken belgeler tamamlatilir, sinav dosyalarn hazirlatilir, sinav bas-
vurular (On basvuru) TEOS lizerinden yapilarak, staj ve sinav dosyalar ilgili
donemlerde TESMER’e gonderilir. Bu dosyalarin tam bir fotokopisi veya dijital
kopyasi alinarak oda arsivinde saklanir.

TESMER Subeleri / Odalar tarafindan on basvurular yapilarak TESMER’e
gonderilen staj ve sinav dosyalari incelenir, eksik belgeleri tamamlatilir, uygun
bulunanlarin sinav basvurulari TEOS’da onaylanir. Bu adaylar icin sinav giris
belgesi diizenlenir. Sinav Giris belgeleri sinavdan once adaylar tarafindan
TEOS’ dan alinir. Sinav giris belgesi olmayan adaylar sinava alinmaz.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Stnav Dosyasinda Bulunmasi1 Gere-
ken Belgeler

Sinav dosyalari, TESMER Subeleri / Odalardan temin edilir. Sinav dosyasinin
icerigi asagida sayilmis olup ekte ayrica, verilmistir.

1) Sinav basvuru formu (Dosyanin 1. sayfasi fotografli form)

2) Sinav bedeli odeme belgesi,
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3)  Muhtar, nifus midirlikleri veya noter onayli niifus clizdan1 6rnegi
(Staj dosyasi bulunan adaylardan istenmez),

4) Fotograf (3 adet),

5) Resmi Kuruma vermek iizere; Cumhuriyet Savciligindan veya e-Devlet
uzerinden alinmis adli sicil belgesi (Adli sicil kaydi olanlardan mahkeme kara-
r),

6) Noter onayli diploma (Staj yapan adaylarin, staj dosyasinda bulundu-
gundan tekrar istenmez.)

7) Staj Bitirme Belgesi (Staj yapanlar icin ilgili oda tarafindan diizen-
lenir.)

8) e-Stajyer Egitimi Tamamlama Belgesi (Yasa’nin 6.maddesinin a, b, c,
d, e, f, g, h, i bentleri kapsamda calismalan staj suresinden sayilanlardan bu
belge istenmez.)

9) Yasa’nin 6.maddesinin a, b, c, d, e, f, g, h, i maddeleri kapsaminda
hizmetleri bulunanlardan kurumlarindan alinacak hizmet belgesi ve TESMER
tarafindan istenebilecek diger belgeler,

10)  SGK Hizmet Dokiumu (SGK Kanunu’nun 4/a maddesi kapsaminda si-
gortali calisanlardan istenir.)

11)  Vergi mukellefiyet durumunu gosteren belge (Meslek mensubu yanin-
da, denetim ya da gozetiminde staj yapanlar ile Yasanin 6/1 maddesi kapsa-
minda calismalarini staj suresinden saydiranlardan istenir.)

12)  Bag-Kur ve Emekli Sandigi’na tabi olmadiklarina dair SGK’dan alinan
yazi (Meslek mensubu yaninda, denetim ya da gozetiminde staj yapanlar ile
Yasanin 6/1 maddesi kapsaminda calismalarini staj suresinden saydiranlardan
istenir.)

13) Erkek adaylardan askerlik durum belgesi,

14)  SM ruhsati olup, SMMM sinavina basvuruda bulunanlardan; 1, 2, 3,
4, 5 ve 6. maddelere ek olarak ruhsat fotokopisi, faaliyet belgesi, ilgili vergi
dairesinden alinacak miikellefiyet tesis tarihi ile affa ugramis olsalar dahi vergi
kacakciligr ve kacakgiliga tesebbiis suclarindan dolayi hiikiim giyilmis olunma-
digin1 gosterir belge,

SMMM Sinavinda, haklarin1 kullanmayanlar veya basarili olamayan adaylar
6 aylik bekleme siresi sonunda, tim konulardan sinava katilabilmek Uizere,
yeni sinav dosyas1 hazirlar, bu dosyada 1, 2, 4 ve 5. sirada belirtilen belgeler
yer alir. Serbest Muhasebeci belgesine sahip olanlardan ayrica, 14. sirada be-
lirtilen belgeler istenir.

Staj ve Sinav basvurusunda bulunacak engelli adaylarin icretlerinde, saglik
raporu ile belgelenmek kosuluyla engelleri oraninda indirim yapilir.
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13- Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinavlan

Staj bitiminde sinava katilabilmek icin basvuruda bulunacak adaylarin,
sinav son basvuru tarihi itibariyle stajlarini siire yoniiyle tamamlanmis ol-
masi gereklidir. Sinav takvimi her yilin Aralik ay1 icerisinde TESMER’in http://
www.tesmer.org.tr internet adresinde ve TEOS’da ilan edilir.

Sinava katilan adaylar, ilk sinavda basarisiz olmalar halinde ilk sinav ta-
rihinden itibaren 3 yil icerisinde acilacak tum sinavlara katilabileceklerdir.
Duzenlemeye gore her sinav konusundan en fazla 10 sinava katilabileceklerdir.
Basanli olmak icin her sinav konusundan 100 iizerinden en az 50 (elli) puan
alinmasi sartiyla, tum sinav konularindan alinan notlarin aritmetik ortalama-
sinin en az 60 (altmis) olmasi gerekmektedir. Derslerin her birinden alinan en
yuksek not, ortalama hesabinda dikkate alinir. Yaninda, gozetim ve denetimin-
de staj yapilan meslek mensubu tarafindan verilen tezkiye notlarinin ortala-
mas1 ayn bir ders gibi ortalamaya dahil edilir.

Gecmis oldugu bir dersten not yiikseltmek amaciyla tekrar sinava katilan
adayin bu dersten almis oldugu en yiiksek not, ortalama hesabinda dikkate
alinir.

Sinav haklarin1 kullanmayanlar veya basarili olamayanlar 6 ay siireyle sinav-
lara alinmazlar.

6 aylik sureyi dolduranlardan dileyenler yeniden tim konular kapsamak
uzere, bu yonetmelik hilkiimlerine gore sinavlara katilabilirler.

Sinav basvurusunda bulunup mazeretli ya da mazeretsiz her hangi bir ne-
denle sinava katilmayanlarin sinav bedelleri iade ve mahsup edilmez.

13.1- Sinav Konulan

Sinav Yonetmeliginin 14. maddesi geregince, Serbest Muhasebeci Mali Mi-
savirlik Sinavlar asagidaki konularda yapilir.

1) Finansal Muhasebe,

2) Finansal Tablolar ve Analizi,
3) Maliyet Muhasebesi,

4)  Muhasebe Denetimi,

5) Vergi Mevzuati ve Uygulamasi,

6) Hukuk (Ticaret Hukuku, Borclar Hukuku, is Hukuku, SSK ve Bag-Kur
Mevzuati, idari Yargilama Hukuku),

7) Muhasebecilik ve Mali Musavirlik Meslek Hukuku,
(EKLENMIS ALT BENT RGT 19.8.2014 RG. No: 29093)

8) Sermaye Piyasasi Mevzuati
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13.2- Sinav Kurallan

1) Katilimcilar, sinav baslamadan once sinav binasi girisinde hazir bu-
lunmalidir.

2) Katilimcilar, “Sinav Giris Belgesi”nde belirtilen salonlarda sinavlara
girerler.

3) Katilimcilar, sinav binalarina giris sirasinda, yanlarinda nufus clizdan
ve ya pasaport bulundurmalidir.

4) Katilimcilarin, sinavin yapilacagi kurumun, hassasiyet gosterdigi ku-
rallan gozeterek sinav yerinde olmalari, sinav diizeni ve katiimcilarin magdur
olmamalar agisindan onemlidir.

5) Katiimcilarin, sinav baslamadan once “Sinav Giris Belgesi”ni, Niifus
clizdanm veya pasaportunu oturdugu sira iizerinde bulundurmalan gerekmek-
tedir.

6) Sinav sirasinda adaylarin birbirinden kalem, silgi vb. seyleri istemesi
yasaktir.

7) Sinav sirasinda databank vb. ozel elektronik donanimlarin kullanil-
mas1 yasaktir. Bu tiir davramislarda bulunanlarin sinavlan gecersiz sayilir.

8) Adaylar, sinava gelirken telsiz, cep telefonu, cagn cihazi vb. ileti-
sim araclan ile goriintii kaydetmeye yarayan fotograf makinesi, kamera vb.
araclan getirmemeleri konusunda sinava giris belgelerinde uyarilir. Buna rag-
men yanlarinda bu tir cihazlan getirenlerin, bunlan sinav sonrasinda almak
uzere salon baskanina teslim etmeleri gerekir. Bu cihazlan sinav salonunda
yanlarinda bulunduran 6grencilerin, cihazlar kapali bile olsa, o oturumdaki
sinavi gecersiz sayilir. Bu cihazlarin kaybolmasindan dolay1 sinavi yapan kurum
sorumluluk kabul etmez.

9) Sinav gorevlileri, katilimcilarin oturma diizenini herhangi bir uyarida
bulunmadan degistirebilirler. Gerekli kimlik kontrolleri ve yerlestirme islem-
leri tamamlandiktan sonra, salon baskani kurallarnn katiimcilara hatirlatir ve
sinav kagitlarin1 dagitr.

10) Katiimailar, ilk olarak sinav kagidina isimleri ile diger bilgileri ya-
zarlar ve soru - cevap kagitlarinda eksik veya hatali baski olup, olmadigin
kontrol ederler. Eksik ve hatali baski saptadiklarinda degistirilmesi icin salon
baskanina basvururlar.

11)  “Sinav Yoklama Tutanag1” katilimcilar tarafindan imzalanir.

12)  Yoklama tutanagini imzalamayan ya da sinav kagidina ismi ve istenen
diger bilgilerini yazmayanlarin sinavi gecersiz sayilir.

13) Sinavlarda kopya cekenler ve verenler hakkinda tutanak dizenlene-
rek, ilgilinin sinavi gecersiz sayiir ve bu kisiler sinav mahallinden cikartilir.
Bunlar, sinavlara bir yil sureyle alinmazlar.

14)  Sinavi tamamlayan katiimcilar cevap kagitlarini sinav gorevlilerine
teslim ederler.



Ankara SMMMO Stajer El Kitabi 43

15)  Swnav suresi dolduktan sonra, katiimcilar kalemlerini birakip, sinav
kagitlarini teslim etmek zorundadirlar. Kagidini israrla teslim etmeyen katiim-
c1 hakkinda kopya islemi yapilir.

16) Katiimcilarin, sorulara verdikleri yanitlan herhangi bir yere yazma-
lar1 ve bunu sinav salonundan disariya cikarmalar yasaktir.

17)  Swinavin ilk 30 dakikasinda ve son 15 dakikasinda hicbir katiimci, si-
nav salonundan disariya cikamaz.

18)  Swinav salonundan ayrilan katiimcilar, bekleme yapmaksizin sinav bi-
nasin terk eder.

13.3- 16.01.2005 tarihli ve 25702 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yeminli Mali Miisavirlik ve Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik Sinav Yonetmeligi’nde baz1 degisiklikler yapan,
“Yeminli Mali Miisavirlik ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
Sinav Yonetmeligi Degisiklikleri Hakkinda Aciklamalar ve Uy-
gulama Degisiklikleri”

1- 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik
Kanunu’nun “Yeminli Mali Miisavir Olabilmenin Ozel Sartlar” baslikli, 9. mad-
desinin son fikrasinda;

“Kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisini almis ve mesleki yeterlilik
sinavini vermis olanlar, yeterlilik sinavini kazandiklari: tarihten itibaren
acilacak yeminli mali misavirlik sinavlarina genel hiikiimlere gbre
katilabilirler. Ancak, bunlarin yeminli mali miisavir ruhsatini alabilmeleri icin
birinci fikranin (a) bendindeki siireyi tamamlamalari sarttir.”’dizenlemesi
yapilmistir.

Bu diizenlemenin geregi olarak; «Sinav Yonetmeligi»nin 6. maddesinde
acikca belirtilmemis olsa da, kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisi almis ve
mesleki yeterlik sinavin1 vermis olanlar, yeterlik sinavini kazandiklar tarihten
itibaren Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Sinavi’na tabi olmaksizin Yeminli
Mali Musavirlik Sinavi’na katilabileceklerdir.

Sinav Giin ve Yerlerinin ilam

2- Sinav gunleri ve yerleri, sinav gunlinden en az 1 ay once Resmi Gazete’de
ve Birlik ve Odalarn internet sitelerinde yayimlanmak (onceki diizenlemede,
Odalann ilan tahtalarinda asilmak olarak belirtilmistir) suretiyle ilan
edilecektir.

Sinava Girecek Adaylarin ilan

3- Sinava girmeye hak kazananlar, Birlik ve Odalarin internet sitelerinde
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yayimlanmak (onceki dizenlemede, Odalarin ilan tahtasi olarak belirtilmistir)
suretiyle ilan edilecektir.

Sinav Sonuglarinin Agiklanma Siiresi

4- Sinavlara girenlerin sayisinda, onceki sinava gore artis olmasi halinde,
sinav sonuclarinin agiklanma suresi yirmi giine kadar uzatilabilecektir.

Sinav Sonuclarinin ilam

5- Sinav sonuclarn, sinavin bitiminden itibaren iki ay icinde Birlik ve
Odalarin internet sitelerinde 15 giin siireyle (onceki diizenlemede, Odalarin
ilan tahtasina asilmak olarak belirtilmistir) ilan edilecektir.

Sinav Basvurusunda Vergi Dairelerinden Alinacak Belge

6- Sinava girecek adaylar, sinav dosyasi ile sunacaklarn belgelere ek
olarak, ilgili vergi dairelerinden alacaklari, mukellefiyet tesis tarihini gosterir
belge ile (calismalarinin tamamin1 bagimli olarak yapmis olanlarda bu belge
istenmeyecektir) affa ugramis olsalar dahi kacakcilik suclarindan (6nceki
diizenlemede, vergi kacak¢iligi ve kacakciliga tesebbiis olarak belirtilmistir)
hikum giymemis olduklarini gosterir belge ibraz edeceklerdir.

Sinav Basvurusunda Adli Sicil Belgesi

7- Sinava girecek adaylar, sinav dosyasi ile sunacaklar belgelere ek olarak,
3568 sayili Kanun’un 4. maddesinin d bendinde belirtilen suclar kapsayacak ve
adli sicil arsiv bilgilerini icerecek sekilde adli sicil belgesi ibraz edeceklerdir.
Baska bir anlatimla, resmi kuruma verilmek tizere alinmamis adli sicil belgeleri
kabul edilmeyecektir.

Adli Sicil Belgesinde Mahkumiyet Kaydi Bulunmasi
8- Adli sicil arsiv bilgilerini icerecek sekilde alinmis adli sicil belgesinde,

3568 sayili Kanun’un 4/d maddesinde belirtilen kapsamda mahkumiyet kayd
bulunmasi halinde sinav basvurusu kabul edilmeyecektir.

SMMM Sinavina Eklenen Sermaye Piyasasi Mevzuati Konusu

9- Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik sinav konularina, “Sermaye Piyasasi
Mevzuat1” eklenmistir.

2015 yili basindan itibaren, Staja Giris Stnavi’nda basarili olacak adaylar,
stajlarin1 tamamladiktan sonra katilacaklar Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik
Sinavi’nda, Sermaye Piyasasi Mevzuati konusundan da sorumlu olacaklardir.

Diger taraftan, 2014 yili ve dncesinde Staja Giris Sinavi’nda basarili olmus
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adaylar bu sinav konusundan sorumlu olmayacaklardr.

3568 sayili Yasa’nin 6. maddesinin 2. fikrasinin a, b, ¢, d, e, f, g, h ve
i bentleri uyarinca hizmetleri bulunan kisilerden, 3 yillik calismalarinin
tamamim 19/08/2014 tarihinden once stajdan saydirmis olanlar, Sermaye
Piyasast Mevzuati konusundan sorumlu olmayacaklar; 19/08/2014 tarihinden
sonra saydiranlar ise bu sinav konusundan sorumlu olacaklardir.

2014/3. donem Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik sinavina iliskin sinav
takvimi 07/08/2014 tarihli ve 29081 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis ve
buna istinaden aday basvurulari alinmaya baslanmis oldugundan, “Sermaye
Piyasast Mevzuati1” konusu 01-02 Kasim 2014 tarihinde yapilacak olan 2014/3.
donem sinavlarda yer almayacaktir.

Bu sinav konusu, yukarida belirtilen aciklamalar cercevesinde Sermaye
Piyasas1t Mevzuati konusundan sorumlu olanlar icin 2015 yilinin ilk sinavindan
itibaren sinavlarda yer alacaktir.

Yeminli Mali Miisavirlik Sinav Siiresi ve Sinavlara Devam Etmekte Olanlar

10- Yeminli Mali Musavirlik sinavi yilda 3 kez acilacak ve ilk sinavda basarili
olamayanlar, ilk sinav tarihinden itibaren 2 yil icerisinde acilacak tim sinavlara
katilabileceklerdir. Dizenlemeye gore, adaylar; her sinav konusundan en fazla
7 sinava katilabilecektir.

Sinav suresi hicbir nedenle uzatilamayacaktir. Buna gore, yonetmelik
degisikliklerinin yirirlige girdigi 19.08.2014 tarihinden sonra hicbir mazeret
beyani kabul edilmeyecektir.

19.08.2014 tarihi itibariyle Yeminli Mali Musavirlik sinavlarina fiilen devam
etmekte olan adaylar (2014/2. donem sinavina katilacak adaylar dahil),
yonetmeligin degismeden onceki sekline gore belirlenmis olan sinav siiresinin
ya da sinav hakkinin bitiminden sonra acgilacak, ilk 3 sinava daha diledikleri
sinav konularindan girebileceklerdir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinav Siiresi ve Sinavlara Devam
Etmekte Olanlar

11- Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik sinavi yilda 3 kez acilacak ve ilk
sinavda basarili olamayanlar, ilk sinav tarihinden itibaren 3 yil icerisinde
acilacak tum sinavlara katilabileceklerdir. Duzenlemeye gore, adaylar; her
sinav konusundan en fazla 10 sinava katilabilecektir.
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Sinav suresi hicbir nedenle uzatilamayacaktir. Buna gore, yonetmelik
degisikliklerinin yiiriirliige girdigi, 19.08.2014 tarihinden sonra hicbir mazeret
beyani kabul edilmeyecektir.

19.08.2014 tarihi itibariyle, Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik sinavlarina
fillen devam etmekte olan adaylar (2014/2. donem sinavina katilmis adaylar
dahil), yonetmeligin degismeden 6nceki sekline gore belirlenmis olan sinav
suresinin ya da sinav hakkinin bitiminden sonra acilacak, ilk 5 sinava daha
diledikleri sinav konularindan girebileceklerdir.

Sinav Dosyalar1 Kapanmis Olanlar

12- Yonetmelik degisikliginin yayimlandig1 19/08/2014 tarihinden once
sinavlara katilmis ancak basarili olamama veya haklarini siiresinde kullanamama
nedenleriyle sinav dosyalan sire veya sinav haklar yoninden kapanmis olan
adaylardan (19/08/2014 tarihi itibariyle bekleme siiresinde olanlar dahil);

Yeminli Mali Musavirlik Sinavi’na katilmis olanlar, intibak basvurularinin
alindig1 ve kabul edildigi tarihten sonra acilacak ilk 3 Yeminli Mali Misavirlik
Sinavi’na, istedikleri sinav konularindan 3 kez daha katilabileceklerdir.

Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Sinavi’na katilmis olanlar, intibak
basvurularinin alindig1 ve kabul edildigi tarihten sonra acilacak ilk 5 Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik Sinavi’na, istedikleri sinav konularindan 5 kez daha
katilabileceklerdir.

Sinav dosyalar siire veya sinav haklari1 yoninden kapanmis olan adaylarin
intibak islemleri 19.08.2015 tarihi itibariyle tamamlanacaktir. Bu tarihe
kadar, intibak basvurusu yapmayanlarin intibak islemleri, bu sire itiban ile
re’sen tamamlanacaktir. Sinav sureleri ve haklar (a) ve (b) bentlerine gore
duzenlenecektir.

Sinav Dosyalar1 Kapanmis Olanlarin Sinav Basvurulari

13- Sinav dosyalan sire veya sinav haklarn yonunden kapanmis olan
adaylardan, sinavlara katilacak olanlar; yeni sinav dosyasi actirmaksizin, ilgili
doneme iliskin sinav basvuru tarihleri icerisinde ve ilgili doneme ait sinav
bedellerini odeyerek sinav basvurusu yapabileceklerdir.

Sinav Dosyalar1 Kapanmis Olanlarin

intibak Basvurusu Uzerine isleme Alinacak Dosya

14- Yeminli Mali Musavirlik veya Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik sinav
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dosyalan, siure veya sinav haklarnn yonunden kapanmis olan adaylardan,
sinavlara katilacak olanlar; 22/10/1997 tarihli ve 23130 sayili Resmi Gazete-de
yayimlanan, miulga Yeminli Mali Musavirlik ve Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik Sinav Yonetmeligi veya halen yiiriirlikte bulunan Sinav Yonetmeligi
hukumleri uyarinca actirdiklar sinav dosyalarindan, kendilerince belirlenecek
yalmzca bir dosya icin intibak basvurusunda bulunabileceklerdir. Baska bir
anlatimla, birden fazla sinav dosyasi icin yapilacak intibak basvurular dikkate
alinmayacaktir.

Halen Sinava Girmekte Olan Adaylardan

Daha Once Sinav Dosyasi Bulananlarin Durumu

Halen sinava girmekte olan adaylardan, daha once sinav dosyasi actirmis ve
sinav dosyalar suire yahut sinav hakki yoniinden kapanmis olan adaylar, mevcut
sinav dosyalarin1 kapattirmak kaydiyla, onceki sinav dosyalar1 uzerinden
intibak basvurusunda bulunabileceklerdir.

intibak  basvurusunda bulunan adaylarin, intibak basvurularinin
tamamlanabilmesi icin, herhangi bir sinav dosyasina istinaden acilmis dava/
davalardan feragat etmeleri, dava acmamalari, mevcut mahkeme karar
hakkinda kanun yollarina basvurmamalar1 aranacaktir. Acilmis davalardan
feragat edilmesi halinde Birlik de bu davadan feragat etmis sayilacaktir.

intibak basvurusunda bulunan adaylarin acilmis davalardan feragat
etmemeleri, dava agmalari, mevcut mahkeme karar hakkinda kanun yollarina
basvurmalar halinde, intibak basvurulari icin son tarih olan 19.08.2015
tarihinde mevcut hukuki durum lizerinden adayin yapacag tercihe gore intibak
basvurular tamamlanacaktir. Acilmis davalarin sonuclanmamis olmasi ya da
davadan feragat edilmemis olmasi, mahkeme karari hakkinda kanun yollarina
basvurulmasi halinde intibak basvurularinin tamamlanmayacagi aciktir.

Birden Fazla Dosyanin Birlikte Degerlendirilmeyecegi

15- Adaylar, yalmzca bir sinav dosyasi lzerinden sinavlara alinacak ve
basar1 durumlarn bu dosya kapsaminda girdikleri sinavlardan aldiklar notlara
gore tespit edilecektir.

Sinav Dosyalar1 Kapanmis Olanlarin Sinav Basvuru Siiresi ve Basvuru
Belgeleri

16- Sinav dosyalan siure veya sinav haklarnn yoninden kapanmis olan
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adaylardan (19/08/2014 tarihi itibariyle bekleme siiresinde olanlar dahil),
sinavlara katilacak olanlar;

Dilekce (Matbu), (Dilekcede mutlaka hangi sinav dosyasi icin intibak
basvurusunda bulunuldugu belirtilecektir.)

3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik
Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen genel sartlara, 5 veya 9. maddelerinde
belirtilen ozel sartlara haiz olduklarini, bu sartlara haiz olmadiklar takdirde
hic bir hak talep etmeyeceklerini gosterir taahhitname (Matbu),

3568 sayi1li Kanun’un 4. maddesinin d bendinde belirtilen suclari kapsayacak
ve adli sicil arsiv bilgilerini icerecek sekilde adli sicil belgesi,

Sinav bedellerinin 6denmis olduguna iliskin banka dekontu, sunarak basvuru
yapabileceklerdir.

Bu kapsamdaki Yeminli Mali Muisavirlik ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik Sinavi katiim basvurulart en gec 19/08/2015 tarihine kadar
TURMOB/TESMER-e yapilacak ve intibak islemleri tamamlanacaktir. Bu tarihe
kadar, intibak basvurusu yapmayanlarin intibak islemleri, bu sure itiban ile
re-sen tamamlanacaktir. Sinav sureleri ve haklari 12. madde de belirtilen
aciklamalara gore dizenlenecektir.

Onceki Hiikiimlere Gore Degerlendirme Yapilamayacag

17- Yeminli Mali Musavirlik veya Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Sinav
dosyalan, sure veya sinav haklar yoniinden kapanmis olan adaylardan, sinavlara
katilacak olanlar; sinav siiresi ve sinav haklari yoni ile yonetmeligin degisen
hiikimlerine tabi olup, onceki hiikiimlere gore durumlarinin degerlendirilmesi
ya da diizenleme yapilmasini talep edemeyeceklerdir.

Sinavlarda Basarili Olamama Halinde Bekleme Siiresi

18- Yonetmeligin degismeden onceki seklinde yer alan, sinavlarda basarili
olamayanlarin veya haklarini siiresinde kullanmayanlarin 2 yil siireyle meslek
sinavlarina alinmayacagina iliskin diizenlemedeki siire 6 aya indirilmistir. 6
aylik sureyi dolduranlardan dileyenler, yeniden tum konular kapsamak uzere
sinav dosyasi actirarak sinavlara katilabileceklerdir.

19- Staj Tezkiye Notu

20- Son yayimlanan Yénetmelikte degisiklik olmamakla beraber, 25.12.2012
tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Serbest Muhasebecilik Staj Yonetmeliginin 5/d
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maddesi “Tezkiye olumlu degerlendirme 6lciitii, 80 ve iizeri notu ifade eder.”
seklinde degistirilmistir.

Normlar hiyerarsisi geregi, Yeminli Mali Miisavirlik ve Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik Sinav Yonetmeligi’nin 9. maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
staj degerlendirme notu diizenlemesindeki “60 almis olmak” ibaresi dikkate
alinmayacak, uygulama Staj Yonetmeliginde yer alan “80 ve lzeri not”
diizenlemesine gore yurutulecektir.

Ancak, Staj Yonetmeliginin degistigi 25/12/2012 tarihinden 6nce diizenlemis
olan ve 60 puanin uzerindeki tezkiye notlari, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik
Sinavi-na girebilme kosulunu saglamis olarak degerlendirilecektir.

Sinavlara Katilim Bedeli

21- Yeminli Mali Musavirlik veya Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik
Sinavlari’na ilk defa katilacak olan adaylar, tum sinav konulari icin sinav bedeli
odeyecek, sonraki sinavlarda ise katilmak istedikleri sinav konulari icin sinav
bedeli 6deyeceklerdir.

14- Staj Degerlendirme Formlan

Aday meslek mensuplarinin, stajda gecen her yil icin yaninda, gozetim ve
denetimde staj yapilan meslek mensuplar tarafindan 100 puan iizerinden
Stajyer Degerlendirme Formu (Tezkiye) diizenlenir. Meslek mensubu tarafin-
dan verilen bu not Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Sinavinda ayr bir ders
gibi ortalama hesabinda dikkate alinir.

Stajyer Degerlendirme Formu (Tezkiye) staj dosyasi iceriginde matbu ola-
rak yer almaktadir. Yaninda veya gozetim ve denetiminde ii¢ aydan (90 giin) az
staj yapan adaylar icin Stajyer Degerlendirme Formu (Tezkiye) diizenlenmez.
Staj veren meslek mensubu ayni yil icin birden fazla Stajyer Degerlendirme
Formu (Tezkiye) diizenleyemez ve daha dnce diizenlemis degerlendirme for-
munda degisiklik yapilamaz.

25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Serbest Mu-
hasebeci Mali Misavirlik ve Serbest Muhasebecilik Staj Yonetmeliginde Degi-
siklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin yayim tarihinden sonra staja baslayan
adaylar icin staj degerlendirme notunun en az 80 puan olmasi gereklidir. Staj
degerlendirme notu 80 puanin altinda olan adaylarin stajlan gecersiz sayilir.
Gecersiz sayilacak siire Stajyer Degerlendirme Formu (Tezkiye)-da belirtilen
tarih araligidir. Anilan Yonetmeligin yayimi tarihinden once (2013/1 donemi)
staja baslamis adaylar icin bu puan 60-dr.

3 yildan az hizmet siresi staj suresinden sayilan adaylarin, meslek mensubu
yaninda ya da gozetim veya denetiminde tamamladiklar staj siiresinin 18 ay-
dan fazla olmasi halinde staja onay veren meslek mensubu tarafindan verilen
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staj degerlendirme notu, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Sinavinda ayr bir
ders gibi ortalama hesabinda dikkate alinir.

Formlar eksiksiz olarak meslek mensuplari tarafindan duzenlenerek, kapali
zarf ile dilekce ekinde TESMER Subesine/ Odaya gonderilir. Stajyer Degerlen-
dirme Formu (Tezkiye), TURMOB Metal kasesi uygulanmis ve imzali olmalidir.
Dilekce ekinde gelen bu form TESMER Subesi / Oda tarafindan evrak kayda
alinr.

TESMER Subesi / Oda staj gorevlisi kapali zarfta alinan Stajyer Degerlendir-
me Formu’nu (Tezkiye) acar ve ayni tarihte TEOS-a isler.

Acik olarak gonderilen formlar dikkate alinmaz. Her yil icin diizenlenecek
formlann Staj Yonetmeliginde belirtilen siire icerisinde adayin staj dosyasina
eklenmek Uzere ilgili TESMER Subesi / Odaya teslim edilmesi gereklidir.

Meslek mensubu tarafindan aday icin dizenmis ve odaya teslim edilmis
Stajyer Degerlendirme Formunda (Tezkiye) yer alan not degistirilemez, aym
staj donemi icin tekrar not verilemez.

15. Kanun ve Yonetmelikler

15.1. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu'

Kanun No. 3568 w

R. Gazete No. 20194 Kabulii: 1.6.1989 R.G. Tarihi: 13.6.1989
BIRINCi BOLUM Genel Hiikiimler

Amac

Madde 1 - Bu Kanunun amaci, isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin
saglikli ve glivenilir bir sekilde isleyisini saglamak, faaliyet sonuclarini ilgili
mevzuat cercevesinde denetlemeye, degerlendirmeye tabi tutarak gercek
durumu ilgililerin ve resmi mercilerin istifadesine tarafsiz bir sekilde sunmak
ve yiksek mesleki standartlar gerceklestirmek lzere?, “Serbest Muhasebeci
Mali Musavirlik” ve “Yeminli Mali Musavirlik” meslekleri ve hizmetleri ile
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miusavirler Odalari, Serbest
Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birliginin
kurulmasina, teskilat, faaliyet ve denetimlerine, organlarinin secimlerine dair
esaslan diizenlemektir. Birligin kisa adi TURMOB’dur?.

Bu Kanun hukumlerine gore meslek icrasina hak kazananlara*, “Serbest

1 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanun ile 3568 sayili Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanununun adi “Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu” olarak degistirilmistir.

2 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un 19. Maddesi ile
Serbest Muhasebecilik ibaresi madde metninden gikariimistir.

3 26.07.2008 tarih ve 26948 sayill Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un 1. Maddesi ile
eklenmisgtir.

4 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un 19. Maddesi ile
Serbest Muhasebeci ibaresi madde metninden cikariimistir.
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Muhasebeci Mali Musavir”, “Yeminli Mali Musavir” denir.
Meslegin konusu

Madde 2 - 1 - A) Muhasebecilik ve mali misavirlik mesleginin konusu :
Gercek ve tuzelkisilere ait tesebbus ve isletmelerin;

a) Genel kabul gormus muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hikimleri
geregince, defterlerini tutmak, bilanco, kar-zarar tablosu ve beyannameleri
ile diger belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmak.

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe,
finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalan ile ilgili islerini dizenlemek
veya bu konularda musavirlik yapmak.

c) Yukandaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme,
tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili
gorus vermek, rapor ve benzerlerini dizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri
isleri yapmak.

Yukanda sayilan isleri; bir isyerine bagli olmaksizin yapanlara serbest
muhasebeci mali misavir denir. B) Yeminli mali miisavirlik mesleginin konusu :

(A) Fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde yazili isleri yapmanin yaninda Kanunun
12 nci maddesine gore cikartilacak yonetmelik cercevesinde tasdik islerini
yapmaktir.

Yeminli mali musavirler muhasebe ile ilgili defter tutamazlar, muhasebe
biirosu acamazlar ve muhasebe biirolarina ortak olamazlar.

Meslek unvanlarinin haksiz kullanilmasi

Madde 3 - Kanunen kullanmaya yetkisi olmayanlar tarafindan’, serbest
muhasebeci mali musavir, yeminli mali musavir unvanlarinin veya bu unvan
veya kavramlara karisacak veya onlara benzer her turlu unvan, ibare veya
remizlerin kullanilmasi yasaktir.

Odalar, yukandaki fikraya aykir davranislan 6grendiklerinde Cumhuriyet
Savciligina bildirmek mecburiyetindedirler. Cumhuriyet Savciliginca tahkikatin
sonucu, odaya ve ilgililere bildirilir.

Genel Sartlar
Madde 4 - Meslek mensubu olabilmenin genel sartlar sunlardir :

a) T.C. vatandas1 olmak (yabanci serbest muhasebeci mali musavirler
hakkindaki hukim saklidir).

b) Medeni haklar kullanma ehliyetine sahip bulunmak.
c) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

d) Turk Ceza Kanununun 53 uncu maddesinde belirtilen sireler gecmis
olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla sireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal
duzene ve bu dizenin isleyisine kars1 suclar, milli savunmaya karsi suclar,

5 26.07.2008 tarih ve 26948 sayill Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un 19. Maddesi ile
Serbest Muhasebeci ibaresi madde metninden ¢ikariimigtir.
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devlet sirlarina kars1 suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik,
dolandincilik, sahtecilik, gliveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
kanstirma, edimin ifasina fesat karstirma, suctan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kacakgilik suclarindan mahkim olmamake®.

e) Ceza veya disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten cikarilmis
olmamak.

f)  Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlar bulunmamak.
Serbest muhasebeci mali miisavir olabilmenin ozel sartlan

Madde 5 - A) Serbest muhasebeci mali misavir olabilmek icin asagidaki
ozel sartlar aranir.

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi
ve siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya
denkligi Yiiksekdgretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci yiiksekogretim
kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olmak veya diger Ggretim
kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen
bilim dallarindan lisansustu seviyesinde diploma almis olmak.

b) En az ii¢ yil staj yapmis olmak’.
c) Serbest muhasebeci mali musavirlik sinavin1 kazanmis olmak.

Kanunlar uyarinca vergi inceleme yetkisini alms ve mesleki yeterlilik
sinavinda basarili olduktan sonra yeminli mali musavirlik sinavin1 vermis
olanlarda, serbest muhasebeci mali musavirlik sinavin1 kazanmis olma sarti
aranmaz®.

d) Serbest muhasebeci mali musavirlik ruhsatin1 almis olmak.
B)(miilga)®

6 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un 2. Maddesi ile
degistiriimis ve madde metnine islenmistir. Degistirimeden dnceki hali; “d) Taksirli suglar hari¢ olmak
uzere; affa ugramis olsalar dahi agir hapis veya 5 yildan fazla hapis yahut zimmet, ihtilas, irtikap, rusvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotuye kullanma, dolanli iflas gibi yuz kizartici suglar ile istimal
ve istihlak kagakgihgi disinda kalan kagakgilik suglari, resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma
veya Devlet sirlarini agiga vurma, vergi kacakciligi veya vergi kagakgiligina tesebbiis suclarindan dolayi
hiuikiim giymis bulunmamak.”

7 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un 3. Maddesi ile
eklenmistir.

8 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un 3. Maddesi ile
degistiriimistir. Degismeden dnceki hali; “Turkiye genelinde mali denetim yapan kamu bankalarinin
mufettisleri ile kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlardan, bu yetkilerini aldiklari tarihten
itibaren kamu kurum ve kuruluslarinda 8 yillik hizmet siresini dolduranlar ile (a) bendinde sayilan konu-
larda en az 8 yil bgretim Uyesi veya gorevlisi olarak ¢alismis bulunanlar igin sinav sarti aranmaz. “

9 26.07.2008 tarih ve 26948 sayill Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un 3. Maddesi ile (B)
fikrasi madde metninden ¢ikariimistir. Cikariimadan dnceki hali; “Serbest muhasebeci olmanin sartlari:
(A/a) bendinde belirtilen konularda on lisans seviyesinde 6grenim gormus olanlar ile ticaret liseleri
ve maliye meslek liselerinden mezun olanlar, staj sartini yerine getirmis olmalari halinde, sinav sarti
aranmaksizin sadece serbest muhasebeci Unvani ile ¢alisirlar. «Serbest muhasebeci mali musavir»
unvanini kullanamazlar ve Kanunun (2/A) maddesinin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen isleri yapamazlar.
Staj surresi on lisans seviyesinde mezun olanlar igin 4 yil, ticaret liselerinden ve maliye meslek liselerinden
mezun olanlar i¢in Byildir. «
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Staj ve staj siiresinden sayilan hizmetler'

Madde 6- Serbest muhasebeci mali miisavirlik staji, bagimsiz calisan
serbest muhasebeci mali musavir veya yeminli mali musavir yaninda veya
sirketlerinde yapilir. Staja baslayabilmek icin staja giris sinavin1 kazanmak ve
Birlik tarafindan kurulan Temel Egitim ve Staj Merkezinin egitim programin
tamamlayip basarili olmak sarttir. Temel Egitim ve Staj Merkezinin kurs ve
seminerlerinde gecen ve alt1 ay1 asmayan siireler, staj siiresinden sayilir. ikinci
fikranin (a), (b), (c), (d), (e), (f), (g), (h) ve (i) bentlerindeki stajdan sayilan
hizmetlerde bulunanlar bu fikra kapsami disindadir.

Asagidaki bentlerde sayilan hizmet siireleri staj siiresinden sayilir.

a) Kanunlan uyarinca vergi incelemesine yetkili olanlarin, bu yetkiyi
aldiktan sonra kamu hizmetinde gecen sureleri,

b) 4059 sayili Hazine Miistesarligi ile Dis Ticaret Mistesarlig1 Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun uyarinca Hazine Mistesarligi Hazine Kontrolorleri
Kurulunda denetim yetkisine sahip olarak calisan denetim elemanlarinin bu
hizmetlerde gecen sireleri ile 5411 sayili Bankacilik Kanunu uyarinca banka
denetimine yetkili olanlarin bu hizmetlerde gecen sureleri,

€) 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Sermaye Piyasasi Kurulunda
denetime yetkili olarak calisanlarin bu hizmetlerde gecen sureleri ile ayni
Kanunun ek 1 inci maddesine gore kurulan Tirkiye Muhasebe Standartlan
Kurulu uzmanlarinin bu kurulda gecen hizmet sureleri,

d) 3056 say1li Basbakanlik Teskilat1 Hakkinda Kanun Hikmunde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulli Hakkinda Kanun uyarinca Basbakanlik Teftis Kurulunda
gorev yapan denetim yetkisine sahip Basbakanlik mufettislerinin bu hizmetlerde
gecen sureleri,

e) 178 sayili Maliye Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hukmunde Kararname uyarinca gorev yapan Butce Kontrolorleri, Muhasebat
Kontrolorleri ve Milli Emlak Kontrolorlerinin bu hizmetlerde gecen sireleri,

f) 3143 sayili Sanayi ve Ticaret Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore ticaret sirketleri
nezdinde denetim yetkisine sahip olan Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 mifettisleri
ve kontrolorlerinin denetim hizmetlerinde gecen sureleri,

g) Vergi yargisinda gorev yapan hakimlerin bu gorevlerde gecen sureleri,

h) Turkiye genelinde mali denetim yapan banka miufettislerinden yarisma
sinavi ile meslege giren ve yeterlilik sinavinda basarli olanlarin, bu yetkiyi

10 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un ile 6. Madde basligi
ile birlikte degistirilmistir. Degismeden onceki hali: “Staj suresinden sayilan hizmetler Madde 6 - Asagida
belirtilen hizmetlerde gecen sureler, staj amaciyla serbest muhasebeci mali musavir veya yeminli mali
musavir yaninda calisilmis sure olarak kabul edilir.

a) Kanunlari uyarinca vergi incelemesine yetkili olarak ¢alisanlarin bu yetkiyi aldiktan sonra kamu hiz-
metinde gecen sureleri.

b) Kamu kuruluslarinin veya bilango esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde
birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden
sorumlu bulunanlarin bu hizmetlerinde gegen sureleri.

¢) Bu Kanunun 5 inci maddesinin (A/a) bendinde sayilan konularda 6gretim uyesi veya gorevlisi olarak
calisanlarin bu gorevlerde gegen sureleri.”
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aldiklan tarihten itibaren bankalarda ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gecen sureleri,

1) Kamu kuruluslarinin veya bilanco esasinda defter tutan ozel kuruluslarin
muhasebe birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen
sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu bulunanlarin bu
hizmetlerde gecen stureleri ile bu birimlerde gorev yapan serbest muhasebeci
mali musavir veya yeminli mali miisavirlerin gozetim ve denetiminde bunlarin
say1sin1 gecmemek Uzere, oda nezdinde staj dosyasi actirmis ve staja baslama
sinavinl kazanmis olan aday meslek mensuplarinin staja baslama sinavini
kazandiklan tarihten itibaren, staj kosullarini yerine getirmeleri halinde bu
hizmetlerde gecen sureleri,

i) Bu Kanunun 5 inci maddesinin (A) fikrasinin (a) bendinde sayilan konularda
ogretim Uyesi, 6gretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi olarak calisanlarin bu
gorevlerde gecen hizmet sureleri.

Serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavi

Madde 7 - Serbest muhasebeci mali musavirlik sinav1 Birlik tarafindan yazil
olarak yapilir.

Sinav Komisyonu 7 uyeden olusur. Uyelerin 2’si Maliye Bakanligim temsil
eder. Diger 3 liye Yiksek Ogretim Kurulunca teklif edilecek 5 aday arasindan
diger 2 Uye ise Birlikce teklif edilecek 4 liye arasindan Maliye Bakani tarafindan
secilir.

Sinav Komisyon uyeliklerine aday gosterileceklerin; hukuk, iktisat, maliye,
muhasebe, isletme, bankacilik, idari bilimler dallarindan lisans veya lisansustu
seviyesinde mezun olmalar ve bu konularda onbes yil calismis veya bu kadar
slire 6gretim iyeligi veya gorevliligi yapmis bulunmalan sarttir.

Yabanci serbest muhasebeci mali miisavirler

Madde 8 - Serbest muhasebeci mali miisavirlik meslegini resmen diizenlemis
olan yabanci bir devletin tabiyetindeki kisilerin, T.C. tabiyetindeki serbest
muhasebeci mali musavirliklerde aranan nitelikleri tasimak sartiyla, kendi
memleketlerinde elde etmis olduklar haklardan 2 nci madde kapsamina giren
hizmetleri, karsiiklilik sart1 ile serbest muhasebeci mali musavir tinvani altinda
Tiirkiye-de de yapmalarina Maliye Bakanliginin teklifi lizerine Basbakanin onayi
ile izin verilebilir.

Yeminli mali miisavir olabilmenin 6zel sartlan

Madde 9 - Yeminli mali musavir olabilmek icin:

a) En az 10 yil serbest muhasebeci mali musavirlik yapmis olmak,
b) Yeminli mali musavirlik sinavini vermis olmak,

c) Yeminli mali misavir ruhsatin1 almis olmak, sartlar aranir.

Su kadar ki, kanunlar uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlarin, bu
yetkiyi aldiklan tarihten itibaren kamu kurum ve kuruluslarinda gecen hizmet
sureleri ve bunlarin bilanco esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe
birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve
idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu olarak gecen hizmet
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sureleri, yeminli mali musavirlik ve serbest muhasebeci mali musavirlik
sirketlerinde gecen hizmet sureleri; serbest muhasebeci mali musavirlerden
bir isyerine bagli olarak calisanlarin bu isyerlerinde gecen hizmet siireleri'
ile hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve
siyasal bilimler dallarinda 6gretim uyeligi veya gorevliligi yapmis olanlarin bu
hizmetlerinde gecen sureleri serbest muhasebeci mali musavirlikte gecmis
sure olarak kabul edilir. Ancak, kanunlar uyarinca vergi inceleme yetkisini
almis olanlardan yeterlilik sinavinda basarili olamayanlarin, sinav tarihinden
sonra vergi inceleme yetkisini haiz olmaksizin kamu kurum ve kuruluslarinda
gecen hizmet sureleri dikkate alinmaz

Kanunlan uyarinca vergi inceleme yetkisini almis ve mesleki yeterlilik
sinavini vermis olanlar, yeterlilik sinavini kazandiklar tarihten itibaren acilacak
yeminli mali misavirlik sinavlarina genel hiikiimlere gore katilabilirler. Ancak,
bunlarin yeminli mali musavir ruhsatin1 alabilmeleri icin birinci fikranin (a)
bendindeki siireyi tamamlamalar sarttir.

Yeminli mali miisavirlik sinavi

Madde 10- Yeminli mali musavirlik sinav1 Birlik tarafindan yazili olarak
yapilir. Maliye Bakanligi bu sinavin adil, tarafsiz ve mevzuatina uygun bir
sekilde yapilmasi icin gerekli tedbirleri almaya yetkilidir.

Sinav komisyonu biri baskan olmak Uzere yedi Uyeden olusur. Sinav
komisyonu baskan ve lyeleri; dérdii Maliye Bakanligi vergi denetim elemanlan
arasindan, biri Yiiksekogretim Kurulunca onerilecek iki aday arasindan, ikisi
ise Birlikce Onerilecek dort aday arasindan Maliye Bakan tarafindan secilir.

Sinav komisyonu uyeliklerine aday gosterileceklerin; hukuk, iktisat, maliye,
isletme, muhasebe, bankacilik veya idari bilimler dallarinin birinden lisans
veya lisansustu seviyesinde mezun olmalari ve bu konularda en az onbes yil
calismis veya bu kadar siire 6gretim Uyeligi veya gorevliligi yapmis bulunmalar
sarttir.

Sinav komisyonunun calisma usulleri, sinav konular ve sinava iliskin diger
usul ve esaslar Maliye Bakanliginin uygun goriisii alinmak suretiyle Birlikce
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Serbest muhasebeci mali musavirlik ve yeminli mali musavirlik sinav
sonuclarinin  yargt mercilerine intikal etmesi ve mahkemece bilirkisi
incelemesine gerek gorulmesi halinde, sinav komisyonunda gorev almamis
olmalan kaydiyla, biri Maliye Bakanligi merkezi vergi denetim eleman, biri
alaninda uzman meslek mensubu, biri ise dava edilen sinav konusunda ihtisas
sahibi 6gretim Uyesinden olusan (¢ kisilik bir bilirkisi heyeti tayin edilir'.

11 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un 5. Maddesi ile
eklenmistir.

12 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un 5. Maddesi ile
degistiriimistir. Degismeden dnceki hali: “Kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisi almig ve mesleki yeter-
lilik sinavini vermis olanlar ile yukarida sayilan konularda profesorluk tnvani almis bulunanlar igin sinav
sarti aranmaz. «

13 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un 6. Maddesi ile

degistiriimistir. Degistirilmeden dnceki hali: “Yeminli mali musavirlik sinavi bu Kanunun 7 nci maddesinde
belirtilen komisyon tarafindan yapilir. “
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Yemin

Madde 11 - Yeminli mali misavirlik meslegine kabul edilenler, gorevlerine
fillen baslamadan once, Asliye Ticaret Mahkemesinde asagida yazili sekilde
yemin ederler.

“Yeminli mali misavirlik mesleginin, bir kamu hizmeti oldugunu bilerek,
Turkiye Cumhuriyeti kanunlarina, mesleki kurallara ve meslek ahlakina
uyacagima, meslegimi tam bir bagimsizlik, tarafsizlik ve diiristliikle yerine
getirecegime, lizerime aldigim isleri dikkat ve 6zenle yapacagima, namusum
ve serefim uzerine yemin ederim.”

Tasdik ve tasdikten dogan sorumluluk

Madde 12 - Yeminli mali musavirler gercek ve tiizelkisilerin veya bunlarin
tesebbis ve isletmelerinin mali tablolarinin ve beyannamelerinin mevzuat
hiikimleri, muhasebe prensipleri ile muhasebe standartlarina uygunlugunu ve
hesaplarin denetim standartlarina gore inceledigini tasdik ederler.

Yeminli mali musavirlerin tasdik edecekleri belgeler, tasdik konulan ile
tasdike iliskin usul ve esaslar; gercek ve tizelkisilerin mukellefiyet sekilleri, is
kollar1 ve cirolan, doviz kazandirici islemleri, ithalat ve ihracatlar, yatinmin
miktarlarn ve nevileri ile belgelerin ibraz edilecegi merciler esas alinmak
suretiyle Maliye Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.

Kanunlar1 geregince, kamu kurum ve kuruluslarina verilen tasdik edilmis
mali tablolar, kamu idaresinin yetkili memurlarinca, tasdikin kapsami
Olcusunde incelenmis bir belge olarak kabul edilir. Ancak, cesitli kanunlarla
kamu idaresine taninan teftis ve inceleme vyetkilerinin kullanilmasina ve
gerektiginde tekrarina ait hususlar saklidir.

Yeminli mali misavirler yaptiklan tasdikin dogrulugundan sorumludurlar.
Yaptiklar tasdikin dogru olmamasi halinde, tasdikin kapsami ile sinirli olmak
lizere, ziyaa ugratilan vergilerden ve kesilecek cezalardan miikellefle birlikte
mustereken ve muteselsilen sorumlu olurlar. Yeminli mali musavirler yaptiklan
tasdikin kapsamini diizenleyecekleri raporda acikca belirtirler.

Bu Kanun hiikiimlerine gore meslek icra edenlerin vergi kanunlan ve diger
kanunlardaki sorumluluklari saklidir.

Meslekle ilgili konularda calistinlmayacak olanlar

Madde 13 - Meslek mensuplari, kisisel veya ortak biirolarinda meslegi
yapmalar yasaklananlar calistiramayacaklar gibi, bunlarla her ne sekilde
olursa olsun meslekleri ile ilgili isbirligi yapamazlar.
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IKINCi BOLUM
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalan
Odalar, nitelikleri ve faaliyet sinin

Madde 14 - Serbest muhasebeci mali musavirler ve yeminli mali musavirlerin
odalar ayr ayn kurulur. Serbest muhasebeci mali misavirler ve yeminli mali
musavirler odalari, bu Kanunda yazili esaslar uyarinca meslek mensuplarinin
ihtiyaclarin1 karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, bu mesleklerin
genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin
birbirleriyle ve is sahipleri ile olan iliskilerinde diiriistligii ve gliveni hakim
kilmak uzere meslek disiplini ve ahlakint korumak maksadiyla kurulan,
tlizelkisilige sahip, kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslandir.

Bu Kanunda kullanilan oda deyimi, ayrn ayrn kurulacak olan serbest
muhasebeci mali musavirler, yeminli mali musavirler odalarini ifade eder.

Odalar, kurulus amaclar1 disinda faaliyette bulunamazlar™.
Odalarin kurulusu

Madde 15 - Bdlgesi icinde kendi meslegi konusunda en az 250 meslek
mensubu bulunan il merkezlerinde ve bolgesi icinde 250 meslek mensubu
bulunan ilcelerde (Buylksehir belediyesi sinirlan icindeki ilceler harig) bir
oda kurulur. Ayr1 ayn kurulan serbest muhasebeci mali musavirler ve yeminli
mali musavirler odalar, bulunduklan ilin veya ilcenin adiyla anilir. Ancak,
ilcelerde oda kurulabilmesi icin o ilcedeki en az 100 meslek mensubunun yazili
basvurusu aranir®.

Yeterli sayida meslek mensubu bulunmayan ve oda kurulamayan yerlerin en
yakin odaya baglanmasina veya bolge odalar1 kurulmasina Birlikce karar verilir.
Bu karar Maliye Bakanligina bildirilir.

Odalar, kuruluslarim Birlik Yonetim Kurulu araciligiyla Maliye Bakanligina
bildirmekle tiizelkisilik kazanirlar.

Odalara iiye olmayan meslek mensuplari mesleki faaliyette bulunamazlar.

Amaclan disinda faaliyet gosteren odalarin sorumlu organlarinin gorevlerine
son verilmesine ve yerlerine yenilerinin secilmesine, Maliye Bakanliginin veya
bulunduklarn yer Cumhuriyet Bassavciliginin istemi izerine, o yerdeki asliye
hukuk mahkemesince basit usule gore yargilama yapilarak karar verilir ve dava
en gec U¢ ay icinde sonuclandirilir®®,

Mahkemece besinci fikrada yazili organlarin gorevlerine son verilmesi
halinde kararda ayrica, gorevlerine son verilen organlarn bu Kanunda yazili
usullere gore sececek organlar toplamak lizere, Oda Yonetim Kurulu icin Oda
Genel Kurulu uyeleri arasindan, Birlik Yonetim Kurulu icin Birlik Genel Kurulu

14 20.06.1997 tarih ve 23025 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 4276 sayili Kanun’un 22. maddesi ile 14.
maddenin son fikrasi degistiriimis ve metne iglenmistir.

15 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un 7. Maddesi ile
degistiriimistir. Degistiriimeden dnceki birinci fikra sdyle; “Bolgesi i¢inde kendi meslegi konusunda en az
25 meslek mensubu bulunan il merkezlerinde bir oda kurulur. Ayri ayri kurulan serbest muhasebeci mali
musavirler ve yeminli mali musavirler odalari, bulunduklari ilin adiyla anilir.

16 20.06.1997 tarih ve 23025 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan 4276 sayili Kanun’un 22. maddesi ile 15.
maddenin besinci fikrasi degistiriimis ve metne iglenmisgtir.
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uyeleri arasindan bes kisi gorevlendirilir. Secim, gorevlendirilen bu bes kisi
tarafindan bir ay icinde sonuclandinlir. Gorevlendirilen bu bes kisi bu fikrada
yazili siire icinde gorevlerine son verilen organlar gibi gorevli ve yetkili olup
ayni sekilde sorumludurlar. Bu fikra hukmiine gore secilecek yeni organlar eski
organlarin gorev sirelerini tamamlarlar.

Maliye Bakanliginin bu Kanun uyarinca Oda organlarinin islemleri hakkinda
onay mercii olarak verdigi kararlann gorevli oda organlarn aynen yerine
getirmekle yukumludurler. Bakanlik kararini, idari yargi merciinin yuratmenin
durdurulmasina veya esasina ait karar1 veya kanuni bir sebep olmaksizin
yerine getirmeyen veya eski kararda direnme niteliginde yeni bir karar veren
veya kanunun mecburi kildig1 islemleri Bakanligin uyarisina ragmen yerine
getirmeyen oda organlari hakkinda da yukandaki fikralar hukimleri uygulanir.

Gorevlerine son verilen organlarin yerine en gec bir ay icerisinde yenileri
secilir. Yeni secilenler eskilerin siiresini tamamlarlar.

Gorevlerine son verilen organ lyelerinin kanunda yazili cezai sorumluluklan
saklidir. Bu organlarin yukandaki fikra geregince gorevlerine son verilmesine
sebep olan tasarruflart hukimsuzdur.

Ancak, milli glivenligin, kamu diizeninin, suc islenmesi veya sucun devamini
onlemenin yahut yakalamanin gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa,
odalar, vali tarafindan faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten men karan,
yirmidort saat icinde gorevli hakimin onayina sunulur. Hakim kararini kirksekiz
saat icinde aciklar, aksi halde, bu idari karar kendiliginden yiiriirliikkten kalkar'.

Goreve son verme ve gorevden uzaklastirma hikimleri oda genel kurulu
hakkinda uygulanmaz. Odalarin gelirleri

Madde 16 - Odalarin gelirleri asagida gosterilmistir.

a) Odaya giris ucreti,

b) Yillik Uye aidatlan,

c) Yardim ve bagislar,

d) Mesleki egitime yonelik kurs ve staj licretleri ile diger cesitli gelirler®.

Meslek mensuplarindan kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlar ile meslegi
fiillen icra etmeyenler, odaya giris ucreti ve yillik Uye aidatlarim yuzde elli
indirimli olarak oderler®.

Odalarin organlan
Madde 17 - Odalarin organlari asagida gosterilmistir.
a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

17 20.06.1997 tarih ve 23025 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 4276 sayil Kanun’un 22. maddesi ile 15.
maddenin onuncu fikrasi degistirimis ve metne iglenmistir.

18 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un 8. Maddesi ile
degistiriimistir. Degistirilmeden dnceki hali; “d) Cesitli gelirler”

19 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un 7. Maddesi ile
eklenmisgtir.
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¢) Disiplin Kurulu,
d) Denetleme Kurulu.
Oda Genel Kurulunun tesekkiilii

Madde 18 - Genel Kurul, Odanin en yiiksek organi olup odaya kayitli bitiin
meslek mensuplarinin katilmasiyla meydana gelir.

Oda Genel Kurulunun gorevleri
Madde 19 - Genel Kurulun gorevleri asagida gosterilmistir.

a) Odalarn amacglarinin gerceklestirilmesi icin gereken karar ve tedbirleri
almak.

b) Oda Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denetleme Kurulu uyeleri ile
Birlik temsilcilerini secmek.

c) Odaicin gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin
satilmasi hususunda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

d) Yonetim Kurulunca yapilacak teklifleri incelemek ve karara baglamak.

e) Meslek mensuplarinca uyulmasi zorunlu mesleki kararlar alinmasi
konusunda Birlige tekliflerde bulunmak.

f)  Yillik butceyi ve kesin hesaplan tasdik etmek.

g) Yonetim Kurulunu ibra etmek, gerektiginde sorumlu goriilenler
hakkinda disiplin sorusturmasina karar vermek.

h) Odaya yazilacak adaylarin giris ucretlerini ve odaya yazili Uyelerin
yillik aidatlarim tespit etmek ve bunlarin 6denecegi tarihleri belirlemek.

i)  Oda Yonetim Kurulunun calisma raporunu incelemek, kabul etmek.

j) Odanin gorevlerine giren diger isleri glindeme dayanilarak veya iiyelerin
teklifi lizerine inceleyip karara baglamak.

k) Kanunlarla verilmis diger gorevleri yapmak. Oda Genel Kurul toplantisi

Madde 20 - Genel Kurul ii¢ yilda bir?® Mayis ayinin icinde baskanin daveti
tizerine biitceyi ve giindemdeki diger maddeleri goriismek ve gereken secimleri
yapmak uzere toplanir.

Oda Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim veya Denetleme Kurulu gerekli
gordiigii hallerde Genel Kurulu toplantiya cagirabilir.

Oda Yonetim Kurulu Baskani, Odaya kayitli iyelerin beste birinin gorisme
konularini belirten yazili talebi ile en gec 15 guin icinde Genel Kurulu toplantiya
cagirmak zorundadr.

Genel Kurul toplantisina, odaya kayitli iiyeler yazi ile caginlir. Cagin
mektubunun toplant1 guiniinden en az 10 guin once taahhutlu olarak postaya
verilmis veya Uyeye tevdi edilmis olmas1 gereklidir. Davetiyede toplantinin

20 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un 19. Maddesi ile
degistiriimistir. “Yilda bir’ ibaresi, “U¢ yilda bir> seklinde degistiriimis ve metne islenmistir.
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yeri, giini ve saati ile giindemi ve ilk toplantida yeterli cogunluk olmadigi
takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri, giinu ve saati ile giindemi yazilir.

Oda Genel Kurulu tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida
yeterli cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak,
ikinci toplantiya katilan Uye sayisi; Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurullan
asil Uyelerinin toplaminin iki katindan asagi olamaz.

Gerek olagan, gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda ilk is olarak
toplantiya bir baskan, bir baskanvekili ile iki katip Uyeden kurulu bir baskanlik
divani secilir. Secim ayr1 ayn ve Genel Kurulca aksine karar alinmadikca isari
oyla yapilir ve kullanilan oylarin en ¢cogunu alanlar secilir.

Genel Kurul toplantilarinda kararlar hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile
alinir.

Oda Yonetim Kurulu Baskani, yonetim ve denetleme kurulu uyeleri baskanlik
divanina secilemezler.

Oda Yonetim Kurulunun tesekkiilii

Madde 21 - Yonetim Kurulu, Genel Kurulca kendi Uyeleri arasindan ¢ yil
icin secilen, Uye sayis1 binin altinda olan odalarda bes asil ve bes yedek, lye
sayisi bin ila besbin arasinda olan odalarda yedi asil ve yedi yedek, lye sayisi
besbini asan odalarda ise dokuz asil ve dokuz yedek?*' iiyeden olusur.

Yonetim Kurulu kendi Uyeleri arasinda gizli oyla bir baskan, bir baskan
yardimcisi, bir muhasip ile oda sekreterini secer.

Odanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskanidir.

Yonetim Kurulu asil Uyeleri arasinda bosalma olursa yedeklerden sirasiyla
en fazla oy alanlar getirilirler. Yeni lye ilk toplantiya cagrilir.

Yonetim Kurulunun toplu olarak gorevinden ayrilmasi veya asil Uye sayisinin
yaridan asagiya diismesi ve yedeklerinin de kalmamasi halinde Oda, genel
kurulu, oda denetcileri veya Maliye Bakani tarafindan olaganistii toplantiya
caginlir ve disen kurullarin gorev siiresini tamamlamak lizere secimler yapilir.

Secilme yeterligi

Madde 22- Yonetim Kurulu lyeleri, kayitli oldugu meslek odasinda en az iic
yil kidemli olup serbest veya bir isyerine bagli olarak bu Kanun hiikiimlerine
gore fiillen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan secilir. Uye sayis1 yiizden
az olan odalarda uc¢ yillik stre sart1 aranmaz. Odalarda ust uste iki secim
doneminde iki defa Yonetim Kurulu baskanligina secilmis olanlar, aradan iki
secim donemi gecmedikce Yonetim Kurulu liyeligine secilemezler.

Secilme yeterligini kaybeden Yonetim Kurulu iiyelerinin gorevi kendiliginden
sona erer?.

21 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un 19. Maddesi ile
degistiriimistir. Degismeden dnceki hali; “Yonetim Kurulu, Genel Kurulca kendi Uyeleri arasindan iki yil i¢in
segilen 5 asil ve 5 yedek Uyeden olugur. “

22 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un 8. Maddesi ile
Kanunun 22. Maddesi basligiyla birlikte degistiriimistir. Degistirilmeden dnceki hali; “Secilme yeterligi
ve secimin sekli Madde 22 - Yonetim Kurulu Uyeleri, Odaya kayitli en az bes yil kidemli olan tiyeler
arasindan segilir. Uye sayisi ylizden az olan odalarda bes yillik kidem sarti aranmaz. Suresi biten Uye
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Oda Yonetim Kurulunun gorevleri
Madde 23 - Oda Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Odanin butce teklifini duzenlemek ve bunu Genel Kurulun onayina
sunmak.

b) Oda Genel Kuruluna calismalari hakkinda rapor vermek ve Genel Kurul
kararlarin yerine getirmek.

c) Oda adina tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve
bunlar uzerinde her turlu ayni hak tesis etmek, kaldirmak gibi konularda
Yonetim Kurulu Baskanina veya bir Yonetim Kurulu uyesine yetki vermek.

d) Kanunlarla verilmis diger isleri yapmak.
Toplantilar

Madde 24 - Yonetim Kurulu normal olarak ayda bir defa toplanabilecegi
gibi Oda Yonetim Kurulu Baskani tarafindan, dogrudan dogruya veya liyelerden
en az ikisinin gériisme konusunu tasiyan yazili istegi lizerine toplantiya cagrilir.

Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve liye tam sayisinin salt cogunlugu
ile karar verir. Oylarda esitlik halinde, Baskanin bulundugu taraf tstiin tutulur.
Oda Yonetim Kurulu Baskan1 veya Yonetim Kurulu Uyeleri, ilgili olduklan islerin
gorisulmesine katilamazlar.

Yonetim Kurulu kararlarn hakkinda diizenlenen tutanak Baskan ve iiyeler
tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu Uyeleri mektup ile toplantiya cagnlir. Ardi ardina iic olagan
toplantiya ozirsuz olarak katilmamis olan Uye, Yonetim Kurulu karari ile istifa
etmis sayilir.

Bu karara kars1, teblig tarihinden itibaren onbes giin icinde Birlige itiraz
olunabilir. Oda Disiplin Kurulu

Madde 25 - Oda Disiplin Kurulu, lye sayis1 50’ye kadar olan Odalarda lic,
50’den fazla olan Odalarda bes liyeden olusur?. Ayrica, Disiplin Kurulu tyesi 3
olan Odalarda bir, 5 olan Odalarda 3 yedek uye secilir.

Disiplin Kurulu iiyeleri, kayitli oldugu meslek odasinda en az ii¢ yil kidemli
olup serbest veya bir isyerine bagli olarak bu Kanun hiikiimlerine gore fiilen
mesleki faaliyette bulunanlar arasindan iic yil icin secilir. Uye sayis1 yiizden
az olan odalarda uc¢ yillik sure sarti aranmaz. Suresi dolan uye yeniden

yeniden segilebilir.

Oy pusulasina, secilecek asil Uye tamsayisinin yarisindan en az bir fazla isim yazilmasi zorunludur.
Bundan noksan isim yaziimigsa oy pusulalari gegerli degildir. Oy pusulasina segilecek asil uye sayisindan
fazla ad yazildigi takdirde, sondan baglanarak fazla adlar hesaba katiimaz.

Adaylar aldiklari oylarin sayisina gore siralanir ve en ¢ok oy alandan baglanmak Uizere dnce asil, sonra
yedek Uye secilmis olanlar bu siraya gore tespit edilir. Adaylarin aldiklari oylarda esitlik halinde aralarinda
kur’a cekilir. Yedek Uyeler aldiklari oy sayisina gore bulunduklari sira gdzonuinde tutularak Kurulda goreve
cagrilir.

Secim yeterligini kaybeden Yonetim Kurulu Uyelerinin gorevi kendiliginden sona erer.”

23 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un 9. Maddesi ile
Kanunun 25. Maddesinin birinci fikrasindaki kurulur ibaresi olusur seklinde degistirilmis ve madde met-
nine islenmisgtir.



62 Stajer El Kitabi Ankara SMMMO

secilebilir*.Uyeler kendi aralarindan bir baskan secerler. Uyelerin ayrilmalari
halinde yerlerine en cok oy alan yedek Uyeler getirilir.

Disiplin Kurulu en az Uc kisinin hazir bulunmasiyla toplanir. Kararlar tye tam
sayisinin salt cogunlugu ile verilir. Oylarda esitlik halinde Baskanin bulundugu
taraf Ustun tutulur.

Baskanin bulunmadigi zamanlarda meslekte en kidemli tiye Kurula baskanlik
eder.

Oda Disiplin Kurulunun kararlarina karsi teblig tarihinden itibaren otuz giin
icinde Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir.

Oda Disiplin Kurulunun gorevleri

Madde 26 - Disiplin kurulunun gorevleri, Oda Yonetim Kurulunun disiplin
sorusturmasi acilmasi karan uzerine uUyeler hakkinda disiplin sorusturmasi
yaparak disiplinle ilgili kararlar ve cezalari vermek ve Kanunla verilen diger
yetkileri kullanmaktir.

Oda Denetleme Kurulu

Madde 27 - Denetleme Kurulu uyeleri, kayitli oldugu meslek odasinda en az
tic y1l kidemli olup serbest veya bir isyerine bagli olarak bu Kanun hiikiimlerine
gore fiilen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan uc yil icin secilen ¢ uyeden
olusur. Ayrica bir yedek liye secilir. Uye sayisi yiizden az olan odalarda iic yillik
sure sart1 aranmaz?®.

Denetleme Kurulu lyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir baskan
secerler.

Denetleme Kurulu, Odanin islem ve hesaplarini denetlemek ve bu hususta
Genel Kurula rapor vermekle gorevlidir.

UCUNCU BOLUM
Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalan Birligi

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalan Birligi

Madde 28 - Serbest muhasebeci mali misavirler ve yeminli mali musavirlere
ait bitiin Odalarin katilacagi Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalan Birligi kurulur.

Bu Kanunda kullanilan Birlik deyimi, Turkiye Serbest Muhasebeci Mali
Misavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalan Birligini ifade eder.

24 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un 9. Maddesi ile
Kanunun 22. Maddesi'nin ikinci fikrasi degistiriimistir. Degismeden dnceki hali; “Disiplin Kurulu iki yil igin
segilir. Suresi dolan Uye yeniden segilebilir.”

25 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun 10. Maddesi ile
Kanunun 27. Maddesinin birinci fikrasi degistirilmistir. Degismeden onceki hali; “Denetleme Kurulu, Genel
Kurul tyeleri arasindan iki yil icin secilecek u¢ Uyeden olusur. Ayrica bir yedek Uye .segilir. Yonetim Kurulu
uyeleri ile Disiplin Kurulu Uiyeleri Denetleme Kuruluna secilemezler. «
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Birlik, tiizelkisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur.
Birligin merkezi Ankara’dadr.
Birlik kurulus amaclar disinda faaliyette bulunamaz?

Yukandaki fikrada belirtilen yasaklara uymayan Birlik Sorumlu organlari
hakkinda 15 inci maddenin dordiincti ve muteakip fikralar hiikimleri uygulanir.

Birligin gorevleri
Madde 29 - Birligin gorevleri asagida gosterilmistir.
a) Meslegin gelistirilmesi ile ilgili calismalar yapmak.

b) Meslek mensuplarinin menfaatlerini, mesleki ahlak, duzen ve
geleneklerini korumak.

c) Odalan ilgilendiren konularda yetkili mercilere gorus bildirmek.

d) Odalar arasinda cikacak mesleki anlasmazliklari kesin olarak cozimlemek,
uyulmasi zorunlu meslek kurallarini belirlemek.

e) Bu kanuna gore cikarilacak yonetmelikleri hazirlamak.

f) Milli ve milletlerarast mesleki kuruluslara lye olmak, milletlerarasi
mesleki toplantilara katilmak.

g) Maliye Bakanliginca verilecek gorevleri yerine getirmek.

h) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak ve mesleki konularda resmi
makamlarca istenen bilgi ve gorusleri vermek.

Birligin gelirleri

Madde 30 - Birligin gelirleri, birlige dahil odalarin gelirlerinden alinacak
paylar ile birlige ait mal varligindan saglanan gelirler, ruhsatname iicretleri ve
genel hilkiimler cercevesinde elde edilen bagis ve yardimlardan meydana gelir.

Birligin organlar

Madde 31 - Birligin organlan asagida gosterilmistir.
a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

c) Disiplin Kurulu,

d) Denetleme Kurulu,

Birlik Genel Kurulu

Madde 32 - Birlik Genel Kurulu Odalarin uyeleri arasindan sececekleri
temsilcilerden meydana gelir. Her oda, liye sayisina bagli olmaksizin sececegi
uc temsilciye ilave olarak, uUyelerinin yetmisbeste biri oraninda temsilci ve
ayni saylya kadar yedek temsilci secer?.

26 20.06.1997 tarih ve 23025 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 4276 sayili Kanun’un 24. maddesi ile 28.
maddenin besinci fikrasi degistiriimis ve metne iglenmistir.

27 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun 11. Maddesi ile
Kanunun 32. Maddesinin birinci fikrasinin ikinci cumlesi degistiriimistir. Degismeden dnceki hali; “Her oda,
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Temsilciler, her odanin olagan genel kurul toplantisinda ii¢ yil?® icin secilir.
Yeniden secilmek mumkundur.

Birlik Genel Kurulunun gorevleri
Madde 33 - Genel Kurulun gorevleri asagida gosterilmistir.
a) Birlik Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurulu Uyelerini secmek.

b) Birlik Yonetim Kurulunca hazirlanacak yonetmelik ve raporlari incelemek
ve onaylamak.

c) Odalar arasinda isbirligi kurmak ve bunlarin gelismelerini saglayic
luzumlu tedbir ve kararlar almak.

d) Birlik biitce ve kesin hesabin goriiserek karara baglamak, odalardan
alinacak pay miktarini tespit etmek.

e) Birlik icin gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin
satilmasi hususunda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

f) Uyulmasi mecburi mesleki kararlar almak.

g) Yonetim Kurulunu ibra etmek, sorumlu gorulenler hakkinda disiplin
sorusturmasina karar vermek.

h) Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.
Birlik Genel Kurul toplantisi

Madde 34 - Genel Kurul ig yilda bir® Eylil ayinda Birlik Yonetim Kurulu
Baskaminin daveti Uzerine toplanir.

Birlik Yonetim Kurulu Baskani, Birlik Yonetim veya Denetleme Kurulunun
gerekli gordiigli hallerde Genel Kurulu olaganiistl toplantiya cagirabilir. Ayrica
mevcut temsilcilerin beste birinin yazili talebi ile Genel Kurulun olaganiistii
toplantiya cagrilmasi mecburidir.

Toplantilarin glini, yeri, saati ve giindemi toplant1 tarihinden en az yirmi
glin once tiraj1 yuzbinin Uzerinde olan bir gazete ile ilan edilir ve ayrica
taahhiitli bir mektupla delegelere bildirilir. Bu ilan ve mektupta, cogunluk
saglanamamas1 nedeniyle toplanti yapilamazsa, yapilacak ikinci toplantinin
gunu, yeri, saati ve gindemi de belirtilir.

Genel Kurul, temsilcilerin tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir. ilk
toplantida yeterli cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz.
Ancak ikinci toplantiya katilan temsilci sayis1 Birlik Yonetim, Disiplin ve
Denetleme kurullan asil Uyeleri toplaminin iki katindan az olamaz.

Genel Kurul toplantilart ilanda belirtilen gin, yer ve saatte yapilir.
Temsilciler Birlik Yonetim Kurulunca dizenlenen listedeki adlan karsisina

yelerinin yirmibeste biri oraninda temsilci ile ayni oranda yedek temsilci seger. Bu oranin yarisindan az
olanlar nazara alinmaz, fazla olanlar ise tume tamamlanir. “

28 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun 11. Maddesi ile
Kanunun 32. Maddesinin ikinci fikrasindaki iki yil ibaresi U¢ yil olarak degistiriimigtir.

29 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun 19. Maddesi ile
Kanunun 34. Maddesinin birinci fikrasinda yer alan her yil ibaresi g yilda bir seklinde degistirilmis ve
metne islenmistir.
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imza koyarak toplanti yerine girerler. Toplanti, Birlik Yonetim Kurulu Baskani
veya gorevlendirecegi bir kurul lyesi tarafindan acildiktan sonra toplantiyi
yonetmek lizere bir Divan Baskani, bir Baskanvekili ve iki katip lye secilir.

Genel Kurul toplantilarinda onceden bildirilen glindemdeki konular
gorusulur. Ancak Birlik Genel Kurulu temsilcilerinin beste ikisinin imzasi
ile teklif edilen konular da giindeme ilave edilir. Toplantida hazir bulunan
temsilcilerin beste birinin imzasi ile de giindeme yeni madde ilavesi teklif
edilebilir.

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunanlarin salt ¢ogunlugu ile karar
verilir. Toplantiy1 Divan Baskani yonetir, katipler toplanti tutanagini diizenler
ve Baskanla birlikte imzalar.

Birlik Yonetim Kurulu

Madde 35 - Birlik Yonetim Kurulu, kayitli oldugu meslek odasinda en az iic
yil kidemli olup serbest veya bir isyerine bagli olarak bu Kanun hiikiimlerine
gore fiilen mesleki faaliyette bulunan Birlik Genel Kurulu Uyeleri arasindan
uc yil icin secilen dokuz asil ve dokuz yedek liyeden olusur. Yonetim Kurulu
tyelerinden besinin yeminli mali miisavir olmasi zorunludur. Ust Uste iki secim
doneminde iki defa Birlik Yonetim Kurulu baskanligina secilmis olanlar, aradan
iki secim donemi gecmedikce Yonetim Kurulu lyeligine secilemezler®.

Birlik Yonetim Kurulu Baskan ve duyeleri, Kanunun secilmeye iliskin
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla®' Genel Kurul toplantilarina katilma ve oy
kullanma hakkina sahiptirler.

Yonetim Kurulu kendi Uyeleri arasindan bir baskan, bir genel sekreter ile
bir muhasip secer. Yonetim Kurulu Baskani en az bes yil sureyle yeminli mali
misavirlik yapmis olanlar®? arasindan secilir. Baskanin bulunmadig hallerde
Baskanin tevkil edecegi kisi Baskanlik yapar.

Birligin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskanidir.

Yonetim Kurulu asil Uyeleri arasinda bosalma olursa yedeklerden sirasiyla
en fazla oy alanlar getirilir. Yeni iiye ilk toplantiya cagnlir.

Birlik Yonetim Kurulunun gorevleri
Madde 36 - Birlik Yonetim Kurulunun gorevleri asagida gosterilmistir.
a) Genel Kurul kararlarini yerine getirmek.

b) Birlik adina kanunla taninan yetkiler dairesinde iktisap ve yuklenmelerde

30 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun 12. Maddesi ile
Kanunun 35. Maddesinin birinci fikrasi degistirilmistir. Degistiriimeden onceki sekli; “Birlik Yonetim
Kurulu, Birlik Genel Kurulu tiyeleri arasindan iki yil igin secilen dokuz asil ve dokuz yedek uyeden kurulur.
Yonetim Kurulu tyelerinden besinin yeminli mali musavir olmasi zorunludur. Uyeler arasinda yonetim
kuruluna secilecek yeminli mali miusavir yoksa, onlara ait noksan serbest muhasebeci mali musavirden
tamamlanir.”

31 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun 19. Maddesi ile
Kanunun 35. Maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri” ibaresi “Birlik
Yonetim Kurulu Bagkan ve uyeleri, Kanunun segilmeye iligkin hukumleri sakl kalmak kaydiyla” seklinde
degistirilmis ve metne iglenmigtir.

32 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayill Kanunun 19. Maddesi ile
Kanunun 35. Maddesinin uctinct fikrasinda yer alan “yeminli mali musavirler” ibaresi, “en az bes yil
slreyle yeminli mali musavirlik yapmis olanlar” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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bulunmak.

c) Birlik adina tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve
bunlar Uzerinde her turlu ayni hak tesis etmek, kaldirmak; bu konularda
Yonetim Kurulu Baskani veya bir Yonetim Kurulu iiyesine yetki vermek.

d) Butceyi yapmak ve uygulamak.

e) Odalarca onerilen giris iicreti ve yillik liye aidatlan ile mesleki egitime
yonelik kurs ve staj licretlerini Maliye Bakanliginin tasdikine sunmak?.

f) Odalarin goriislerini almak suretiyle hazirlayacagi asgari licret tarifelerini
Maliye Bakanliginin tasdikine sunmak.

g) Bu Kanun hukimlerine gore yapilmasi gereken sinavlar yapmak.
h) Mesleki ruhsatlar vermek.

i) Kanunlarla verilen diger isleri yapmak.

Toplantilar

Madde 37 - Yonetim Kurulu, birlik baskan1 tarafindan, dogrudan dogruya
veya lyelerden en az ikisinin goriisme konusunu tasiyan yazili istegi iizerine
toplantiya cagnlir.

Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve iiye tamsayisinin salt cogunlugu
ile karar verir. Oylarda esitlik halinde, Baskanin bulundugu taraf Ustiin tutulur.
Birlik Baskani veya Yonetim Kurulu uyeleri, ilgili olduklar islerin goruisilmesine
katilamazlar.

Yonetim Kurulu kararlarn hakkinda diizenlenen tutanak Baskan ve lyeler
tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu iiyeleri mektup ile toplantiya cagrilir. Ardi ardina lic olagan
toplantiya ozursuz olarak katilmamis olan Uye, Yonetim Kurulu karar ile istifa
etmis sayilir.

Birlik Disiplin Kurulu

Madde 38 -Birlik Disiplin Kurulu iiyeleri, kayitli oldugu meslek odasinda
en az ii¢c yil kidemli olup serbest veya bir isyerine bagli olarak bu Kanun
hikimlerine gore fiilen mesleki faaliyette bulunan Birlik Genel Kurulu uyeleri
arasindan {i¢ yil icin secilen bes asil ve bes yedek liyeden olusur.

Birlik Disiplin Kurulu, Oda Disiplin kurullarinin kararlarina karsi yapilacak
itirazlan incelemek ve bu konularda gerekli kararlar vermekle gorevlidir.

33 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun 13. Maddesi ile
Kanunun 36. Maddesinin (e) bendi degistiriimistir. Degismeden dnceki hali; “e) Odalarca tespit edilen giris
ve yillik aidatlarin listesini Maliye Bakanliginin tasdikine sunmak.”

34 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun 13. Maddesi ile
Kanunun 38. Maddesinin birinci fikrasinin birinci cumlesi degistirilmistir. Degistiriimeden dnceki hali; “Birlik
Disiplin Kurulu, Genel Kurul Uyeleri arasindan iki yil igin segilecek bes asil ve bes yedek lyeden meydana
gelir. Suresi dolan Uiye yeniden segilebilir. Asil iyelerin iglinuin yeminli mali musavir olmasi mecburidir.
Genel Kurulda bu sayida yeminli mali musavir yoksa bulunanlarla yetinilir. Disiplin Kurulu kendi Uyeleri
arasindan bir bagkan ve bir bagkan yardimcisi secer. “
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(Milga)®

Birlik Disiplin Kurulunun itirazlarin reddine ait kararlar1 Maliye Bakanliginin
tasdiki ile kesinlesir.

Birlik Disiplin Kurulu iiye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve
tamsayisinin salt cogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik halinde Baskanin
bulundugu taraf stiin tutulur.

Birlik Denetleme Kurulu

Madde 39- Birlik Denetleme Kurulu, kayitli oldugu meslek odasinda en az
tc y1l kidemli olup serbest veya bir isyerine bagli olarak bu Kanun hiikiimlerine
gore fiilen mesleki faaliyette bulunan Birlik Genel Kurulu Uyeleri arasindan ug
yilicin secilen Ug¢ asil ve U¢ yedek uUyeden olusur. Denetleme Kurulu Uyelerinden
en az birinin yeminli mali musavir olmas1 zorunludur. Suresi dolan Uye yeniden
secilebilir®.

(Miilga)¥”

Denetleme Kurulu, Birligin islem ve hesaplarin1 denetlemek ve bu hususta
Genel Kurula rapor vermekle gorevlidir. Denetciler Birlik Yonetim Kurulu
toplantilarina katilabilirler, ancak oy kullanamazlar.

DORDUNCU BOLUM Cesitli Hiikiimler Oda ve Birlik organlarinin secim
esaslan

Madde 40 - Odalarin ve birligin organ secimleri gizli oyla yapilir ve secim
islemleri asagidaki esaslara gore yargi gézetimi altinda gerceklestirilir.

Secim yapilacak Genel Kurul toplantisindan en az 15 giin once oda ve
Birlik secimleri icin uyeleri belirleyen liste, toplantinin glindemi, yeri, gund,
saati ile cogunluk olmadigr takdirde yapilacak ikinci toplantiya dair hususlan
belirten bir yaziyla birlikte lic¢ niisha olarak o yer ilce secim kurulu baskanina
tevdi edilir. Bir yerde birden fazla ilce secim kurulu bulundugu takdirde gorevli
ilce secim kurulu, Yuksek Secim Kurulunca belirlenir. Toplant1 tarihlerinin,
glindemde yer alan diger konular gézoniinde bulundurularak, goriismelerin, bir
cumartesi guiinu aksamina kadar sonuclanmasini ve secimlerin ertesi glinu olan
pazar giinliniin dokuz-onyedi saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde
diizenlenmesi zorunludur.

Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirip incelemek suretiyle
varsa noksanlan tamamlattirdiktan sonra secime katilacak uyeleri belirleyen
liste ile yukandaki fikrada belirtilen diger hususlar onaylar. Onaylanan liste

35 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun 13. Maddesi ile
Kanunun 38. Maddenin uigtincu fikrasi metinden ¢ikarilmistir. Cikarilmadan dnceki hali; “Yonetim Kurulu
uyeleri, Disiplin Kuruluna secilemezler.”

36 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun 14. Maddesi ile
Kanunun 39. Maddenin birinci fikrasi degistirilmistir. Degistirilmeden dnceki hali; “Birlik Denetleme Kurulu;
Genel Kurulun Uyeleri arasindan iki yil i¢in segilecek, biri yeminli mali musavir, ikisi de serbest muhase-
beci mali mugavirden olmak Uzere U¢ Uyeden olusur. Ayrica U¢ yedek Uye segilir. Yeniden segilmek
mumkundur. Uyeler arasinda yeterli sayida yeminli mali musavir yoksa, eksiklik serbest muhasebeci mali
musavirden tamamlanir. “

37 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun 14. Maddesi ile
Kanunun 39. Maddenin ikinci fikrasi madde metninden ¢ikariimistir. Cikariimadan onceki ikinci fikra;
“Yonetim Kurulu Uyeleri ile Disiplin Kurulu uyeleri Denetleme Kuruluna secilemezler.”
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ile toplantiya ait diger hususlar oda ve Birlik ilan yerlerinde asilmak suretiyle
uc guin sure ile ilan edilir.

ilan siiresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve
en gec iki gilin icinde kesin karara baglanir.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya ait diger hususlar onaylanarak
ilgili oda veya Birlige gonderilir.

Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan Uyeler arasindan bir baskan
ile iki Uyeden olusan bir secim sandik kurulu tayin eder. Ayn sekilde ayrica uc¢
yedek lye de belirler. Secim sandik kurulu baskaninin yoklugunda kurula en
yasli Uye baskanlik eder.

Secim sandik kurulu, secimlerin kanunun 0ngordiigii esaslara gore
yurutilmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi ile gorevli olup bu gorevleri secim ve
tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.

Dortylz kisiden fazla liye bulunmasi halinde her dortyuz kisi icin bir oy
sandig1 bulunur ve her secim sandigi icin ayr1 bir kurul olusturulur. Secimlerde
kullanilacak ara¢ ve gerecler ilce secim kurulundan saglanir ve sandiklarin
konacag yerler hakim tarafindan belirlenir.

Secimlerde, Uyeler bagimsiz aday olabilecekleri gibi, aralarinda
olusturacaklar gruplarin listelerinden de aday olabilirler. Kurul uyelikleri
ve Birlik Genel Kurul temsilcilikleri icin ayr1 oy pusulalan olusturulur. Oy
pusulalarinda, grup listelerinden aday olanlar ilgili grup ismi altinda, bagimsiz
adaylar ise ayrica listelenir. Oy pusulalari, hangi kurul tiyeligi icin hangi grup ya
da bagimsiz adaya oy verilecegini gosterecek sekilde hazirlanir, grup isimlerinin
ve bagimsiz adaylarin adlar yanina isaret konacak kare seklinde kutulara yer
verilmek suretiyle cogaltilir, ilce se¢im kurulu miihrii ile mihiirlendikten sonra
kullamlir. Oylar pusulada yer alan grup ya da bagimsiz adaylarin ismi yanindaki
kutu isaretlenmek suretiyle kullanmlir. Oy verme islemi, gizli oy acik tasnif
esaslarina gore yapilir. Uye listesinde adi yazili bulunmayan meslek mensubu
oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimligini resmi kuruluslarca verilen belgeyle
ispat etmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yeri imzalamasindan sonra
kullamilir. Oylar, Uzerinde ilce secim kurulu muhru bulunan ve oy verme
sirasinda sandik kurulu baskani tarafindan verilecek zarflara konulmak suretiyle
kullanilir. Mihtrsiiz oy pusulast ve zarfla kullanilan oylar gecersiz sayilir.

Secime katilan gruplarin ve bagimsiz adaylarin adlan alt alta ve aldiklan
gecerli oy hizalarina yazilir. Gruplarin oy sayilari, once bire, sonra ikiye, sonra
lce... seklinde devam edilmek suretiyle, yedekler dahil o kurulun ¢ikaracag
uye ve Birlik Genel Kurul temsilcisi sayisina ulasincaya kadar bolunir. Elde
edilen paylar ile bagimsiz adaylarin aldiklan oylar ayrim yapilmaksizin en
biiylikten en kiiclige dogru siralanir. Kurul asil ve yedek lyelikleri ile Birlik
Genel Kurul asil ve yedek temsilcilikleri, gruplara ve bagimsiz adaylara
rakamlarin buyuklik sirasina gore tahsis olunur. Son kalan lye veya temsilcilik
icin oylarin esit olmasi halinde, bunlar arasinda ad cekilmek suretiyle tahsis
yapilir. Kurul tiyeligi ve Birlik Genel Kurulu temsilciliklerinin gruplara tahsisi oy
pusulasinda yer verilen siralamaya gore yapilir.

Uyeler, oda veya birlik yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindan sadece
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birinde gorev alabilirler®,.

Secim suresinin sonunda secim sonuclan tutanakla tesbit edilip secim sandik
kurulu baskan ve uyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi
halinde tutanaklar, hakim tarafindan birlestirilir. Tutanaklarin birer 6rnegi
secim yerinde asilmak suretiyle gecici secim sonuclar ilan edilir. Kullanilan
oylar ve diger belgeler tutanagin bir 6rnegi ile birlikte lic ay siireyle saklanmak
tizere ilce secim kurulu baskanligina tevdi edilir.

Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden
itibaren iki gun icinde secim sonuclarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan
ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. itiraz siiresinin gecmesi ve
itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim yukarndaki hiikiimlere
gore kesin sonuclari ilan eder ve ilgili oda ile birlige bildirir.

(Milga)*

Hakim, secim sonuclarin etkileyecek olcude bir usulsuzlik veya kanuna
aykirt uygulama sebebiyle secimlerin iptaline karar verdigi takdirde, siiresi
bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak Uizere secimin yenilenecegi pazar
gliniinii tespit ederek oda ve Birlige bildirir. Belirlenen giinde yalniz secim
yapilir ve secim islemleri bu madde ile kanunun ongordiigi diger hiikiimlere
uygun olarak yurutuldr.

ilce secim kurulu baskam hakime ve secim sandik kurulu baskani ile
uyelerine, Secimlerin Temel Hukumleri ve Secmen Kutukleri Hakkinda Kanunda
belirtilen esaslara gore Uicret 6denir. Bu iicret ve diger secim giderleri Birlik ve
ilgili odalarin butcelerinden karsilanir.

Secimler sirasinda sandik kurulu baskan ve Uyelerine kars1 islenen suclar,
kamu gorevlilerine®® karsi islenmis gibi cezalandinlir.

Secimlerin diizen icerisinde ve saglikli bicimde yiriitilmesi amaciyla
hakimin ve sandik kurulunun aldig1 tedbirlere uymayanlara eylemin agirligina
gore bu Kanunda yazili disiplin cezalan verilir.

Oda ve Birlik organlarinin denetimi

Madde 41 - Maliye Bakanligi oda ve Birlik organlarinin gorevlerini kanun
hiikiimlerine uygun olarak yapip yapmadiklarini ve mali islemlerini hazirlayacag
yonetmelikte belirlenecek esaslara gore denetlemeye yetkilidir.

Odalar, her yil sonu itibariyla mevcut Uyelerine iliskin olarak Maliye
Bakanliginca talep edilecek bilgileri, Ocak ay1 sonuna kadar bildirmekle

38 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun 15. Maddesi ile
Kanunun 40. Maddesine sekizinci fikradan sonra gelmek uzere fikralar eklenmistir.

39 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun 15. Maddesi ile
Kanunun 40. Maddesinde yer alan onbirinci fikra madde metninden ¢ikariimistir. Cikariimadan dnceki
hali; «Oy verme islemi, gizli oy agik tasnif esaslarina gore yapilir. Listede adi yazili bulunmayan meslek
mensubu oy kullanamaz. Oylar oy verenin kimligini oda veya resmi kurulusca verilen belge ile ispat
etmesinden ve listedeki isminin kargisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir. Oylar, Uzerinde ilce
sec¢im kurulu muhirt bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu bagkani tarafindan her segim igin
ayri ayn verilecek kagitlara yazilmak ve muhurlu zarflara konulmak suretiyle kullanilir. Bunlarin diginda
yazilan veya muhursuz zarflara konulan oylar gegersiz sayilir. «

40 08.02.2008 tarih ve 26781 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5728 sayili Kanunun 463. maddesi ile
“Devlet memurlar” ibaresi yerine “kamu gorevlileri” ibaresi getirilmis ve metne islenmistir.
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yukumludur.

Odalar ve Birlik her yiin faaliyet raporlarini ve mali tablolarini izleyen
yilin Ocak ay1 sonuna kadar internet sitelerinde yil sonuna kadar kalmak lzere
yayimlar,

Odalarin ve Birligin yurt disinda temsili

Madde 42 - Odalan veya Birligi temsil etmek Ulizere milletlerarasi toplanti
ve kongrelere katilmak, Maliye Bakanliginin iznine tabidir.

Meslek sirlan

Madde 43 - Meslek mensuplarn ve bunlarin yanlarinda calisanlar, isleri
dolayisiyla 6grendikleri bilgi ve sirlann ifsa edemezler, cesitli kanunlarla
muhbirlere taninan hak ve menfaatlerden faydalanamazlar. Ancak, suc teskil
eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi mecburidir. Adli veya idari her
turll inceleme veya sorusturma birinci fikra hikmunin disindadir. Tanmklik,
sirnn ifsasi sayilmaz. Yukarndaki hiikiimler oda ve Birlik personeli hakkinda da
uygulanir.

Mesleki gelistirme egitimi

Madde 44- Meslek mensuplarinin, mesleki faaliyetlerini fiilen devam
ettirmeleri icin Birlik ve odalar tarafindan dizenlenecek mesleki gelistirme
ve egitim seminerlerine katilmalart zorunludur. Meslek ici egitimle ilgili
konular, egitim programlan ve siireleri ile diger hususlara iliskin usul ve esaslar
yonetmelikle belirlenir®.

Yasaklar

Madde 45 - Serbest muhasebeci mali misavirler bu tnvanlarla, yeminli
mali musavirler ise bu uUnvan ve tasdik yetkisiyle; 2 nci maddede yazili islerin
yuritiilmesi amaciyla gercek ve tiizelkisilere tabi ve onlarin isyerlerine bagli
olarak hizmet akdi ile calisamazlar, ticari faaliyette bulunamazlar, meslekle ve
meslek onuru ile bagdasmayan islerle ugrasamazlar. Yeminli mali misavirler,
esi (bosanmis dahi olsa) usul ve fliruundan biri ve 3 lincu dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin veya bunlarin ortak olduklar firmalarin
islerine bakamazlar, yukarida sayilan yakinliktaki akrabalar olan serbest
muhasebeci mali miisavirlerin baktigi isleri tasdik edemezler. Bilirkisilik, tasfiye
memuru, hayri ve ilmi kuruluslarin yonetim kurulu liyeligi gorevleri meslekle
bagdasmayan isler sayilmaz. Birden cok meslek mensubu calismalarini; serbest
muhasebeci mali musavirlik veya yeminli mali miisavirlik ortaklik blirosu veya
sirket seklinde birlestirebilirler. Bu burolarda yapilan faaliyetler ticari faaliyet
sayilmaz. Sirket seklinde calisilmasi halinde, yapilan islerden dogacak cezai
sorumluluk isi yapan meslek mensubuna aittir*.

41 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun 16. Maddesi ile
Kanunun 41. Maddesine fikra eklenmistir.

42 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun 16. Maddesi ile
Kanunun 41. Maddesine fikra eklenmistir.

43 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun 17. Maddesi ile
Kanunun 44. Maddesi baglig! ile birlikte degistiriimistir. Degistirilmeden dnceki hali; “Reklam yasagi
Madde 44 - Meslek mensuplari is elde etmek i¢in reklam sayilabilecek faaliyetlerde bulunamazlar. Tabela
veya basil kagitlarinda ruhsatname ile belirlenen mesleki Unvanlari diginda baska sifat kullanamazlar.»

44 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun 19. Maddesi ile
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Meslek mensuplan, is elde etmek icin reklam sayilabilecek faaliyetlerde
bulunamazlar. Tabela veya basili kagitlarinda ruhsatname ile belirlenen
mesleki unvanlan disinda baska sifat kullanamazlar.

Ucret

Madde 46 - Ucret meslek mensuplarinin hizmetlerine karsilik olan meblag
ifade eder. Ucretin asgari miktar tarife ile belirlenir. Tarifedeki asgari miktar
altinda licret karsiliginda is kabulii yasak olup, aksine hareket disiplin cezasim
gerektirir. Her odanin yonetim kurulu, her yil ocak ayindan gecerli olmak
Uzere* serbest muhasebeci mali misavirler ve yeminli mali misavirlerin
yapacaklar is ve islemler karsiliginda alacaklan lcretleri gosterir birer tarife
hazirlayarak Birlige gonderir. Birlik yonetim kurulu, oda yonetim kurullarinin
tekliflerini de gozonuine almak suretiyle cesitli odalan icine alacak gruplarn
tespit ve gruplarda uygulanacak tarifeleri hazirlayarak Maliye Bakanligina
gonderir. Maliye Bakanlig1 tarifeyi aynen veya gerekli gordiigii degisikliklerle
tasdik eder. Tarifeler Resmi Gazete’de yayimlanarak vyiirirliige girer. Yeni
tarifenin tasdikine kadar mevcut tarife hukmi uygulanir.

Gorevle ilgili suclar

Madde 47 - Meslek mensuplari, gorevleri sirasinda veya gorevleri sebebiyle
isledikleri suclardan dolayi, fiillerinin niteligine gore Tirk Ceza Kanununun
kamu gorevlilerine? ait hiikimleri uyarinca cezalandinlirlar.

Disiplin cezalan

Madde 48 - Meslegin vakar ve onuruna aykin fiil ve hareketlerde
bulunanlarla, gorevlerini yapmayan veya kusurlu olarak yapan yahut da
gorevinin gerektirdigi gliveni sarsic1 hareketlerde bulunan meslek mensuplan
hakkinda, muhasebe ve misavirlik hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesi
maksadi ile durumun niteligine ve agirlik derecesine gore asagidaki disiplin
cezalan verilir. Disiplin cezalan sunlardir :

a) Uyarma; meslek mensubuna mesleginin icrasinda daha dikkatli
davranmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama; meslek mensubuna gorevinde ve davramsinda kusurlu sayildiginin
yazi ile bildirilmesidir.

¢) Gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma; mesleki sifati sakli kalmak
sartiyla alt1 aydan az, bir yildan cok olmamak Uzere mesleki faaliyetten
alikoymadir.

d) Yeminli sifatim kaldirma; yeminli mali miusavirin yeminli sifatinin
kaldinlmasidir.

e) Meslekten cikarma; meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alinarak

» o, "o«

Kanunun 45. Maddesinde yer alan “Serbest Muhasebeciler”, “serbest muhasebecilerin ve”, “serbest
muhasebecilik” ibareleri metinden ¢ikarilmis ve islenmistir.

45 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun 18. Maddesi ile
Kanunun 45. maddesine eklenmistir.

46 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun 19. Maddesi ile
Kanunun 46. maddesinde yer alan “serbest muhasebeciler” ibaresi madde metninden gikariimisgtir.

47 08.02.2008 tarih ve 26781 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5728 sayili Kanunun 464. maddesi ile
“Devlet memurlar” ibaresi yerine “kamu gorevlileri” ibaresi getirilmis ve metne islenmistir.
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bir daha bu meslegi icra etmesine izin verilmemesidir. Mesleki kurallara,
meslegin vakar ve onuruna aykin fiil ve harekette bulunanlarla, gorevin
gerektirdigi gliveni sarsici harekette bulunan meslek mensuplar hakkinda, ilk
defasinda uyarma, tekrarinda ise kinama cezasi uygulanir. Gorevini bagimsizlik,
tarafsizlik ve durustlikle yapmayan veya kusurlu olarak yapan veyahutta bu
Kanunda yer alan meslegin genel prensiplerine aykiri harekette bulunan meslek
mensuplar icin gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi uygulanir.
Tasdik yetkisini gercege aykin olarak kullandigi Maliye Bakanliginca ilk defa
tespit edilen ve rapora baglanan yeminli mali miisavirler hakkinda gecici
olarak mesleki faaliyetten alikoyma, bu husus tekerrir edip bunun mahkeme
karariyla kesinlesmesi halinde de yeminli sifatin1 kaldirma cezas1 verilir.
Mikellefle birlikte kasden vergi ziyaina sebebiyet verdikleri mahkeme karar
ile kesinlesen meslek mensuplarina, meslekten cikarma cezasi verilir. Uc yillik
bir donem icinde iki veya daha fazla disiplin cezasin1 gerektiren davranista
bulunan meslek mensubuna, her yeni sucu icin bir oncekinden daha agir ceza
uygulanabilir. Bes yillik donem icinde iki defa mesleki faaliyetten alikoyma
cezasi ile cezalandinlmasindan sonra bu cezayi gerektiren fiili yeniden isleyen
meslek mensuplart hakkinda meslekten cikarma cezasi uygulanir. Disiplin
kurullan bir derece agir veya bir derece hafif disiplin cezasinin uygulanmasina
karar verebilirler. Takibat ve hukium tesisi disiplin sorusturmasi yapilmasina
ve disiplin cezasi uygulanmasina engel degildir. Meslek mensubu hakkinda
savunmas1 alinmadan disiplin cezasi verilemez. Yetkili disiplin kurulunun 10
glinden az olmamak lizere verdigi siire icinde savunma yapmayanlar, savunma
hakkindan vazgecmis sayilirlar. Disiplin cezalarn kesinlesme tarihinden itibaren
uygulanir.

Ceza hiikmii

Madde 49 - 3 iincii maddenin birinci fikrasina aykir davrananlar hakkinda
alt1 aydan bir yila kadar hapis ve adli®® para cezasina hiitkmolunur.

12/4, 13, 15/4, 41/2, 43/1, 43/2 ve 45 inci maddenin birinci ve besinci
fikras1 hiikiimlerine® aykir davranista bulunanlar hakkinda fiil daha agir bir
cezay1 gerektiren bir suc¢ olusturmadigi takdirde, yiliz giine kadar adli para
cezasina hikmolunur.

12 nci maddenin dorduncu fikrasindaki hilkme aykir1 davranista bulunan kisi
hakkinda, fiil daha agir cezay1 gerektiren bir suc olusturmadigi takdirde, alti
aydan bir yila kadar hapis ve adli para cezasina hilkmolunur?®,

Yonetmelikler

Madde 50 - Bu Kanunla ilgili olarak asagida belirtilen hususlar cikarilacak
yonetmeliklerle diizenlenir.

a) Serbest muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali misavirlige ait
calisma usul ve esaslari.

48 08.02.2008 tarih ve 26781 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5728 sayili Kanunun 465. maddesi ile “bir
milyon liradan on milyon liraya kadar agir” ibaresi yerine “adli” ibaresi getirilmis ve metne islenmistir.

49 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun 19. Maddesi ile
Kanunun 49. Maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “12/4, 13, 15/4, 43/1, 43/2, 44, 45 inci maddenin 1 inci
fikrasi hikimlerine” ibaresi degistiriimis ve madde metnine iglenmistir.

50 08.02.2008 tarih ve 26781 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5728 sayili Kanunun 465. maddesi ile
madde degistiriimis ve metne islenmisgtir.
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b) 7 nci maddeye gore sinav icin tesekkil ettirilecek komisyonun calisma
usulleri, sinav esaslar1, sinavin konulari, serbest muhasebeci mali musavir veya
yeminli mali miisavir yaninda calisma sekli, siiresi (staj) ile ilgili diger hususlar.

¢) Yeminli mali musavirlerin tasdik islerine dair islemler.

d) Miracaat usulleri.

e) Ruhsat verilmesi ve unvanin kullanilmasi.

f) Uye kayit defteri, meslek kiitiigii ve meslek sicil numarasi.
g) Uye aidatlar.

h) Tasinmaz mallara sahip olma.

i) Musavirlik ve muhasebecilik ucretinin esaslar.

j) Meslek mensuplarinca tutulacak defter ve kayitlar ile bunlarin bildirim
mecburiyeti.

k) Disiplin kovusturmas1 yapilmasi konusunda karar verecek merci, disiplin
cezalarinm vermeye yetkili merciler, disiplin cezalarina kars1 yapilacak itirazin
usul ve sartlar ve disiplinle ilgili diger hususlar.

1) Oda ve birlik personelinin istihdami ve ozluk haklar ile ilgili hususlar.
m) Kanunun uygulamas ile ilgili diger hususlar.

n) Degerlendirme ve sinav komisyonlarinin® calisma usul ve esaslan,
bunlarin kimlerden olusacagi, nerelerde ve ne zaman calismaya baslayacaklan
ve diger hususlar.

a, b, ¢, j, k, |, m bentlerinde belirtilen yonetmelikler Odalar Birligince
Birligin kurulmasindan itibaren bir yil icinde hazirlamr. Maliye Bakanliginin
uygun gorusu alindiktan sonra Resmi Gazete’de yayimlanir.

(n) bendinde belirtilen yénetmelik en gec alt1 ay icinde Maliye Bakanliginca,
diger yonetmelikler Birlikce, Birligin kurulmasindan itibaren alti ay icinde
cikanlr.

Gecici Madde 1- 1 Mart 1989 tarihi itibariyle;

a) Kanunun 2 nci maddesinin (A) fikrasinda yazili isleri bir isyerine baglh
olmaksizin yapanlar veya yapmis olanlar,

b) Kanunlarn uyarinca vergi inceleme vyetkisi almis olanlar ile kamu
kuruluslarinin veya bilanco usuliinde defter tutan ozel kuruluslarin muhasebe
birimlerinde birinci derecede imza yetkisini haiz ve muhasebenin fiilen sevk
ve idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu olarak calismis olanlar,
Kanunun 4 tnct maddesinde yazili nitelikleri tasimalan kaydiyla Kanunun 5
inci maddesinin (A/a) endinde yer alan 6grenim sarti aranmaksizin serbest
muhasebeci olmaya hak kazanirlar. Bunlar mali musavir olarak faaliyette
bulunamazlar ve bu unvanm kullanamazlar. Serbest muhasebeci olmak
isteyenler, daha onceki calismalarini, bagli olduklar vergi dairelerinden veya

51 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun 19. Maddesi ile
Kanunun 50. Maddesinin birinci fikrasinin (n) bendinde yer alan “sinav komisyonlari ile gegici kurulun”
ibaresi degistiriimis ve madde metnine iglenmistir.
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calismis olduklan kurum ve kuruluslardan alacaklar belgelerle gecici kurulca
uygun goriilecek mercie ibraz etmek ve Serbest Muhasebecilik izin Belgesi
almak zorundadirlar. Kanunun yayimindan itibaren maddenin (a) bendinde
belirtilenler 6 ay icinde, (b) bendinde belirtilenler ise 5 yil icinde Serbest
Muhasebecilik izin Belgesi veya ruhsati almak icin ilgili mercie belgelerini
ibraz etmek zorundadirlar. Bu siirelerden sonra miracaat edilmesi halinde bu
haktan yararlanilamaz. Serbest Muhasebecilik izin Belgesi, Birligin teskilinden
sonra Serbest Muhasebecilik Ruhsati ile degistirilir.

Gegici Madde 2- Bu Kanunun vyiiriirlige girdigi tarihte, Kanunun 4 incl
maddesindeki sartlar tasimalar ve hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe,
bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal bilimler dallarindan lisans seviyesinde
veya diger yiiksekogretim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla
beraber, sayilan bu bilim dallarindan lisansistli seviyesinde mezun olmalan
sartiyla; a) Turkiye genelinde mali denetim yapan kamu bankalar1 mufettisleri
ile kanunlar uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlardan; bu yetkilerini
aldiklan tarihten itibaren en az 3 yil kamu hizmetinde calismis ve kamu
hizmetinden aynlmis olanlar ile hukuk, iktisat, maliye, muhasebe, isletme,
bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal bilimler dallarinda en az 3 yil 6gretim
tiyeligi veya gorevliligi yapmis olanlar,

b) Kanunun 2 nci maddesinin (A) fikrasinda yazili isleri bir isyerine bagli
olmaksizin en az 5 yil yapanlar veya yapmis olanlar,

¢) Kamu kuruluslarinin veya bilanco usullinde defter tutan 6zel kuruluslarin
muhasebe birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz olarak muhasebenin
fillen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu olarak
en az 5 yil calismis olanlar, Serbest muhasebeci mali musavir olmaya hak
kazanirlar. Serbest muhasebeci mali musavir olmaya hak kazananlardan (a)
ve (b) fikrasinda sayilanlar, ilgili vergi dairelerinden veya ilgili kuruluslardan
alacaklar calisma surelerini tevsik eden belgeleri kanunun yururluk tarihinden
itibaren 6 ay icerisinde, (c) fikrasinda sayilanlar ise 5 yil icerisinde yetkili
mercie ibraz etmek zorundadirlar. Bu maddede yazili sartlan tasiyanlara
gecici 4 Unci maddede belirtilen gecici kurul tarafindan Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik izin Belgesi diizenlenmek suretiyle, Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik unvam verilir. izin belgesi, Birligin kurulmasindan sonra, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik Ruhsati ile degistirilir.

Gecici Madde 3- Bu Kanunun vyiirirlige girdigi tarihte, Kanunun 4 inci
maddesindeki sartlar1 tasimalarn ve 5 inci maddesinde belirtilen konularda
lisans seviyesinde veya diger yiiksekogretim kurumlarindan lisans seviyesinde
mezun olmakla beraber, sayilan bu bilim dallarindan lisansustu seviyesinde
mezun olmalan sartiyla; a) Kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisi almis ve
yeterlik sinavi vermis olanlarda, inceleme yetkisi aldiklan tarihten itibaren
kamu hizmetlerinde gecen sureleri ile kamu hizmetinden ayrildiktan sonra
Maliye, Muhasebe ve isletme konularinda gecen calisma sureleri toplami 8 yil
olanlar,

b) Hukuk, iktisat, Maliye, isletme, Bankacilik, Kamu Yénetimi ve Siyasal
Bilimler dallarindan birinden profesor unvani almis olanlar,

c) En az 12 yildan beri; Kanunun 2 nci maddesinin (A) fikrasinda yazil
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isleri, bir isyerine bagli olmaksizin yapanlardan ve kamu kuruluslarinin veya
bilanco esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci
derecede imza yetkisini haiz olarak sorumlu bulunanlardan, son lc¢ yillik
donemde duzenledikleri beyannamelerle ilgili mukelleflerin bilancolarinin
aktif toplamlar yillik ortalamasi 10 milyar liray1 asmis olanlar,

Yeminli mali musavir olmaya hak kazanirlar. Bunlara gecici 4 uncu
maddede belirtilen gecici kurul tarafindan Yeminli Mali Miisavirlik izin Belgesi
diizenlenmek suretiyle yeminli mali miisavir unvam verilir. Izin belgesi Birligin
teskilinden sonra Yeminli Mali Misavirlik Ruhsati ile degistirilir.

Gegici Madde 4- Odalarin ve Birligin teskiline kadar bu kuruluslara verilen
gorevler Maliye Bakaninca olusturulacak Gecici Kurul tarafindan yuratulir.
Gecici Kurul; Maliye Bakaninca secilecek on uyeden olusur. Kurul uyelerine
verilecek huzur hakki Maliye Bakaninin onayi ile belirlenir. Gegici Kurul
Odalarin ve Odalar Birliginin organlarimin tesekkiiliine kadar Maliye Bakani
tarafindan uygun gorilecek il veya bolgelerde en az uUc uUyeden olusacak
Degerlendirme Komisyonlari kurar. Gecici madde hiikiimleri geregince sinavsiz
Serbest Muhasebeci Mali Musavir olacaklar ile Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik sinavina girmek isteyenler, kurulacak Degerlendirme Komisyonlarina
miiracaat ederler. Degerlendirme Komisyonlarinin verdigi karar lizerine sinava
girmeye hak kazananlarin sinavlari, Odalarin ve Odalar Birliginin kurulusu
tamamlanincaya kadar Maliye Bakani tarafindan kurulacak Sinav Komisyonlan
tarafindan yapilir. Sinav Komisyonu, biri Maliye Bakanlig1 temsilcisi, ikisi de
Universite ogretim Uyesi olmak (zere Uc liyeden olusur. Birden fazla Sinav
Komisyonlar kurulabilir.

Gecici Madde 5- Gegici 1, 2 ve 3 lincii maddelere gore hak sahibi olup da bu
Kanunun yirirliige girdigi tarihte T.B.M.M. Uyesi veya Belediye Baskani olduklan
icin bu gorevleri nedeniyle ilgili meslek mensubu unvanini alamayanlarin bu
gorevlerinin bitiminden itibaren 1 yil icinde ilgili odaya basvurmalari halinde
unvanlan verilir.

Gecici Madde 6- ilgili Devletlerce karsiiklilik sarti saglanmincaya kadar 8
inci madde hikmiinden faydalanamayan yabanci serbest muhasebeci mali
musavirler, bu Kanunun yururluk tarihini takibeden yilin sonuna kadar islerine
devam edebilirler.

Gecici Madde 7- Birlik kurulup faaliyete gecinceye kadar bu Kanunun
uygulanmasi ile ilgili giderler Maliye Bakanligi biitcesinden karsilanir.

Gecici Madde 8- Bu Kanunun 22 nci maddesine gore secilecek Yonetim
Kurulu Uyelerinde odalarin kurulmasindan itibaren 6 yili icin, 5 yillik kidem
sart1 aranmaz.

Gegici Madde 9- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte;

a) Turkiye genelinde mali denetim yapan kamu bankalarinin mufettisleri
ile kanunlar uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlardan, bu yetkilerini
aldiklan tarihten itibaren kamu kurum ve kuruluslarinda sekiz yilik hizmet
suresini dolduranlar ile 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan
konularda en az sekiz yil 6gretim lyesi veya gorevlisi olarak calismis olanlar
icin serbest muhasebeci mali musavirlik,
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b) Kanunlar uyarinca vergi inceleme yetkisini almis ve mesleki yeterlilik
sinavini vermis olanlardan 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde
belirtilen siireyi tamamlamis olanlar ile ayn1 maddenin ikinci fikrasinda sayilan
konularda profesorliuk unvanini almis olanlar icin yeminli mali musavirlik, sinav
sart1 aranmaz.

Bu maddenin vyiriirlige girdigi tarihten 6nce kanunlari uyarinca vergi
inceleme yetkisini alms ve mesleki yeterlilik sinavin1 vermis olanlardan
9 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen 10 yillik sureyi
tamamlamamis bulunanlar, usul ve esaslari Maliye Bakanligi tarafindan
belirlenecek ve Bakanlikca yapilacak 0zel yeminli mali misavirlik sinavinda
basarili olmalarn kaydiyla, yeminli mali musavir unvanim almaya hak
kazanirlar. Ancak, bunlarin yeminli mali musavir ruhsatin1 alabilmeleri icin 9
uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendindeki sureyi tamamlamalar sarttir®2.

Gecici Madde 10- 1/4/2008 tarihinden sonra vyapilan secimlerden
itibaren ust uste iki secim doneminde iki defa oda veya Birlik Yonetim Kurulu
baskanligina secilmis olanlar, aradan iki secim donemi gecmedikce Yonetim
Kurulu uyesi olarak secilemezler.

31/12/2008 tarihine kadar oda ve Birlik organlar ile Birlik Genel Kurulu
temsilcilikleri icin yapilacak secimlerde; 40 inci maddedeki secim esaslar ile
20 nci, 21 inci, 22 nci, 25 inci, 27 nci, 32 nci, 34 Uncu, 35 inci, 38 inci ve 39
uncu maddelerde yer alan gorev ve secim sireleri ile yonetim kurulu ve Birlik
genel kurulu temsilcisi Uye sayilarina iliskin hukumler yoninden bu Kanunun
degismeden onceki hiikiimleri uygulanir®,

Gegici Madde 11- Bu maddenin vyiiriirlige girdigi tarihten 6nce; serbest
muhasebeci unvanin1 almis olanlar ile serbest muhasebecilik stajina devam
edenlerden basanli olanlar; alti ay1 gecmemek iizere, TURMOB tarafindan
verilen mesleki uyum egitimine katilarak bu egitimi tamamladiklar tarihten
itibaren bes yil icinde yapilacak ozel serbest muhasebeci mali misavirlik
sinavlarina bes defa girebilirler. Bu sinavlarda basarili olanlar, serbest
muhasebeci mali misavir unvanin1 almaya hak kazanirlar. Mesleki uyum
egitiminin konular ve Ucreti ile yapilacak 6zel sinavin usul ve esaslarn Maliye
Bakanlig ile TURMOB tarafindan miistereken belirlenir.

S0z konusu sinavlarda basarili olamayanlar veya sinava katilmayanlar ise
sadece serbest muhasebeci unvani ile calisabilirler, “serbest muhasebeci
mali musavir” unvanin1 kullanamazlar. Bunlar, 2 nci maddenin (A) fikrasinin
(b) ve (c) bentlerinde belirtilen isleri yapamazlar, 45 inci maddede belirtilen
yasaklara uymak zorunda olup, meslek mensuplarina iliskin diizenlemelere tabi
tutulurlar. Ayrica, bunlarin yapacaklar is ve islemler karsiiginda alacaklan
Ucretler 46 nc1 maddeye gore tespit edilmeye devam edilir.

Bu madde uyarinca serbest muhasebeci mali musavir unvanin1 almaya hak
kazananlarin;

a) Yeminli mali musavirlik sinavina katilabilmeleri icin 9 uncu maddede

52 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete>de yayinlanan 5786 sayili Kanunun 20. Maddesi ile
Gegici Madde 9 eklenmisgtir.

53 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun 20. Maddesi ile Gegici
Madde 10 eklenmistir.
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belirtilen sartlara,

b) ilgili kanunlar uyarinca bagimsiz denetci unvaniyla denetim yapabilmeleri
icin s0z konusu mevzuatta belirtilen sartlara,

ilave olarak 5 inci maddenin (A) fikrasinin (a) bendinde belirtilen egitim
sartin1 tasimalari zorunludur>4,

Gecici Madde 12- Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce; kanunlan
uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlardan bilanco esasinda defter tutan
ozel kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz,
muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu
bulunanlarin bu hizmetlerinde gecen sureleri ya da yeminli mali musavirlik
ve serbest muhasebeci mali musavirlik sirketlerinde gecen hizmet sureleri ile
serbest muhasebeci mali miisavirlerden bir isyerine bagh olarak calisanlarin
bu sureleri, 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen surenin
hesabinda dikkate alinir.

Bu madde kapsaminda bulunanlardan 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen siireyi tamamlamadig1 gerekcesiyle ruhsati iptal edilmis
olanlara, Birlige basvurmalar halinde yeniden sinava girmelerine gerek
kalmaksizin yeminli mali miisavirlik ruhsati verilir,

Gegici Madde 13- Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten sonra yapilacak
ilk secimde, her oda, liye sayisina bagli olmaksizin sececegi lic temsilciye ilave
olarak, uyelerinin altmista biri oraninda Birlik Genel Kurul temsilcisi ve ayni
saylya kadar yedek temsilci secer.

Gegcici Madde 14- Bu maddenin yiriirlige girdigi tarihten 6nce oda nezdinde
staj dosyasi actirmis ve staja baslama sinavini kazanmis olanlar hakkinda, 5
inci maddenin (A) fikrasinin (b) bendinin bu Kanunla degismeden dnceki hiikmii
uygulanir?’,

Yiiriirliik
Madde 51 - Bu Kanun yayimi tarihinde yiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 52 - Bu Kanun hukumlerini Bakanlar Kurulu yuratar

54 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 5786 sayili Kanunun 20. Maddesi ile Gegici
Madde 11 eklenmistir.

55 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun 20. Maddesi ile Gegici
Madde 12 eklenmistir.

56 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun 20. Maddesi ile Gegici
Madde 13 eklenmigtir.

57 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun 20. Maddesi ile Gegici
Madde 14 eklenmisgtir.
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15.2. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Serbest Muha-
sebecilik Staj Yonetmeligi

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amac

Madde 1- Bu Yonetmelik; Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Serbest
Muhasebecilerin, aday meslek mensubu olarak yetistirilmeleri ve meslege
hazirlanmalari icin staj programlarini, staj siirelerini, stajlarda uygulana-
cak degerlendirme yontemlerini ve ilgili diger hususlar belirtmek amaciyla
diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik hiikiimleri; Serbest Muhasebeci Mali Miisavirle-
rin ve Serbest Muhasebecilerin tabi olacaklar stajin baslamasi, uygulamasi,
sonuclanmasi, denetlenmesi ve 3568 sayili Kanunun 6’nc1 maddesine ilis-
kin uygulamalarin diizenlenmesine yonelik diger hususlar kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 3568 sayil1 (Miilga ibare:RG-25/12/2012-28508)
(...) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu’nun 50/b maddesi geregince diizenlenmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen,

Kanun : (Degisik:RG-25/12/2012-28508) 3568
sayili Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik
ve Yeminli Mali Musavirlik Kanununu,

Birlik : Turkiye Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler ve Yeminli Mali Musavirler
Odalar Birligi’ni

Odalar : Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve
Yeminli Mali Musavirler Odalarini,

Temel Egitim ve Staj Merkezi : Egitim ve staj programlarinin

(TESMER) hazirlanmasi ve denetlenmesi ile gorevli

BIRLIK biinyesinde olusturulan merkezi,
Yeminli Mali Musavir : Kanunun 2/B maddesi ile 12.
maddesinde belirtilen isleri yapan ve 4
uncu maddesindeki genel sartlar ile 9
uncu maddesindeki ozel sartlan tasiyan
meslek mensuplarini,
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Serbest Muhasebeci Mali
Musavir

Serbest Muhasebeci

Meslek Mensubu

Aday Meslek Mensubu

(Miilga:RG-25/12/2012-28508) :

Staja baslama degerlendirmesi

(Ek:RG-25/12/2012-28508)

Staja giris sinavi

Staj Ara Donem
Degerlendirmeleri

Staj Bitirme Degerlendirmesi
ifade eder.
IKINCi BOLUM

Staja iliskin Esaslar

ilkeler

¢ Kanunun 2/A maddesinde belirtilen isleri

yapan ve 4 uncu maddesindeki genel
sartlar ile 5/A maddesindeki ozel sartlan
tasiyan meslek mensuplarini,

: Kanunun 2/A-a maddelerinde belirtilen

isleri yapan ve 4'incu maddesindeki
genel sartlar ile 5/B maddesindeki ozel
sartlar tasiyan meslek mensuplarini,

: Yeminli Mali Musavir, Serbest Muhasebeci

Mali Misavir ile Serbest Muhasebecileri,

: Kanunun 6ngordiigu sartlar tasiyan ve

Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik veya
Serbest Muhasebecilik meslegini ifa

icin meslege hazirlayici temel bilgileri
edinmek uzere bir meslek mensubu
yaninda veya denetim ve gozetiminde
mesleki calismalar yapan kimseyi,

: Staj oncesinde, TURMOB tarafindan

yapilacak ya da Universite veya OSYM
gibi kurumlara TURMOB tarafindan
yaptirilacak olan, meslege giris icin
gerekli temel bilgi ve formasyonun
mevcudiyetinin olciilecegi,
degerlendirme esaslari TURMOB
(TESMER) tarafindan belirlenen sinawvi,

: TESMER tarafindan yapilan ve bu

Yonetmeligin 26. maddesinde belirtilen
A ve B tiirii staj ara degerlendirmeleri,

: TESMER tarafindan yapilan C tird staj

bitirme degerlendirmelerini,

Madde 5- Aday meslek mensuplarinin stajiyla ilgili ilkeler asagida belir-

tilmistir :

a) Stajin amaci, mesleki disiplin, bilgi, deneyim ve yeterlilige sahip meslek

mensubu yetistirmektir.
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b) Aday meslek mensuplarinin kendilerini yetistirmelerine imkan saglaya-
cak ve yaninda veya gozetim ve denetiminde staj yapilan meslek mensubunun
mesleki faaliyetlerini aksatmayacak bir staj uygulamasi esastir.

c) (Degisik:RG-25/12/2012-28508) Staja giris sinavin1 kazananlarin staji
tamamlayabilmesi icin, TESMER tarafindan diizenlenen egitim programlari-
n1 tamamlayip egitim programi sonunda yapilacak sinavlarda basarili olmasi
ve staja iliskin meslek mensubunca diizenlenecek tezkiyelerde olumlu de-
gerlendirme almis olmasi sarttir.

d) (Degisik:RG-25/12/2012-28508) Tezkiye olumlu degerlendirme &lciitii,
100 iizerinden yapilacak degerlendirmede 80 ve {izeri notu ifade eder.

e) Staj TESMER tarafindan hazirlanan program cercevesinde fiilen tamam-
lanr.

Stajin Hedefleri
Madde 6- Stajin hedefleri :

a) (Degisik:RG-25/12/2012-28508) Meslek etigini ve meslek bilincini yer-
lestirmek,

b) ilgili mevzuat1 ve uygulamayr dogru ve etkili bir bicimde 6gretmek ve
mesleki bilgileri gelistirmek,

c) (Degisik:RG-25/12/2012-28508) Yabanci dil ve bilgi teknolojileri egiti-
mine olanak saglamak,

d) (Degisik:RG-25/12/2012-28508) Mesleki uygulamalarda uluslararasi ve
ulusal standartlan etkin kilmaktir.

Aday Meslek Mensubu Olma Sartlari
MADDE 7 - (Degisik:RG-25/12/2012-28508)

Serbest muhasebeci mali musavirlik stajina baslamak icin Kanunun 4 tncu
maddesindeki genel sartlar ile 5/A-a maddesindeki 6grenim sartlarin1 haiz,
staja giris sinavindan en az 60 puan almis ve Birlik tarafindan belirlenen staj
giderlerini yatirmis olmak gerekir.

Staj Siiresi
MADDE 8 - (Degisik:RG-25/12/2012-28508)
Serbest Muhasebeci Mali Musavir adaylar icin staj suresi 3 yildr.

Staj, miicbir sebepler ve yurt dis1 egitim ile yurt dis1 calisma disinda kesin-
tisiz olarak yapilir.

Aday meslek mensuplari, miicbir sebeplerin ortadan kalktigi andan itibaren
15 giin icerisinde kayitli oldugu TESMER Subesi veya Odaya miicbir sebepleri
gosteren belgelerle birlikte durumu yazili olarak bildirir.

Yurt dis1 egitim ve yurt dis1 calisma éncesinde TESMER’e yazili olarak bas-
vuru yapilmasi ve izin alinmasi gerekir. TESMER, basvuru Uzerine yapilacak
degerlendirme sonrasi yurt dis1 egitim ya da yurt disi calisma icin izin verebilir.
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Miicbir sebepler ve yurt dis1 egitim ile yurt dis1 calismadan dolayi eksik ka-
lan staj suresi TESMER Subesi Yonetim Kurulu kararn ile tamamlatilir.

Miicbir sebepler, stajin fiilen yapilmasina engel olacak derecede agir kaza,
agir hastalik ve tutukluluk hali ile yangin, yer sarsintisi, su basmasi gibi afetler
ve kisinin iradesi disinda meydana gelen durumlar veya askerlik gibi hallerdir.

Staj ve Staj Siiresinden Sayilan Hizmetler (Degisik madde basligi: RG-
25/12/2012-28508)

Madde 9- Kanunun 6. maddesinde belirtilen siireler staj siiresinden sa-
yilir ve siire bu kadar kisalir.

Buna gore;

a) (Degisik bent:RG-25/12/2012-28508) Serbest Muhasebeci Mali Miisa-
virlik staji, bagimsiz calisan serbest muhasebeci mali miisavir veya yeminli
mali miisavir yaninda veya sirketlerinde yapilir. Staja baslayabilmek igin
staja giris sinavin1 kazanmak ve Birlik tarafindan kurulanTESMER’in egitim
programini tamamlayip basarili olmak sarttir. TESMER’in kurs ve seminer-
lerinde gecen ve alti ay1 asmayan siireler, staj siiresinden sayilir. Kurs ve
seminerlerde gecen ve alt1 ay1 asmayan siirelerin stajdan sayilmasina iliskin
esaslar TESMER Yonetim Kurulunca belirlenir. Kanunun 6 nc1 maddesinin
ikinci fikrasinin (a), (b), (c), (d), (e), (f), (g), (h) ve (i) bentlerindeki stajdan
sayilan hizmetlerde bulunanlar bu fikra kapsami disindadir.

b) (Degisik bent:RG-25/12/2012-28508) Kanunun 6 nc1 maddesinin ikinci
fikrasinda belirtilen hizmet sureleri staj suresinden sayilir. Kanunun 6 nc1 mad-
desinin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen gorevin vekaleten yerine getiril-
mesi durumunda, vekalet slireleri staj suresinden sayilmaz.

Sireler, hizmetin yerine getirildigi kurumlarca diizenlenen hizmet cetveli
ile belgelendirilir. Hizmet surelerini gosteren belgeler, TESMER tarafindan be-
lirlenir ve TESMER ve TURMOB’un internet sitelerinde duyurulur.

c) (Miilga bent:RG-25/12/2012-28508)

d) Resmi tatil ve izinlerle, Birlik ve TESMER ‘ce yapilan egitim veya
degerlendirmelerde gecen siireler stajdan sayilir. Ayrica, bilgisayar, yabanci
dil kurslan ile lisansustii ve doktora egitiminde gecen siireler asagidaki sart-
larla stajdan sayilir.

1- Birlik tarafindan uygun gorulen programlara gore 6 ay1 asmamak uzere
yabanci dil veya 3 ay1 asmamak iizere bilgisayar egitiminde gecen siireler (Her
iki programin stajdan sayilan sureleri toplami 6 ay1 gecemez.),

2- Lisansiistii diploma ve tezinin ibraz edilmesi sartiyla iktisat, Maliye, Is-
letme, Muhasebe, Finansman, Denetim ve Vergi ile ilgili alanlarda lisansustu
egitim gorenlerin bu egitimde gecen siirelerinin 1 yili (Bu bentteki haktan
yararlananlar 1. bentteki haktan yararlanamazlar.),

3- Doktora diplomasi ve tezinin ibraz edilmesi sart1 ile iktisat, Muhasebe,
Denetim, Finansman, Maliye, Vergi ve isletmecilik ile ilgili alanlarda doktora
yapanlarin (18) ay1. (Bu bentteki haktan yararlananlar yukaridaki 1 ve 2. bent-



82 Stajer El Kitabi Ankara SMMMO

teki haklardan yararlanamazlar.)

Staj Programi ve Zorunlu Egitim (Degisik madde basligi: RG-25/12/2012-
28508)

Madde 10- (Degisik fikra:RG-25/12/2012-28508) Staj konulari, calisma
programlari ve staja iliskin zorunlu egitim programi TESMER tarafindan hazir-
lanir. Adaylar, stajin basladig1 tarihten itibaren, staj siiresince zorunlu egitime
tabi tutulurlar. Bu egitime katilmayan adaylarin staji iptal edilir. Zorunlu egi-
tim programi; staj suresinin tamami icin bir bitun olarak uygulanir.

TESMER Subeleri ve Odalar staj konulari, calisma programlan ve Zorunlu
Egitim Programlarint mensuplarina duyurur ve uygulanmasini denetler.

Zorunlu Egitim Programlari; teorik ve uygulamali olarak her staj yili hazir-
lanir ve uygulanir.

UcUNCU BOLUM

Stajla ilgili islemler

Basvurma

Madde 11- Aday Meslek Mensuplari; staj yapacaklari ilin ya da bolgenin

ilgili Meslek Odasina basvuruda bulunurlar. Basvuru dilekcesine asagidaki
bilgi ve belgelerin eklenmesi gereklidir.

a) Kanunun aradigi sartlara uygunlugu gosterir Birlik tarafindan belirlenen
belgeler,

b) Adayin Kanunun 4’iincli maddesinde belirtilen suclari islemedigine dair
savciliktan alinacak adli sicil belgesi,

¢) Yaninda staj yapacagi meslek mensubunun muvafakat yazisi veya meslek
mensubunun ilgili Odaca belirlenmesine iliskin yazili talebi,

d) Aday hakkinda bilgi alinabilecek iki kisinin adresi (Bu kisiler adayin 1. ve
2. derecede yakin hismi olamaz).

e) Staj giderlerinin 6dendigini gosteren belge.

Her basvuru icin ilgili odaca bir dosya acilir ve aday meslek mensubunun
tum staj siresince yapilacak islemlerine ait belge ve yazismalarn bu dosyada
saklanir. Bu dosyalar, meslegin ifasi sirasinda, her tirlii islem ve yazismanin
saklanmasi icin kullanilmaya devam edilir.

(Degisik fikra:RG-25/12/2012-28508) ilgili Oda, staja baslayanlar icin
elektronik ortamda aday meslek mensubu kitiiglini tutar. Meslek mensubu

olanlarin bu kayitlar1 kapatilir ve elektronik ortamda tutulan meslek kitiigiine
kayd1 yapilir.

Staj basvurulari; Nisan, Agustos ve Aralik aylarinda yapilir.
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Aday Meslek Mensuplarinin ilan

Madde 12- Staja baslama degerlendirmelerine katilacaklar, bas-
vuru tarihlerinden itibaren iki ay icinde, staja baslama hakkin1 elde
edenler ise staja baslama degerlendirmelerinden itibaren 1 ay icin-
de (Ek ibare:RG-25/12/2012-28508) Birlik ve TESMER’in internet sitelerin-
de ilan edilir.

itiraz
Madde 13- Aday Meslek Mensubu; aleyhine verilmis Oda kararinin teblig
tarihinden itibaren onbes giin icinde Birlige itiraz edebilir.

itiraz iizerine otuzgiin icinde Birligin verecegi karar kesindir.
Basvurularin incelenmesi

Madde 14- ilgili Oda Yonetim Kurulu adayin gerekli nitelikleri tasiyip
tasimadigin1 ve meslekle bagdasmayan islerle ugrasip ugrasmadigin aras-
tirarak bir rapor diizenlemek iizere Yonetim Kurulu iiyelerinden birini go-
revlendirir.Ancak, aday basvuru sayisi bir yilda bini asan Oda’larda bu aras-
tirma meslek mensuplarindan olusan 5 kisilik bir inceleme komisyonu tara-
findan yapilir. Bu komisyon liyelerine ¢alismalar karsiligi, 6denecek iicret
Yonetim Kurulunca belirlenir. ilgili Oda Yonetim Kurulu basvurular iki ay
icinde inceler ve varsa eksiklikleri tamamlatir.

Yaninda Staj Yapilacak Meslek Mensuplar
MADDE 15 - (Degisik madde:RG-25/12/2012-28508)

Serbest Muhasebeci Mali Misavir adaylan stajlarin1 Yeminli Mali Misavir
veya Serbest Muhasebeci Mali Misavirlerin yaninda ve/veya onlarin denetim
ve gozetiminde yapabilirler. Kanunun gecici 11 inci maddesi sakluidir.

Stajin Yapilmasi ve Yontemi

Madde 16- Staja her yilin Mayis, Eyliil ve Ocak aylarinda baslanir. Staj
kesintisiz yapilir. Yapilan denetlemelerde 1 yilda 3 defa miicbir sebep ol-
maksizin staj mahallinde bulunmayanlarin staji iptal edilir.

Staj sirasinda meslegin icrasina ait tiim konularin staj mahallinde, aday
meslek mensubuna gosterilmesi ve 6gretilmesi esastir.

Staja Devam Zorunlulugu

Madde 17- Staja devam zorunludur. Staj siiresi hicbir sekilde kisaltila-
maz. Aday meslek mensubu yaninda veya gozetim ve denetiminde staj yap-
t181 meslek mensubunun gosterdigi isleri zamaninda yapmaya mecburdur.

Staj programina uyulmadigi ya da yaninda veya gozetim ve denetiminde staj
yapilan meslek mensubunun uygun olmayan davranislarda bulundugu kanaati-
ne varan aday meslek mensubu kendiliginde staji kesemez. Aday bu durumu,
bir dilekce ile Oda Yonetim Kuruluna bildirerek tedbir alinmasini isteyebilir.

Yaninda veya gozetim ve denetiminde staj yapilan meslek mensubunun o6li-
mu, isi terki, disiplin ya da ceza uygulamasi dolayisiyla meslekten ayrilmasi
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durumunda; kalan staj sliresinin yaninda gecirilecegi meslek mensubunu ilgili
Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi belirler.

Temel Egitim ve Staj Merkezi

Madde 18- Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali
Musavirler Odalan Birligi staj programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
denetlenmesi ile gorevli bir “ Temel Egitim ve Staj Merkezi” kurar. Bu mer-
kez; staj programlarinin her yil yenilenmesine, stajlarin diizenli ve disiplinli
yapilmasina ve stajlarin denetlenmesine yonelik tedbirleri hazirlar ve odalara
bildirir.

Odalar, bu merkezin taleplerine uygun staj uygulamalarinin yapilmasin
saglamakla yukimlidiirler.

Temel Egitim ve Staj Merkezi aday meslek mensuplarinin mesleki yayinlar-
da yararlanabilmesi icin gerekli tedbirleri alir.

Temel Egitim ve Staj Merkezi; Birlik Yonetim Kurulunca meslek mensuplan
arasindan secilen bes uye tarafindan yonetilir. Uyelerin Ucret veya huzur hak-
lar1 Birlik Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

TESMER Yonetim Kurulunca gerekli goriilen illerde Temel Egitim ve Staj
Merkezi Subeleri acilir. Temel Egitim ve Staj Merkezi Subelerinin calisma usul
ve esaslarina iliskin Yonerge TESMER Yonetim Kurulunca yiriirliige konulur.
TESMER, stajyerlerle ilgili staj kiitligiini olusturur.

DORDUNCU BOLUM
Aday Meslek Mensuplari ile ilgili islemler
Staja Baslama

Madde 19- Staja baslama degerlendirmesini basaran aday meslek
mensubunun, hangi meslek mensubunun yaninda veya gozetim ve deneti-
minde staja baslayacagi Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’nca ilan
edilir ve yaninda staj yapilan meslek mensubuna bildirilir.

Aday meslek mensubu, ilgili staj doneminin ilk on guinii icinde stajina bas-
lamak zorundadir. Yaninda staja baslanan meslek mensubu; durumu bir yaziyla
ilgili Odaya bildirir ve bu yazi aday meslek mensubunun dosyasinda saklanir.

Aday meslek mensubunun herhangi bir nedenle baska bir Oda faaliyet ala-
nina nakli halinde, kalan sire icin staja baslama ile ilgili hikimler uygulanir.

izin Durumu

Madde 20- Aday Meslek Mensubu’na (Degisik ibare: RG-25/12/2012-
28508) 4857 sayili is Kanunu’na gore izin kullandirilir. Staj degerlendirmeleri
ve Odalar arasinda nakil icin ayrica yediser giin izin verilir.

Disiplin

Madde 21- Kanunun ve ilgili yonetmeligin meslek mensuplar hakkinda dii-
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zenlenmis oldugu disiplin esaslari aday meslek mensuplarina da uygulanir.
Ozliik Haklar

Madde 22- Aday meslek mensuplan staja illerindeki TESMER Subeleri
biinyesinde baslarlar.

Aday meslek mensubuna staj siiresince bu Yonetmeligin 15’inci .maddesin-
de belirtilen meslek mensubunca ucret odenir.

(Mulga fikra:RG-25/12/2012-28508)

(Degisik fikra:RG-25/12/2012-28508) Aday meslek mensuplarinin sigorta
primlerine iliskin bildirgeler TESMER tarafindan staj suresince takip edilir.
Meslek mensubunca primi 6denmeyen aday meslek mensubunun staj yeri de-
gistirilir. Aday meslek mensubunun sigorta primini édemeyen meslek mensubu
hakkinda disiplin hikimleri uygulanir.

Aday meslek mensuplarinin  TESMER tarafindan diizenlenen egitim
programlarina katilmalar durumunda, giderleri kendileri tarafindan karsilanir.
Bagdasmayan isler

Madde 23- Kanunda belirtilen meslek ve meslek onuru ile bagdasmaya-
cak isler; aday meslek mensuplari i¢in de gecerlidir. Ayrica; aday meslek
mensuplari, yaninda staj yaptiklar kisilerin disindaki meslek mensuplar
nam ve hesabina calisamazlar; kendi nam ve hesaplarina da, meslek men-
suplarinin yapabilecekleri isleri yapamazlar.

Staj Sirasinda ilisik Kesme

Madde 24- Asagidaki hallerde; aday meslek mensuplarinin staji
tamamlamalarina izin verilmez ve Oda Yonetim Kurulu karar ile meslekle
ilisikleri kesilir.

a) Bu yonetmeligin 7. maddesindeki sartlar tasimadiklari sonradan anlasi-
lanlar,

b) Yonetmeligin 10’uncu maddesindeki egitim programlarina katilmayanlar,

c) Yonetmeligin 11’nci maddesine gore verilen belgeleri dogru olmayanlar
veya bu belgelerinde tahrifat yapildigi anlasilanlar,

d) Yonetmeligin 16’nc1 maddesine gore staji iptal edilmis olanlar,

e) Yonetmeligin 22’nci maddesinde belirtilen sozlesme hiikiimlerine aykin
davrananlar,

f) Yonetmeligin 23’lincli maddesine aykir1 davrandigi tespit edilenler,
g) Yonetmeligin 26’nc1 maddesindeki sartlar saglayamayanlar.

Oda Yonetim Kurullarinin bu konulardaki kararlar1 7 guin icinde aday meslek
mensubuna ve yaninda son olarak staj yapilan meslek mensubuna teblig edi-
lir. Bu kararlara teblig tarihinden itibaren 15 giin icinde Birlik nezdinde itiraz
edilebilir. Birligin 60 giin icinde verecegi karar kesindir.
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Staj Sonunda ilisik Kesme

Madde 25- Staj bitirme degerlendirmesinde basarili olamayan aday mes-
lek mensubu ile yaninda staj yaptig1 meslek mensubuna Oda Yonetim Kuru-
lu tarafindan 7 giin icinde ilgilinin adaylikla iliskisinin kesildigi yazili olarak
bildirilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Serbest Muhasebecilik Staj Ara ve Bitirme Degerlendirmeleri

Madde 26- Serbest Muhasebeci adaylar iki yilda bir yazili Staj Ara Do-
nem Degerlendirmeleri ve staj sonunda Staj Bitirme Degerlendirmesine
tabi tutulurlar. Staj Ara Donem Degerlendirmesi ve Staj Bitirme Degerlen-
dirmesi li¢ grup halinde yapilir.

A ve B grubu, staj ara donem degerlendirmeleri, C grubu ise staj bitirme
degerlendirmesidir.

A Grubu Staj Ara Donem Degerlendirmesi : Ticaret Lisesi veya Maliye Meslek
Lisesi mezunu olup, Serbest Muhasebecilik stajin1 yapan aday meslek mensup-
larinin 2 yillik staj siiresi sonundaki degerlendirmesidir.

B Grubu Staj Ara Donem Degerlendirmesi : Onlisans seviyesinde mezun
olup, Serbest Muhasebecilik stajin1 tamamlayanlar ile A Grubunda belirtilen
okullarda egitim goriip, A Grubu degerlendirmesini basaran ve 4 yillik staj sii-
resini tamamlayanlara uygulanan ara donem degerlendirmesidir.

C Grubu Staj Bitirme Degerlendirmesi : Ticaret Lisesi veya Maliye Meslek
Lisesi mezunu olup, 6 yillik veya onlisans seviyesinde mezun olup, 4 yillik ser-
best muhasebecilik stajin1 tamamlayan ve B grubu staj ara donem degerlen-
dirmesini basaranlar ile lisans veya daha iistii egitim programlarindan mezun
olup, 2 yillik stajim tamamladiktan sonra Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik
sinavlarinin tim haklarinda basar gosterememis aday meslek mensuplarina
uygulanan staj bitirme degerlendirmesidir.

Serbest Muhasebeci adaylan katilmak zorunda olduklari staj ara donem
degerlendirmelerine katilmadiklari ya da basarisiz olduklar takdirde staj bi-
tirme degerlendirmesine alinmazlar ve basarisiz bulunduklar grup seviyesinde
stajlar kesilir.

Serbest muhasebeci adaylarinin, stajlarinin bitimindeki ilk staj bitirme
degerlendirmelerine katilmalar esastir. Ancak gecerli mazeretlerinin bulun-
masi halinde bu mazeretlerinin ortadan kalktig1 tarihten itibaren 1 yil icinde
yapilacak staj bitirme degerlendirmelerini basarmak zorundadirlar.

Adaylarin staj ara donem ve bitirme degerlendirmelerinde basarili sayil-
malari icin 100 iizerinden en az 60 puan almalan gerekir. ilk degerlendirme
basarisiz olan adaylara izleyen bir yilda 3 staj ara donem ve bitirme degerlen-
dirmesine katilma hakki tanminir. Bu degerlendirmelerde de basarisiz olanlar ile
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bu haktan yararlanmayanlar staj sartini yerine getirmemis sayilir.
Staj ara donem ve bitirme degerlendirmeleri TESMER tarafindan yapilir.
Tezkiyeler

Madde 27- Yaninda veya gozetim ve denetiminde staj yapilan meslek
mensuplar adaylar icin 100 puan iizerinden not vermek suretiyle her yil
gizli tezkiye diizenlerler ve aday meslek mensubunun dosyasina konulmak
iizere ilgili Odaya gonderirler yaninda veya gozetim ve denetiminde 3 ay-
dan az staj yapan adaylar icin tezkiye diizenlenmez. Tezkiye formunun
sekli ve icerigi TESMER tarafindan belirlenir.

Denetim

Madde 28- Birlik, Odalar ile TESMER staj islemlerinin yurutulmesini mahal-
linde denetleyebilir.

TESMER Subeleri, Oda Yonetim Kurullari; her yil staj programlan ile ilgili
uygulamalan gosterir bir raporu TESMER’e gonderirler.

Madde 29- TESMER, staj programlarinin uygulanmasinda, iiniversiteler,
diger meslek kuruluslari1 ve benzeri yabanci meslek kuruluslar ile isbirligi
yapabilir.

Yiiriirliikten Kaldirma

Madde 30- 01.08.1992 giin ve 21302 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
“Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Staj Yonetme-
ligi” yiiriirliikten kaldirilmistir.

Gecgici Madde 1- Bu yonetmeligin yiiriirliik tarihinden once staja basla-
yan meslek mensuplari hakkinda vyiiriirliikten kaldirilan yonetmelik ile bu
yonetmeligin lehe olan hiikiimleri birlikte uygulanir.

Gecici Madde 2 - (Ek madde:RG-25/12/2012-28508)

5786 sayili Kanunun yiiriirlige girdigi 26/7/2008 tarihinden once Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik stajina baslamis olanlar hakkinda bu tarihten o6n-
ceki hikumler uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 31- Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 32- Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Birlik Yonetim Kurulu Baskani
yiiriitiir.
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15.3. Yeminli Mali Miisavirlik ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik Sinav Yonetmeligi

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amacg

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, Yeminli Mali Miisavirlik ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik sinavlarina iliskin esaslar ile sinav konular ve
sinav komisyonunun ¢alisma usullerini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelikle; yeminli mali miisavirlik ve serbest mu-
hasebeci mali miisavirlik sinavlar ile ilgili sitnav komisyonunun calisma,
sinavlarin hazirlanma, yapilma ve degerlendirme usal ve esaslan ile
sinavlara iliskin diger hususlar diizenlenmistir.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik; 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili (Miilga
ibare:RG-19/8/2014-29093) (...) Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanununun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi geregince hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen;

Kanun:1/6/1989tarihlive3568sayili(Miilgaibare:RG-19/8/2014-29093)(...)
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununu,

Birlik: Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirler
Odalar Birligini,

Odalar: Yeminli Mali Musavirler Odalan ile Serbest Muhasebeci Mali
Mdusavirler Odalarini,

Yeminli Mali Musavir: Kanunun 2 nci maddesinin (B) bendi ile 12 nci mad-
desinde belirtilen isleri yapan ve 4 iinci maddesindeki genel sartlari ile 9 uncu
maddesindeki 0zel sartlarin1 tasiyan meslek mensuplarini,

Serbest Muhasebeci Mali Musavir: Kanunun 2 nci maddesinin (A) bendinde
belirtilen isleri yapan ve 4 linci maddesindeki genel sartlar ile 5 inci maddes-
inin (A) bendindeki 6zel sartlar tasiyan meslek mensuplarini,

Serbest Muhasebeci: Kanunun 2 nci maddesinin (A) bendinin (a) alt bendinde
belirtilen isleri yapan ve 4 uinci maddesindeki genel sartlar ile 5 inci maddes-
inin (B) bendindeki 6zel sartlar tasiyan meslek mensuplarini,

Sinav Komisyonu: Kanunun 7 nci ve 10 uncu maddelerinde belirtilen komisy-
onu,

Sinav: Mesleki yeterliligin olciilmesi amaciyla, yeminli mali misavir ve
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serbest muhasebeci mali musavir adaylan icin sinav komisyonunca yapilan
sinavlan

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Sinavlara iliskin Esaslar

Temel Esaslar

Madde 5 — Sinavlarla ilgili temel esaslar sunlardir:

a) Yeminli Mali Misavir ve Serbest Muhasebeci Mali Misavir adaylarinin
yeterliliginin olclilmesinde sinava tabi tutulmalarn ve sinavlarda basarili
olmalar esastir.

b) Sinavlar; Yeminli Mali Musavir ve Serbest Muhasebeci Mali Musavir
adaylari icin genel ve ozel sartlar ile mesleklerin gerektirdigi diger nitelikler
gozonune alinarak yapilir.

c) Yazili olarak yapilacak sinavlarda gizlilik esastir.
d) Sinavlarla ilgili diger hususlar Birlikce belirlenir.
Sinava Tabi Olmayanlar

Madde 6 — (Degisik:RG-19/8/2014-29093)

Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen yabanci Serbest Muhasebeci Mali
Mdusavirler ile Gecici 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde
belirtilenler icin sinav sarti aranmaz.

Sinav Tiirleri
Madde 7 — Sinavlar asagidaki sekilde olur;

a) (Degisik:RG-19/8/2014-29093) Yeminli Mali Misavirlik sinavi; Kanunlar
uyarinca vergi inceleme yetkisini almis ve mesleki yeterlilik sinavim vermis
olanlarin yeterlilik sinavin1 kazandiklan tarihten itibaren veya en az 10 yillik
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik donemi sonunda acilacak ve bu Yonetmeligin
14 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen konulardan ayn
ayri olmak Uzere yapilan sinavdir.

b) Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik sinavi; Serbest Muhasebeci Mali
Misavir adaylan icin staj sonunda, bu Yonetmeligin 14 lincii maddesinin (b)
bendinde belirtilen konulardan ayr ayri olmak uzere yapilan sinavdir.

Sinav Zamanlar

Madde 8 — Birlik; Yeminli Mali Miisavirlik sinavlarim1 yilda (Degisik
ibare:RG-19/8/2014-29093) uc kez, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik
sinavlarin ise staj donemlerini gozeterek yilda uUc kez yapar. Sinav gunleri
ve yerleri, sinav gliniinden en az bir ay énce Resmi Gazete’de yayimlanmak
ve (Degisik ibare:RG-19/8/2014-29093) Birlik ve Odalarin internet sitelerinde
yayimlanmak suretiyle ilan edilir.
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Sinava Kabul Sartlan

Madde 9 — Sinavlara girecek adaylarda; Kanunun 4 iincii maddesindeki
genel ve 5, 8, 9 uncu maddelerindeki ozel sartlan tasimalar yaninda 45
inci madde ve 48 inci maddenin ikinci fikrasinin (c), (d), (e) bentleri ile 49
uncu maddesinde belirtilen durumlarin bulunmamasi gerekir.

Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik sinavina girebilmek icin, aday meslek
mensubunun staji tamamlamis ve yaninda veya denetim ve gozetiminde staj
yaptig1 meslek mensubundan staj degerlendirme notu olarak en az 100 lizerin-
den 60 almis olmasi gerekir.

Aranacak Belgeler

Madde 10 — Sinav komisyonunca olusturulacak sinav dosyalarina konul-
mak ilizere; sinava girecek adaylardan miiracaat formuna ek olarak asagidaki
belgeler istenir.

a) (Degisik:RG-19/8/2014-29093) Ilgili vergi dairelerinden alinacak
mikellefiyet tesis tarihini gosterir belge ile affa ugramis olsalar dahi kacakgilik
suclarindan dolay1 hiikiim giymis olunmadigini gosterir belge,

b) (Degisik:RG-19/8/2014-29093) Cumhuriyet Savciligindan alinacak adli
sicil belgesi (Adli sicil belgesinin, 3568 sayili Kanunun 4/d bendinde belirtilen
suclan kapsayacak ve adli sicil arsiv bilgilerini icerecek sekilde olmasi ger-
ekir.),

c) Serbest Muhasebeci Mali Misavir adaylarinin staji tamamladigina dair
belge,

d) Yeminli Mali Musavir adaylan icin Kanunda belirtilen 10 yillik calisma
suresini kanitlayan belgeler,

e) Birlik Yonetim Kurulunca gerekli goriilen diger belgeler.
Sinav Basvurusu

Madde 11 — Sinava iliskin basvurular, sinav ilaninda belirtilen siirelerde
Birlige dilekce ile bu Yonetmeligin 10 uncu maddesinde sayilan belgeler
eklenmek suretiyle dogrudan, taahhiitlii mektupla veya Odalar araciligi ile
yapilir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmaz. Odalar araciligiyla yapilacak
basvurularda belgelerin Birlige ulasma tarihi esastir.

Basvurularin incelenmesi

Madde 12 — Basvurular, Birlik tarafindan sinava girebilmek icin gerekli
sartlarin mevcut olup olmadig1 bakimindan incelenir ve sinava girmeye hak
kazananlar (Degisik ibare:RG-19/8/2014-29093) Birlik ve Odalarin internet
sitelerinde ilan edilir.

Sinava girecek adaylara Birlikce sinava giris belgesi verilir.
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Sinav Komisyonu

Madde 13 — Sinav Komisyonu, Kanunun 7 ve 10 uncu maddelerine gore
olusturulur.

Sinavlarin hangi illerde yapilacag Birlikce belirlenir. Bu illerde sinav, Birlik
tarafindan belirlenecek yetkililerin denetim ve gozetiminde yapilir.

Sinav komisyonu uyeleri, sinavdan once bir araya gelerek sinav sorularin
hazirlar ve soru kagitlarini imzalar.

Sinav sorulari liyelerin gozetiminde yeterince cogaltilip, her bir konuya ait
muhurlu zarflara konularak saklanir ve mahalline yollanir.

Sinav komisyonu uyelerinin Ucretleri Birlik Yonetim Kurulu tarafindan her
yil Ocak ayinda belirlenir.

Birlik, sinavlarin guvenlik icinde yapilmasi icin gerekli onlemleri alir ve
uygular.

Sinav Konular

Madde 14 — Sinavlar, meslek mensubunun teorik ve uygulama bilgisini
olcmek iizere meslek unvanlan itibariyle, asagida belirtilen konulardan
ayri ayr yapilir.

a) Yeminli Mali Musavirlik sinav konulari:
1) ileri Diizeyde Finansal Muhasebe,

2) Finansal Yonetim,

3) Yonetim Muhasebesi,

4) Denetim, Raporlama ve Meslek Hukuku,

)
)
)
)
5) Revizyon,
6) Vergi Teknigi,
7) Gelir Uzerinden Alinan Vergiler,
8) Harcama ve Servet Uzerinden Alinan Vergiler,
9) Dis Ticaret ve Kambiyo Mevzuati,
10) Sermaye Piyasasi Mevzuati.
b) Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik sinav konulari:
1) Finansal Muhasebe,
2) Finansal Tablolar ve Analizi,

3) Maliyet Muhasebesi,

5) Vergi Mevzuati ve Uygulamasi,

)
)
)
4) Muhasebe Denetimi,
)
6)

Hukuk; Ticaret Hukuku, Borclar Hukuku, is Hukuku, SSK ve Bag-Kur
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Mevzuat, idari Yargilama Hukuku,
7) Muhasebecilik ve Mali Musavirlik Meslek Hukuku.
8) (Ek:RG-19/8/2014-29093) Sermaye Piyasas1 Mevzuati.
Sinavlarin Yapilmasi

Madde 15 — Sinav listelerinde yer almayanlar ve sinav giris belgesi olma-
yanlar sinava giremezler.

Sinavlar, duyurulan saatlerde baslar ve biter.

Sinav sorulari, adaylarin huzurunda yetkililerce sinav mahallinde muhurlu
zarflardan ¢ikarilir ve adaylara okunur veya dagitilir. Durum bir “Sinav Baslama
Tutanagi” ile tespit edilir.

Sinavlarda, kosesi kapanabilir ve miihiirlenmis o6zel kagitlar kullanilir.
Sinavlarda kopya cekenler ve verenler hakkinda tutanak duzenlenerek ilgilinin
sinavi gecersiz sayilir ve bu kisiler sinav mahallinden cikarlir. Bunlar, sinavlara
bir yil stireyle alinmazlar.

Sinav bitiminde, bitis saatini, sinava girenlerin sayisini, kac kagit
kullanildigini gosteren bir tutanak diizenlenir ve sinav yetkilileri ile sinavi son
terk eden iki aday tarafindan imzalanir.

Sinav Notlan

Madde 16 — a) Yeminli Mali Miisavirlik sinavinda basarili sayilmak i¢gin
sinav konularinin her birinden 100 iizerinden en az 50 alinmasi sartiyla,
alinan notlarin aritmetik ortalamasinin en az 65 olmasi gerekir.

b) Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik sinavinda basarili olmak icin her kon-
udan 100 Uzerinden en az 50 almak sartiyla, sinavin tim konularinin notlan
toplanir ve aritmetik ortalamasi alinmir. Basarili sayilmak icin bu ortalamanin en
az 60 olmas1 gerekir.

Yaninda staj yapilan meslek mensubu tarafindan verilen tezkiye not
ortalamasi ayr bir ders gibi ortalamaya dahil edilir.

Sinavlarin Degerlendirilmesi

Madde 17 — Sinav Komisyonu, bu Yonetmeligin 16 nc1 maddesinde be-
lirtilen notlama yontemine gore cevap kagitlarim ve sonucunu notlandirir
ve degerlendirir.

Sinav kagitlarinda her sorunun notunun ayri ayri verilmesi esastir. Bunlarin
toplamindan o konudaki yazili sinav notu ortaya cikar.

Sinav komisyonu, adaylarin her sorudan aldiklar1 notlar ve toplam sinav
notunu liste halinde tutanakla tespit eder ve bu tutanaklar sinav evraki ile bir-
likte saklanir. Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik sinavlarinda staj sirasindaki
tezkiye not ortalamasi ayri bir ders gibi tutanakta gosterilir.

(Degisik dordiincti fikra:RG-19/8/2014-29093) Sinav sonuclari, sinavin
bitiminden itibaren iki ay icinde Birligin ve Odalarin internet sitelerinde 15
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guin sureyle ilan edilir. Sinava girenlerin sayisinda artis olmasi halinde sinav
sonuclarinin aciklanma siresi yirmi giin uzatilir.

Sinav Sonu islemleri

Madde 18 — (Degisik birinci fikra:RG-19/8/2014-29093) Birlik sinav
sonuclarini internet uzerinden ilan yolu ile duyurur ve ayrica sinav sonuclarini
aday meslek mensuplarinin sinav durumunun takibi icin bagli bulunduklan
Odalara gonderir.

Birlik, sinavda basarili olanlara sonucu yazi ile bildirir ve ilgilinin o6zluk
dosyasina konulmak iizere bagli oldugu Odaya ayrica gonderir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Sinavlarin Gecersiz Sayilmasi

Madde 19 — Sinava katilanlardan genel ve ozel sartlar1 tasimadiklar
sonradan anlasilanlarin sinavlar1 gecersiz sayilarak, haklarinda sinava
dayal olarak yapilmis islemler iptal edilir. Bu durumda olanlar hi¢ bir hak
talebinde bulunamazlar.

Gercege aykin beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda ayrica, Tirk
Ceza Kanununun ilgili hiikiimlerinin uygulanmas icin Cumhuriyet Savciligina
suc duyurusunda bulunulur.

Sinavlarda sorulacak sorularin onceden bilindiginin tespiti halinde,
katilanlarin tuimu icin gecerli olmak Uzere sinav iptal edilir.

Sinav Sonuclarina itiraz

Madde 20 — Sinava katilanlar, sinav sonuclarina yazili olarak itiraz ede-
bilirler.

itirazlar, sonuclarin Odalarda ilan tarihinden itibaren 15 giin icinde bir dile-
kce ile Birlige yapilir. Bu itirazlar, Birlikce en gec 30 giin icinde incelenip ka-
rara baglanir ve sonuc itiraz edene yazili olarak bildirilir.

Tekrar Sinava Girebilme
Madde 21 — (Degisik:RG-19/8/2014-29093)

Yeminli Mali Musavirlik sinavinda basarili olamayanlar, ilk sinav tarihinden
itibaren 2 yil icerisinde yilda 3 kez acilacak tum sinavlara girebilirler. Sinav
suresi hic bir nedenle uzatilamaz.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik sinavinda basarili olamayanlar, ilk sinav
tarihinden itibaren 3 yil icerisinde yilda 3 kez acilacak tiim sinavlara girebil-
irler. Bu sinav suresi hic bir nedenle uzatilamaz.

Bu sinav haklarini suresinde kullanmayanlar veya basarili olamayanlar, alti
ay sureyle meslek sinavlarina alinamazlar.
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Alt1 aylik sureyi dolduranlardan dileyenler yeniden tim konular kapsamak
uzere bu Yonetmelik hiikiimlerine gore sinavlara katilabilirler.

Sinav Belgelerinin Saklanmasi

Madde 22 — Basarili olanlarin belgeleri, ilgililerin Birlik meslek

.....

Basarsiz olanlarla ilgili sinav belgeleri ise Birlikce 3 yil sure ile saklanir.
Sinav Giderleri

Madde 23 — Sinava gireceklerden miktar1 her yil Birlikce belirlenecek
bir meblag sinav gider karsiligi olarak alinir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yururlukten Kaldirilan Mevzuat

Madde 24 — 20/9/1989 tarihli ve 20288 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
ve Yeminli Mali Miisavirler Sinav Komisyonlarinin Calisma Usulleri, Sinav
Esaslar ve Sinav Konulari Hakkinda Yonetmelik” yiiriirliikten kaldirilmistir.

Gecici Madde 1 - (Ek:RG-19/8/2014-29093)

Bu maddenin yiirirlige girdigi tarihe kadar sinava girenlerin intibaki bir yil
icinde tamamlanir.

Yiiriirliik

Madde 25 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiirtitme

Madde 26 — Bu Yonetmelik hikiimlerini Birlik Yonetim Kurulu Baskani
yuratur.

15.4. Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

BIRINCi BOLUM
Amac ve Kavramlar
Amacg

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, serbest muhasebeci, serbest muha-
sebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin calisma usul ve esaslarini
belirlemektir.
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Hukuki Dayanak

Madde 2 - Bu Yonetmelik, 3568 sayili Kanunun 50 nci maddesi ve Gegici
4 iincii maddesi hiikmiine dayanilarak hazirlanmistir.

Kavramlar
Madde 3 - Bu Yonetmelikte gecen:

Kanun: 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Musavir-
lik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu’nu,

(Degisik:R.G.:21/11/2007-26707) Bakan: Maliye Bakanini,
Gegcici Kurul: (Miilga.:R.G.:21/11/2007-26707)

Odalar: Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odalarn ile Yeminli Mali Musa-
virler Odalarini,

(Degisik:R.G.:21/11/2007-26707) Birilik: Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalar Birligini (TURMOB),

Meslek Mensubu: Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Misavir ile
Yeminli Mali Musaviri,

Mesleki Faaliyet: Kanun hiikiimleri uyarinca, Serbest Muhasebeci, Serbest
Muhasebeci Mali Musavir ve Yeminli Mali Musavir unvan ile faaliyette bulun-
may1,

Serbest Muhasebeci: Kanunun 2/A-a maddesinde belirtilen isleri yapan
meslek mensuplarini,

Serbest Muhasebeci Mali Musavir: Kanunun 2/A-a-b-c maddesinde belirtilen
isleri yapan meslek mensuplarini,

Yeminli Mali Musavir: Kanunun 2/B maddesindeki isleri yapan meslek men-
suplarini,

Ortaklik Burosu veya Sirket: Kanunun 45. maddesinin dorduncu fikrasinda
belirtilen ayn1 tinvana sahip birden cok meslek mensubunun kurdugu adi ortak-
Liklar veya sirketleri,

Ruhsat: Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Ye-
minli Mali Miisavirlik Ruhsatlarim veya izin Belgelerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Meslek Mensuplarinin Calisma Usul ve Esaslar
A - GENEL MESLEKI STANDARTLAR

Meslek Unvani ile Yeterlilik ilkesi

Madde 4 - Mesleki tinvanlar alarak, Kanunun belirttigi mesleki yeterliligi
kamitlamis olan meslek mensuplari meslek linvanlarinin gerektirdigi saygi
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ve giivene yakisir bir sekilde hareket etmek zorundadirlar.
Mesleki Egitim ve Bilgi
Madde 5 - Mesleki bilgi, mesleki konularda egitim yapilarak gelistirilir.
Bu egitim calismalan Birlik ve Odalarca yiriitulir.
Durustluk, Guvenilirlik ve Tarafsizlik

Madde 6 - Diiriistliik, giivenilirlik ve tarafsiz olma sarti meslegin temelini
olusturur.

Meslek mensuplarinin, mesleki konulardaki calismalarinda basariya ulasma-
lan durustluk, guvenilirlik ve tarafsiz olmalar ile mumkundur.

Meslek mensuplari calismalar sirasinda ¢ikar catismalarindan uzak kalirlar
ve gorevlerini surdiriirken gereken mesleki 6zen ve titizligi gosterirler.

Sir Saklama

Madde 7 - Meslek mensuplar ve bunlarin yanlarinda calisanlar mesle-
ki faaliyetleri dolayisiyla ogrendikleri bilgi ve sirlari mesleki faaliyetlerine
son verseler bile ifsa edemezler, cesitli kanunlarla muhbirlere taninan hak
ve menfaatlerden faydalanamazlar; ancak adli yargiya gore suc teskil eden
hallerin yetkili mercilere duyurulmasi mecburidir.

Adli veya idari her turlu inceleme veya sorusturma birinci fikra hikmuntn
disindadir.

Taniklik sirrin ifsas sayilmaz.

Yukaridaki hiikimler Odalar ve Birlik personeli hakkinda da uygulanir.
Sorumluluk

Madde 8 - a) Sosyal Sorumluluk:

Meslek mensuplari; meslegi ifa ederken toplum ve Devlete karsit sorumluluk
tasirlar.

b) isletme sahip ve yoneticilerine karsi sorumluluk:

Meslek mensuplar, isletme sahip ve yoneticilerine, isabetli karar alabilme-
leri icin dogru ve giivenilir bilgiler saglarlar.

c) Meslektaslara kars1 sorumluluk:
Meslek mensuplari, ilgili yonetmelikler cercevesinde ve mesleki egitimde
birbirlerine her tiirll bilgiyi vermek ve aktarmak sorumlulugunu tasirlar. Mes-

legin gelismesi ve saglam temellere oturtulmasi icin aralarinda gerekli daya-
nismay1 kurarlar.

Bagimsizlik

Madde 9 - Meslek mensuplari, calismalarini kendi sorumluluklar altinda
tam bir bagimsizlikla yiiriitiirler. Bagimsizlik meslegin temeli ve vazgecil-
mez bir unsurudur.
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Meslek mensuplar bagimsizliklarina golge disiirecek iliskilerden ve davra-
nislardan kacinmalidirlar.

Haksiz Rekabet

Madde 10 - Meslek mensuplari, mesleki dayanisma sorumlulugunun bi-
lincinde olarak haksiz rekabete neden olacak durum ve davranislardan ka-
cinirlar.

Meslek mensuplari, baska bir meslek mensubu ile mesleki sozlesmesi de-
vam eden gercek ve tuzel kisilere mesleki hizmet vermeye girisemezler.

Ayni sekilde ucret ve eleman temini gibi konularda meslek mensuplari bir-
birlerine zarar verecek davranislarda bulunamazlar.

B - BASVURMA USUL VE ESASLARI
Basvurma ve Eklenecek Belgeler

Madde 11 - Ruhsat almis olan meslek mensuplari; bagimsiz olarak tek
basina veya ortaklik veyahut sirket kurarak mesleki faaliyette bulunmak
istedikleri takdirde; “calisanlar listesine” kayit olmak iizere isyerlerinin
bagh oldugu ilgili odaya basvururlar.

Basvurma dilekce ile olur. Basvuru dilekcesi 2 niisha duzenlenir. Dilekcenin,
kayit ve tarih numarasini havi niishasi ilgiliye verilir, diger niisha dosyada sak-
lanir ve dilekceye asagidaki belgeler eklenir.

1- (Ornek 1)’de gosterilen sekilde diizenlenmis bildirim formu.

2 - Ruhsatin verildigi tarihten, ruhsatin verildigi tarihte kamu gorevlisi ise
kamu gorevinden aynldigr tarihten itibaren 12 ay gectikten sonra yapilacak
basvurular icin Cumhuriyet Savciligindan alinacak sabika kaydi belgesi.

3 - Yeminli mali musavirlerin yemin ettiklerine dair yemin belgesi.
Dosyanin Getirilmesi

Madde 12 - Ruhsat aldig1 odadan baska bir odaya basvuranlarin dosyasi
getirtilerek incelenir. Noksan belge varsa tamamlattirilir.

Kurulan Ortaklik Burosu veya Sirketin Bildirilmesi

Madde 13 - Meslek Mensuplar ortakhk biirosu veya sirket kurduklamn
takdirde;

a) Ortaklik biirolarinda; ortaklik sozlesmesinin noterden tasdikli bir 6rnegi,

b) (Degisik:R.G.:21/11/2007-26707) Sirketlerde; sirket sozlesmesinin ya-
yimlandig1 Tuirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin asli veya Ticaret Sicilinden alinmis
onayli bir 6rnegi veya asli goriilerek ilgili odasinca onaylanmis bir sureti,

c) (Ek:R.G.:21/11/2007-26707) Sirket ortaklarinin, ortaklik paylarinin
veya adresinin degismesi halinde, konuya iliskin kararin noterden onayli
niishasi ile kararin yayimlandigi Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin ash veya
Ticaret Sicilinden alinmis onayli bir ornegi veya aslh goriilerek ilgili odasin-
ca onaylanmis bir sureti,
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Bu ortaklik biirosu veya sirketlerin merkez ve subelerinin bagli oldugu oda-
lara ortaklar tarafindan bir ay icinde bir dilekce ekinde verilir.

Biiro Edinme Zorunlulugu
Madde 14 - (Degisik:R.G.:21/11/2007-26707)

Her meslek mensubu mesleki faaliyetine baslamadan énce bagli oldugu oda
bilgisinde is yeri acmak zorundadr.

Biiro standartlan ve buna iliskin usul ve esaslar Birlik Genel Kurulu’nda be-
lirlenir. Acilan isyerleri bagimsiz biiro seklinde olup, baska bir serbest meslek
faaliyeti veya ticarethane ile icice olamaz. Mesleki faaliyetler ayn1 zaman-
da ev olarak kullanilan ikametgahlarda yiiriitilemez. Bir meslek mensubunun
birden fazla buirosu olamaz. Birlikte calisan meslek mensuplari da ayrn biiro
edinemezler.

Ortaklik biirosu veya sirket kurulmasi halinde de isyeri agilmast mecburidir.
Mesleki faaliyette bulunmayan meslek mensuplari ikametgahlarinin bulundugu
bolgenin odasina kaydolurlar.

Meslek mensuplarinin Turk Ticaret Kanununa gore bir meslek sirketi kurma-
lan halinde, sirket, kayitl oldugu odanin bulundugu ilin simirlar icinde sube ve
irtibat burosu acamaz. Bir sirketin bir baska ilde sube acabilmesi, o ildeki ilgili
meslek odasinin calisanlar listesine kayitl, sirketi temsil ve ilzama yetkili bir
ortak gorevlendirmesi halinde miimkiindiir.

isyerini veya ikamet adresini degistiren meslek mensuplar ile bunlarin kur-
duklar ortaklik biirolar ve sirketler, onbes giin icinde yeni adreslerini bagh
olduklar odalara bildirmek zorundadirlar.

isyeri acilisina iliskin gerekli yoklama odalar tarafindan yapilir. Vergi dai-
relerince mukellefiyet tesisinde oda sicil belgesi aranir. Buro edinen meslek
mensuplarn odaya kayit olduktan itibaren Uc ay icinde Buro Tescil Belgesi al-
mak zorundadirlar. Buro Tescil Belgeleri iki yilda bir vize ettirilir.

Tabela Asilmasi Zorunlulugu

Madde 15 - Her meslek mensubu; isyerinin bulundugu binanin herkesin
kolaylikla gorebilecegi bicimde bir yerine, sadece adi ve soyadi ile meslek
tinvanini tasiyan bir tabela asmak zorundadir.

Birden cok meslek mensubu calismalarini ortaklik burosu veya sirket seklin-
de birlestirdikleri takdirde; tabelaya ayrica ortaklik buirosu veya sirket unvani
yazilir. Ayrica ortaklar ad ve soyadlan ile Unvanlarini da tabelaya yazabilirler.

Kimlik belgesi alinmasi ve degistirilmesi
Madde 16 - (Basligi ile Birlikte Degisik.R.G.:21/11/2007-26707)

Meslek mensuplarina, bagli olduklar odalar tarafindan kimlik belgesi veri-
lir. Isyerinin baska bir odaya nakli halinde yeni kimlik belgesi verilir ve eskisi
iptal edilir.

Meslek unvanindan baska nufus clizdaninda belirtilen bilgiler ile is ve ika-
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met adreslerini iceren bu kimlik belgesi oda baskani tarafindan imzalanir ve
muhurlenir.

Kimlik belgeleri, tek tip olarak Birlik tarafindan bastinlir ve odalara dagi-
titir.

istifa ve diger sebeplerle meslekten ayrilanlar, kimlik belgelerini iptal edil-
mek Uzere odaya teslim eder

Serbest Muhasebecilerin Calisma Konular
Madde 17 - (Degisik.R.G.:21/11/2007-26707)

Serbest muhasebecilerin calisma konular, gercek ve tuzel kisilere ait te-
sebbus ve isletmelerin; genel kabul gormis muhasebe prensipleri ve ilgili mev-
zuat hilkimleri geregince defterlerini tutmak, mali tablolar ve beyannameleri
ile diger belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmaktir.

Serbest Muhasebeci Mali Musavirlerin Calisma Konular

Madde 18 - Serbest muhasebeci mali miisavirlerin calisma konular sun-
lardir:

a) (Degisik.R.G.:21/11/2007-26707) Gergek ve tiizel kisilere ait tesebbiis
ve isletmelerin, genel kabul gormiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat
hiikiimleri geregince defterlerini tutmak, mali tablolar ve beyannameleri
ile diger belgelerini diizenlemek ve benzeri islerini yapmak,

b) Gercek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin, muhasebe sistem-
lerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve
bunlarin uygulamalar ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda miisavir-
liklerini yapmak,

c) (Degisik.R.G.:21/11/2007-26707) Yukaridaki bentte yazili konularda,
belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve be-
yannamelerle ilgili konularda yazili gorus vermek, rapor ve benzerlerini du-
zenlemek, tahkim, bilirkisilik, degerleme, derecelendirme ve benzeri isleri
yapmak.

d) (Ek:R.G.:21/11/2007-26707) ilgili mevzuatin ongordiigii isler ile
resmi mercilerce belirlenecek isleri yapmak.

Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Konular
Madde 19 - Yeminli Mali Musavirlerin Calisma Konular sunlardir:

a) Gercek ve tuzel kisilere ait tesebbus ve isletmelerin, muhasebe sistem-
lerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve
bunlarin uygulamalan ile ilgili islerini dizenlemek veya bu konularda musavir-
liklerini yapmak,

b) (Degisik.R.G.:21/11/2007-26707) Yukaridaki bentte yazili konularda,
belgelerine dayanilarak inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve be-
yannamelerle ilgili konularda yazili goris vermek, rapor ve benzerlerini di-
zenlemek, tahkim, bilirkisilik, degerleme, derecelendirme ve benzeri isleri
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yapmak,

c) Mali tablolarin ve beyannamelerin mevzuat hiikiimleri, muhasebe pren-
sipleri ile muhasebe standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin denetim stan-
dartlarina uygunlugunu ve hesaplarin denetim standartlarina gére incelendi-
gini tasdik etmek,

d) (Degisik.R.G.:21/11/2007-26707) ilgili mevzuatin ongordiigi isler ile
resmi mercilerce belirlenecek isleri yapmak.

D - BILDIRIM MECBURIYETI
Bildirim Zorunlulugu

Madde 20 - Meslek mensuplar1 hizmet verdikleri musterilerini kayitli olduk-
lar1 odalara 6 ayda bir ilisikteki form ile bildirmek zorundadirlar.

Serbest muhasebeciler, serbest muhasebeci, mali musavirler tesebbus veya
isletme sahiplerinin defterlerini kendi burolarinda tutarlar.

Serbest muhasebeciler ve serbest muhasebeci mali musavirler tesebbiis
veya isletme sahiplerinin defterlerini kendi burolarinda tutarlar.

Serbest muhasebeci mali musavirler Kanunun 2 nci maddesinin a ve b fikra-
larinda belirtilen isleri burolarinda yapabilecekleri gibi tesebbus veya isletme
sahiplerinin isyerlerinde de yapabilirler.

Serbest muhasebeciler ve serbest Muhasebeci mali musavirler tuttuklan
defterleri ve bunlarla ilgili belgeleri itinali sekilde muhafaza altina almak zo-
rundadirlar.

Hukuki Sorumluluk

Madde 21 - Meslek mensuplari verdikleri hizmet sirasinda Vergi Usul Ka-
nununda yer alan istirak, tesvik ve yardim hiikiimlerine uyan fiilleri sebe-
biyle sorumludurlar. Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ceza hiikiimleri
ayrica uygulanir.

isyerlerinde Calistinlabilecek Kisiler

Madde 22 - Meslek mensuplari; yalmz mesleki faaliyetlerini yapabil-
mek icin gerekli olan yardimci elemanlar1 galistirabilirler. Yetkili merci-
lerce bu meslegi yapmalar1 yasaklananlari, yanlarinda ¢alistiramazlar. (Ek
ciimle:R.G.:21/11/2007-26707) Calistinlacak kisilerde oncelik, ruhsatl
meslek mensubu veya stajyer meslek mensubunundur

is Kabulii
Madde 23- (Degisik:R.G.:21/11/2007-26707)

Meslek mensubu, gerek duymasi hédlinde, kendisine gelen miisterinin
kim oldugunu onceki meslek mensubundan sorup ogrenerek, gerekli goriis-
meleri yaptiktan sonra isi kabul eder.

Meslek mensuplar getirilen is teklifini gerekce gostermeden reddedebilir-
ler, red karan is sahibine gecikmeden bildirilir.
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iki meslek mensubu tarafindan reddedilen is sahibi ilgili odaya miiracaat
eder. Oda kendisine meslek mensubu belirler.

Staj ve sinav siirecini tamamlayarak, meslegi yapmaya hak kazanan meslek
mensuplari, meslek ruhsatlarini aldigi tarihten itibaren iki y1l gecmedikce, staj
yaptiklari meslek mensuplarinin rizasi olmadan onlarin musterilerine hizmet
veremezler.

is kabulii ve reddi ile ilgili uygulama esaslari, Birlik tarafindan bir mecburi
meslek karar ile belirlenir.

Sozlesme Yapilmasi

Madde 24 - Taraflar, mesleki konularda yapilacak isler i¢in sozlesme ya-
pabilirler.

Asagidaki calisma konularinda sozlesme yapilmasi zorunludur.
a) Defter tutmak,
b) Sureklilik arz eden musavirlik hizmetinde,

c) inceleme, tahlil ve denetim yapmak ve bunlarla ilgili, rapor ve benzer-
lerini duzenlemek,

d) Yeminli Mali Misavirlerin tasdik islemleri.
Sozlesmede Bulunmasi1 Gereken Asgari Bilgiler
Madde 25 - Sozlesmelerde, en az asagidaki yazil hususlara yer verilir;

a) Taraflarin acik adresleri, vergi daireleri ve vergi daireleri sicil numara-
lan,

b) Yapilacak islerin amaci, kapsami,

¢) Taraflarin karsilikli sorumluluk ve yukumlulukleri,
d) Ucret tutan ve 6deme sekli,

e) Sozlesme yeri, tarihi ve suresi.

Sozlesmenin Feshi

Madde 26 - (Degisik:R.G.:21/11/2007-26707)

Taraflar hakli nedenlerle veya karsilikli rizalan ile aralarindaki sozlesmeyi
her zaman feshedebilirler.

Bu takdirde alinmis olan defter ve belgeler bir ay icinde devir teslim tuta-
nag diizenlenmek suretiyle sahiplerine geri verilir. Devir teslim gerceklesme-
digi takdirde durum meslek mensubu tarafindan odaya bildirilir.

Taraflarin tazminat haklar genel hukuk kurallarina tabidir.

Ucretin 6denmemesi ve meslek mensubuna tevdi edilen belgelerin saglikli
ve guvenilir olmamasi fesihde meslek mensubunun hakli gerekcesidir.
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Defter ve Belgelerin Saklanmasi ve iadesi

Madde 27 - Meslek mensuplar kendilerine tevdi edilen defter ve bel-
geleri islerinin gerektirdigi siire icinde iyi niyetle muhafaza etmek ve isin
bitiminde iade etmek zorundadirlar. Su kadar ki, defter ve belgelerin geri
alinmasi, sahibine yazi ile bildirilmis oldugu hallerde saklama miikellefiyeti
bildirme tarihinden itibaren bir ay icinde sona erer. isin bitiminden itiba-
ren bir ay icinde sahipleri tarafindan alinmayan defter ve belgeler bir yaz
ile ilgililerin bagh oldugu vergi dairesine teslim edilir.

Dosya Diizeni

Madde 28 - Meslek mensuplari islerini yaptig1 gercek ve tiizel kisiler icin
diizenli dosya tutmak zorundadirlar. Bu dosyalarda calisma kagitlar, yazis-
malar ve diger liizumlu bilgileri kapsayan belgeler saklanir.

Meslek Mensuplarinin Yapabilecegi isler ve Unvanlarin Kullanilmast

Madde 29 - Kanunun 2 nci maddesindeki meslegin konusuna giren isleri,
serbest meslek faaliyeti olarak yalniz mesleki faaliyette bulunan meslek men-
suplar1 yapabilirler.

Kanun ve ilgili yonetmelik hikumlerine gore yetkili olmayanlar, meslek
mensuplarinin calisma konularina giren isleri yapamazlar.

Kanunen kullanmaya yetkisi olmayanlar tarafindan meslek unvanlarinin
veya bu unvan veya kavramlara karisacak veya onlara benzer her turli unvan,
ibare veya remizlerin kullanilmasi yasaktir.

Ortaklik Burosu veya Sirket Kurarak Mesleki Faaliyette Bulunma

Madde 30 - Birden ¢ok meslek mensubu, ortaklik biirosu veya sirket
kurarak mesleki faaliyette bulunabilirler.

Bu takdirde;

a) Meslek mensuplarinin bu buro veya sirketlerde surdurdukleri faaliyetler
ticari faaliyet sayilmaz.

b) Ortaklik biirosu veya sirket ancak ayni unvana sahip meslek mensuplan
arasinda kurulabilir.

¢) Kanunda belirtilen kendi faaliyet konular disinda baska islerle ugrasa-
mazlar.

d) Sirket veya ortaklik biirosu, meslegin icrasina taalluk eden islerde ancak
ortak veya ortaklar tarafindan temsil edilebilir.

e) Varislere intikal eden hisselerin en gec bir yil icinde tasfiye edilmeleri
gerekir. Bu muddet icinde mirascilar meslek mensubu sayilmaz ve mesleki fa-
aliyette bulunamazlar.

f) Ortaklik biirosu veya sirketlerde yapilan islerden dogacak cezai sorumlu-
luk isi yapan meslek mensubuna aittir.

g) Ortaklik birosu veya sirketlerin unvaninda meslek unvaninin acik sekilde
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kullanilmasi zorunludur.

h) Ortaklik biirosu veya sirketlerin unvanlarinda yabanci isim ve unvanlar
kullanilmaz. Kanunun 8 inci madde hiikmi saklidir.

Gorevle ilgili Suclar

Madde 31 - Calisan meslek mensuplarn gorevleri sirasinda veya gorevleri
sebebiyle isledikleri suclardan dolay fiillerin niteligine gore Tiirk Ceza Ka-
nununun Devlet Memurlarina ait hiikiimleri uyarinca cezalandinlirlar.

Baska Odaya Nakil
Madde 32 - (Degisik:R.G.21/11/2007-26707)

Mesleki faaliyette bulunan meslek mensuplari nakil icin yeni is yeri mer-
kezinin bulundugu oda yonetim kuruluna yazi ile basvurur. Mesleki faaliyette
bulunmayan meslek mensuplarinin ikametgah degisikliklerinde nakil suretiyle
kayit yaptirmalan ihtiyaridir.

isyeri ve ikametgah degisikliklerinde basvuru yazisinda, istekte bulunan
meslek mensubunun kayitli oldugu odanin adi, sicil numarasi, ruhsatname nu-
marasi ve tarihi, nakletmek istedigi oda bolgesi icindeki isyeri ve ikamet ad-
resi bildirilir.

inceleme ve Nakil Talebinin Kabulii

Madde 33 - (Degisik birinci fikra:R.G.21/11/2007-26707) Basvurulan oda
yonetim kurulu, nakil basvurusu iizerine gerekli incelemeleri yapar. Talebin
kabulii halinde meslek mensubunu odaya kayit eder. Kayit giinii, Birlige ve
meslek mensubunun dnceden kayitli oldugu odaya bildirilir. Eski oda, bu bil-
diri tizerine meslek mensubunun adin kayitlardan siler ve dosyasini naklettigi
odaya gonderir. Varsa, devam eden disiplin sorusturmasi eski odaca stirdurulur.
Sonuclar ayrica nakil gittigi odaya bildirilir.

Basvurulan oda yonetim kurulu nakil talebinin odaya varis tarihinden itiba-
ren 1 ay icinde bir karar vermezse nakil talebi kabul edilmis sayilir.

Nakil Talebinin Reddi
Madde 34 - (Degisik:R.G.21/11/2007-26707)

Nakil talebinin, basvurulan odaca reddi halinde, meslek mensubu kararin
kendisine tebliginden itibaren onbes giin icinde Birlige itiraz edebilir.

Birlik bu itiraz1 onbes giin icinde karara baglar. Birligin verecegi karar ni-
haidir.
Calisanlar Listesinden Silinmeyi Gerektiren Haller

Madde 35 - (Degisik birinci ciimle:R.G.21/11/2007-26707) Asagidaki hallerde
meslek mensubunun adi calisanlar listesinden yonetim kurulu karariyla silinir.

a) (Degisik:R.G.21/11/2007-26707) Meslek mensubunun, mesleki faaliyette
bulunmayacagim yazili olarak bildirmesi veya calisma biirosunu kapatmis ol-
mas1 ya da bu durumun oda tarafindan tespit edilmis olmasi,
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b) Calisma burosunu oda bolgesi disina nakletmis bulunmasi,
c) Kanuna gore meslekten cikarmayi gerektiren cezalara carptirilmasi,

d) Meslek mensubu olmak icin Kanunun aradigi sartlarin sonradan kaybe-
dilmis olmasi,

e) Ruhsatnamenin verildigi tarihte, verilmemesini gerekli kilan sebeplerin
varliginin sonradan tesbit edilmis olmas.

(Ek fikra:R.G.21/11/2007-26707) Mesleki sirketlerin, tasfiyesine karar ve-
rildigi halde tasfiye islemlerinin iic yilda tamamlanmamasi veya sirketin uc yil
gayri faal durumda oldugunun tespit edilmesi halinde, bu sirketlere ait kayitlar
yonetim kurulu karariyla calisanlar listesinin sirketler bélimiinden silinir. Uye
olmanin hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getiren sirketler gayri faal sayilmaz,

Calisanlar Listesinden Silinme

Madde 36 - Calisanlar listesinden, silinmeyi gerektiren hallerin sona er-
digini ispat eden meslek mensubu bu listeye yeniden yazilir. Karar yazil
olarak ilgiliye teblig edilir.

(Degisik ikinci fikra:R.G.:21/11/2007-26707) Bu Yonetmeligin 35 inci mad-
desinin (c), (d) ve (e) bentlerine gore verilen calisma listesinden silme karan,
gerekceli olmak zorundadir. Meslek mensubu kendi talebi dogrultusunda alinan
calisanlar listesinden silme karan disindaki kararlara karsi kararin tebligi tari-
hinden itibaren onbes giin icinde Birlige itirazda bulunabilir. Birlik, bu itiraz
onbes giin icinde karara baglar. Birligin kararina karsi itiraz mercii Bakandir.
itiraz siiresi, Birlik kararinin ilgiliye teblig tarihinden itibaren onbes giindiir.
Bakanin verecegi karar nihaidir.

Meslek mensubu, silme karari kesinlesinceye kadar meslegini yapma hak-
kina sahiptir, ancak, karar kesinlestikten sonra mesleki faaliyette bulunamaz.
Su kadar ki; oda disiplin kurulu, kamu yarar1 bakimindan gerekli gordiigii hal-
lerde, yonetim kurulunun calisanlar listesinden silme karar uzerine, meslek
mensubunun gecici olarak mesleki faaliyette bulunmasini yasaklayabilir.

Calisanlar Listesine Yeniden Yazilma

Madde 37 - Calisanlar listesinden silinmeyi gerektiren hallerin sona erdi-
gini ispat eden meslek mensubu, bu listeye yeniden yazilmaya hak kazanir.

E - YEMINLI MALI MUSAVIRLERE iLISKIN HUKUMLER
Tasdike iliskin Usul ve Esaslar
Madde 38 - (Degisik:R.G.:21/11/2007-26707)

Yeminli mali miisavirlerin tasdik edecekleri belgeler, tasdik konular ile tas-
dike iliskin usul ve esaslar, gercek ve tuzel kisilerin mukellefiyet sekilleri, is
kollan ve cirolari, doviz kazandirnc islemleri, ithalat ve ihracatlan, yatinm
miktarlari ve nevileri ile belgelerin ibraz edilecegi merciler esas alinmak sure-
tiyle Maliye Bakanliginca cikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.
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Tasdik Edemeyecegi isler

Madde 39 - Yeminli mali miisavirler kendisinin, esinin (bosanmis dahi
olsa) usul ve fiiruundan birinin ve 3 iincii dereceye kadar (bu derece dahil)
kan ve sihri hisimlarinin veya bunlarin yonetici olduklan veya yonetimde
gorev alarak ortak olduklari firmalarin islerine bakamazlar. Yukarida sayilan
yakinhktaki akrabalari olan serbest muhasebecilerin ve serbest muhasebe-
ci mali miisavirlerin baktig: isleri tasdik edemezler.

Yeminli Mali Musavirlik Mihurunun Sekil ve Temini
Madde 40 - (Degisik:R.G.:21/11/2007-26707)

Yeminli mali miisavirler tasdik islerinde miihiir kullanirlar. Mihiirler calisma
izni olan yeminli mali misavirlere Birlik tarafindan verilir. Miihirler icice iki
daireden mutesekkil olup; en uste “T.C.” rumuzu, ay ve yildiz ile 1923 tarihini
ve Yeminli Mali Misavir ibaresini ve mihiir numarasini tasir.

Meslekten ayrilanlar veya herhangi bir nedenle yeminli mali miisavir sifati-
n kaybedenler, muhdrlerini ayrilma veya yapilacak tebligat tarihinden itiba-
ren on giin icinde Birlige iade etmek zorundadirlar.

Vefat halinde, aym yiikiimliiliik yasal mirascilan tarafindan yerine getirilir.
Bu takdirde iade suresi, yapilacak tebligat tarihinden itibaren bir aydir.

Sorumluluk

Madde 41 - Yeminli mali miisavirler, ilgili Kanunlar, yonetmelikler ve
tebliglere gore yaptiklar tasdikin dogrulugundan sorumludurlar. Yaptiklan
tasdikin dogru olmamas1 halinde, tasdikin kapsami ile sinirli olmak iize-
re, ziyaa ugratilan vergilerden ve kesilecek cezalardan miikellefle birlikte
miistereken ve miiteselsilen sorumlu olurlar. Yeminli mali miisavirler yap-
tiklar tasdikin kapsamini raporda acikca belirtirler.

F - YASAK HALLER VE iSTISNALARI
Meslekle ve Meslek Onuru ile Bagdasmayan Haller

Madde 42 - Meslek mensuplarinin asagida belirtilen davranislarda bulun-
malar1 meslekle ve meslek onuruyla bagdasmayan hallerden sayilir.

a) Yaninda calistirdig1 kisilere kars1 uygunsuz davranislarda bulunmak,
b) Asirt icki ve kumar diiskiinliigii ile taninmak,

c) (Degisik:R.G.:21/11/2007-26707) ilgili mevzuat geregince meslektaslan-
na, misterilerine ve kanunlara gore bilgi vermek zorunda oldugu kisi ve kuru-
luslara bilgi vermemek veya kasten yaniltici bilgi vermek,

d) Kanunlara gore yapilmasi yasak olan islerden herhangi birini yapmak.

e) (Ek:R.G.:21/11/2007-26707) Mesleki etik ve mesleki bagimsizlik kural-
larint ihlal etmek,
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Ticari Faaliyette Bulunamama

Madde 43 - Meslek mensuplan, Tiirk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya
(esnaf) sayilmalarimi gerektirecek bir faaliyette bulunmazlar. Meslek men-
suplar kendi mesleki faaliyetleri disinda serbest meslek faaliyetinde bu-
lunamazlar. Ticari miimessillik, ticari vekillik ve acentelik yapamazlar. Adi
ve kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirketlerde komandite ortak
olamazlar. Limited ve anonim sirketlerin yonetim kurulu liyeligi ve baskan-
lig1 gorevinde bulunamazlar.

Hizmet Akdi ve Calisamama

Madde 44 - Serbest muhasebeciler, serbest muhasebeci mali miisavirler
ve yeminli mali miisavirler gercek ve tiizel kisilere tabi ve onlarin isyerle-
rine bagh olarak hizmet akdi ile calisamazlar.

Reklam Yasagi

Madde 45 - Meslek mensuplari; is elde etmek icin, acik ve kapali dolayl
veya dolaysiz yontemlerle reklamlarini yapamazlar ve yaptiramazlar.

(Degisik:R.G.:21/11/2007-26707) Meslek mensuplarinin; tabelalarina, kart-
vizit, rapor ve bunlara benzer diger yazisma kagitlarina; meslek unvanlarini,
akademik unvanlarini, iletisim araclarinin numaralarini, acik adreslerini, in-
ternet adresi ile elektronik posta adresini yazmalar reklam sayilmaz.

Meslek mensuplar, unvanlarini kullanarak mesleki konularda ve bilimsel
nitelikte, gazete ve dergilerde devamlilik arzetmemek lizere yazi yazabilirler.
Yayincilik yapamazlar.

Sadece is tekliflerinde kullanilmak ve yazili, sozlu ve goruntulu yayin arac-
lar ile yayinlanmamak uzere kendilerinin, ortaklik veya sirket kuruluslarinda
gorev yapan diger meslek mensuplarinin 6z gecmislerini kapsayan tanitici bro-
sur bastirabilirler. Bu brosurlerde evvelce veya halen is yaptiklari musteriler
aciklanamaz.

Kendileri veya mesleki ortaklik veyahut sirketleri adina isin gerektirdigi
ciddiyet ve boyutta eleman arama ilani verebilirler.

Is iliskisinde bulundugu firmalar adina bu ilanlar veremezler.
En az Ucretin Altinda is Kabul Edememe

Madde 46 - Meslek mensuplarinin hizmetlerine karsilik alacaklar iicre-
tin enaz miktarinin tesbitine dair usul ve esaslar ayri bir yonetmelikle be-
lirlenir. Bu miktarin altinda is kabulii yasak olup, bunun iizerindeki iicret,
meslek mensubu ile is sahipleri arasinda serbestce belirlenebilir.

Meslekle Bagdasan isler

Madde 47 - Asagida belirtilen isler meslekle bagdasan islerden olup ya-
pilmasinda bir sakinca yoktur.

a) Bilirkisilik, tasfiye memurlugu, hayri ve ilmi kuruluslarin yonetim kurulu
tiyeligi gorevlerinde bulunmak,
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b) Limited ve anonim sirketler’de ortak, komandit sirketlerde komanditer
ortak olmak veya murakiplik yapmak,

c) Meslek mensuplarinin, lyesi olduklar ve kurumlar vergisinden muaf olan
yap1, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri ve yardim sandiklarinin yonetim ve
denetim kurullan Uyelikleri gorevlerinde bulunmak,

d) Kadrolu olarak calismamak sartiyla 6gretim ve egitim amaci ile ders
vermek,

e) Devamlilik arzetmemek kaydi ile gazete ve dergilerde yazi ve makale
yazmak,

f) Seminer ve konferanslara katilmak,

g) (Ek:R.G.:21/11/2007-26707) Her tiirlii yazilh ve gorsel sanat ve ede-
biyat faaliyetinde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ile Yeminli Mali Musavirlerin Yapa-
caklar1 Denetimlerle llgili Calisma Usul ve Esaslari

Denetimin Tanimi

Madde 48 - Muhasebe; kurum ve kuruluslarin ekonomik faaliyetlerinin
rakamsal kayitlarini diizenler, bu bilgileri faaliyetler ve sonuclar ile ilgilile-
re dogru ve acik sekilde iletir.

Denetim ise; bu bilgilerin ilgili mevzuat ve Genel kabul gormus muhasebe
prensiplerine uygun olarak ekonomik olaylarin gercek mahiyetinin kayitlarda
yer alip almadigini tarafsiz olarak kanitlan ile arastirarak sonuclandiran ve
onaylayan sistematik calismadir.

Denetimin Amaci

Madde 49 - Firma, kurum ve kuruluslarin sahip ve ortaklarina, alacak-
hlar ile kredi kuruluslarina, isci ile isveren kuruluslarina, Devletin ekono-
mik ve idari birimleri ile ayrica vergi idaresine bunlarin mali tablolarinda
yer alan kayitlarin gercege uygun, dogru ve giivenilir oldugunu ortaya koy-
maktir.

Denetim Faaliyetleri

Madde 50 - Kurum ve kuruluslarin ilgililere sunduklar bilgilerin gercege
uygun, dogru ve giivenilir oldugu tarafsiz meslek mensubunca;

a) Kurum ve kuruluslarin varliklarinin kurum ve kuruluslarin yararina kulla-
nilip kullanilmadiginin,

b) Varliklarin adet ve deger olarak kayitlarda gosterilip gosterilmediginin,

c) Varliklarin ilgili mevzuat ve muhasebe prensiplerine uygun ve dogru ola-
rak degerlendirilip, degerlendirilmediginin,
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d) Varliklara giren ve ¢ikan degerlerin kayitlarda tam ve dogru olarak yer
alip almadiginin,

e) isletmenin bor¢ ve alacaklarindaki artis ve azalislarin tam ve dogru ola-
rak gosterilip gosterilmediginin,

f) Kurum ve kuruluslarin ekonomik faaliyetleri sonucu varlik artis ve azalis-
larinin kayitlar ile mali tablolarda tam ve dogru olarak hesaplanip hesaplan-
madiginin,

g) Mali tablolarin ilgili mevzuat ve genel kabul gormus muhasebe prensip-
lerine uygun diizenlenip diizenlenmediginin,

h) (Degisik:R.G.:21/11/2007-26707) Mali tablolara dayali vergi beyanna-
meleri ile diger beyanname ve belgelerin ilgili mevzuata uygun olup olmadigi-
nin denetim standartlarina gore,

tespiti ile gerceklesir.
Denetim Sozlesmesi

Madde 51 - (Degisik birinci fikra:R.G.:21/11/2007-26707) Firma, kurum ve
kuruluslarin serbest muhasebeci mali miisavirler ile yeminli mali misavirlere
yaptiracaklar denetim, yazili sézlesme ile belirlenir. Bu sozlesmenin yapildig
tarih ile sézlesmede yer alan ve Birlikce liizum goriilen hususlar, bagli olduklan
odalara bilgi formu ile bir ay icinde bildirilir.

Yeminli mali musavirlerce sozlesmelerde denetimin tasdik islemine bagli
olup olmadig1 denetime baslamadan once tespit edilir ve her husus sézlesme-
de acik olarak belirtilir.

Sozlesmede en az asagidaki hususlarin gosterilmesi mecburidir.
Sozlesmeyi yapan ilgililer,

Denetimin kapsami,

Hazirlanacak tablolar,

Hesaplanan insan/saat,

Denetimin yapilacag yerler,

Denetim kapsamina alinacak siire ve donem,

Varsa onceki donem denetim yapan meslek mensubu,
Denetimin baslama ve bitis tarihleri,

Raporun teslim edilecegi tarih,

Denetimde gorev alacak elemanlar.

Denetim Oncesi Saptanacak Hususlar

Madde 52 - Meslek mensuplari, uzmanlik deneyimlerini ve yeteneklerini
gozoniinde bulundurarak, teklif edilen isi kabul edip etmemekte serbesttir-
ler. Bunun i¢in denetlenecek kurum ve kurulus hakkinda arastirma yaparak
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asagidaki bilgilerden yararlanirlar.
a) Genel bilgi;
aa) Sirketin unvani,
bb) Hissedarlar ve hisse nispetleri,
cc) Faaliyet konusu,
dd) isyerlerinin adresleri,
ee) Ozetlenmis mali bilgiler (Bir onceki yil),
Sermaye
intiyatlar
Vergi 6ncesi kar
Cirolar
ff) Organizasyon semasi,
b) Personel Durumu;
aa) Odeme metodu,
bb) Yan odemeler,
cc) Personel sayis1 ve dagilimi,
¢) Muhasebe departman;
aa) Calisan muhasebe personel sayisi,
bb) Muhasebe organizasyon semasi,
cc) idari ve muhasebe prosediirleri,
dd) Hesap plani,
ee) Muhasebe uygulama araclarinin tespiti (elle yazim veya bilgisayar),
ff) Yonetime verilen raporlar,
gg) ic kontrol organizasyonunun durumu.
d) Satislar;
aa) Satis cirosunun mamullere gore dagilimi,
bb) Satis ve tahsil metodlan,
cc) Satis sozlesmeleri ile ihracat dosyalarinin duzeni,
dd) Ortalama musteri sayisi,
ee) Kendi grubuna dabhil sirketlere satislar,
e) Satin alma;

aa) Yillik satin almanin parasal degeri,
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bb) Saticilarin adet olarak miktar,
cc) Satin alma departmaninin calisma usuld,

dd) ithalat dosyalarinin diizeni,

ee) Kendi grubuna dabhil sirketlerden satin almalar,

f) Envanter;

aa) Envanter sayimi metodu,

bb) Fiziki sayimin suresi,

cc) Fiziki sayimin denetimi,

g) Uretim faaliyetlerinin muhteviyati.

h) Maliyet sisteminin saptanmasi.

i) Sabit kiymetlerin durumu;

aa) Yillara gore dagilimi,

bb) Deger kayiplari,

cc) Sayimlarin kontrold,

j) Sirket borc ve alacaklarinin durumu.

k) Vergi idaresi ve diger resmi kuruluslarla iliskileri.

1) Son iki y1l bilanco ve kar/zarar tablolarinin fotokopileri.
m) Ozel bilgiler.

Meslek mensuplar yukarida belirtilen bilgilerin 15181nda denetim (cretini,
denetiminin kapsami ve planlamasini tespit ederler.

Denetimin Planlamasi

Madde 53 - 52 nci maddede belirlenen hususlar bu degerlendirmede dik-
kate alinarak planlama yapilir. Denetimin zaman siirecini, denetimde gorev-
lendirilecek eleman sayisin1 ve is bolimini, i¢ kontrol organizasyonundan
yararlanip yararlanilmayacagini, denetimde agirlik verilecek hususlarn iceren
yazili bir denetleme programi yetkili meslek mensubu tarafindan hazirlanir ve
calisma dosyasi acilarak denetime baslanir.

Denetim Kontrolii

Madde 54 - Meslek mensuplarn denetimin her safhasinda planlama ve
kontrolii etkin ve yeterli sekilde yerine getirmelidirler. Denetim faaliye-
tinde gorev alan elemanlarin calismalarin yonlendirilmesi ve denetimin
amacina uygun bitirilmesi, denetim sorumlulugunu iistlenen meslek men-
subunun gorevidir.

Bilgi ve Belgelerin Toplanmasi

Madde 55 - Meslek mensubu, kurum ve kuruluslarin mali tablolarinda yer
alan; varlik, kaynak, gelir ve giderlerinin gercegi yansitip yansitmadiginin ve
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kayitlara dogru gecirilip gecirilmediginin tespiti icin gerekli bilgi ve belgeleri
toplamak ve degerlendirmek amaci ile asagidaki calismalari yerine getirmeli-
dir.

a) Muhasebe denetimi;

aa) Muhasebede kayit ve matematiksel hatalarin tespiti,

bb) Muhasebe hesaplarinda hata ve hilelerin tespiti,

cc) Muhasebe hesaplarina intikal etmeyen kayit disi islemlerin tespiti,

dd) Muhasebe kayitlarinin genel kabul gormus muhasebe prensipleri ile
mevzuata uygunlugunun tespiti,

ee) Muhasebe yontem ve politikalarinin gecmis yillar ile mukayesesi ve de-
gisikliklerin nedeninin arastirilmas.

b) Bilanco denetimi;
aa) Aktif ve pasif hesaplarin denetimi,

bb) Donem ici mizanlar ile hesaplarin bilancoya dogru yansitilip yansitilma-
diginin kontroldi,

cc) Bilanco giiniinden once meydana gelen ve sonradan tespit edilen islem-
lere ait kayitlarin kontrolu,

dd) Envanter islemlerinin yapilmasi ve kontrolu,

ee) Kapanis kayitlarinin kontrolu.

c) Gelir tablosunun denetimi;

aa) Hasilat ve maliyet hesaplan ile randiman ve firelerin kontrolu,

bb) Gelirlerle bu gelirlerin elde edilmesinde yapilan giderlerin karsilasti-
rilmasi,

cc) Gelir ve gider hesaplarinin ilgili mevzuata uygunlugunun kontrold.
d) Vergi Denetimi;

aa) Muhasebe belgelerinin mevzuata uygunlugu,

bb) Muhasebe defterleri ve kayitlarinin mevzuata uygunlugu,

cc) Muhasebe kayitlarina gecmeyen islemlerin ve belgelerin tespiti,
dd) Aktif ve pasif hesaplarin degerlemelerinin mevzuata uygunlugu,
ee) Alis, satis, dis ticaret, gelir ve giderlerde hata ve hilelerin tespiti,
ff) Vergi matrahinin dogrulugunun tespiti,

gg) Vergi beyannamelerinin (yillik, miinferit ve 6zel) mevzuata uygunlugu-
nun tespiti.

e) Tablolarin mali analizleri.

f) Bilancolarin muhasebe kayitlarina uygunlugunun kontroli.
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g) Bilanco kalemlerinin standart sekle uygunlugunun kontroli.

h) Donem sonuclarinin yillik beyannameye intikalinin mevzuata uygunlugu-
nun kontroli.

Kurum ve kuruluslarca istenilecek denetim hizmetlerinde yukanda belirti-
len denetim ilkelerinden, ilgili olanlar1 uygulanir.

Denetim Calisma Kagitlan ve Calisma Dosyasi

Madde 56 - Meslek mensubu, denetimini diizenli bir kayit sistemi icinde
yapmalidir. Bu kayit diizeni, calisma kagitlar1 ve bunlar toplayan calisma
dosyasi ile yerine getirilir.

Calisma kagitlari; meslek mensuplarinin denetleme yontem ve teknikleri
ile toplanan kanit ve degerlendirmeleri sonucu ulasilan kanaati ihtiva eden
kagitlar olup uygulamada kullanilmasi mecburidir. Ayrica, yeminli mali miisa-
virlerin yaptig1 tasdik islemi ile ilgili denetimlerde, resmi defterler ile gerekli
gorulen belge ve kayitlar tarih ve imza atilarak muhurlenir.

Calisma kagitlanmin formu, en az asagidaki bilgileri ihtiva etmesi sarti ile;
meslek mensubunca serbestce duzenlenebilir.

a) Denetlenen miisteri, denetimin donemi, hazirlandig1 tarih, hazirlayan
meslek mensubunun adi ile sorumlu meslek mensubunun imzas1 yer almalidir.

b) ileride denetim faaliyeti arastirildiginda; meslek mensubunun savunma-
sin1 temin edecek sekilde; yapilan denetim calismalarimin tum safhalarinm ve
sorumluluk safhalarin1 gostermelidir. Bir yili kapsayan denetimlerde denetimin
en az her ay yapilmasi ve calisma kagitlarimin aylik denetim faaliyetlerini gos-
termesi zorunludur.

c) Hesaplarin tetkikinde kullanilan 0zel isaretlerin aciklanmasi, hesap te-
yitleri, meslek mensubunun ic kontrol sisteminden yararlanip yararlanmadigi
veya dusunceleri acikca gosterilmelidir.

d) Denetim programina gore denetimi yapilan hususlar ile aksayandenetim
faaliyeti konular nedenleri ile belirtilmelidir.

Calisma kagitlan calisma dosyasi icinde on yil siire ile yetkililerin istegi ile
ibraz edilmek Uzere saklanmalidir.

Calisma dosyasi: Calisma kagitlarinin, dogruluk testlerinin, yazismalarin,
denetlenen kurulusa ait mukavelelerin, talimatlarin, yonetim karar suretleri
gibi meslek mensubunun denetlenen kurum ve kurulustan ibrazin istedigi bel-
gelerin muhafaza edilmesi amaciyla kullanilan denetim dosyasidir.

Kanunsuz islemleri Bildirim Yukimlulugi

Madde 57 - Meslek mensuplari; mesleki sorumlulugunun bilincinde, de-
netim faaliyeti sirasinda mevzuat hiikiimlerine aykir1 hatali ve hileli islem-
leri tespit ettikleri takdirde, miisterilerine hata ve hilelerin diizeltilmesini
teklif ederler. Bu teklife ragmen, hata ve hilelerin diizeltilmemesi halinde
durum Yonetmeligin 59. maddesinin (c) bendinde belirtilen olumsuz rapor-
la ilgili mali mercilere aksettirilir. Adli yargiya, intikali gerekli olan ve sug
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teskil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi mecburidir.
Denetim Raporu
Madde 58 - Denetim Raporu;
a) Genel bilgi boliimd; ilgililerin belirtildigi,

b) Denetim kapsam bolimu; donemi belirtilen mali tablolarin genel kabul
gormiis denetim standartlarina gore diizenlenip diizenlenmediginin belirtildi-

gi,
c) Meslek mensubunun aciklama ve gorus bolumu, denetiminin sonucunda
meslek mensubunda olusan kanaatinin belirtildigi,

d) Rapor tarihi bolimi; denetimin bittigi tarihin gosterildigi,

e) Meslek mensubunun imzasi; sozlesmeyi imzalayan denetimin sorumlulu-
gunu yiiklenen meslek mensubu tarafindan raporun imzalandig

bolumleri icerir.
Denetim Raporu Cesitleri

Madde 59 - Denetim raporlari meslek mensubunun denetim sonucu olu-
san goriisiine gore;

a) Olumlu rapor; denetim faaliyetinin bitiminde meslek mensubunun olum-
lu gorusunu ihtiva eden raporudur.

b) Sartli denetim raporu; meslek mensubunun denetim sirasinda karsilastig
denetim kapsamindaki sinirlamalar ile denetlenmesini istedigi halleri ihtiva
eden rapordur.

c) Olumsuz rapor; meslek mensubunun, denetim sirasinda incelenen yer-
lerin ve kuruluslarin gercek durumunu yansitmadigi kanaatina varmasi sonucu
diizenledigi rapordur.

Denetleme Raporu ile ilgili Diger Hususlar

Madde 60 - Serbest muhasebeci mali miisavirlerce diizenlenen rapor-
lar ile yeminli mali miisavirlerce tasdiki ihtiva etmeyen raporlarda “ilgili
mevzuata uygundur” ibaresi kullanilmaz. Bunun yerine ilgili olan mevzuat
hiikiimlerinin acik¢a yazilmasi zorunludur. Bu ibare ancak yeminli mali mii-
savirlerce tasdiki ihtiva eden raporlarda kullanilir.

Tasdik islemine bagli olsun olmasin denetim raporlarinin denetimden so-
rumlu meslek mensubunca bizzat imzalanmasi esastir. Imzalari yaninda meslek
unvani, bagl oldugu oda ve oda sicil kayit numarasi belirtilir.
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DORDUNCU BOLUM
Ruhsat Alan Meslek Mensuplarinin Hak ve Odevleri
Haklar

Madde 61 - Ruhsat almis olan meslek mensuplar1 bagimh veya meslek
konusu disinda baska islerde calistiklari, ya da mesleki faaliyette bulunma-
diklar hallerde;

a) Meslek kitiligiindeki kayitlari, kanunlarinda mani bir durum yoksa veya
kendi istekleri disinda silinemez.

b) Meslek kiitiigline kayitl olmalari halinde;
aa) Odalar ve birligin faaliyetlerine katilirlar,
bb) Uyelikten dogan haklarini kullanirlar.
Odevler

Madde 62 - Ruhsat alan meslek mensuplari bagimh veya meslek disinda
calistiklar ya da mesleki faaliyette bulunmadiklan takdirde unvanlarini ve
tasdik yetkilerini kullanamazlar. (Degisik son ciimle:R.G.:21/11/2007-2670
7) Oda ve Birlige karsi liyelikten dogan odevlerini yerine getirirler.

.......

.....

a) Bu Yonetmeligin 35. maddesinin b, ¢, d ve e bentlerinde yazili hallere
gore meslek mensuplarinin calisanlar listesinden silinmesi,

b) Ruhsatin herhangi bir sebeple iptal edilmesi,
c) Kendi istegi ile kaydim sildirmesi,
d) Olimii,

e) Diger sebepler.

Yeniden miracaat edenlerden istenecek belgeler kaydin silinme nedenleri
dikkate alinarak ilgili odaca belirlenir.

BESINCi BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Tebliglerle Uygulama Birligini Saglamak
Madde 64 - (Degisik:R.G.:21/11/2007-26707)

Kanunun 2 nci maddesinde belirtilen mesleki konularla ilgili olarak yapila-
cak calismalar hakkinda, meslek mensuplari arasinda uygulama birligini sagla-
mak icin Birlik tebligler cikarmak suretiyle diizenlemeler yapabilir.
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Madde 65 - Kanunun 2 nci maddesinin (a), (b) ve (c) fikralarinda sayilan
isleri, meslek mensubu unvanini kazanmaksizin birden fazla muessese veya ku-
rulusta yapanlarin faaliyetleri, Kanunun 3 iincii maddesinde hikkme baglanan
meslek unvanlarinin haksiz kullanilmasi sayilir.

Gecici Maddeler

Gecici Madde 1 - Calismalan Maliye ve Giimriik Bakanlig1 disindaki Ba-
kanlhk, kurum ve kuruluslarca diizenlenen bagimsiz denetleme kuruluslan
ve denetciler 30/06/1990 tarihine kadar Kanun ve bu Yonetmelik hiikiim-
lerine gore gerekli diizenlemeleri yapmalar halinde mesleki faaliyetlerine
devam edebilirler.

Gecici Madde 2 - Bu Yonetmeligin vyiiriirliige girdigi tarihe kadar, ser-
best muhasebeci ve serbest mali miisavir gibi cesitli sifatlarla Kanunun
2 nci maddesinde belirtilen mesleki faaliyetlerde bulunan kisiler Gecici
Kurul’dan izin almadikc¢a; kuruluslar ise Kanun ve bu Yonetmelik hiikiimle-
rine gore ortaklik biirosu veya sirket olarak calismak iizere gerekli diizen-
lemeleri yapmadik¢ca 01/01/1990 tarihinden itibaren hicbir mesleki faali-
yette bulunamazlar.

Gecici Madde 3 - Birlik kurulup, Yonetmeligi yayinlanincaya kadar, bu Yo-
netmelik hikumleri uygulanir.

Gecgici Madde 4 - (Ek:R.G.:21/11/2007-26707)

Bu Yonetmeligin yayimlandig1 tarihte faaliyette bulunan sirketlerden daha
once ortaklik yapisindaki degisiklikleri bildirmeyenler, Yonetmeligin yayimlan-
dig tarihten itibaren ii¢ ay icinde degisikligin yapildigi Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinin aslim bir dilekce ekinde bagli olduklan odalara vermek zorunda-
dirlar.

Meslek mensuplari, bu Yonetmelikle yapilan diizenlemelere, Yénetmeligin
yayimi tarihinden itibaren bir yil icinde durumlarini uygun hale getirmek zo-
rundadirlar

Yiirurliik

Madde 66 - Gecici Kurul tarafindan hazirlanan bu Yonetmelik yayim
tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 67 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Maliye ve Glimriik Bakan yiirii-
tuir.
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15.5. Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali M-
savirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amac ve Kapsam

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, meslek mensuplar ve aday mes-
lek mensuplari hakkinda, disiplin kovusturmasi yapilmasina karar verecek
yetkili organlar, disiplin cezalarin1 vermeye yetkili organlar, disiplin ce-
zalarina kars1 yapilacak itirazlarin usul ve esaslarn ve disiplinle ilgili diger
hususlar diizenlemektir.

Hukuki Dayanak

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 3568 sayili Kanunun 50’nci maddesi hiikmii-
ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 3 — Bu Yonetmelikte gecen ;

Kanun : 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misa-
virlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununu,

Bakanlik : Maliye Bakanligini,

Birlik : (Degisik:RG-27/09/2007-26656) Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Misavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalan Birligini (TURMOB),

Odalar : Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odalari ile Yeminli Mali Musa-
virler Odalarini,

Meslek Mensubu : Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Musavir ve
Yeminli Mali Musaviri,

Aday Meslek Mensubu : Meslek mensubu olmak icin staj yapan kimseyi,
Misteri : is sahibini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Disiplin Cezalan
Disiplin Cezas1 Turleri

Madde 4 — Meslek mensuplarina ve aday meslek mensuplarina uygulana-
cak disiplin cezalarn sunlardir:

a) Uyarma : Meslek mensubuna ve aday meslek mensubuna, meslegin yiiri-
tilmesinde daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.
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b) Kinama : Meslek mensubuna ve aday meslek mensubuna, gorevinde ve
davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

c) Gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma : Mesleki sifat1 sakli kalmak
kosuluyla alt1 aydan az, bir yildan fazla olmamak lizere, mesleki faaliyetten
alikoymadir.

d) Yeminli sifatin1 kaldirma : Yeminli Mali Musavirin yeminli sifatinin kaldi-
rilmasi ve muhrinin geri alinmasidir.

e) Meslekten cikarma : Meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alinarak
bir daha meslegi yiriitmesine izin verilmemesidir.

Uyarma Cezasi
Madde 5 — Uyarma cezasi asagidaki durumlarda uygulanir :

a) (Degisik:RG-27/09/2007-26656) Misterilerin islerine karsi, kayitsiz ve
ilgisiz kalinmasi, musterilerle mesleki konularda yapilacak sozlesme hukim-
lerine aykin davranilmasi, sozlesmenin taraflarca fesh edilmesi halinde, is
sahibinin defter ve belgelerinin otuz giin icinde devir ve teslim tutanag: du-
zenleyerek teslim edilmemesi (Devir ve teslim isleminin gerceklesemediginin
meslek mensubu tarafindan Odaya bildirilmesi durumu harig.),

b) Birlikce yayimlanan, genelge ve yonerge hukumlerine aykir olarak, mes-
lek disiplinini bozucu hareketlerde bulunulmasi,

c) Aday meslek mensubunun, meslegin vakar ve onuru ile bagdasmayan
isler yapmasina neden olunmasi veya bilerek izin verilmesi veya bu eyleme
g0z yumulmasi,

d) (Miilga:RG-27/09/2007-26656)
e) Yasal duzenlemelere uygun tabela asilmamasi,

f) (Degisik:RG-27/09/2007-26656) Miisteri bildirim listelerinin tam ve
dogru olarak Odaya siiresinde verilmemesi,

g) Kanun ve Yonetmeliklerde ongorilen sosyal sorumluluk hiikimlerine
uyulmamast,

h) En az iki kez yazi ile istenmesine ragmen, oda aidat borclarinin hakli
gerekce olmaksizin 6denmemesi,

i) Adres degisikliklerinin, Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Mu-
savir ve Yeminli Mali Musavirlerin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetme-
lik huikiimlerine uygun olarak suresinde bildirilmemesi,

j) Meslegin yiiriitiilmesi esnasinda; gorevi ile ilgisi olmayan konularda, cikar
catismalarina taraf olunmasi,

k) (Degisik:RG-27/09/2007-26656) Meslek mensuplarinca, Oda yonetim,
denetim, disiplin kurulu tarafindan gorevleri ile ilgili olarak istenen her turlu
belge ve bilginin verilmemesi,

) (Ek:RG-27/09/2007-26656) Bir diger meslek mensubunun calisanlar-
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na her tiirlii vasitayla meslektasin veya miisterilerinin is sirlarinmi ele gecir-
meye veya aciklamaya yoneltmesi,

m) (Ek:RG-27/09/2007-26656) Yukarida sayilanlar disinda, meslegin va-
kar ve onuruna aykiri davranislarla, gorevin gerektirdigi giiveni sarsici ha-
reketlerde bulunulmasi.

Kinama Cezasi
Madde 6 — Kinama cezasi, asagidaki durumlarda uygulanir:

a) (Degisik:RG-27/09/2007-26656) Uc yillik bir donem icinde uyarma cezasi
gerektiren herhangi bir eylemin yinelenmesi,

b) Meslek mensuplarinca, sahip olunmayan unvanlarin kullanilmasi,

¢) Yeminli mali musavirlerce, kendisinin, esinin (bosanmis dahi olsa) usul
ve furuundan birinin ve Uc¢lncu dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sih-
ri hisimlarinin veya bunlarin ortak veya yonetiminde olduklar firmalarin isle-
rine bakilmasi veyahut bu yakinliktaki akrabalarindan olan Serbest Muhasebe-
cilerin ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin baktigi islerin, tasdik edilmesi,

d) Meslek mensuplarinca, Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Musavir ve Yeminli Mali Musavirlerin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonet-
melikte ongorulen yazili hizmet sozlesmesi yapmadan is kabul edilmesi,

e) Meslek mensuplarinca, sahte veya icerigi itibariyle yaniltici belge diizen-
ledigi resmi kurum ve kuruluslarca saptanan is sahiplerinin (zorunlu olarak oda
tarafindan gorevlendirmeler haric), odalar ve Birlik tarafindan ilanindan sonra
defterlerinin tutulmasi ve islerinin gorilmesi,

f) Meslek mensuplarinca, reklam yasagina uyulmamasi,

g) (Degisik:RG-27/09/2007-26656) Meslek mensuplarinca, asgari iicret tari-
fesinde yer alan icretlerin altinda is kabul edilmesi, licret yonetmeligine aykin
olarak, licretini tahsil etmedigi halde daha sonraki yillarda isin siirdiiriilmesi,

h) Ucret Yonetmeligine aykiri davrandid1 icin isi geri verilmis ve oda ve
Birlikce ismi ilan olunmus is sahiplerinin (zorunlu olarak oda tarafindan gorev-
lendirmeler haric) islerinin kabul edilmesi,

i) Calisanlar listesine kaydolmadan linvan kullanarak, mesleki faaliyette
bulunulmasi,

j) Yeminli Mali Musavirlerce, kendi defterleri haric, defter tutulmasi, mu-
hasebe buirosu acilmasi veya muhasebe burosuna ortak olunmasi,

k) Baska bir meslek mensubu ile sozlesmesi bulunan musterilere, bilerek
is onerilmesi ve diger meslek mensubu hakkinda olumsuz yorumlarda bulunul-
masi,

1) Aynm1 Ginvan sahibi meslek mensubunun sorumlulugundaki islerle ilgili, go-
rev ve sorumluluk almadan, bir baska meslek mensubunun gorus bildirmesi,
uygulamalar hakkinda is sahiplerine kars1 olumsuz elestiriler yapmasi,

m) Meslegin geregi gibi yiiriitiilmesini saglayacak sekilde; subenin bagli bu-
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lundugu odanin calisanlar kiitiigiine kayitli sorumlu ortak gorevlendirmeden ve
bu ortak sayisindan fazla sube acilmasi,

n) Meslek mensuplarinca, kasit olmaksizin gerekli 6zen ve titizlik yeterin-
ce gosterilmeden; yasal diizenlemelere ve ilan olunmus norm ve standartlara
aykin olarak beyanname ve bildirimlerin imzalanmasi, denetlenmesi ve tasdik
edilmesi,

0) Oda ve birlik kurullar baskan ve uUyelerinin; bu gorevleri dolayisiyla ka-
nun ve yonetmeliklere aykir1 davrandiklarinin tespit edilmesi,

p) Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlerce; calisanlar
kitiigline kayit olmadan birden fazla beyanname imzalanmasi,

q) Bu Yonetmelikte yer almayan; 3568 sayili Kanuna aykir diger eylemlerde
bulunulmasi ve Birlikce cikarilmis diger yonetmelik hiikiimlerine ve zorunlu
meslek kararlarina uyulmamasi.

r) (Ek:RG-27/09/2007-26656) Biiro Tescil Belgesi alinmamasi, siiresinde
vize ettirilmemesi,

s) (Ek:RG-27/09/2007-26656) Birlik Genel Kurulunca belirlenen “biiro
standartlari”na uyulmamasi, acgilan isyerlerinin bagimsiz biiro seklinde ol-
mamasi, baska bir serbest meslek faaliyeti veya ticari faaliyet ile i¢ ice
olmasi, ev olarak kullanilan ikametgahlarin ayn1 zamanda biiro olarak kul-
lanilmasi, bir meslek mensubunun (ortaklik durumu haric) birden fazla bii-
rosunun olmasi,

s) (Ek:RG-27/09/2007-26656) Stajin1 tamamlayarak meslegi yapmaya
hak kazanan meslek mensuplarinin, meslek ruhsatlarini aldiklari tarihten
itibaren iki y1l gecmedikce staj yaptiklari meslek mensuplarinin rizasi ol-
madan onlarin miisterilerine hizmet vermesi,

t) (Ek:RG-27/09/2007-26656) Meslek mensubunun, kendisi, hizmetleri
ve faaliyetleri hakkinda gercekdisi veya yaniltic1 aciklamalarda bulunmasi,

u) (Ek:RG-27/09/2007-26656) Uciincii kisilere iicret ya da herhangi bir
cikar saglanmasi veya vaat edilmesi sureti ile is alinmasi,

u) (Ek:RG-27/09/2007-26656) Mevzuat hiikiimlerinin emredici kurallari-
na aykirn davranmak sureti ile rekabette avantaj yaratilmasi,

v) (Ek:RG-27/09/2007-26656) Diger meslek mensubu hakkinda, ilgili ku-
ruluslara asilsiz ihbar veya sikayette bulunulmasi,

y) (Ek:RG-27/09/2007-26656) Bir diger meslek mensubunun calisanla-
rina ve vekillerine onlan islerini yerine getirirken yiikiimliiliiklerine ayki-
rn davranmaya yoneltebilecek ¢ikarlar saglayarak veya onererek dogrudan
veya dolayli olarak menfaat saglamasi.

Gecici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma Cezasi
MADDE 7 - (Degisik:RG-27/09/2007-26656)

Gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi, her bir eylem icin alti
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aydan az, bir yildan cok olmamak iizere asagidaki hallerde uygulanir.

a) Uc yillik bir donem icinde kinama cezasi gerektiren herhangi bir hal ve
eylemin yinelenmesi.

b) Calisanlar listesinde kayith bulunan meslek mensuplarinca sahip olunan
unvanla Kanunun 2 nci maddesinde yer alan islerin yuritulmesi amaciyla ger-
cek veya tiizel kisilere bagli ve onlarin isyerlerine bagimli olarak acik veya gizli
hizmet sozlesmesi ile calisilmas.

c) Meslek mensuplarinca; meslek mensubu olmayan veya meslegi yapmalari
yasaklanmis kisilerle Kanun ve yonetmelik hiikiimlerine aykir olarak isbirligi
yapilmasi.

d) Musterilerden makbuz diizenlemek veya her tiirlii yontem ile topladiklan
para veya para hiikmiindeki degerleri kendisine veya bir baskasina mal edilme-
si veya emanetin inkar edilmesi.

e) Ticari faaliyet yasagina uyulmamasi.

f) Meslek mensuplarinca, beyanname ve bildirimlerin imzalanmasi ve dene-
timi ile ilgili yasal duzenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan olunmus norm ve
standartlara kasten aykiri davranilmasi veya beyanname imzalama ve denetim
yetkisinin kasten gercege aykir olarak kullanilmasi.

g) Yeminli mali musavirlerce, tasdike iliskin yasal dizenlemelerdeki ilke ve
kurallarla, ilan olunmus norm ve standartlara kasten aykirn davranilmasi veya
tasdik yetkisinin kasten gercege aykiri olarak kullanilmasi.

h) Gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi kesinlestigi halde,
mesleki faaliyete dogrudan devam edilmesi.

Yeminli Sifatin1 Kaldirma Cezasi

Madde 8 — Yeminli Mali Miisavirlerin, miikerrer sekilde, tasdike iliskin
yasal diizenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan olunmus norm ve standartla-
ra kasten aykir1 davrandiklarinin veya tasdik yetkilerini miikerreren kasten
gercege aykin olarak kullandiklarinin anlasilmasi ve bu durumun mahke-
me karari ile kesinlesmesi halinde, Yeminli sifatin1 kaldirma cezasi verilir
ve miihiirii geri alinir.

Meslekten Cikarma Cezasi
Madde 9 — Meslekten ¢ikarma cezasi asagidaki hallerde uygulanir:

a) Bes yilik donem icinde iki defa mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile
cezalandinlmasindan sonra bu cezay1 gerektiren eylemin yeniden islenmesi,

b) Meslegin yiriitiilmesi sirasinda, meslek dolayisiyla islenen suclardan do-
lay1 agir hapis cezasi ile cezalandirilmis olunmasi,

c) Meslek mensuplarinin kasten vergi ziyaina sebebiyet verdiklerinin mah-
keme karari ile kesinlesmesi,

d) (Degisik:RG-27/09/2007-26656) Meslek ruhsatnamesinin bir baskasina
kiraya verilmesi, herhangi bir sekilde bir baskasina kullandirilmasi veya mes-
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lek mensubunun mesleki konulardaki yetkilerini genel vekaletname ve/veya
diizenleme seklinde vekaletname ile veya muvazaa yoluyla yahut da baska ka-
nunlardaki diizenlemeleri kotiiye kullanarak, meslegini bizzat yapmayip, yet-
kilerini devamli ya da gecici olarak meslek mensubu olmayan kisilere kullan-
dirmasi, kendi adina misteri kabul etmesine, resmi belgelerde miihiir ya da
kasesinin kullanilmasina izin verilmesi.

e) Baska meslek mensuplarinin ad ve unvanlan kullanilarak, beyanname
diizenlenmesi ve imzalanmasi,

f) Meslek mensuplarinin Kanunun 4 Gincii maddesindeki kosullar tasimamasi
veya bu kosullarin sonradan kaybedilmesi.

g) (Ek:RG-27/09/2007-26656) Affa ugramis, ertelenmis veya paraya cev-
rilmis olsa dahi Kanunun 4 iincii maddesinde sayilan suclardan biri ile hii-
kiim giymis olunmas.

Aday Meslek Mensuplarinin Disiplin Esaslar

Madde 10 — Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Serbest Muhasebeci-
lik Staj Yonetmeligi uyarinca, Kanunun ve bu Yonetmeligin meslek mensup-
lar1 hakkinda diizenlemis oldugu disiplin esaslar1 aday meslek mensuplarina
da uygulanir.

Disiplin Cezalarinda Farkl Uygulama

Madde 11 — Ug yillik bir donem icinde iki veya daha fazla disiplin cezasi-
n1 gerektiren davranista bulunan meslek mensubuna her yeni sucu icin bir
oncekinden daha agir ceza uygulanabilir.

Ancak, disiplin cezasi kesinlesip ilgiliye bildirildikten sonra, ayn cezay1 ge-
rektiren bir eylemin yinelenmesi durumunda bir Ust ceza uygulanir.

Disiplin kurullan, her iki durumda da; yaptiklari incelemeler sonucu bir de-
rece agir veya bir derece hafif disiplin cezasi uygulamasina karar verebilirler.

Disiplin Cezalarinin Uygulanmasi

Madde 12 — Disiplin cezalan kesinlesme tarihinden itibaren ilgili oda
yonetim kurulu baskanlhiginca uygulanir. Oda disiplin kurulu kararlarinin bi-
rer onayli ornegi, karar tarihinden itibaren 30 giin icerisinde Birlik Disiplin
Kurulu Baskanlhgina gonderilir.

(Degisik:RG-27/09/2007-26656) Uyarma ve kinama cezalar haric diger di-
siplin cezalari; Maliye Bakanligi ile diger ilgili kurum ve kuruluslara duyurulur.
Duyuru yapilan ilgili kurum ve kuruluslar gerekli onlemleri alirlar. Gecici olarak
mesleki faaliyetten alikoyma, meslekten ¢ikarma ve yeminli sifatinin kaldinl-
masi1 cezalar; Resmi Gazete’de ve meslek mensubunun bagli oldugu Oda ve
Birlik internet sayfasinda yayimlanir ve yoresinde uygun araclarla ilan olunur.
Disiplin cezalari, meslek mensubunun dosyasinda saklanir.

Gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, meslekten cikarma veya ye-
minli sifatinin kaldirnlmasi cezasin1 alan meslek mensubu; elindeki islerini, ce-
zanin kesinlesme tarihinden itibaren 60 giin icerisinde baghi bulundugu odaya
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teslim eder. Oda bu is veya defter ve belgeleri is sahiplerine geri verir. is sa-
hiplerinin istegi halinde; Oda yonetim kurulunca gérevlendirilecek bir meslek
mensubuna, bu is veya defter ve belgeler teslim edilir.

(Degisik:RG-27/09/2007-26656) Gecici olarak mesleki faaliyetten alikoy-
ma, yeminli sifatinin kaldirilmasi ve meslekten cikarma cezalarinin, bu Yonet-
meligin 29 uncu maddesine gore kesinlesmesinden sonra serbest muhasebeci,
serbest muhasebeci mali musavir ve yeminli mali musavirler is kabul edemez
ve milhiir ya da kase kullanamazlar. Bu konuda Odalarca, Maliye Bakanligi ile
diger ilgili kurum ve kuruluslara bildirim yapildiktan sonra onlem olarak ye-
minli mali musavirin miihirlerinin, serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci
mali misavirlerin ise ruhsatlarinin ve kaselerinin geri alinmasi saglanir.

(Ek:RG-27/09/2007-26656) Mesleki faaliyetten alikoyma, yeminli sifatinin
kaldinlmasi ve meslekten cikarma cezalarinin yargi organlarinca iptal edilme-
sinin kesinlesmesi ve ilgilinin istemi halinde durum ilgili kurum ve kuruluslara
bildirilerek Oda ve Birlik internetsayfasinda yayimlanir.

Disiplin Cezalar ile ilgili Yasaklara Uymama

Madde 13 — Meslekten cikarilanlar, yeminli sifati kaldirilanlar ve gecici
olarak mesleki faaliyetten alikonulanlar; bu yasaklarin gereklerini derhal
yerine getirirler. Bu gerekleri yerine getirmeyenler hakkinda odalar veya
Birlik tarafindan Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

UcUNCU BOLUM

Disiplin Kovusturmasi

Genel Hiikiimler

MADDE 14 - (Degisik:RG-27/09/2007-26656)

Meslek onuruna veya mesleki standartlara aykirn eylem ve davranislarda
bulunanlarla, gorevlerini yapmayan veya kusurlu olarak yapan veyahut gore-
vinin gerektirdigi gliveni sarsic1 hareketlerde bulunan meslek mensuplarn ve
aday meslek mensuplan hakkinda; muhasebe ve miusavirlik hizmetlerinin ge-
regi gibi yiritiilmesi amaci ile durumun niteligine ve agirlik derecesine gore
Kanunda yazili disiplin cezalar uygulanir.

Meslek mensubunun meslekten ayrilmasi ve Oda’dan kaydinin silinmesi,
meslegi ifa sirasindaki eylem ve davranislarindan dolayi disiplin kovusturmasi
yapilmasina engel degildir.

Sorusturma

Madde 15 — Meslek mensuplari hakkinda sorusturma:
a) Ilgilinin ihbar ve sikayeti,

b) ilgili oda kurullarindan herhangi birinin istegi,

c) Birlik Kurullarindan herhangi birinin istegi,
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d) Sorumlu gorulen oda veya birlik kurul baskan ve Uyeleri hakkinda; ilgili
oda veya Birlik Genel Kurulunun karar,

uzerine yapilir.
Oda ve Birlik Kurulu Uyeleri Hakkinda Sorusturma

Madde 16 — Oda kurullarinin baskan ve iiyeleri hakkinda (bu gorevleri
ile ilgili olarak), ilgili oda genel kurulunun disiplin sorusturmasina karar
vermesi halinde; bu odanin disiplin kurulu, Kanun ve bu Yonetmelik hii-
kiimlerine gore gerekli inceleme ve arastirmalan yaparak kararini verir.

(Degisik:R.G.:8/1/2002-24634) Birlik kurullar baskan ve lyeleri hakkinda
yapilacak sorusturma ise, Birlik Genel Kurulu’nun kararn uzerine Birlik Disiplin
Kurulu’nca yapilarak karara baglanir.

ihbar ve Sikayet

Madde 17 — ihbar veya sikayet sozlii veya yazili olmak iizere iki tiirlii
yapilir.

a) Sozlu ihbar veya sikayet : Herhangi bir kisinin oda veya birlik kurullarina
basvurarak, hakkinda ihbar veya sikayette bulundugu meslek mensubunu be-
lirtip iddialarin1 aciklamasi ile yapilmis olur.

b) Yazili ihbar veya sikayet : Odalara veya Birlige verilecek dilekce ile ya-
piir. (Ek ciimle : RG-27/09/2007-26656) lhbar veya sikayette bulunanin
kimligi, adresi ve imzas1 bulunmayan ihbar ve sikdyetler isleme konulmaz.

Her iki durumda da basvuran kisinin acik kimligi ve adresi, ihbar veya si-
kayet olunan meslek mensubunun kimligi, ihbar veya sikayet konusu, maddi
olaylar ve ihbar guinunin belirtilmesi zorunludur. Sozlu ihbar veya sikayette
ayni hususlar oda veya birlik kurullar baskanlar veya kurul lyelerinden biri
ile ihbar veya sikayette bulunan kisi tarafindan imzalanacak bir tutanakta gos-
terilir.

Birlik kurullarina yapilan sozlu veya yazili ihbar ve sikayetler gerekli goru-
lurse 30 gun icinde ilgili odaya gonderilir.
ilk Inceleme

Madde 18 — (Degisik:RG-27/09/2007-26656) ilgili Oda yonetim kurulu, ivedi
durumlar haric olmak lizere, ihbar, sikayet veya istem konusunun bildirilme-
sinden itibaren en gec iki ay icinde ihbar, sikayet veya istem konusunu incele-
mek zorundadir.

ihbar veya sikayette bulunamn kimligi, adresi ve imzasi bulunmayan ihbar
ve sikayetler isleme konulmaz. Su kadar ki; Oda yonetim kurulu gerek gordu-
gl durumlarda, ihbar veya sikayet konusu hakkinda kendiliginden sorusturma
yapabilir.

Sorusturma Yapilmasi
Madde 19 - (Degisik:RG-27/09/2007-26656)

Sikayet veya ihbar veyahut istek konusu olan hususlar; ilgili Oda yonetim
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kurulunun; Uyeleri arasindan gorevlendirecegi bir veya birkag kisi tarafindan
incelenip sorusturulur. Oda yonetim kurulu, gerekli gordiigii hallerde disiplin
sorusturmalarini Oda iyeleri arasindan gorevlendirecegi kisiler marifeti ile de
yaptinlabilir.

Sorusturma ile gorevlendirilenler kanitlan toplar, ihbar veya sikayette bu-
lunanlar ve hakkinda ihbar veya sikayet yapilan meslek mensubunu dinlemek
lizere siire belirler ve bu siirenin ilgililere duyurulmasini saglar.

Gorevli kisi veya kisiler, bu sure dolana kadar veya siirenin dolmasindan
sonra da gerekli gorecegi kimselerin ifadelerini alabilir, gerekli gordiigii defter
ve belgeleri inceleyebilir.

Odaya bildirdigi adreslerine tebligat yapilamayan meslek mensubu hakkin-
da dosya uzerinden yapilan inceleme Uzerine yetinilir.

Gorevli kisi veya kisiler; yapilan incelemelerle birlikte, hakkinda sorustur-
ma yapilan meslek mensubunu da dinledikten veya dinlemek icin verilen sire
dolduktan veyahut da Odaya bildirdigi adreslerine tebligat yapilamamasi ne-
deniyle meslek mensubuna ulasilamamasi durumunda dosyay1 bir raporla; Oda
yonetim kuruluna verir.

Gorevli kisi veya kisiler; Oda yonetimi aracilig ile sorusturma maksadiyla
her tiirld adli ve idari mercilerden bilgi ve belge isteyebilirler, ilgili dosyalar
veya orneklerini isteyip, inceleyebilirler.

Oda yonetim kurulu; sorusturma raporunu eksik gorurse, raporu duzenle-
yeni veya baska kisileri eksikligi tamamlattirmak iizere gorevlendirebilir. Ta-
mamlanan sorusturma raporu yonetim kurulunca uygun gériilmesi halinde di-
siplin kuruluna gonderilir.

Ancak, yonetim kurulu bu madde geregince yapmis oldugu sorusturma ve
kovusturmayi ihbar, sikayet veya istek tarihinden itibaren en gec alt1 ay icinde
sonuclandirr.

Genel kurullarin istedigi sorusturmalar ilgili disiplin kurulu yapar.
Disiplin Kovusturmasi Baslatilmasi Yer Olmadigina iliskin Karar

Madde 20 — ilgili oda yonetim kurulu veya disiplin kurullar1 dosyay: ve
raporu inceleyerek, hakkinda sikayet veya ihbarda bulunulan meslek men-
subu icin disiplin kovusturmasi baslatilmasina yer olmadigina iliskin karar
verebilir.

Bu kararda ihbar veya sikayette bulunanin adi ve adresi, sikayet olunan
meslek mensubunun kimligi, atili olan eylem ve kanitlar ile gerekce gosterilir.

Disiplin kovusturmasina yer olmadigina iliskin oda yonetim veya disiplin
kurulu karar; hakkinda sorusturma acilmis meslek mensubuna ve varsa ihbar,
sikayet veya istemde bulunana, sorusturma tarihinden itibaren en gec 3 ay
icerisinde yazili olarak bildirilir.

Disiplin Sorusturmasina ve Kovusturmaya Yer Olmadigina iliskin Karar-
lara Itiraz
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Madde 21 — ilgili oda yonetim kurulu veya disiplin kurullarinin, kovus-
turmaya yer olmadigina iliskin kararlarina karsi; bu kararlarin bildirim tari-
hinden itibaren 30 giin icinde sikayetci tarafindan Birlik Disiplin Kuruluna
itiraz edilebilir.

Oda Yonetim Kurulunca kovusturma acilmasi gerekli goriilen hallerde Oda
Disiplin Kurulunca sorusturmaya yer olmadigina karar verildigi takdirde, Yone-
tim Kurulu tarafindan bildirim tarihinden itibaren 30 giin icinde Birlik Disiplin
Kuruluna itiraz edilebilir.

Birlik Disiplin Kurulu tarafindan dosya lzerinde yapilacak inceleme sonunda
sikayet, ihbar veya istem konusu incelemeye deger goriiliirse, ilgili oda yone-
tim veya disiplin kurulu karar kaldinlarak, disiplin kovusturmasi acilmasi icin
dosya tekrar ilgili odaya gonderilir. Birlik Disiplin Kurulunun bu karari kesindir.

(EK:R.G.:8/1/2002-24634) Birlik Disiplin Kurulu tarafindan sikayetcinin
itiraz1 red edilirse sikayetci red kararina karsi idari yargi merciine basvu-
rabilir.

Dosyanin Disiplin Kuruluna Gonderilmesi

Madde 22 — ilgili oda yonetim kurulunun disiplin kovusturmasi acilma-
sina karar vermesi halinde, kovusturma dosyasi derhal disiplin kuruluna
gonderilir. (Ek ciimle:RG-27/09/2007-26656) Disiplin kuruluna gonderilen
dosya icinde sikayet edilen meslek mensubu veya aday meslek mensubu-
nun sicili de bulunur.

ilgili disiplin kurulu; hakkinda disiplin cezas1 istenilen meslek mensubunun
savunmasini aldiktan veya savunma icin verilen sure bittikten sonra inceleme-
sini evrak Uzerinde yapar. Su kadar ki, meslek mensubunun istemi veya disiplin
kurulunun uygun gormesi halinde inceleme durusmali olarak yapilir. Durusma
giin ve saati en az 15 giin 6nce ilgiliye bildirilir. ilgilinin cagriya uymamasi ha-
linde durusmanin giyabinda yapilacagi belirtilir. Durusma gizli olur.

(Degisik:RG-27/09/2007-26656) Oda disiplin kurulu incelemeyi ivedilikle ve
her halde kararin kendisine gelis tarihinden itibaren en gec bir yil icinde so-
nuclandirmak zorundadir. Ceza davasinin sonucunun beklenmesini gerektiren
haller saklidir.

Meslek Mensubunun Savunmasinin Alinmasi ve Giyapta Durusma

Madde 23 — Meslek mensubunun ve aday meslek mensubunun savunma-
s1 alinmadan disiplin cezasi verilemez. Yetkili disiplin kurulunun 15 giinden
az olmamak iizere bildirim hiikiimlerine gore verdigi siire icinde savunma
yapmayanlar; savunma hakkindan vazgecmis sayilirlar.

Savunma hakkindan vazgecmis sayilan meslek mensuplar hakkinda giya-
binda durusma yapilir. Su kadar ki; durusmaya gelmedigi takdirde durusmanin
giyabinda yapilacaginin davetiyeye yazilmasi sarttir.

Kanitlarin Gosterilmesi ve incelenmesi

Madde 24 — Disiplin kurulu; kanitlarin gosterilme ve incelenme seklini
serbestce belirler.
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Tanik ve Bilirkisilerin Dinlenmesi

Madde 25 — Tanik ve bilirkisilerin durusmaya cagrilmasi veya yetkilen-
dirme yolu ile dinlenmesi veyahut yazili ifadelerin okunmasi ileyetinilme-
si konularinda ilgili disiplin kurulunun takdir hakki mevcuttur. Ancak bir
olayin kanmiti, yalmz bir tamigin sahsi bilgisinden ibaret ise; bu tanik her
halde dinlenir.

Durusma Tutanag

Madde 26 — Durusma tutanag disiplin kurulu baskaninin gorevlendirile-
cegi bir liye veya yazman tarafindan tutulur. Durusma disinda dinlenenlere
ait tutanaklarin durusmada okunmasi zorunludur.

Mevcut Kanitlara Gore Karar Verilmesi

Madde 27 — Disiplin kurulu; cagri1 yaptig1 kisilerin ¢agriya uymamasi
veya bilgi vermekten kaginmasi yahut bilinen adreslerinde bulunmamasi
nedeniyle bilgi ve ifadelerini alamadig1 hallerde mevcut kanitlara gore ka-
rar verebilir.

Oda Disiplin Kurulu Kararlarina itiraz

Madde 28 — Oda disiplin kurulunun kararlarina kars ilgililer bildirim
tarihinden itibaren 30 giin icinde ilgili oda araciligi ile veya dogrudan Birlik
Disiplin Kuruluna itiraz edebilirler. (Ek ciimle:RG-27/09/2007-26656) Posta
ile yapilan itirazlarda, itiraz dilekcesinin iadeli taahhiitlii olarak postaya
verildigi tarih esas alinir.

Birlik Disiplin Kurulu; itiraza konu olan bu kararlari dosya lizerinde inceler.
Ancak gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, yeminli sifatinin kaldirilmasi
ve meslekten cikarma cezalarina iliskin disiplin kurulu kararlarinin incelenme-
si sirasinda ilgili meslek mensubunun istegi halinde veya gerek gordiigi takdir-
de durusma yapilmasina karar verebilir.

Birlik Disiplin Kurulu; inceleme konusu kararin onanmasina veya kararin
bozularak kovusturmanin derinlestirilmesi icin ilgili odaya dosyanin geri gon-
derilmesine karar verebilir. Yeniden inceleme gerektirmeyen hallerde Birlik
Disiplin Kurulu; uygun gérmedigi karan kaldirarak isin esasi hakkinda karar
verebilir veya verilmis olan karar diizelterek onaylayabilir.

Kararlarin Kesinlesmesi
MADDE 29 - (Degisik:RG-27/09/2007-26656)

Birlik Disiplin Kuruluna otuz giin icinde itiraz edilmeyen ilgili Oda Disip-
lin Kurulu kararlan, itiraz siiresinin gecirilmesi ile kendiliginden kesinlesir ve
geregi ilgili Oda tarafindan derhal yerine getirilir. Siiresinde itiraz edilen dos-
yalarda ise, Birlik Disiplin Kurulunun verdigi kararlar kesindir. Ancak, Birlik Di-
siplin Kurulunun itirazlarin reddine ait kararlari, Maliye Bakanliginin onayi ile
kesinlesir. ilgililer bu kararlara kars1, kararlarin is veya ikametgah adreslerine
bildirim tarihinden itibaren idari yargiya basvurabilirler.

Su kadar ki; uyarma ve kinama cezasina iliskin kararlar kesin olup Maliye
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Bakanliginin onayina tabi degildir.

Ceza Kovusturmasinin Disiplin Cezalarina Etkisi ve Meslek Mensuplar
Hakkinda Tedbir Karar Verilmesi

Madde 30 — Meslek mensubu hakkinda baslamis olan ceza kovusturmasi;
disiplin islem ve kararlarinin uygulanmasina engel olusturmaz. Su kadar ki;
disiplin islem ve kararina konu olacak bir eylem ve islemde bulunmus olan
meslek mensubu hakkinda aym eylemlerden dolay1 Ceza Mahkemesinde
dava acilmis ise; disiplin sorusturma ve kovusturmasi bu davanin sonuna
kadar bekletilir.

Meslek mensubu hakkinda acilan ceza davasi nedeniyle disiplin kovustur-
masi1 bekletiliyorsa disiplin kurulunun 22 nci maddedeki karar verme suresi,
ceza davasinin sonucu kurula ulasana kadar kesilir.

Fiili, ceza davasina konu olsun veya olmasin hakkinda “Gecici Olarak Mes-
leki Faaliyetten Alikkoyma” veya “Meslekten Cikarma” cezasini gerektirecek
nitelikte bir eylemden dolay1 kovusturma yapilan meslek mensubu; ilgili oda
yonetim kurulunun istegi ve bu istegin disiplin kurulunca uygun gériilmesi veya
disiplin kurulunun gerekli gordiigii hallerde, son karar verilene kadar, tedbir
niteliginde gecici olarak mesleki faaliyetten alikonulabilir.

Oda yonetim kurulu; sonucu kendilerine ulastirilmis olmasi kosuluyla hi-
kimlulukle sonuclanan bir ceza davasinin konusunu olusturan eylemden dolayi
ayrica disiplin sorusturmasi acmak zorundadir.

Aym Eylemden Dolay1 Yeniden inceleme

Madde 31 — Disiplin kovusturmasi acilmasina yer olmadigina iliskin kara-
rin konusunu olusturan eylemlerden dolay ilgili disiplin kurulunca yeniden
inceleme yapilabilmesi icin, yeni kanitlarin elde edilmesi gereklidir.

Disiplin Kurulu Uyelerinin Reddi ve Cekilme

Madde 32 — Disiplin kurulu iiyeleri; Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunun-
da yazili sebeplerle reddedilebilir veya durusmadan cekilebilirler. Bunlarin
yerine yedek iiyeler kurullara katilirlar. Red istemi reddi istenen iiyenin di-
sindaki liyelerin toplanmasi suretiyle incelenir. Red veya cekilme sebebiyle
disiplin kurulunun toplanamamasi halinde yetkili disiplin kurulunu Birlik
belirler.

Kovusturma Yetkisi ve Zamanasimi

Madde 33 — Kovusturmanin dayandigi ihbar veya sikayetin sabit oldugu
veya Cumhuriyet Savcisinin kovusturma isteminde bulundugu yahut kovus-
turmayi olusturan eylem ve davranisin re’sen haber alindig: tarihte meslek
ise; disiplin kovusturmasina karar verme ve kovusturmay yiiriitme yetkisi
ilgili odaya aittir.

Oda baskanlari, yonetim ve disiplin kurulu uyeleri; kendileri hakkinda bas-
latilan kovusturmalarla ilgili goriisme ve kararlara katilamazlar.
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Disiplin cezasinm gerektiren eylemlerin islenmesinden itibaren bes yil gec-
mis ise kovusturma yapilamaz. (Degisik ciimle:RG-27/09/2007-26656) Ancak,
sikdyet dilekcesinin Oda kayitlarina girdigi tarihten itibaren zamanasim durur.

(EK:RG-27/09/2007-26656) Disiplin cezasini gerektiren eylem, ayni za-
manda suc teskil ediyorsa ve bu suc icin Kanun daha uzun bir zamanasimi
siiresi ongormiisse, bu zamanasimi siiresi uygulanir.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Bildirim Hiikiimleri

Madde 34 — Bu Yonetmelik hikimlerine gore ilgiliye yapilmasi gereken
her turld bildirim yazili olarak ilgilinin bizzat kendisine veya bilinen en son
adresine posta, kurye, memur veya noter araciligi ile yapilir. llgilinin bilinen
adresinin yanlis ve degismis olmasi veya bilinmemesi veyahut baskaca sebep-

lerden dolay1 bildirim yapilma olanagi bulunmamasi halinde, bu Yonetmelik
hiikiimlerine gore yapilmasi gereken bildirim asagidaki sekilde yapilir.

a) Bildirimi yapacak olan odanin bulundugu ilin belediye simirlan icinde
cikan en az bir gazetede yayinlanir.

b) ilan yazisi, bildirim yapacak odanin ilan koymaya uygun goriilebilecek
bir yere asilir. (Ek ciimle:RG-27/09/2007-26656) Ayrica, varsainternet say-
fasinda ilan edilir.

c) Gazete ilam lzerine ilgili, ilan tarihinden itibaren 15 giin icerisinde bil-
dirimi almak icin ilgili odaya bizzat basvurmamis ise bildirim yapilmis sayilir.

Bildirimle ilgili bu maddede belirtilmeyen hususlarda Tebligat Kanunu hi-
kiimleri uygulanir.

Kaldirilan Yonetmelik

Madde 35 — 22/6/1990 tarihli ve 20556 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi” yirirliikten kaldirilmistir.

Yiirirliik

Madde 36 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 37 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Birlik Yonetim Kurulu Baskani
yiiriitiir.
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