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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak;
Sonmeden yurdumun ustlinde tuten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir gul... Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz doklen kanlarimiz sonra helal;

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hur yasadim, hur yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? sasarim!
Kiikremis sel gibiyim: Bendimi cigner, asarim;

Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garb'in afakini sarmissa celik zirhl duvar;
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,

"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktr, atani:

Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cam, canani, butun varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

Ruhumun senden ilahi sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gogsiine na-mahrem eli;
Bu ezanlar -ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi, yurdumun istunde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim;
Her cerihamda, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirr ruh-i mucerred gibi yerden na'sim!

0 zaman yiikselerek Arsa deger, belki, basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif Ersoy



2017 YILI FAALIYET RAPORU

ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk Genclixi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan
ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek
dusmanlar, butun dinyada emsali gorulmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, butun kaleleri
zaptedilmis, biitin tersanelerine girilmis, bitiin ordular dagitilmis
ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Butun bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak uzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-u
zaruret icinde harap ve bitap dismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evlad-! iste, bu ahval ve serait icinde dahi,
vazifen; Tirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtac oldugun
kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Ataturk
20 Ekim 1927
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Gectigimiz bir yil icerisinde kiiresel diizlemde
siyasi belirsizlik ve riskler artti. ABD diinya siyaset
sahnesinde basrolu oynarken, siyasi sorunlar buyu-
dii. Buna karsin Rusya, Ortadogu’da alani bos birak-
may1p etkinligini arttirmaya ve genisletmeye devam
etti.

Kan goliine donen Ortadogu’da, terdr orgiiti
ISID’in ele gecirdigi topraklarin buyiik bir bélimiin-
den temizlenmesi olumlu bir gelisme olurken, orgut
elemanlarinin gelecekte nerelerde ve nasil ortaya
cikacaklan ise ayr1 bir muamma olarak duruyor.

Korfez bolgesinde yasanan siyasi gerginlikler ise
bolgenin yeniden karismasina ve akan kanlar sonra-
s1 yasanan siyasal sikintilarin artmasina sebebiyet
vermektedir.

Komsu iran’da ortaya cikan demokrasi ve daha
fazla ozgurluk talepleri ile toplumun temel beklen-
tilerinin karsilanmamasi, Katar ve bazi bolge ulkele-
ri arasinda yasanan gerilimler, bolgemiz ve Ortado-
gu cografyasinda var olan sorunlarin yeni sorunlarla
buyumesine neden olmustur. Temenni etmemekle
beraber, bu durumlar ileride blyuk sorunlara zemin
olusturabilecegi dikkate alinmalidir.

Guney bolgemizde yasanan ve yasanacak gelis-
meler, Ulkemizi cok yakindan etkiliyor ve etkileme-
ye devam edecek gibi goruntyor. Gliney sinirimizda
yasanan olaylar Ulkemiz acisindan buyuk bir sorun
ve sikint1 kaynagi. Ordumuzun diizenledigi Zeytin
Dali Harekati’nin basarili bir sekilde, en az zarar ve
zayiat ile sonuclanmasi en blyuk arzumuz. Ne var
ki, bulundugumuz cografyanin jeopolitik, sosyal ve
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Genel Baskan'in Mesaji
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kulturel yapis1, kisa surede baris ve huzur icin umut
vadetmiyor.

Teror saldirilan ulkemizde ve diinyada acimasiz
ve igrenc ylziinl pek cok defa gostermistir. Tero-
rin hedefi toplumda yilginlik ve guvensizlik ortami
yaratmaktir. Toplum olarak yilginliga distilmedigi
surece, teror hareketlerinin ve teroristlerin hede-
fine ulasmasi mimkiin degildir. Bu nedenle, terére
ve teroristlere asla yenik dusulmemeli ve musaade
edilmemelidir. Hicbir baskiya, zorbaliga boyun eg-
meyen insanimiz, terore de boyun egmeyecektir.

Suriye’de yasananlar basta olmak uzere, savasin,
teror saldirilarinin son bulmasi, akan kanin durma-
s1, bans filizlerinin yeniden yeryuziinde yesermesi
hepimizin ortak temennisidir. Ordumuzun dizen-
ledigi Zeytin Dali Harekati’min barisin gelmesine
vesile olacagina ve toplumda demokrasi, insan hak
ve oOzgurliiklerinin tesis edilecegine olan inancimiz
tamdir.

Diinyada, bolgemizde ve Ulkemizde barisin, hos-
gorunun ve adaletin egemen olmasi en biyuk arzu-
muz ve istemimizdir.

Ulke ekonomisi son zamanlarda ekonomik veri-
lerden ziyade siyasetin yarattig risk algilarindan
dolay1 buyuk dalgalanmalar yasamaktadir. Siyaseten
yasanan olumsuzluklarin toplumda yarattigi moral
bozuklugu ve huzursuzluga karsin, iilkede ekonomik
acidan buyumenin hizlanmasi, moral motivasyonu
acisindan olumlu bir gelisme olarak yerini almak-
tadr.
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Tim kesimlerin nefret ve tepki ile karsiladigi 15
Temmuz hain darbe kalkismasinin ardindan ekono-
mide olumsuz beklentiler gerceklesmemistir. Ne var
ki bu durum, ekonomimizde bazi yapisal sorunlarin
var oldugu gercegini de degistirmemektedir.

Ulkemiz ne yazik ki yeni uretim teknolojilerine
dayali mal ve hizmet uUretememektedir. Yasanan
ekonomik blyume Uretimden kaynaklanan buyu-
meden ziyade, kredi genislemesine dayanmaktadir.
Kredi genislemesi ise yurtdisindan yuksek faizlerle
borclanmaya neden olmaktadir.

Ozel sektorun yurtdist borglar1 235 milyar dolara
ulasmistir. Ulkemizin toplam net borc¢ stoku gayri
safi yurtici hasilamizin licte birine yiikselmistir. Ulke
mutlaka ekonomik, sosyal ve siyasal sorunlar bir an
once ¢cozmeli ve tuketen bir ekonomiden, ureten bir
ekonomiye gecmelidir.

Yasanan ekonomik gelismeler, mali idare icin ver-
gi ve prim performansin1 olumsuz etkilerken, mes-
lek mensuplarimiz agisindan da tahsilat probleminin
artarak devamina neden olmaktadir.

Dunya, siyasal alanda yasanan sikintilara karsin,
bilim ve teknoloji alaninda miithis bir degisim, do-
nusum ve atilim yasamaktadir. Sanayide donusum,
yapay zeka, bulut teknolojileri ve li¢ boyutlu yazi-
cilar gibi teknolojik gelismeler, simdiden gelecegi
sekillendirmektedir.

Oniimiizdeki yillarda, ileri robotik iiretim daha
da etkin hale gelecek, biyoteknoloji ve yapay ze-
kanin etkisi hayatimizin her alaninda daha da arta-
caktir.

Yapmamiz gereken ise moralimizi bozmadan, ul-
kemizin ve meslegimizin degisime uyum gosterme-
sini saglamaktir. Gelecege simdiden hazirlanmak ve
uyum saglamaktan baska bir secenegimiz yoktur.

TURMOB’u, Odalarimizi ve biirolanimizi yeni ge-
lismelere paralel olarak kurumsal yapilara donus-
tirme sureci baslamistir. Hizmetin kalite ve kapa-
sitesini artirarak, yeni mesleki uzmanlik alanlarina
yonelip, modern ve yeni uretim araclar ile calisma-
larimiza devam etmemiz gerekmektedir.

Gunumuzde muhasebe, kayit tutma fonksiyonun-
dan, finansal raporlama ve denetim fonksiyonuna
hizla gecis yapmaktadir. Bu gelismeler meslegin ge-
lecekteki konumunu, finansal tablolar duzenleyen
ya da duzenlenmis finansal tablolarn denetleyen,
yorumlayan, taraflar icin yararli hale getiren ve da-
nismanlik yapan bir anlayisa getirmektedir. Ayrica
meslegin alt alanlarinin ya da diger bir deyisle mes-
leki uzmanlik dallarinin geliserek giiclenecegi bir
surece girilmektedir.

Meslektaslarimizin bu degisim ve doniisiime ken-
dilerini hazirlamalan onem tasirken, meslek orgu-
tinun gorevi ise bu surecin alt yapisin1 olusturup
meslektaslarin hizmetine sunmaktir.

Meslektaslarimizin  kaliteli hizmet Uretmeleri
icin, projelerimizi hayata gecirmemiz gerekmekte-
dir. Bu sireci mesleki dayanisma ve birlikteligimizi
koruyarak hep birlikte basariyla gerceklestirecegi-
mize olan inancimiz tamdr.

Meslegimizin yarinlarini olusturmak icin, mesleki
dayanmismamizi ve birlikteligimizi elbirligi ile gelisti-
rip, guclendirmemiz zorunludur.

Oniimiizdeki giinlerin iilkemizde ve diinyada top-
lumsal barisin saglandigi, teroriin son buldugu, in-
sanlarin baris ve huzur icinde yasadigi, ekonomik is-
tikrarin ve adil dagitimin nispeten saglandigi, istih-
damin arttig1, issizligin azaldigi, mesleki sorunlarin
cozlilduigli, yarinlara sevgi, umut ve inancla baktigi-
miz bir donem olmas dilegi ile saygilarimi sunarim.

A. Masis YONTAN

Genel Baskan
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ORGUT SEMASI
KURULLAR
DELEGASYON
TEMSILCILIKLER
ODA DANISMA MECLISI
(OMISYONLAR
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YONETIM KURULU

Ali SAHIN
Baskan

Hayrettin CELIK Nurali KELES Naci ALKAN Turgut BAHADIR
Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Oda Sekreteri Sayman

Mehmet OKKALI Oguz Nihat ALKAN
Uye Uye

Mustafa ONDER Ahmet BABUSCU
Uye Uye
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DENETLEME KURULU

Mustafa ORMAN Erdogan ERTURK Sebahattin GUL

Baskan Uye Uye

DISIPLIN KURULU

& o b

Fatih SULAHI Kayhan SURAT Ergin KONUKGU
Baskan Baskan Yrd. Uye

Bijleng’ KAPLAN Fatih CALIK
Uye Uye
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Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Temel Egitim ve Staj Merkezi
Ankara Subesi

Ali SAHIN
Yusuf BOZTAS

Metin TURKMEN
B. Sitki POYRAZ
Hafize SARIKAYA
Ozgiir CETINDAG

- Baskan
- Baskan Yardimcisi
Alpaslan KOCAK -

Sekreter

- Sayman
- Uye
- Uye
- Uye

TESMER STAJ DEGERLENDIRME KOMISYONU

Tonguc¢ ARSLAN
Caglar COSGUN

Ugur TASKIRAN
Hakan BAKIR

- Baskan
- Baskan Yardimcisi
Erol CARDAK -

Sekreter

- Uye
- Uye

HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULU

Samil SAHIN
Kezban KELES
Sener ATASAGUN

Ugur YURT

- Baskan

- Baskan Yardimcisi
- Sekreter

Necla KUTUK - U

Uye

- Uye

ETiK KOMISYONU

Nevin CIMEN
Ayse SOYSAL
Nesimi CUMA
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- Baskan
- Uye
- Uye




ORHAN
ALi RIZA
MEHMET
AL AHMET
HASAN
HAKKI

HACI EMBIYA
YUSUF
TURAN

VELI

SAHIN
MEHMET
MUSA
UZEYIR

VELI

OMER FARUK
SIDDIK
MEHMET
CENGIZ
NUSRET
MUSTAFA NECATI
ALI

AHMET
OSMAN MURAT
BEKIR SITKI
HIZIR
NESET
NECMETTIN
GOKHAN
BAYRAM
iBRAHIM
KEMAL
SELFET
LATIF
ZEKERIYA
TAMER
NUSRET

ALI

DELEGASYON

KARAHASANOGLU
KAYBAKI
KOC
GOKMEN
YILDIRIM
KARAHAN
DUGER
ETLACAKUS
AKBAS
OZCELIK
KURTER
OKKALI
CAKIR
TUNC
AKBULUT
INCEOZ
MERMERCI
ERTURK
IRKEN
KURDOGLU
BALCI
ESENDEMIR
AKBABA
TUNA
POYRAZ
ERTEMIR
SAHIN
KELES
DEDE
ONAL
DIKTAS
KAYAOGLU
BEKTAS
TAS
BEKAR
DAGKIRAN
FiLiz
DEMIRKAN

EROL
ERGIN
TALIP
HALIT
AHMET
SELIM YAVUZ
YUSUF
TURGUT
ALI

ALi METIN
ERKAN
ALAATTIN
BAYRAM
GUVEN
KADIR
YASAR
TEKIN
ERCUMENT
AHMET
HIDIR
MERAL MUT
MELIH
iBRAHIM
MUCAHIT
ALI IRFAN
KEMAL
EROL
MUSTAFA
BEKIR SITKI
HASAN
OGUZ NiHAT
CAFER
RECEP RECAI
SELAHATTIN
BAYRAM
SUKRU
AHMET
AYHAN

16

2017 YILI FAALIYET RAPORU

SONMEZOCAK
KONUKCU
SAHINER
YILDIZ
ELBASI
BAGIRICI
AYATA
BAHADIR
GOZEN
POLAT
ARSLAN
ARMAN
DUMAN
TORUN
TURKMEN
CELEBI
ERCAN
CIFTCI
OZDEMIR
KOSE
YUKSEL
SENGUL
GOCET
YILDIRIM
YILMAZ
SENOL
CARDAK
ORMAN
KOCAMAN
KILIC
ALKAN
CAKIR
CIFTCI
BALTA
KINAY
OZCETIN
TEKIN
KARAGOZ
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ERCAN
AL

EROL
HASAN
VEDAT DEMIREL
HAYDAR
SAMIL
IDRIS
NACI
FERAMUZ
ERHAN
HAYRI
NEVIN
AL|
KENAN
AHMET
MUSTAFA
MUSA
MEHMET
ADNAN
NURALI
NEVZAT
EBUBEKIR
HAYDAR
AYHAN
GULAHMET
FERAMIS
AHMET
ZEYNEL
SENER
CELIL
HACI AL
BULENT
NECLA
ABDULLAH
YAKUP
SEVDA
HATICE
SERPIL
NURI
ABDULHAMIT
CUMALI
EROL

GURDAL
KARAKAYA
DEMIR
BIRDOGAN
SANALDI
EDE

SAHIN
AKCELIK
ALKAN
USTUN
YILDIRIM
ATASOY
CIMEN
SAHIN
KATAR
BABUSCU
ONDER
GUZEL
GUNDOGDU
DUMAN
KELES
AKKAYA
KiPEL

KOC
KARAYAGLI
DOGRUYOL
BASARAN
ARSLANOGLU
TEK
ATASAGUN
YILDIRIM
ORTAKCI
KAPLAN
KUTUK
CAVUS
ALTINBILEK
DEMIR
BASIBUYUK
OGUZLAR
DERE

ATES
ULGER
OZTURK

RECEP
MAHMUT
VAROL
AHMET BAHADIR
MUSTAFA
IRFAN
MEHTAP
NUH

ERDAL
HACER
HAYDAR
ADEM

SAMI

FATIH
TONGUC
HAFiZE
CANAN
ALPER
DURALI
UGUR

FiLiz
HATICE
KAYA
RAMAZAN
ZULKUF
KASIM
UGUR
SERKAN
HASAN VOLKAN
NEVZAT
AKIN
SEBAHATTIN
ALi

HAKAN
CEM

ELIF
AHMET
HARUN
AYSUN
MEHMET
ORHAN
DERYA BAYLAN
CEM

AKKAYA
PALABIYIK
KAZAN
ALTINISIK
CEYLAN
BOZYIGIT
ACIKGOZ
OZDEMIR
KALKAN
TEKIN
AFSIN
KIiSECIK
YUCELOGLU
CALIK
ARSLAN
SARIKAYA
CAN
ERDEM
KELES
YURT
ERCAN
YILMAZ
GULPINAR
ACAR
SALEPCi
SAKARYA
TASKIRAN
TAVSAN
CEVIK
GULER
YILMAZ
GUL
OKKALI
BAKIR
BALOGLU
AKKAYA
CETIN
GUVEN
KOYKOLU
OREN
CELIK
TURHAN
OKsUz



TEMSILCILIKLER

BEYPAZARI
Aydin SEVIMLI

CUBUK

Ebru KAYHAN

Siiheyla KIYMET

Sultan BEKLEVIC ARSLAN

ELMADAG
Bekir Sitki POYRAZ
Salih Kemal TENDIRIS

ETIMESGUT
Mustafa Oguz KURT
Filiz EGRI

Erdal OZCAN

GOLBASI

Erdinc CANDEMIR
Meltem ESER
Yesim SIMSEK

KAZAN
Ali ESENDEMIR
Ramazan GUNES

KIZILCAHAMAM
Vefa PECENEK

MAMAK

Murat BASPINAR
Coskun GULECYUzZ
Hiseyin Celebi ERCAN

NALLIHAN
Abdullah (;ETiNKAYA
Ferhat OZER

OSTIM

Ali KURKCU
Sinan ERTURK
inan KILIC
Serpil SONMEZ
Sevgiil DURMUS

POLATLI
Abdullah Semih AYDIN
Nebahat SAHIN

SITELER

Koksal TOPAL
Bircan KOCAK
Muammer GULER
Mehmet SARIKAYA
Naciye TiTiz

SINCAN

Numan COBAN
Mehmet CIKRIKCI
Celal BARIS

SEREFLIKOCHISAR
Levent KOCAK
Yasar Caner DINCER

ULUS
Ali Riza TUNA
Murat KARAKAYA

YENIMAHALLE
Levent GUVEN
Nuh CEYLAN
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ODA DANISMA MECLISI

ALI SAHIN BASKAN

DAVUT OZDEMIR BASKAN YARDIMCISI

YAKUP ALTINBILEK BASKAN YARDIMCISI

TURAN AKBAS SEKRETER
UYE | ABDULLAH CAVUS UYE | ALi OKKALI
UYE | ABDULLAH CETINKAYA UYE | ALi RIZA ASLAN
UYE | ABDULLAH SEMIH AYDIN UYE | AL RIZA KAYBAKI
UYE | ABDULHAMIT ATES UYE | ALi RIZATUNA
UYE | ADEM KISECIK UYE | ALPASLAN KOCAK
UYE | ADNAN DUMAN UYE | ALPER ERDEM
UYE | ADNAN KARSLI UYE | ARIF AKSU
UYE | ADNAN YILMAZ UYE | ARIF CAGLAR
UYE | AHMET AGAR UYE | ATAKAN SAHIN
UYE | AHMET AKBABA UYE | AYDIN SEVIMLI
UYE | AHMET ARSLANOGLU UYE | AYHAN KARAGOZ
UYE | AHMET BABUSCU UYE | AYHAN KARAYAGLI
UYE | AHMET BAHADIR ALTINISIK UYE | AYNUR KARA
UYE | AHMET CETIN UYE | AYSUN KOYKOLU
UYE | AHMET ELBASI UYE | AYSE ATASOY
UYE | AHMET OZDEMIR UYE | AYSE SOYSAL
UYE | AHMET TEKIN UYE | BARIS CELIKEL
UYE | AHMET YUCEL UYE | BAYRAM DUMAN
UYE | AKIN YILMAZ UYE | BAYRAM KINAY
UYE | ALAATTIN ARMAN UYE | BAYRAM ONAL
UYE | ALi AHMET GOKMEN UYE | BEKIR SITKI KOCAMAN
UYE | ALi DEMIRKAN UYE | BEKIR SITKI POYRAZ
UYE | ALi DURSUN KOC UYE | BULENT KAPLAN
UYE | ALi ESENDEMIR UYE | CAFER CAKIR
UYE |ALi GOZEN UYE | CAHIT ATMAN
UYE | AL IRFAN YILMAZ UYE | CANAN CAN
UYE | ALi KARAKAYA UYE | CELIL YILDIRIM
UYE | ALi KURKCU UYE | CEM BALOGLU
UYE | ALi METIN POLAT UYE | CEM OKSUz
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UYE | CEMALETTIN KAYA UYE | GULAHMET DOGRUYOL
UYE | CENGIZ IRKEN UYE | GULAY SAK

UYE | CUMALI ULGER UYE | GULCAN OZBEK
UYE | CAGLAR COSGUN UYE | GUVEN TORUN
UYE | DERYA BAYLAN TURHAN UYE | HACER TEKIN

UYE | DERYA KAYA UYE | HACI ALi ORTAKCI
UYE | DURALI KELES UYE | HACI EMBiYA DUGER
UYE | DURSUN ERCAN UYE | HAFIZE SARIKAYA
UYE | EBRU DEMIRTAS UYE | HAKAN BAKIR

UYE | EBRU KAYHAN UYE | HAKAN EVSEN

UYE | EBUBEKIR KIPEL UYE | HAKKI KARAHAN
UYE | ELIF AKKAYA UYE | HALIS CALISGAN
UYE | EMINE USTA UYE | HALIT AKSAHIN
UYE | EMIR TASAR UYE | HALIT YILDIZ

UYE | ENGIN AKYILDIZ UYE | HAMZA INKAYA
UYE | ERCAN GURDAL UYE | HARUN ACIKGOZ
UYE | ERCUMENT CIFTCI UYE | HARUN GUVEN
UYE | ERDAL KALKAN UYE | HASAN AKDOGAN
UYE | ERDINC CANDEMIR UYE | HASAN BIRDOGAN
UYE | ERDOGAN ERTURK UYE | HASAN GUREL

UYE | ERDOGAN SEKER UYE | HASAN KILIC

UYE | ERGIN KONUKCU UYE | HASAN PEKER

UYE | ERHAN YILDIRIM UYE | HASAN VOLKAN CEVIK
UYE | ERKAN ARSLAN UYE | HASAN YILDIRIM
UYE | EROL CARDAK UYE | HATEM KARABACAK
UYE | EROL DEMIR UYE | HATICE BASIBUYUK
UYE | EROL OZTURK UYE | HATICE YILMAZ
UYE | EROL SONMEZOCAK UYE | HAYDAR AFSIN

UYE | ERSAN KUNDAKCI UYE | HAYDAR EDE

UYE | ERTAN GIRITLIOGLU UYE | HAYDAR KOC

UYE | ERTUGRUL KILIC UYE | HAYRETTIN BUDAK
UYE | ESRA CICEK UYE | HAYRETTIN CELIK
UYE | EVRIM VURAL UYE | HAYRI ATASOY

UYE | FATIH CALIK UYE | HIDIR KOSE

UYE | FATIH SULAHI UYE | HIZIR ERTEMIR
UYE | FERAMIS BASARAN UYE | HUSEYIN AKKAS
UYE | FERAMUZ USTUN UYE | IBRAHIM DIKTAS
UYE | FERDI KARABOGAZ UYE | IBRAHIM GOCET
UYE | FEVZi TURGAY DINLER UYE | IDIRIS YILMAZ

UYE | FIRAT KOKSAL UYE | IDRIS AKCELIK

UYE | FiLiZ ERCAN UYE | ILKER AKTAS

UYE | GOKHAN DEDE UYE | ILKER UST

UYE | GUL KOYUNCU UOYE | ILYAS ZAMAN
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UYE | INANKILIC UYE | MUHARREM ELVAN
UYE |IRFAN BOZYIGIT UYE | MUHARREM SOYDEMIR
UYE | IRFAN DENizZ UYE | MUHITTIN KILIC

UYE | ISMAIL OZCALIK UYE | MUKADDES YAMAN
UYE | JEHAT KUTLAY UYE | MURAT BASPINAR
UYE | KADIR TONBUL UYE | MURAT CELIK

UYE | KADIR TURKMEN UYE | MURAT GOKMEN

UYE | KAMIL ALANTOR UYE | MUSA CAKIR

UYE | KAMIL TURKER CIMEN UYE | MUSA GUZEL

UYE | KASIM SAKARYA UYE | MUSA OZDEMIR

UYE | KAYA GULPINAR UYE | MUSTAFA CEYLAN
UYE | KAYHAN GIRITLIOGLU UYE | MUSTAFA CANAKCIOGLU
UYE | KAYHAN SURAT UYE | MUSTAFA LEVENT DEMIROZ
UYE | KEMAL CANKAYA UYE | MUSTAFA NECATI BALCI
UYE | KEMAL KAYA UYE | MUSTAFA OGUZ KURT
UYE | KEMAL KAYAOGLU UYE | MUSTAFA ORMAN

UYE | KEMAL SENOL UYE | MUSTAFA ONDER

UYE | KENAN KATAR UYE | MUZAFFER SAKAR
UYE | KEZBAN KELES UYE | MUCAHIT ALTUNOK
UYE | KOKSAL TOPAL UYE | MUCAHIT YILDIRIM
UYE | LALE BEKTAS UYE | MUSLUM UNVER

UYE | LATIF TAS UYE | NACI ALKAN

UYE | LEVENT GUVEN UYE | NACI UNSAL

UYE | LEVENT KOCAK UYE | NAFiZ BAYSAL

UYE | MAHMUT PALABIYIK UYE | NAKI SAYGILI

UYE | MEHMET ERTURK UYE | NAZLI KIZILIRMAK
UYE | MEHMET GUNDOGDU UYE | NAZMi ARDAHANLI
UYE | MEHMET GUNER UYE | NECLA KUTUK

UYE | MEHMET KIRMIZIGUL UYE | NECMETTIN KELES
UYE | MEHMET KOC UYE | NECMIYE COLASAN
UYE | MEHMET MAHSUM TANRIKULU UYE | NERGUL KOCTURK
UYE | MEHMET OKKALI UYE | NESIMi CUMA

UYE | MEHMET OREN UYE | NESET SAHIN

UYE | MEHMET SUZER UYE | NEVIN CIMEN

UYE | MEHTAP ACIKGOZ UYE | NEVZAT AKKAYA

UYE | MEHTAP BOLAT UYE | NEVZAT GULER

UYE | MELIH SENGUL UYE | NUGRETTIN ANDAC
UYE | MEMET ALAKUSU UYE | NUH OZDEMIR

UYE | MERAL MUT YUKSEL UYE | NUMAN COBAN

UYE | METIN BAS UYE | NURALI KELES

UYE | METIN TURKMEN UYE | NURIi DERE

UYE | MiHRICAN SAGBILGE UYE | NURTEN DILEK

UYE | MUHAMMET ALi CATAK UYE | NURULLAH DENiz
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UYE | NUSRET FiLiz UYE | SENER ATASAGUN
UYE | NUSRET KURDOGLU UYE | SEYDA SAHVERDI
UYE | OGUZ NiHAT ALKAN UYE | SULE YAMAN

UYE | OGUZTAN SIMSEK UYE | SUKRU OZCETIN
UYE | OKAN DOGAN UYE | TALIP SAHINER
UYE | ORHAN CEYHAN GORGULU UYE | TAMER DAGKIRAN
UYE | ORHAN CELIK UYE | TAYLAN PELIT

UYE | ORHAN KARAHASANOGLU UYE | TEKIN ERCAN

UYE | OSMAN KILIC UYE | TEMEL SENER

UYE | OSMAN MURAT TUNA UYE | TONGUC ARSLAN
UYE | OSMAN VURAL UYE | TURGUT BAHADIR
UYE | OMER FARUK INCEOZ UYE | UFUK DOGRUER
UYE | OMER TOSUN UYE | UGUR TASKIRAN
UYE | OZDEN ONGEN UYE | UGUR YURT

UYE | OZGUR CETINDAG UYE | UTKU SELIMOGLU
UYE | OZGUR EKiM UYE | UYGAR BALCI

UYE | OZLEM DEMIR UYE | UMIT UNVER

UYE | PINAR KAYGISIZ UYE | UZEYIR TUNC

UYE | RAMAZAN ACAR UYE | VAROL KAZAN

UYE | RAMAZAN ALBAYRAK UYE | VEDAT CAKMAK
UYE | RECEP AKKAYA UYE | VEDAT DEMIREL SANALDI
UYE | RECEP RECAI CIFTCi UYE | VEFA PECENEK
UYE |RUSTU BICER UYE | VELI AKBULUT
UYE | SAIT BALCI UYE | VELI OZCELIK

UYE | SALIM AYDOGAN UYE | VEYIS BICER

UYE | SALMAN YILMAZ UYE | VOLKAN DURMUSOGLU
UYE | SAMI YUCELOGLU UYE | VURAL BUDAK

UYE | SEBAHATTIN GUL UYE | YAKUP SENiH DURAN
UYE | SELAHATTIN BALTA UYE | YASAR CELEBI

UYE | SELFET BEKTAS UYE | YAVUZ CALISKAN
UYE | SELIM YAVUZ BAGIRICI UYE | YEKTA GUNHAN
UYE | SERKAN TAVSAN UYE | YUSUF AYATA

UYE | SERPIL OGUZLAR UYE | YUSUF BOZTAS
UYE | SEVDA DEMIR UYE | YUSUF ETLACAKUS
UYE | SEYIT ATMACA UYE | YUCEL ULUSOYLU
UYE | SIDDIK MERMERCI UYE | YUKSEL KOSE

UYE | SULEYMAN AKSIT UYE | ZEKERIYA BEKAR
UYE | SAHIN KURTER UYE | ZEYNEL TEK

UYE | SAMIL SAHIN UYE | ZULKUF SALEPCI
UYE | SEFIKA SEBNEM SEKEROGLU UZUN
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AR-GE KOMISYONU

BASKAN
BSK.YRD.
BSK.YRD.
BSK.YRD.
BSK.YRD.
RAPORTOR

NUGRETTIN
MELIKE
MESUT
MUKADDES
ORHAN
SIRIN
ADNAN
ALI ENES
BARIS
BELGIN
BILSAY
CIGDEM
DEVRIM
GULAY
GULTEKIN
GUVEN
HACER
HASAN
HASAN VOLKAN
HAYATI
HAYRETTIN ANIL
HIMMET
HUSEYIN
MEHMET
MURAT
MURAT
NURAN
OSMAN
OZLEM
OZLEM
RAMAZAN
SERDAR
SEYIT
UGUR
YEKTA

KOMISYONLAR

ANDAC
AYBER
KUVEL
YAMAN
ERDEM
CAMUZOGLU
AYMELEK
DEGIRMEN
CELIKEL
GOZUBATIK
OZDEMIR
AKTAS
KALENDER
ER
BAYINDIR
AYYILDIZ
TEKIN
YILMAZ
CEVIK
OZDEMIR
BAS

YUCEL
TALAZ
BASARAN
GOKMEN
MIHRICAN
AYYILDIZ
TIGLI
ERGEZER
OZTURK YILDIZ
COSKUN
BOZKURT
ATMACA
ACIELMA
GUNHAN
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BAGIMSIZ DENETIM VE DENETIM

STANDARTLARI KOMISYONU

BASKAN
BSK.YRD.
BSK.YRD.
RAPORTOR

EMIR
CEMILE
HASGUL METIN
GULAY

ALI

ALI RIZA
ARIF

ASIYE
AYLA

BAKI
BEGUM SINEM
BEKIR
BULENT
BULENT
CANSU
CELAL
CILEM
DEMET
DEVRIM
DILEK
DILEK
DURMUS
EDA

EMRE
EMRE
ERCUMENT
ERKUT LUTFU
ESRA
FATMA
FEYZIYE
FiLiz
FUNDA
GAZIHAN
GOKALP

TASAR
SAHIN
YILMAZ

ER
TURETKEN
MESECI
BILGIN
ALTUN
YANAZ
DEMIR
SAHIN
OZCALIK
CIMEN
CELIK
ALAN
ASLAN
SONMEZ
AGAOGLU
KALENDER
BESTEPE
ULGER
AKTAS
KILINC
AKDAG
CELIK
CIFTCI
SEREN
KOCYIGIT
KAHRAMAN
BILEN
AYDIN
OMURBEK
KARABIYIK
CAKIR



GULCIN
HALIL

HASAN UMUR
HICRAN
MAHIR

MALIK
MEHMET BERKAY
MEHMET FIRAT
MEHMET ZEKI
MURUVET
NAFi

NAZLI
NURCAN
OZGUR BARIS
PINAR

RECEP TANER
REMZIYE GUL
SALIH

SELMA
SELMA
SEMRA
SERAP
SERDAR
SEVGI

SEREF

SULE
SUKRIYE
TAHIR
TUNCER
YASEMIN
YILMAZ
ZEYNEP YAGMUR

DEMIR
CETIN
DEMIR
0zsoy
YILDIZ
CAM

KILIC
YAKUT
EROL
GERCEKER
ILERISOY
KIZILIRMAK
SARI
KARACA
KACMAZ
SEN

EKICi
BICER
ERTUGRUL
KURTAY
YILMAZ
CAKMAK
OZBEK
OZDEMIR
EMREBAS
YAMAN
SAFAK
ASLAN
TASBAS
ATASOY
OzZTURK
COSKUNDENIZ
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BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERI

BASKAN
BSK.YRD.
BSK.YRD.

KOMISYONU
MUSTAFA CANAKCIOGLU
ERAY AFSAR
MEHMET AYDIN
AL ERTUGRUL
GUL AKIN
iRFAN UNVER
SUKRIYE SAFAK
UGUR YURT

DEMOKRATIK KiTLE KURULUSLARI
ILE iLISKILER KOMiSYONU

BASKAN
BSK.YRD.
RAPORTOR

iDIRIS
EROL
MURAT
CEM

DERYA BAYLAN
ERAY
GUVEN
HACER
ILYAS
iSKENDER
KEMAL
MUHARREM
OZLEM
RAMAZAN
SECMEN

YILMAZ
CARDAK
BASPINAR
ARABACI
TURHAN
AFSAR
TORUN
TEKIN
SAHIN
SURMELI
KAYA
ELVAN
ERGEZER
COSKUN
BASAGAC

KADIN MESLEKTAS SORUNLARI

BASINLA ILISKILER KOMISYONU

BASKAN
BSK.YRD.
RAPORTOR

VEYIS
OZNUR
DUYGU
CEMILE

ERAY

ILYAS
ISKENDER
KEMAL
MEHMET
OMIT

ZAFER SUKRU
ZEYNEP YAGMUR

BIiCER
CELIK
DOGAN
SAHIN
AFSAR
SAHIN
SURMELI
KAYA
AKKAYA
UNVER
GURSOY
COSKUNDENIZ
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BASKAN
BSK.YRD.
BSK.YRD.
BSK.YRD.
BSK.YRD.
RAPORTOR

KOMISYONU
AYSE ATASOY
DERYA YILDIZ
HACER TEKIN
INCI CAMALAN
MEDINE KUZUKIRAN
NEDIME OZDAMAR
AYSE BURCIN KARABORAN
DENiz DERNEK
EMINE KUPELI
ESRA KOCYIGIT
FATMA KAHRAMAN
FATMA YILDIRIM
GULCAN 0ZBEK
GULDEREN YAPAR
GULHAN ZAFER
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BASKAN
BSK.YRD.
BSK.YRD.
RAPORTOR

HAFIZE SARIKAYA
HATICE CAKIRALP
HAVVA CALI
iLKER ERSOY
ILKNUR TURAKOGLU
iIMRAN TURKAYA
KADRIYE UYSAL
KEZBAN KELES
LATIFE YALCINKAYA
LEYLA DOGAN
MELIHA SAHIN
NALAN OZTURK
NURAY URAL
NURAY YILDIRIM
PERIZE MERAKLI YILDIZ
SEVGI OZDEMIR
SEVGUL DURMUS
SONGUL TUTAR
SERIFE KAZAN
TULIN KILICAY
YAPRAK GUNGOR
YELDA CAGLAYAN
ZEHRA YUCEL BASKAN
ZEHRA ESEN BSK.YRD.
ZUBEYDE TUTAR BSK.YRD.
.. . BSK.YRD.
KAMU VE OZEL KESIMDE CALISANLAR [iFSSywg
KOMiSYONU BSK.YRD.
SUKRU OZCETIN BSK.YRD.
MUSTAFA SALIH BUYRUK RAPORTOR
NURAY YILDIRIM RAPORTOR
BULENT KARAMAN RAPORTOR
ABBAS TOPAL
AYSEGUL NETASLI LEZGI
BARIS KARADUMAN
BURHAN DEVECI
CANER GOzZUBUYUK
CELAL OZCAN
CEMIL KAPLAN
COSKUN KUCUKKAYIKCI
CUMHUR MANDALOGLU
DAVUT ASAN
ESNA AYGUN
GOKHAN TOKEL
GULCAN OZBEK
iIBRAHIM SERIN
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KASIM
LEYLA
MEHMET AL
MELIH HUSEYIN
MIHRICAN
MURAT
NAZLI
NEZAHAT
ORHAN
OMER
OZKAN
SELMA
SERKAN
SEZAI
SONGUL
SEREF
TOLGA
TUNCAY
TUNCER
TURGUT

. e

MESLEK iCi EGITIM KOMISYONU

EMINE
BARIS
ISMAIL
SELMA
SEYDA
SIRIN
TULIN
GULER
MERCAN
SULTAN
ASUMAN
AYSE
BAYRAM
BiRSEL
DERYA
EMIN
ENGIN
ERAY
ERDOGAN
ESNA
EVREN
FATMA
FERHAT
GOKSEL

DENiZ
DOGAN
ORAL
HARMAN
SAGBILGE
MiHRICAN
KIZILIRMAK
AYDEMIR
CELIK
EKER
UYAR
ERTUGRUL
TAVSAN
SIMSEK
ERASLAN
EMREBAS
CIRAKMAN
ER

TASBAS
YILDIZ

USTA
CELIKEL
OZCALIK
EROL
SAHVERDI
CAMUZOGLU
KILICAY
TASYUREK
BAKIR
KAHYAOGLU
SOYSAL
KUTUK
MUSLUOGLU
YESIL
SOSYAL
DEMIRBAS
AKYILDIZ
AFSAR
KAYABASI
AYGUN
ERFIDAN
YILDIRIM
SALMAN
DEMIRCAN



HASAN VOLKAN
HASIP
HAYDAR
HUSEYIN
LEVENT
MEHMET
MEHMET
MEHMET AL
MUHAMMET ERKAM
MUHARREM
MURAT

MUSA

MUSA

NAZIFE

NiHAT

NiL

ONUR

OZLEM

SAVAS

SELAMI
SELCUK
SELMA

SEVGI

SEVGI

TUBA NILGUN
TULAY

OmiT

OMIT

ZAHIDE MERVE
ZEYNEP

CEVIK
DEMIR
EDE
OZEN
KOCAK
SUZER
AKKAYA
ORAL
BAKACAK
ELVAN
MIHRICAN
SENOL
AYDOGDU
AYTEKIN
GUNER
YUZBASIOGLU BARAN
TASKIRAN
ERGEZER
OZKAN
ALATAS
GULTEN
KURTAY
OZDEMIR
KANBER

AVCI

BIYIKSIZ
DASDEMIR
UNVER
BINGOL

KULA SUNGEC

MESLEKi DENETIM KOMISYONU

BASKAN
BSK.YRD.
BSK.YRD.
BSK.YRD.
BSK.YRD.
BSK.YRD.
RAPORTOR

MUSTAFA LEVENT
INAN
NURTEN
OKAN
0zGUR
ZEHRA
SONGUL
ABDULLAH
ADEM
ADEM
ADNAN
AHMET
AL CEM
ALi RIZA

DEMiROZ
KILIC
DILEK
DOGAN
EKiM
YUCEL
TUTAR
BEGIK
USLUER
OZTURK
BULDUK
GULSEN
CANPOLAT
MESECI
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ALIRIZA
ALTAN
AYHAN
AYHAN
AYSE
AYSE ANIL
BAHAR
BASET
BIRSEL
BURHAN
CANSU
CiHAN
CUMALI
CAGDAS
DILEK
DILEK
EBRU
EMEL
EMINE
EMINE
EMRAH
EMRE
ERDOGAN
ESNA
EYYUP
FATMA
FEVZI
FEYZIYE
GALIP
GOKHAN
GULER
GULSEHER HARITE
HAKAN
HALIL
HALUK
HASAN
HAYDAR
HICRAN
HUR
HUSEYIN
iBRAHIM
iLKER
iSMAIL
ISMAIL
KADIR
KADIR
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GUVENBAS
KULTUFAN
OzZKILIC
URAZ
ATASOY
KILIC
SAHIN
DEMIRBUGA
YESIL
DEVECI
ALAN
UYSAL
ULGER
DELIBALTA
BESTEPE
EKICi
KISLAK
ULGER OZKAN
TOPRAK
KoC
ERBEKTAS
CELIK
UZEL
AYGUN
UNALD
ERGELDI KULTUFAN
SAKLICA
BILEN
ERBEKTAS
OZKAN
TASYUREK
KACAR
EVSEN
CEYLAN
OZTURK
SELVITOP
ACAR
0zsoY
GUNENDI
OZEN
SERIN
YILMAZ
SONMEZ
UZUNCAM
KOC
OCALAN
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MAKBULE
MEHMET
MEHMET
MEHMET
MEHMET
MEHMET ZEKi
MEHTAP
MELIH HUSEYIN
MEMET FARUK
MERCAN
MESUT
MURAT
MURAT
MURAT
MUSTAFA
MUSTAFA
MUSTAFA
MUZAFFER
MUSLUM
NAFi

NALAN
NAZIFE
NAZLI

NAZMI
NEDIME
NEDRET BULENT
NESE

NIiHAT

NUH
NURETTIN
NURI

oGuz
ORHAN
OZCAN
OZER
0zZGUR
OZLEM
OZLEM
PINAR

SAIT

SAMI
SELAHATTIN
SELAMI
SELCUK
SELMA

SEMA

BOZKURT
GUREL
KILIC
AKKAYA
YILDIRIM
EROL
ACIKGOZ
HARMAN
AYTAR
BAKIR
GUNDUZ
CARDAKKAYA
GOKMEN
MIHRICAN
ALTUG
CEYLAN
COLAKOGLU
SEFEROGLU
UNVER
iLERISOY
OZTURK
AYTEKIN
DEMIRELLI
INCE
OZDAMAR
SAKARYA
BARTIN
CETIN
TUZON
BUTUNER
DERE
TURHAN
CELIK
BEKTAS
DURAN
ERCIN
iINCE
POLAT
KACMAZ
BALCI
YUCELOGLU
DOGAN
GENC
DEMIRTAS
ERTUGRUL
SAGIN

SEMIH
SERHAT
SERKAN
SERKAN
SERKAN
SERKAN
SEVGI
SEYFI
SIBEL
SINAN
SULTAN
SULEYMAN
SURMELI
SEFIK NECMi
SERIFE
SEYDA
TUNCAY
TUNCER
TOLAY
TULIN
UGUR
uLvi
UFTADE
OMIT
VEYiS
YAGMUR
YAHYA
YASEMIN
YASEMIN
YASIN
YASIN
YELDA
YENER
YUNUS
YUNUS
YUKSEL
ZAFER

EYLEV
YARAR
CiVAN
iBAR
TAVSAN
KAPLAN
OZDEMIR
SOGUK
GOKMEN
ERTURK
KAHYAOGLU
DANAC
KIRBAS
TEZEL
KAZAN
SAHVERDI
ER
TASBAS
AKKURT
KILICAY
TASKIRAN
DEMIRCI
KURNAZ
UNVER
BICER
SAATCI
TUYAN
KOCAKUSAK
TOMAK
EROGLU
SENGUL
CAGLAYAN
CiT
ADIGUZEL
YURT
KOSE
BILIR

MESLEKi MEVZUAT KOMiISYONU
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BASKAN
BSK.YRD.
BSK.YRD.
RAPORTOR

ILKER
MESUT
NiLAY
AYLIN
AYSEGUL
KEMAL
MINE

UsT
GUNDUZ
OKsUz
CAKMAK
SATIOGLU
KAYA
TASDIBI



MURAT

MUZAFFER YiGIiT

OZLEM
SUAT
TUNCER

YILMAZER
VARMIS
DOGAN
GENCALP
TASBAS

MESLEKi SORUNLAR KOMISYONU

BASKAN
BSK.YRD.
BSK.YRD.
RAPORTOR

ERKAN
AHMET
AYSE
OSMAN
ASIM

ERAY
ERCAN
FERAT
GAMZE
HASAN VOLKAN
MEHMET ALI
MURAT
SELFET
TOLGA
TUNCER

ARSLAN
SERTDEMIR
TASDELEN
CITAK
ZER
AFSAR
AKIN
SENLIK
KARAMAN
CEVIK
ORAL
MIHRICAN
BEKTAS
KOCVER
TASBAS
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BASKAN
BSK.YRD.
RAPORTOR

MAHIR CEviz
MUZAFFER YILMAZ
NECLA KUTUK
NESIMi CUMA
SERKAN POLAT
SUREYYA IRMAK
UGUR YURT
VEYIS GUCTEKIN
MUHASEBE §TAN DARTLARI
KOMISYONU
UFUK DOGRUER
ESRA KOCYIGIT
YASEMIN CELIK
ALi RIZA MESECi
ASIYE ALTUN
AYSEGUL SATIOGLU
CELAL ASLAN
ELiF SENEM GUDU
TUNCER TASBAS
VEYIiS GUCTEKIN
YASEMIN ATASOY

MESLEKTASLARARASI HAKSIZ

SL , SOSYAL DAYANISMA VE KULTUREL
REKABETiI ONLEME VE ETIK

ETKINLIKLER KOMISYONU

KURALLAR KOMISYONU BASKAN GUICAN e
BASKAN MEHTAP BOLAT BSK.YRD.  BUKET SIMSEK
BSK.YRD.  ABDULLAH KOYUNCU BSK.YRD.  SEZAI TOPAL
BSK.YRD.  ABDULLAH SEMIH AYDIN BSK.YRD.  SIBEL BALAKAN
BSK.YRD.  MESUT KURNAZ RAPORTOR  SIBEL OZMEN
RAPORTOR  FEVZI SAKLICA ABDUL TANER KIRAL
ALi TURETKEN AHMET MERCIMEKCI
ALPER ERDEM AL ORHON
AYSE SOYSAL ALI ENES DEGIRMEN
BAYRAM MUSLUOGLU ALi RIZA ASLAN
BEDRETTIN ALTUN ALIRIZA GUVENBAS
BEKTAS AKAY ALIYE YUKSEL
COSKUN YILDIRIM ALPASLAN KOCAK
ERAY AFSAR ASIM ZER
ERTAN YUCEL TURK ASUMAN SOYSAL
FATIH AKYUZ AYHAN ULUCAY
HAYDAR SAHBAZ AYISE GUL ARKIN
ILKER ERSOY AYLA YANAZ
iRFAN UNVER AYSE ANIL KILIC
ISKENDER SURMELI AYSEGUL NETASLI LEZGI
ISLAM TEKMANLI BARIS KARADUMAN
ISTIKLAL SAHINER BEYZA NUR OzZTURK
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BIRGUL
CANAN
CANER
CEM
CEMILE
CENGIZ
DERYA
DILEK
DILEK
EMRAH
ERAY
ERGIN
ERSUN
ESNA
FADIME
FATMA
FERDI
FERHAT
FEYZIYE
FIGEN
FiLiz
GOKHAN
GUL
GUNAY
GUNGOR
HACER
HAKAN
HAKKI CEMAL
HATEM
HIMMET
HUR
HUSEYIN
INAN
iISKENDER
KADRIYE
KENAN
LATIFE
LEYLA
MELIiH HUSEYIN
MUHARREM
MUHITTIN
MURAT
MURAT
MUSTAFA LEVENT
MURSEL
NACI

CELIK
KARAKOYUN
GOzUBUYUK
DUYAR
SAHIN
SEKER
SOSYAL
ULGER
EKIiCi
AKYILDIZ
AFSAR
CETINKAYA
UNSAL
AYGUN
GURSES
KAHRAMAN
ALACA
KONAKC
BILEN
ASAR
ERCAN

ISIK
KOYUNCU
DOGAN
CABUK
TEKIN
EVSEN

DAS
KARABACAK
YUCEL
GUNENDI
TURKES
KILIC
SURMELI
UYSAL
KARAARSLAN
YALCINKAYA
KOCAER
HARMAN
ELVAN
KILIC
BASPINAR
MIHRICAN
DEMIROZ
ACARBAS
TUNCEL
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NAFi
NAZLI
NESRIN
NEZAHAT
NiL
NURAN
NURAY
NURAY
NURCAN
OKDAN
ORHAN
OzGUR
OZKAN
OZKAN
OZLEM
OZLEM
OZLEM
REMZIYE GUL
SAVAS
SELAMI
SELMA
SEMA
SERAP
SERKAN
SERKAN
SEVDA
SEVGI
SULEYMAN
SEFIKA
SENOL
SULE
SUKRIYE SERMIN
SUKRU
TAMER
TULAY
TULIN
VEYSAL
VEYSEL MURAT
VURAL
YAGMUR
YASEMIN
YASIN
YELDA
YENER
ZEYNEP
ZEYNEP YAGMUR

ILERISOY
KIZILIRMAK
ATES
AYDEMIR
YUZBASIOGLU BARAN
KIZILAY
URAL
YILDIRIM
SARI
ALTUNTOV
CELIK
CETINDAG
KILIC
UYAR

INCE
ERGEZER
OZTURK YILDIZ
EKICi
ERDOGAN
GENC
EROL
SAGIN
DEMIRCI
SAGIR
TAVSAN
DEMIR
KANBER
iLHAN
UNAL
ERGUVEN
YAMAN
SEKEROGLU
OZCETIN
OZEL
YAMUR
KILICAY
SIMSEK
YiGITTOP
CARDAK
SAATCI
GUNGOR
SENGUL
CAGLAYAN
KOC
DEMIR
COSKUNDENIZ
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. . HAKAN KARAKAS
SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI iLHAN TASKIN ’
KOMISYONU MERT URHAN
BASKAN AHMET AGAR METIN UNYAY
BSK.YRD.  ERKAN ILIK NUH TUZON
BSK.YRD. OZLEM POLAT SERKAN DUMAN
RAPORTOR  YUSUF UCARI SEZAI TOPAL
AYLA YANAZ TEMEL SENER
BARIS CELIKEL YAKUP KARAKUS
BASET DEMIRBUGA YASAR CELEBI
BIRSEL YESIL ‘. .
. STAJYERLERI IZLEME KOMISYONU
FIGEN ASAR
GUNAY TOPALOGLU BASKAN KAMIL ALANTOR
KADIR DODI BSK.YRD.  EBRU DEMIRTAS
MEHMET ISMET ALPSOYLU BSK.YRD.  HASAN AKDOGAN
MEHMET LUTFUL- y RAPORTOR  DERYA KAYA
LA YUCEL
o ABDULLAH ALTUNOLUK
MFSPT FUNDU'Z ABDULLAH YUKSEL
MUFIT OZDEMIR AHMET CAGLAR SERTATAS
NAZLI K'Z'_'-'RMAK AHMET MiTHAT RANDA
ORHAN CELIK AHMET NURI BASHELVACI
SELMA EROL ALEV ALANTOR
SEVGI KANBER ALl ERBIR
TOLGA ERCAN ALi GUDAY
TUNCER TASBAS AL ATES
TUL.|N K|L|C6Y ARZU OKTAY
YASIN SENGUE ASIM ZER
YELizZ FENDOGLU ASIYE BALOGLU
SPOR ETKINLIKLERI KOMISYONU ASLIHAN ERSAN
: AYGUL ERDEK
BASKAN MURAT CELIK AYHAN ULUCAY
BSK.YRD.  AYHAN KARAYAGLI AYHAN MUTIlU
BSK.YRD. KAMIL GOKSU L KOTUK
BSK.YRD.  KAYHAN YUZBASIOGLU AYéE ZUBEYIR
RAPORTOR  VEDAT KAPLAN ) —
0512 N rBiR AZMi GUNEY
: - BAHTISEN OZDEMIR
ALi ENES DEGIRMEN BAHTIYAR KAVA
ALPASLA KOCAK . .
SLAN ¢ BAKi DEMIR
AYHAN ULUCAY BARIS T
AYHAN MUTLU i .
ein SOLAT BARIS CELIKEL
iLEK LR BAYRAM ALKAN
- AFoAR BEKTAS AKAY
ERDEM SO?(DEMiR BERAT TUTUNCU
AN ARSLAN BiRAN YALCIN
cROL CARDAK BIRGUL CELIK
i BORA OZGUR ORS
FERUDUN UNYAY
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BULENT
CEM
CEMAL
COSKUN
CETIN
CiGDEM
DENiZ
DENiz
DERYA BAYLAN
DILEK
EMRAH
EMRAH
ERAY
ERCAN
ERDINC
ERDINC
ERGUN
ERKAN
ERSIN
ERSIN
ESRA
EYYUP
FADIME
FATMA ESRA
FEHMI
FERDI
FERHAT
FIGEN
FIGEN
GIRAY
GOKHAN
GOKHAN
GOKHAN
GOKHAN DENiz
GONUL
GUL
GULBEYAZ
GULCAN
GULSEN
GULTEKIN CAGRI
GUNGOR
GURKAN
HACER
HACI ALi
HAKAN
HAKAN

KAYA
BALOGLU
DUZELTEN
YILDIRIM
SOLMAZ
AKTAS
UZUN
MUTLU
TURHAN
EKICi
AKYILDIZ
KAYMAKCI
AFSAR
KARAHAN
AKGUL
BAGCI
ERYILMAZ
ILIK
OZER
SAHAN
KESKIN
OZTURK
BUYUKKAYA
CETIN
ZAMBAK
KARABOGAZ
KONAKCI
ALPAY
ASAR
DEMIRCI
ISIK
ACER
YUCEDAG
HOKE
TANRISEV
GENC
GUNGOREN
OZBEK
POLAT
KARAPINAR
CABUK
ACELE
TEKIN
ORTAKCI
AKDOGAN
KARAKAS
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HAKKI
HALIL
HALIL
HALUK
HAMDI
HASAN
HASAN
HASIBE
HATICE
HATIP
HAYDAR
HIMMET
HUSEYIN
HUSEYIN
HUSEYIN
HUSEYIN
HUSEYIN ERCAN
iBRAHIM
iIBRAHIM
iBRAHIM
ILKER
iLKER
ILKNUR
IREM
iRFAN
iRFAN
iSA
iSKENDER
ISMAIL
ISMAIL
iZZET
KADIR TUNCAY
KAYHAN
KEMAL
KEMAL
KENAN
KIYMET
KORAY
KURTULUS
MEHMET
MEHMET
MEHMET
MEHMET ALi
MEHTAP
MESUT
METIN

SEKER
CATAKOGLU
HALISYAMA
KACAR
SABANOGLU
ERSOY
ULUSAL
BABACAN
CAKIRALP
ADAY
SAHBAZ
YUCEL
TALAZ
SAPAZ
AYDOGDU
SEYFELI
ALTUG
BAGDES
DONER
BAYRAK
AKTAS
KUTUCU
TURAKOGLU
SAGLAM
DENiZ
UNVER
ONcUL
SURMELI
KIZILIRMAK
UNLU

EFE
KOSEOGLU
YUZBASIOGLU
BABUCCU
KAYA
KARAARSLAN
ALEMDAR
BEKTAS
BALCI
CANTURK
CIKRIKCI
DENER
CETIN
BOLAT
KILIC

KILIC



METIN
MIHRICAN
MINE
MUHARREM
MUHARREM
MUHITTIN
MURAT
MURAT
MURAT
MURAT
MURAT
MURAT RONAHI
MUSA
MUSA
MUSTAFA
MUSTAFA
MUSTAFA
MUSTAFA
MUSTAFA
NAFiz
NAZLI
NERGUL
NESRIN
NURAN
NURAY
NURAY
NURI
NURTAC
ONUR
OSMAN
OZAN
OMER
0zZGUR
OZKAN
OZLEM
OZNUR
PERIZE
RIZA
SABRI
SADIK
SAKINE
SEDA
SEFER
SELMA
SEMA
SERCAN
SERDAR

SAYIN
SAGBILGE
CAKIR
KILIC
ELVAN
KILIC
AKBABA
BASPINAR
AKYOL
ADIMAN
BIiCER
PESEN
SENOL
YILDIZ
DEVELIOGLU
AKSAKAL
CANAKCIOGLU
iLBOGA
CALIML
BAYSAL
DEMIRELLI
KOCTURK
GUN
AYYILDIZ
GUN
YILDIRIM
CAN
HASALTUNTAS
ORTAKCI
CITAK
OZGOREN
DEDE
ERDEK
TURGUT
ERGEZER
CELIK
MERAKLI YILDIZ
AYDIN
ERTURK
KAYMAK
ASILI
OZBEK
CAVUS
EROL
OZSAT
AYDUGAN
DOGAN

SERDAR
SERHAT
SERKAN
SERKAN
SERKAN
SEVGI
SEVIM
SEZAI
SINAN
SINAN ERSIN
SONER
SONGUL
SULTAN
SULTAN
SULEYMAN
SULEYMAN
SENAY
SUKRU
TAHIR
TALIH
TAMER
TEMEL
TUGBA
TUNCAY
TURGUT
UGUR
OMIT
OMIT
OMOT
VAROL
VEDAT
VEYIS
YAKUP
YAKUP
YASEMIN
YASEMIN
YASIN
YELiZ
YILDIZ
YILMAZ
YUSUF
YUSUF
YUCETURK
ZENNURE
ZEYNEP
ZEYNEP

2017 YILI FAALIYET RAPORU

AKKURT
BULUT

AY
GUNGOR
YALCIN
KANBER
AYDIN
TOPAL
ERKAN
DEMIRCI
ATESOGLU
KULAK
CIGDEM
BENLI
CETINKAYA
CIMEN
TOSUN
OZCETIN
ASLAN
GOKTAS
YiGIT
UNKARACALAR
ALBAYRAK
DURUSOY
YILDIZ
HAKVERIR
YESIL
DASDEMIR
YUCEL
KAZAN
KAPLAN
GUCTEKIN
GULER
KARATAS
CEYLAN
CAKIR OZDEMIR
BAYRAK
FENDOGLU
GUNDOGAN
BINGOL
ATASEVEN
EROGLU
GUC
SARISAKALOGLU
AYDIN
DEMIR
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TURK TiCARET KANUNU VE DIiGER L i .
. RAPORTOR  DUYGU DOGAN
MEVZUAT KOMISYONU AL KOCYIGIT
BASKAN MUKADDES YAMAN AL TURETKEN
BSK.YRD.  HUSEYIN TALAZ ALi RIZA MESECi
BSK.YRD.  MURAT AKYOL AYLA YANAZ
ABDULLAH YUKSEL AYSEGUL YUKSEL
BILSAY OZDEMIR AYSEGUL SATIOGLU
BORA OZGUR ORS BARIS CELIKEL
BULENT CELIK BULENT YASIN
CEBRAIL GUVENC BULENT NAMLI
CEM AKSU CELAL ASLAN
CiGDEM AKTAS CEM IRMAK
FIGEN ASAR CEMIL GUMUSER
GULTEKIN BAYINDIR EMEL GOVDELI
GUNAY TOPALOGLU ERKAN ILIK
GUNES VURAL ERSIN OZER
HASAN YILMAZ FATIH KAHRAMAN
HAYATI OZDEMIR FiIGEN ASAR
HIMMET YUCEL HASAN BIRDOGAN
MEHMET BASARAN HASGUL METIN YILMAZ
MENDUH OZCAN INAN AKDOGAN
MESUT GUNDUZ MEHMET AKKAYA
NUGRETTIN ANDAC MEHMET ALi OLMEZ
ONUR ORTAKCI MENDUH OZCAN
ORHAN ERDEM MESUT GUNDUZ
OSMAN TIGLI MURAT AYANOGLU
SERDAR OZBEK MUSTAFA KARAKUSLU
SERKAN AY MUSLUM UNVER
SONER ATESOGLU NESIME TASDEMIR
TALIH GOKTAS ORHAN CELIK
TUNCER TASBAS OZAN KOG
UGUR ACIELMA RECEP AKGUNES
YUSUF EROGLU SALIM KAYA
YUKSEL HAZAR SELMA EROL
SERDAR TILGEN
BASKAN YAVUZ CALISKAN SERDAR BOZKURT
BSK.YRD.  ABBAS TOPAL SEVG KANBER
RAPORTOR  OZLEM DOGAN SIBEL CAYIR
EMRE UYGUR TUNCER TASBAS
- YAGMUR UNAL
BASKAN YEKTA GUNHAN VASIN SENGUL
BSK.YRD. /.5.‘LP.ARSLAN EELIK ZEHRA —
BSK.YRD.  UMIT UNVER
BSK.YRD.  KORAY EFE DEMIR
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YONETIM KURULU
CALISMALARI



2016 FAALIYET RAPORU

W - AR-GE TEKNOKENT UYGULAMALARI VE TASARIM
Sy FAALIYETLERINE GETIRILEN TESVIKLER SEMINERI
SEMINER

21 Ocak 2017

AR-GE, TEKNOKENT UYGULAMALARI KOCATEPE KULTUR MERKEZIi
ve TASARIM FAALIYETLERINE

GETiRILEN TESViKLER

Ali SAHIN
ASMMMO Bagkani

Cem ARSLAN
Devlet Gelir Uzmani

21 Ocak 2017 Cumartesi
Saat 13:30
Kocatepe Kiiltiir Merkezi Kocatepe/ANKARA

YENi DUZENLEMELER ISIGINDA TICARET SiCiL,
MERSIS, ODA SICIL HIZMETLERININ IYILESTIRILMESI ~ &
VE UYGULAMA BIRLIGININ SAGLANMASI CALISTAYI CALISTAY

Ankara Ticaret Odast iknA

Yeni Diizenlemeler Isiginda

(ATO’nun ev sahipliginde Giimriik ve Ticaret Ba- TICARET SiciL / MERSIS / 0DA Sieil
kanhgi, Ankara YMM Odas1 ve Odamiz tarafindan Hizmetlerinin iyilestirilmesi
ortaklasa olarak diizenlenmistir) ve Uygulama Birliginin Saglanmas

2 5 $u bat 201 7 14:00-14:30 Aclilis ve Protokol Konusmacilari

14:30-17:00 Konusmacilar:

Gumruk ve Ticaret Bakanligl Temsilcisi
ANADOLU HOTELS DOWNTOWN

Ankara Yeminli Mali Mtsavirler Odasi Temsilcisi

Ankara SMMM Odas| Temsilcisi

Ki I
Ticaref t Sicil/MERSIS Yasal Mevzuati Yeni Diizenlemeleri
ve Uygulamasi

Ticaret t Sicil / MERSIS Uygulamalari ile llgili Sorunlar
ve Gézum Onerileri

25 Subat 2017 Cumartesi
Saat 14:00
ANADOLU OTEL
Bestepeler Mahallesi S6gtit6zii / ANKARA
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2016 FAALIYET RAPORU

MESLEKTE ACILIM VE YENi UFUKLAR MESLEKI Uz-
MANLASMA ALANLARININ TANITIMI

m ANKARA SERBEST MUHASEBECi MAL MUSAVIRLER ODASI
(CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF ANKARA)

GELIR VERGISINDE OZELLIKLIi KONULAR VE BEYAN MESLEKTEAGILIM/  GELIR VERGISINDE

i i VE YENIUFUKLAR OZELLIKLI KONULAR
SEMINERI MESLEKi VE BEYAN
UZMANLASMA * Golir Voraisind Kazang vo |
01 Mart 2017 ALANLARINING - (e

KOCATEPE KULTUR MERKEZI N R il

15 MART 2017
CUBUK TEMSILCILIK SALONU

Doc.Dr. A.R.Zafer SAYAR A. Murat YILDIZ
Serbest Muhasebeci Mali Misavir Yeminii Mali Masavir

C. Serkan KUMDAKCI
Serbest Muhasebeci Mali Misavir

01 Mart 2017 Carsamba
Saat 13:00 Saat 14:00
Kocatepe Kiiltiir Merkezi Kocatepe/ANKARA

8 MART DUNYA EMEKGI KADINLAR GUNU
CRTEIEELNRSRS  CERCEVESINDE EKONOMIDE KADININ YERI
KONULU PANEL

8 MART DUNYA EMEKGI KADINLAR GUNU

EKONOMIDE KADININ YERi
KONULU PANEL

Ali SAHIN
MMMMMMMMMMMMM

Sevda KARACA

4 Mart 2017
ASMMMO KONFERANS SALONU

4 Mart 2017 Cumar

Saat 14:00
ASMMMO Konferans Salonu - Kumrular Sokak No:26 Kizilay/ANKARA

37



2016 FAALIYET RAPORU

MUKELLEF HAK VE YUKUMLULUKLERI, VERGI IN-
CELEMELERINDEKi SORUMLULUKLAR SEMINERI

Miikellef Hak ve Viikiimliiliikleri, (Odamiz, TURMOB ve VDK tarafindan ortaklasa

Vergi incelemelerindeki olarak dijzenlenmistir)
Sorumluluklar )

i misauriorm ot samn sue soniormn. 8 Mart 2017
R Al T KOCATEPE KULTUR MERKEZI

Ali SAHIN
ASMMMO Bagkani

Abdullah BAYRAK
etim Kurulu Baskaniigi Grup Baskan Yardimeisi

Mehmet FEYZULLAH
Vergi Miifettisi
Serbest Muhasebeci Mali Misavir
08 Mart 2017 Garsamba

Saat 14:00
Kocatepe Kiiltiir Merkezi Kocatepe/ANKARA

SIGORTA PRIM TESVIKLERI, SOSYAL GUVENLIK MEV- | o —
ZUATINDA GERGEKLESTIRILEN SON DUZENLEMELER
SEMINERI GCALISMA HAYATINDA

) YENILIKLER
(Odamiz ve SGK tarafindan ortaklasa olarak dii- Sigorta Prm Tesuiker
zen l en mi§ti r) Sosyal Giivenlik Mevzuatinda Gerceklestirilen Son Diizenlemeler

17 Mart 2017 jluncay CEVHEROGLY
ASMMMO KONFERANS SALONU Ll

7 NiSAN 2017
IMO KONFERANS SALONU

26 MAYIS 2017 ,
OSIAD KONFERANS SALONU 17 Mart 2017 - Saat 18:00

ASMMMO Konferans Salonu
Kumrular Caddesi No: 26 Kizilay / ANKARA
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KURUMLAR VERGISINDE OZELLIKLI KONULAR VE
BEYAN SEMINERI ?"““*’"”cé‘““mﬁ

KURUMLAR VERGiSINDE
OZELLIKLi KONULAR VE
BEVAN

Ali SAHIN
ASMMMO Baskani

KONUSMACILAR

irfan VURAL
Yeminli Mali Miigavir

01 Nisan 2017
GAZi UNIVERSITESI 100. YIL KONFERANS SALONU

inli iisavi
Rasit UCAN
Vergi Milfettisi

01 Nisan 2017 Cumartesi
Saat 13:30
Gazi Universitesi 100. Y1l Konferans Salonu Besevler / ANKARA

KURUMLAR ARASI i$ BIRLIGI BILGILENDIRME VE
M e ©W%sce  FARKINDALIK EGITiM SEMINERI

VESOSYAL GOVENLIK BAKANLG

“Kurumlar Arasi s Birligi, (Odamiz ve Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligs
Bilgilendirme ve Farkindank”  '$ Teftis Kurulu Baskanhg tarafindan ortaklasa
Editim Semineti olarak diizenlenmistir)

AR 25 Mayis 2017

UL ASMMMO KONFERANS SALONU

Suat SIMSE
is Bagmiifettisi

Hakan KUCUKTURK
Is mafettisi
EGITiM KONULARI:

isin Yiritd i Yoni -is ve Tiirleri
- Fazla Galisma ve Uygulamalari
Y 1

+ Esnek Calisma Modelleri ve Uygulamalari
+ Gece Calisma ve Uygulamalari

+ Kismi Zamanl Calisma ve Uygulamalari

« Yillik izin Uygulamalari

25 Mayis 2017 Persembe + Saat 14:00
ASMMMO Konferans Salonu
Kumrular Sokak No: 26 Kizilay / ANKARA
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AAAAAA

1020 SAYILI
BAZI ALACAKLARIN YENIDEN
YAPILANDIRMASI KANUNU iLE
SOSYAL GUVENLIK MEVZUATINDA
GERGEKLESTIRILEN SON DUZENLEMELER VE
SIGORTA PRIM TESVIKLERI SEMINERI

Ali SAHIN
ASMMMO Baskani
Ahmet ACIKGOZ
SGK Sigorta Primleri Genel Miidiiri
ibrahim OZGELIK
ta Primleri Genel Midirliigi isverenler Daire B:
Tuncay CEVHEROGLU
Ankara Sosyal Givenlik il Midird
Meryem DUNDAR SIMSEK
SGK Uzmani
15 Haziran 2017 Persembe - Saat 14:00
SGK Sigorta Primleri Genel Mudiirligi Binasi

Naci Sahin Konferans Salonu
Mithatpasa Cad. No: 7 B Blok Sihhiye / ANKARA

ISYERLERINDE MOBING VE HUKUK SEMINERI

17 HAZIRAN 2017
ASMMMO KONFERANS SALONU

2016 FAALIYET RAPORU

7020 SAYILI BAZI ALACAKLARIN YENIDEN YAPILAN-
DIRILMASI KANUNU iLE SOSYAL GUVENLIK MEVZU-
ATINDA GERCEKLESTIRILEN SON DUZENLEMELER
VE SIGORTA PRIM TESVIKLERI SEMINERI

(Odamiz ve SGK Ankara Sosyal Gijvenlik il M'Lidijr-

sewee

15 Haziran 2017

SGK NCi SAHIN KONFERANS SALONU

14 Haziran 2017

ARMONIPARK KONFERANS SALONU SINCAN
20 HAZIRAN 2017

POLATLI TEMSILCILiK BINASI SALONU

ANKARA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
@swamo) (CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF ANKARA)

ISYERLERINDE
MOBBING VE HUKUK

Ali SAHIN
ASMMMO Baskani
" KONUSMACILAR
D v d tBULUT

Av. Ende BUYUKQULHA

it

17 Haziran 2017 CumarteS| Saat 14 00
Ankara SMMM Odasi Konfer:
Kumrular Sokak No: 26 Kizila yIANKARA
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7020 SAYILI BAZI ALACAKLARIN YENIDEN YAPILAN- i
DIRILMASINA DAIR KANUNUN MESLEK MENSUPLA- Mo, Ot 2 S
RINA TANITIM SEMINERI 1020 SAYILI

BAZI ALACAKLARIN YENIDEN
(Odamiz, Ankara Vergi Dairesi Baskanligi ve Anka- YAPILANDIRMASINA DAIR KANUNUN

ra YMM Odasi tarafindan ortaklasa olarak diizen- MESLEK MENSUPLARINA TANITIMI
lenmistir)

Ali SAHIN
Ankara SMMM Odasi Baskani
ilhan KARAYILAN
Ankara Vergi Dairesi Bagkani

19 HAZIRAN 2017 el
ASMMMO KONFERANS SALONU

ilhan KARAYILAN
Ankara Vergi Dairesi Baskani

Sakip SEKER
Yeminli Mali Masavir

Erbil GUZEL
st Muhasebeci Mali M

19 Haziran 2017 Pazartesi - Saat 14:30
Ankara SMMM Odasi Konferans Salonu
Kumrular Caddesi No: 26 Kizilay/ANKARA

- TURKIYE EKONOMISi NEREYE GiDiYOR PANELI
ANKARA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI

o) (CHAMBER OF GERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF ANKARA)

PANEL 28 EKIM 2017
TiRKIVE EKONOMIS ASMMMO KONFERANS SALONU

NEREVE GiDiYOR

MODERATOR

Ali SAHIN
sssssssssssss

Prof.Dr. Korkut BORATAV
Prof.Dr. Aziz KONUKMAN

-@!q

L

=S
l ]

u

28 Ekim 2017 Cumartesi

Saat 14:00
ASMMMO Konferans Salonu
Kumrular Caddesi No: 26 Kizilay / ANKARA
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ANKARA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
(CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF ANKARA)
0

MUHTASAR VE
PRIM HIZMET BEYANNAMESi

BIRLESTiRiLME SEMINERI

Ali SAHIN
ASMMMO Baskani
KONUSMACTLAR

Birol TOPRAK / SGK Rizgarl ivenli i Madira
Mehmet YALGIN / SGK Rizgar id
Ozgiir ALBAYRAK / Ki

11 KASIM 2017

{
Yavuz KARA / sMmMM

11 KASIM 2017 Cumartesi * Saat 14:00
Kocatepe Kiiltiir Merkezi
Mithatpasa Caddesi No: 76 Kocatepe / ANKARA

E-DEFTER, E-FATURA VE E-FATURA ARSIV UYGULA-
MALARI SEMINERI

18 KASIM 2017
DSi KONFERANS SALONU

11 ARALIK 2017-MAMAK-ELMADAG BOLGESI

12 ARALIK 2017-ETIMESGUT-SINCAN BOLGESI

13 ARALIK 2017-CUBUK-SITELER BOLGESI

15 ARALIK 2017-GOLBASI-SEREFLIKOCHISAR BOLGESI
16 ARALIK 2017-POLATLI BOLGESI

18 ARALIK 2017-YENIMAHALLE-OSTIM BOLGESI

19 ARALIK 2017-KAZAN-KIZILCAHAMAM BOLGESI

19 ARALIK 2017-NALLIHAN-BEYPAZARI BOLGESI

26 ARALIK 2017- ULUS BOLGESI
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MUHTASAR VE PRIM HIZMET BEYANNAMESI
BIRLESTIRME SEMINERI

KOCATEPE KULTUR MERKEZI

ANKARA SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIRLER ODASI
(CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACGOUNTANTS OF ANKARA)
o
E-DEFTER, E-FATURA ve

E-FATURA ARSIV

UYGULAMALARI

Ali SAHIN
ASMMMO Baskani

Erbil GUZEL / smmm
inci SALCI / istanbul SMMM Odas: Egitim Midiri

18 KASIM 2017 Cumartesi - Saat 14:00
DSi Konferans Salonu
ismet inonii Bulvari No: 16 Yiicetepe / ANKARA



2016 FAALIYET RAPORU

VERGI INCELEMELERINDE KARSILASILAN SORUN- .
LAR VE iZAHA DAVET SEMINERi e

)
N/

SEMINER
25 KASIM 2017

: VERGI INCELEMELERINDE
DSI'KONFERANS SALONU KARSILASILAN SORUNLAR

VE iZAHA DAVET

Ali SAHIN
ASMMMO Baskani

1
Muhsin ATCI
Vergi Denetim Kurulu Baskan Yardimeisi

KONUSMACTLAR

Onur ATMACA / Vergi Mifettisi
Serkan BASYURT / Vergi Mfettisi
Erbil GUZEL / sMmm

25 KASIM 2017 Cumartesi - Saat 14:00
DSi Konferans Salonu
ismet in6nii Bulvari No: 16 Yiicetepe / ANKARA

DONEM SONU iSLEMLERi SEMINERI

ANKARA SERBEST MUHASEBECi MALI MUSAVIRLER ODASI
(&sHmmo) (CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF ANKARA)

| SEMINER 14 ARALIK 2017 .
" . ~ KOCATEPE KULTUR MERKEZI
DONEM SONU iSLEMLERI

Ali SAHIN
uuuuuuuuuuuuu

Sakip SEKER / ymMM
Yavuz CALISKAN / smmm

14 Aralik 2017 Persembe - Saat 14:00
DSi Konferans Salonu
ismet inénii Bulvari No: 16 Yiicetepe / ANKARA

43



2016 FAALIYET RAPORU

27. KURULUS YILDONUMU
YENi TURKU KONSERI

29 OCAK 2017
NAZIM HIKMET KONGRE VE SANAT MERKEZI

%

ASE LiMUSAVIRLER ODAS)
25208 CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF AKaRe)

"; .

ANKARA SERBEST MUHASEBEG MA
(CHAW
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8 MART DUNYA EMEKCi KADINLAR GUNU CERGEVESINDE
SIIR DINLETISI

25 SUBAT 2017
ASMMMO KONFERANS SALONU




2016 FAALIYET RAPORU

8 MART DUNYA EMEKCI KADINLAR GUNU CERGEVESINDE
SIIR DINLETISI

25 SUBAT 2017
ASMMMO KONFERANS SALONU
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ASMMMO HALK MUZiGi KOROSU KONSERI

o

4 MAYIS 2017
ANKARA UNIVERSITESI DIL VE TARIH-COGRAFYA FAKULTESI

FARABI SALONU
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. UCURTMA SENLIGI o o
(SHCEK ANKARA SEVGI EVLERI COCUK YUVASINDAN MISAFIRLERLE BiRLIKTE)

11 HAZIRAN 2017
AHLATLIBEL ATATURK PARKI
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IFTAR YEMEGI

14 HAZIRAN 2017
GOLBASI AKALIN
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ANGARYALARA HAYIR
BASIN ACIKLAMASI

15 EYLUL 2017
ASMMMO BINASI ONU

; e N MANY ] 0LDU BITTTLE FIY W e=m
0LDU BITTILE ;;MA‘A“I“ FAYDASI ez | 3 B AYI? ; H‘u TIiLE

I T D : .o
HAYIR' h F 777 "VRVALARA 5 | ANGAKY, TAKA oLou BitTiLere '4 YIR
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MARHLAR HAVTE
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29 EKiM CUMHURIYET BAYRAMI KAPSAMINDA

CUMHURIYET KAZANIMLARI
SOYLESISI

MUZIKLI SIIR DINLETISI
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ANITKABIR ZIYARETI

10 KASIM 2017
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ASMMMO FOTOGRAF TOPLULUGU
FOTOGRAF SERGISI

18 ARALIK 2017
GUVENPARK SANAT GALERISI

S ———

S IE
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RUHSAT TORENI

14 OCAK 2017
THE ANKARA OTEL
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RUHSAT TORENI

15-22 NiSAN 2017
ANADOLU DOWNTOWN HOTEL

I
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RUHSAT TORENI

27-28 EYLUL 2017
ASMMMO KONFERANS SALONU
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LUCA DENETIM YAZILIMI TANITIMI

10 SUBAT 2017
ASMMMO KONFERANS SALONU
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IHRACATI DESTEKLEME SISTEMi ARACILIGI ILE MESLEK MENSUPLARI iCiN EK GE-
LIR OLANAKLARI PROGRAMI EGITIMI

11 MART 2017
ASMMMO KONFERANS SALONU

~ SEREEST MUMASEBECH
TR MUSANIRLER ODASH
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STRES YONETIMi VE OFKE KONTROLU, TUKENLISLIK SENDROMU INTERAKTIF
EGITIMI

26 MAYIS 2017
ASMMMO KONFERANS SALONU
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BILIRKISILIK EGITIMLERI BELGE DAGITIM TORENLERI

26 EKIM 2017
ASMMMO KONFERANS SALONU
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MESLEKTE ACILIM VE _YENi UFUKLAR MESLEKi UZMANLASMA ALANLARININ TANI-
TIMI EGITIMI-UYGULAMALI SIRKET DEGERLEME YONTEMLERI

27 EKIM 2017
ASMMMO KONFERANS SALONU
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TEKNOLOJi GUNLERI -1- VERIMLILIK, GUVENLIK, YEDEKLILIK EGITIMI

01 KASIM 2017
ASMMMO KONFERANS SALONU
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OZGELECEGIMIiZ, HERSEY YOLUNDA MI? INTERAKTIF EGITIiMi

02 ARALIK 2017
ASMMMO KONFERANS SALONU
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BULTEN

YIL: 27 + SAYI: 21»1 2017

Ankara serbest Muhasebeci Mal
11, Ankara Yeminli Ma()’
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KITAP

i MALi MUSAVIRLER ODAS]

MUHASEBECI

ANKARA SE':BCEE?:nFlED DUBLIC ACCOUNTANTS OF ANKARA)
BER 0

gﬂ!ﬂﬂ (CHAM

2016 YILI GELIR VERGISi BEYANNAME DUZENLEME REHBERI
YAYIN NO: 104

MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODAS!
ANKARA SERB:;rﬂFIED 5 BLIC ACCOUNTANTS OF ANKARA
A OF

(CHAMBE

2016 YILI KURUMLAR VERGISi BEYANNAME DUZENLEME REHBERI
YAYIN NO: 105
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BASINDA ODAMIZ

Sonsoz Sizin

Sons6z Turkiye' nin tom sorunfarin 02g0r ve

9zerk yayinlayan, vatandasin haber aimy hakki
Sersevesinde gercekleri yazan ve sonsozin
vatandasin oldugu ilkesinj
Savunan gonluk siyasi gazetedir.

14 TEMMUZ 2017 cuma

ASMMMO Baskan Ali Sahin Ankara da 13 Bin

MALI TATILimiz Yok EDILIYOR

ANKARA - Meslektasiann sunlan sdyledi: Meslegimize &ze| nmizin ve mikellefierinin Vergi Mali Tatilin *her yihin 1-31 Tem-
hakianni koruyacakianni vur- bir hak olarak ihdas edilmis ol- Dairesi, SGK ve diger kamu ku- muz” tarihleri arasinda olma-
gulayan Ankara Serbest Mu- masina karsin, Uzerimizdeki YO-  rumve kuruluslar nezdinde Ust- g ve Temmuz ayina ait bitan is
hasebeci ve Mal Misavir un s yiika, meslekle gl igisiz lenmis oldukian beyanname ve ve islemlerin bir sonraki ay olan
Odas(ASMMMO) Baskar o- bircogu angarya  bildirim Yakimidiklerinin, mali  Agustos ayiicerisinde yerine
hin, *2007 yiindg cikarimig niteliginde- il suresi sonrasinda normaf geftirimesi bigimindeyd,
olan §604 Sayili Mali Tatil jh- ki biidiiim- - gtinlerinden birka¢ gin erfele- Ankora Serbest Muhasebe-
doas Ediimesi Hakkinda Ka- lerbe-  meyie Yerine getiriimesi zoruniy- cive Mali Misavir Odasi Bagka-
nuna gére 1-20 Temmuz yanna-  lugu var, ni Ali Sahin konusmasin su sekil-
glnleri arasinda mai fg- meler Bu dénemi bir tatil oima dy- de devam ett;;
tile girmis bulunmaktayzz* nede-  mindan Glkardigi gibi, biitin

edi

AMO Bt
ASMMMO ani
Ankara da 13 Bin r»iu
‘ Adina Konust

Vergi Daireleri, SGK, T0ik vb. e
niyle ta- islerin daha dar bir zaman A% yyrumiann angarya nifelikte-

Gazetemize verdi- tilyapma Iiginda yerine gefirlecek oimg- Kiisterinin meslektas Gzerinaien

9i demecte mesleki hak- biryana,

lannin takipeiler ola-
caklanni ifade eden
(ASMMMO)
Baskani
Ali Sa-

hin

St nedeniyle fazladan bir kdlfet kaldinimasi, mesiek icin -~
normal

de getirilmig olmaktadir diyerek lanabilr calisma standart —
caisma oo musavirerin maii tatillerinin n getirimesiyle, ali sierini
gunieribile yoi eicigini vurgulad, Pacak olan mesiektagion
i hedexta. Ozelikle 1-20 Temmuz maii sosyal bir hak olan fafil ve
ekl ol porssdladed) povan  lenme hokianna da kv
Niyapabime- name verme ginlerine denk

lobileceklerdi,
sine yeterli Olabileceklerd

eimemek-  98IMiyor olmasi; baz sektay- Mali Tati, mesiektagion, P —_—
gre th lerin maii tatil uyguiamas -

OVEN ER
! 2n her hangi bir maii beyg o lll BASINDA G — ZEL
$nda kalmis oimasi, mali tafi Kimididgane munatap o MUNET 1= O
Mes-  ading hayiiironik bir durum yq- yacakian, is stresinden ann  ocaerais exiol e o o
iezcsA ratmis olmaktadir. Haliyle mafi = o I S| Se rheSl Mu_
- Tatil elegtirisi
-

tati, t literatGrting i i ,
= (;nn:e\;z':gl & Izeev?'f:g:r; (o er leri de gelitiecek ortak roi R ali Mﬂsaw[
Ankara Serbest Muhasebeci ve Mali hasebecl v kan A“ 53‘

n pabilme imkany saglayaca
mus bir yasanin ady olmaktan
\ i B Bk
Milisavir Odasi(ASMMMO) Baskani Al Odasi(ASMMMO) a$MU$aW§|k

14TEMMUZ 2017 CUMA

= n uok ediliyor
iyet|v

olarak, aralanndaki sosyal |

y mayan bir maii tatil dénem;
'°“:T’:§‘{"ge“§ 2*  yasanian celiskier dile gefi
riiginde, bizlerin mek, bu konuda daha uygy
Ve mesiek drgit-

Ste bir anlam dénem olmalidir,
éte bir anlam ifade efme-

4 ger Sahin, muhasebe ve mali misavirlik
lerinin talebi  SU2eniemeler getirimesi ger

mektedir. Mali tofil kanun ~_ $Ghin: Adiyla mitenasip
: ve Mal
alaninda calisan insanlarin yasal hakki hin MuhaSEbe

: sal
zer : sanlarin ya
figini ifade etmeye vesile ok i e namadiklarini an in

degerlendiriyor, ve bu konyc olan ol tatllc i Klia ulayan ,a.lanmda Qa“s kullana-
gerskd meg_:ue_vvr;e;dind': g sdyledi. Meslektaslarin haklarini koruyacaklarini vurgulay:

gosterecegimizi de meslektc 8

+atillerini
oy ali tatillerin
Sahin, ”2007 yilinda gikanimis olan 5604 Sayili Mali Tatil Ihdas hakki glanm

. @nleri arasinda W) ledi.
iirviesi Kanuna gére 1-20Temrr,1u29un ariny soy
Edalllv]t::illr ;:(rlr(rl:lf ;ulunmakta)hz” dedi.» 3'te madikl

m,

"MALI MUSAVIRLERIN
MALITATILIYOK EDILIYOR" |

auia
Ankara Serbest Mu-' _._,-""",.
hasebeci ve Mali Miisavir 5
Odasi(ASMMMO) Baskant
Ali Sahin, muhasebe ve mali
miisavirlik alaninda cahsan in-
e L

i ini ama

:?i;l:;?&{t::fkr:aslam hak- leri bile meslektaslarimizin

lanmiza belitmek istiyorum,

SAYFAS3

)
Sahin: Maji tati]
Yok ediliyor

ez o " KARA Serbegt “ ] .
klarini vurgu-  jglerini yapabilmesine yeter "AN s Lhasebect ve o~
b S 3007 i P keais. MetPES ' Migavir Ogiag (ASMMMO) Bagkan; Aj
kﬂynlmw olan 5604 Sayili Mali lanmizin ve miikelleflerinin

: 1 in, Muhasebe ve mali Misavirii
04 & ! 1z K savirlik ala-
Tatil thdas Edilmesi Hlakkn-  Verg] Dalresl:l esgumlnsl fl Ninda calisaniann Yasal hakks olan mgji
ore 1-20 Temmuz - kamu kurum tatil
dn iy re 1-20 Ter nezdinde stlenmis olduk-  tatilerinj kuuanamadlklanm sa
ﬁ“'gnbﬁ”mﬁakmyu” dedi.  Jari beyanname ve bildirim 'ems,a""- et Koruyacai
pn!]‘feslcki s e yiikimliliiklerinin, mali t:-l layan Sahin, “2007 yilinda Stkanimis olgn
L e h Sﬁ@s'ds:m:i?a?griliz::' Sayilt Mali Tatj| Ihdas Edilmesi Hak-
Sahin, 9'5'1"'“3’ ‘%""3321 bir xg;:::nc;le yerine getirilmesj *INda s it 1"29 bormz gner
Me: aiglihmmdas edilmis ol-  zorunlulugu, bu donemi bir anismdq mali tatile girmis bulunmaktg-
s omkarsm iizerimizdeki  tatil olma durumundan ik iz’ dgds.‘ Mesleki hakiarnin
n:) ?I:Tis e ilgili.  dug gibi, butun islerin gah# takipgileri olacaklan ifade
ﬂg,'siz s e g gaman ::::il; ney ©den Sahin, Sunlan sgyleq:
indeki bildirimler-beyanna- rine getirilecek olma UKU
SETCRAI BRI
bir yana, normal calisma giin-  getiri Mesllegimize &zel bir hak
olarak ihdas edilmis oima-
sina ka'rgm, Uzerimizgek;
ng_un I$ yiiki, Meslekle ilgili
ilgisiz bi ogu any
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MILLIVET
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| Ankarg Serbest
| Myl Asebec;
| Maii Misavirig,
| Od Baskan,
Ali Sahin
Ankara'nin
ekonomlsinin
bayﬁﬁilmesl
| gerekﬂéinl
| s8yledi, Bunun
icin Uzerimize
diisenj
Yapmayq
92Nz diye
ahin Ankarg
kalkmmalsa
Tiirkiye riler
dedgi.e '-‘*'ABE_ &
NKaRg. Ankarg Kalkan. hzv.llawklnmada “Ank; lojiyle birlikte, Ankary'qay; ticarette larla hyz), bir ge.
Mmazsy Tiirkiyenjn gerile. Begim kaynakiap, tarim ve, ‘hayvanc;. degisime Ygruyor deg; tydettigin belirten ASMMMO
recedin dile grien tan aret gy e tarm. Cumburiyeqy I a1l Sahin oyl qmu MY
2IMO Baskar s i Ankaramy I + Beyillan te i Pt insaa mojgeegons Karg.
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BASINDA ODAMIZ

Sonsoz Sizin

2016 FAALIYET RAPORU

Sonséz Torkiye' nin tom sorunlarini 6zgor ve

ozerk yayinlayan, vatandasin h

cercevesinde gercekleri yazan ve sonso;
vatandasin oldugu ilkesini

savunan gunlok siyasi gazetedir.

12 EVLUL 2017 SALI

wwwsonsozcomtr ® FIYATI: 25 Kr.

aber alma hakki
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e
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MO’
Me
nsuplarma Ozel Kurs . .
L | Ml!ll! tiani veniliyor Ankara'da ki evi i ]
& e
MERKEZ yem(.mu:v'ursnelmn Yast ASMMMO'du, gitimd
ANKARA e erin wajl glunn?s'-?"" Onlarin sorum biziy Eglhm e
g a- sonmumuzdnr, on. u
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Ay mea y“m;:jd:m s . ler Ankara Serbest Muhasebeci Mali Mu kurucu lideri olan Atatiirk'in
Frrerino el el L ::x eglhm lsteyen er, savirler Odasi(ASMMMO) Baskant Ali itim mifredatindan gikartil-
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fer dbkecek. Snemli aktoeleri Mali Janag kg, i Z b V mata T : .
mands e\‘;umgs' Mitsavirler ve mu- mersuph;.::lmf istemiyoru basta olmak iizere birgok alanda ozellik- Atatiirk iizerinden Cumhuri-
; : i b < = . le geng neslin hafizalanindan silinme ¢a- in yok edilme-
ot A e Bm:‘." wm?g thﬁlm bd§||g|y|0 bir :agsmlckabm etmiyoruz. Onlarin okullar- Yy
kampanyad da dgretmedigi, anlatmadigi Ataturk't Ki Atatiirk sevgisi ve direnci
bizler evlerimizde gocuklanmiza anlati- dusmeden istedikleri kars!

ek mensubuna bili.

sayark muhasebe ogi. m‘*{:&:‘ sertifika-

nz peki bu rezalete goz yuman_lar gele-
cege, millete, tarihe kendilerini nasil an-

latacaklar?

baslath. .
Kampanya 36 bin
imzaya ulash.
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Ankar o ey
HABER mm;ma bu benrs'[Zhgl kaldlr ma. 1A b daki gerilimden Ankara'in zarar
AKSAKAL Brd i i i
L NKARA Srbest e i BASKENTIN ANKARA Serbest Muha- . Dgg;m:"sde at
hi el v ik M KIMYASI BOZULUR sebeciler ve Mali Mosayirier SKENTIN Kimvas)
Misamn‘mme‘m,};éniiﬂ  Yaganan gerilimin sadece OdasiASMMMO) Baskan Al Y: BOZ!JILI:m
de olan Ankara B s siyasi etidsinin olmayacagi. Sahin, Turkiye'nin gu . Tasanan gerilimin sadece si-
Jedliye Baskan: Melh Gokceleln 18 deginen ASMMMO Bas- d T incani yasi elkisinin almayacag
Istifasina, yonellk tartsmalarm kam All Sahin, “ekonomik, e olan Ankara Buytksehir Be- dinen ASM yacadina de-
sosyal, gintik hayatta dabi lediye Baskan: Melin Gokgekin  hin "Ekmormo Baskami All 5a-
istifasina yénelik tart) g .+ Sosyal, ginlik
smalann hayatta dahi by #
sarunun etkileri-

bu sorunun etkilerini hisse-
diyoruz. Ankara bir baskent
ve ekonomik olarak siirekli
billyityor, yen! yatmmiar ya-
piliyor diger yandan gehri
yoneten belediye baskammnin
gelecedi belirsiz. Anlkars gibi
ity bir sehir bu belirsizligg
kaldirmaz” dedi.

Ankara'ya zarar verdigini gl
lirtti. Ankara'un baskent a}azb':k
Gneminin anlagimas gerekti-
&ini vurgulayan Sahin Combur-
baskam Recep Tayyip Erdogan
Ve Ankara Bliyiiksehir Belediye
Bagkam Melih Gikgek arasinda-
il gerilimden Ankarammn zarar
gordiigiin ifade etti

Ankara'ya zarar verdigini belirtti.
Ankara'nin bagkent olarak

Ni hissediyoruz, Ankara bir bag-
kgnt ve ekanamik olarak :suna:ll'
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@ www.milliyet.comtr t

18 EKIM 2017 CARSAMBA

$UIRII | BASINDA GUVEN

R T . o

"Ankara bu belirsizlii T

sinin nlmayacagma deginen ASMMMO

; Ani_mm »,,.,'b(.“ Muhas Anfaranm baskemula:ak BT Baskani Alj $ahin, "Elumnmik, sosyal,
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ANKARA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
01/01/2017- 31/12/20176 DONEMI
DENETLEME KURULU RAPORU

| - GIRIS
Ankara Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas ile TESMER Ankara Subesi ve ASMMMO iktisadi isletme-
sinin 01/01/2017-31/12/2017 donemi islemleri, kurulumuzca ayda ortalama bir kez yapilan toplantilarla

denetlenmis, ASMMMO Yonetim Kurulu toplantilarina Denetim Kurulu Baskani olarak katiinmis ve alinan
kararlar Denetim Kurulumuzda degerlendirilerek asagidaki hususlar tespit edilmistir.

Il - ASMMMO, TESMER ANKARA SUBESI VE ASMMMO IKTiSADI ISLETMESININ DENETIMI

Oda Yonetim Kurulunun 01/01/2017-31/12/2017 doneminde yapmis oldugu toplantilarda alinan kararlar
ile islemler Kurulumuzca incelenmistir. Yapilan inceleme sonucunda;

1- Kanuni defterlerin yasal siiresi icinde notere tasdik ettirildigi, kayit ve islemlerin tek diizen muhase-
be sistemine uygun olarak yapildigi,

2- Yapilan kasa sayimlar sonucunda, herhangi bir olumsuz sonuca rastlanmadigi ve kasa sayiminda elde
bulunan degerlerin tam oldugu, yapilan islemlerle kayitlarin birbirini dogruladigs;

3- Demirbas mevcutlarinin muhasebe kayitlarina uygun oldugu ve listelerdeki demirbaslarin yerinde
bulundugu;

4- Hazir degerler, fon hesaplari, alacaklar ve stoklarin defter kayit ve belgelere uygun oldugu,

5- Yonetim Kurulu karar defterine kararlarin yazildigi ve imzalandigi, liye kayit defteri, serbest calisan-
lar kiitligl defteri kayitlarinin diizenli tutuldugu ve ilgili kayitlarin defter ve belgelere uygun oldugu, odaya
verilen dilekcelerin gorisuldig,

6- ASMMMO Yonetim Kurulu 16 Kasim 2017 tarih ve 33 nolu kararin 7. maddesinde Satinalma komisyo-
nundan 2 Yonetim kurulu uyesinin istifasi ve yerlerine 2 yonetim kurulunun gorevlendirilmesine oycoklu-
guyla karar vermislerdir. Tesmer Ankara Subesinden 1 Yonetim kurulu iiyesinin istifa ettigi yerine 1 yonetim
kurulu Uyesinin oycoklugu ile gorevlendirildigi tespit edilmistir.

7- Kurulumuza herhangi bir sikayet ve ihbarin yapilmadigi, Ancak Oda faaliyetleri denetlenmesi kapsa-
minda Yonetim kurulunca cekilen mesajlarin tamamini1 Denetleme kurulu Uyeleriyle paylasmadiklar defa-
ten talep edildigi halde bir kisim faaliyetlerde mesaj cekildigi, bir kisim faaliyetlerde cekilmedigi tespit
edilmistir.

8- ASMMMO oda personeli olarak 17 Kisinin calistig1, ikdisadi isletme personeli olarak 3 Kisinin calistidi,
Astem personeli olarakta 3 kisinin calistig1 tespit edilmistir.

9- ASMMMO Odamiz biinyesinde kurulu Mesleki Denetim ve Stajyer izleme komisyonlarinda cok fazla
meslektas bulunmasina ragmen dosyalarin ve ucretlendirmelerin komisyon liyesi meslektaslara esit oranda
dagitilmadigi tespit edilmistir.
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10- 2017 yilinda lyeler ile ilgili genel bilgiler asagidaki sekildedir.
Odamiza nakil gelen Uye sayis1 : 19 Kkisi

Odamizdan nakil giden uye sayisi : 34 kisi

istifa eden liye sayisi : 117 kisi

Vefat eden uye sayisi : 51 Kisi

YMM olan uye sayisi : 12 kisi

2017 yili icinde kayit yaptiran uye sayisi : 576 kisi

2017 yali sonu itibariyle faal Uye sayisinin : 12.446 kisi

oldugu,

11- ASMMMO’nun 01.01.2017-31.12.2017 arasi1 yapilan toplanti ve alinan kararlarin incelenmesi sonu-
cunda 12.01.2017 tarih ve 15 nolu Karar ile baslayip 21.12.2017 tarih ve 36 nolu karar ile bitirildigi, TES-
MER Ankara subesinin 01.01.2017-31.12.2017 tarihleri arasinda yaptigi toplanti ve kararlarin incelenmesi
sonucunda 03.01.2017 tarih ve 25 nolu karar ile baslayip 26.12.2017 tarih ve 75 nolu karar ile bitirildigi
tespit edilmistir.

12- 2018 y1l1 Ajandas1 15.000 adet bastirilmis ve 82.010,00 TL basim ucreti 6denmis, Uyelerimize 12600
adet dagitima verilmistir. Ajanda reklam geliri olarak ALTAIR, GURCAN KLINIK- TNB KEP - SET-LINE - AViVASA
- ANADOLU OKUL YAYINLARI ve BASAK MATBAACILIK dan Toplam 33.949,15 TL reklam geliri elde etmistir.

13- ASMMMO ya ait Cukurambar Mah. 16123 ada ve 1 parselde bulunan 2200 m2 arsanin 3 yil sure ile
300.000 TL net kira karsiligi, 03.08.2017 tarih ve 28 sira numarali karar ile Yonetim Kurulunun 5/4 oycok-
lugu ile insaat firmasina kiraya verildigi tespit edilmistir.

14- ASMMMO ya ait Cukurambar Mah. 16123 ada ve 1 parselde bulunan 2200 m2 arsanin ilgili Belediye-
den hargclar yatinlarak ruhsat alinmasi 03.08.2017 tarih ve 28 nolu kararin 3. Maddesince oybirligi ile kabul
edilmis, 2009 yilinda akdedilen Proje sozlesmesi ile Gokcen Proje Yap1 San. Ltd. Sti.ne 120.000 + KDV ye
isin ihale edildigi, Ancak 02.10.2017 tarih ve 032460 nolu Fatura ile 243.912,00+ KDV fatura edilmis olup
sozlesme ile faturanin uyusmadigi tespit edilmistir. Sozlesmenin 6. Maddesinde 5000 m2 insaat alani be-
lirtilmis olup, insaat emsal artis1 ile 10163 m2 insaat alanina cikmistir. Sozlesme ve Fatura ile ilgili uyus-
mazligin diizeltmesine dair Yonetim kurulu ile istisare edilerek gereginin yapilmasi hususu 2018 yilinda
takip edilecektir.

15- ASMMM Odasinin 01/01/2017 - 31/12/2017 donemi gelirlerinin gelir tablosunun incelenmesi ve ka-
yitlarla teyit edilmesi sonucunda toplam gelirlerinin 5.378.859,27 TL. oldugu giderlerinin 4.608.105,09 TL.
oldugu, donem sonu olumlu farkin 770.754,18 TL. oldugu;

16- ASMMM Odasinin iktisadi isletmesinin 01/01/2017 - 31/12/2017 donemi kayitlarinin ve gelir tablosu-
nun incelenmesi sonucunda toplam gelirlerinin 1.605.719,85 TL. oldugu toplam giderlerininise 1.199.170,70
TL. oldugu, donemi 406.549,15 TL. olumlu fark ve karla kapattigi,

17- TURMOB Temel Egitim ve Staj Merkezi Ankara Subesinin 01/01/2017 - 31/12/2017 dénemi kayitlari-
nin ve gelir tablosunun incelenmesi sonucunda toplam gelirlerinin 960.115,10 TL. oldugu toplam giderleri-
nin de 432.557,56 TL. oldugu ve donemi 527.557,54 TL. olumlu farkla kapattig1 tespit edilmistir.
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Il - SONUC

Kurulumuzca denetlenen ve odamiz internet sayfasinda yayimlanan mali tablolarin; oda ve bagli kuru-
luslarin gercek durumunu yansittigi, islemlerin muhasebe standartlarina, genel kabul gormiis muhasebe
ilkelerine, yasalara, TURMOB Odalar arasi uygulama birlikteligi esaslarina, defter ve belgelere uygun ola-
rak diizenlendigi, harcama belgelerinin usulline uygun olarak alindig1 ve muhafaza edildigi, yapilan harca-
malarin yasada belirtilen amaclara uygun olarak yapildigi gorilmiistir.

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi ve bagli kuruluslarin yonetim kuruluna, calisanlarina
tesekkur eder, denetleme kurulu raporumuzu uyelerimize saygiyla arz ederiz. 31/01/2018

Mustafa ORMAN Erdogan ERTURK Sebahattin GUL
Denetleme Kurulu Baskam Uye Uye
(imza) (imza)
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08.06.2016 - 31.12.2017 DONEMI DiSiPLIN KURULU FAALIYET RAPORU

2016 yilinda yapilan Ankara Serbest Muhasebeci Mali Misavirler odasi secimli genel kurulu sonucunda
goreve baslamis bulunuyoruz. 3568 sayili Yasanin Disiplin Yonetmeliginin verdigi yetkiler cercevesinde,
sagduyulu ve objektif bir sekilde calismalarimiza devam etmekteyiz.

Disiplin Kurulu toplantilarimiz1 her haftanin Carsamba gunu periyodik olarak yapmaktayiz. Ayrica ge-
rekli gorilen hallerde ilave toplantilar yaparak, tarafimiza gonderilen disiplin dosyalan Uzerinde titizlikle
calisarak ilgili disiplin yonetmeligimizin hiikiimleri cercevesinde adil karar verebilmek icin azami gayret
gostermekteyiz.

Meslek mensuplarinin ve kanunun menfaatlerini korumanin temel amac oldugu, disiplin uygulamalarin-
da; meslek ahlak ve disiplini bozacak davranislarin cezasiz kalmamasi ve meslek yasasina aykirn davranis-
larda hak edilen cezalan teredduitsuz uygulamak, Disiplin

Kurulu calismalarinin esasini olusturmaktadir.

Disiplin Kurulu olarak gorevimizin sadece ceza vermek olmadigi; bunun yaninda cezayi gerektiren du-
rumlarin olusmadan ortadan kaldirilmasi oldugu bilinci ile gorev yaptigimiz donem icinde ifadesini vermek
lizere davet ettigimiz meslek mensuplarimiza egitici bilgiler de vermeye calistik. Disiplin Kurulu’nda ya-
pilan durusmalarda meslek mensubunda ve istemis oldugumuz ilgili evraklarda gordiiglimiiz eksikliklerden
en onemlileri sunlardir:

1. Meslek mensuplarinca duzenlenen serbest meslek makbuzlarinda isin mahiyeti bolumu ya bos bira-
kilmakta ya da “muhasebe iicreti” ibaresi yer almakta; hangi donemin muhasebe iicreti oldugu belirtilme-
mektedir.

2. Defterlerin bir meslek mensubundan diger meslek mensubuna gecisi sirasinda devir teslim tutanag
diizenlenmemekte, onceki meslek mensubu ile bag kurulmamaktadir.

3. En onemli sorunlarda biri de Meslek mensuplarinin adres degisikliklerinin Odamiza bildirmedikleri
tespit edilmistir. Bu da gerek disiplin islemlerinde gerek odamizin olagan islemlerinde meslektasa ulasila-
mamasini ve yapilan islemlerin eksik kalmasina neden olmaktadir.

4. En biiyik eksikligimizde meslek mensuplarimizin 3568 sayili yasa ve bu yasaya bagli yonetmelikler
hakkinda bilgilerinin kisitli olmasiydi.

Bu aksakliklarin otesinde Kurulumuza intikal eden dosyalardan cikan sonuclara gore disiplin cezasi ge-
rektiren eylemler su ana basliklar altinda toplanabilir.

1- Meslek mensuplarinca, Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Musavir ve Yeminli Mali Musavir-
lerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte ongorilen yazili hizmet sozlesmesi yapmadan, ya da
eksik sozlesme ile is kabul edilmesi,

2- Meslek mensuplarinca, kasit olmaksizin gerekli onem ve titizlik yeterince gosterilmeden; yasal du-
zenlemelere ve ilan olunmus norm ve standartlara aykir olarak beyanname, bildirimlerin imzalanmasi,
denetlenmesi ve tasdik edilmesi.
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3- Meslek mensuplarinca meslegi yapmalar yasaklanmis kisilerle isbirligi yapilmas,

4- Meslek mensuplarinca, beyanname ve bildirimlerin imzalanmasi ve denetimi ile ilgili yasal dizenle-
melerdeki ilke ve kurallarla, ilan olunmus norm ve standartlara kasten aykiri davranilmasi veya beyanname
imzalama yetkisinin kasten gercege aykir olarak kullanilmasi, bu uygulama sonucunda da Maliye Bakanlig
denetim gorevlileri tarafindan yazilan sorumluluk raporlar ile kars1 karsiya kalinmasi,

5- is sahipleri tarafindan ise baslatilmasi istenilen yeni personelin islemlerini yaparken, is sahiplerinden
yazili istem alinmamis olmasi nedeniyle olasi sahte sigortalilik durumlarinin ortaya ¢ikmasi ve bu eylem
nedeniyle SGK Mifettislerince sorumluluk raporlarina muhatap olunmasi,

Gibi nedenlerle kurulumuza disiplin dosyalari intikal etmistir.

Fatih SULAHI Kayhan SURAT Biilent KAPLAN Ergin KONUKCU Fatih CALIK
Baskan Baskan Yrd. Uye Uye Uye
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08.06.2016 - 31.12.2017

Disiplin Kurulumuz 08.06.2016-31.12.2017 calisma donemine; bir onceki donemden devreden 67 dosya
ile calismalarina baslamistir. 76 adet devirden sonra 2016 yilinda dosya disiplin kuruluna sevk edilmis, 2017
ise 124 adet dosya disiplin kuruluna sevk edilmistir.

Bu donemde ise, 31.12.2017 tarihine kadar kurulumuza toplam 267 adet dosya sevk edilmistir.

Bu gorev anlayisi ile toplam 267 dosya lizerinde yaptigimiz degerlendirmeler ve verdigimiz kararlar asa-
gida bir tablo halinde sunulmustur.

Asagida kiimiilatif olarak gosterilen kararlara iliskin olarak 4 adet UYARMA, 29 adet DISIPLIN CEZASI VE-
RILMESINE YER YOK, 21 adet MESLEKTEN MEN, 7 adet GECICi OLARAK MESLEKi FAALIYETTEN ALI KOYMA, 12
adet KINAMA seklinde ki 83 adet cezalar 2017 yilinda alinmistir.

2016-2017 YILI FAALIYET RAPORU

VERILEN CEZA CEZA ADEDI
Uyarma Cezasi 8
Kinama Cezasi 19
6 Ay Gecici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma Cezasi 5
1 Y1l Gecici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma Cezasi 12
Meslekten Cikarma Cezasi 31
Disiplin Cezas1 Verilmesine Yer Olmadig1 Karar 39
Karar Taslag1 Yazilmis Dosya Sayisi 8
Dava-Bilgi Beklenen 63
Kovusturmasi Devam Eden 82
TOPLAM 267

Fatih SULAHI Kayhan SURAT Biilent KAPLAN Ergin KONUKCU Fatih CALIK
Baskan Baskan Yrd. Uye Uye Uye
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ANKARA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
TEMEL EGITIiM VE STAJ MERKEZi (TESMER ANKARA SUBESI)
01.01.2017-31.12.2017
DONEMI CALISMA RAPORU

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odas1 Temel Egitim ve Staj Merkezi Yonetim Kurulu
01.01.2017-31.12.2017 tarihleri arasinda 51 toplanti yapmistir.

Bu toplantilarda;

» Staja Giris Sinavinda basarli olan 627 Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik aday meslek mensubunun
staj yeri ile ilgili subemiz tarafindan istenilen evraklar tamamlatilmis olup, staj baslama yazilarn adaylara
teblig edilmistir.

» Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik staj suresini tamamlayan 612 adayin staj
dosyalarindaki eksik evraklari tamamlatilmis olup, sinav miracaatinda bulunan adaylarin staj 6zluk dosya-
lar1 TESMER’e gonderilmistir.

» 1 Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik aday meslek mensubunun yurt dis1 dil
egitimi nedeniyle staj stajinin 1 yil siire ile dondurulmasina karar alinmistir.

» 9 Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik aday meslek mensubunun askerlik ne-
deniyle staj haklarimin sakli tutulmasina karar alinmistir.

» Staja Giris Sinavina girmekte iken askere giden 4 Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik aday meslek
mensubunun sinav haklar sakli tutulmustur.

o Askerden donen ve diger odalardan staj dosyasi nakil gelen 1 aday meslek mensubunun stajlarinin
devam etmesi kararlastinlmistir.

« Raporlu olup, mucbir sebep olarak kabul edilen 53 Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik aday meslek mensubunun raporlu oldugu siirelerin staj bitim tarihinin sonuna eklenmesine karar
verilmistir.

» Staj sartlarina uygun calismayan ve staj suresi icerisinde ara veren 21 adayimzin staj dosyalan
degerlendirilmis ve bu sireler staj bitim tarihi sonuna eklenmistir.

« 133 adayimiz is yeri degisikligi icin is arama siresi talebinde bulunmus olup, uygun olanlara is ara-
ma suresi verilmistir.

« 3568 sayili Yasa ve Staj Yonetmeligi hilkiimlerine geregi stajyerlik niteligini kaybetmis veya adayla-
rin kendi talepleri dogrultusunda iptal edilen stajyer dosya sayisi 48’dir.

« Staja Giris Sinavi, Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Mesleki Yeterlilik Stnav1 ve Bilgisayar katilan
422 adayin kurs katiim belgeleri Tesmer’in 09.11.2006 tarih ve 02629 sayili yazis1 ve 2013/1 Genelgesi
geregi staj siiresinden sayilmasina karar verilmistir.
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« Lisans ve Lisansistii diplomalar Yasanin 5/A-a maddesindeki 6grenim kosullarina uygun olan 85
Adayin stajimin 1 yil kisaltilmasina karar verilmistir.

« Staj dosyasi ile ilgili 3 aday icin TESMER’den gorus alinmistir.
« 2 aday meslek mensubu ASMMMO Yonetim Kuruluna havale edilmistir.

« Staj dosyasini takipsiz birakan 22 adaya ait staj dosyasi degerlendirilmis olup; stajinin devamina
iliskin evraklarini getirmelerine iliskin uyan yazis1 gonderilmistir.

« 102 adayin staj dosyasi diger Odalara nakil gonderilmesine karar alinmistir.

« Stajyerleri izleme Komisyonuna havale edilen adaylardan, gelen Stajyer Denetim Tutanaklar ge-
regi; 87 adayin stajlarinin uygunluguna, 45 adayin staj yerlerinde tekrar denetim yapilmasina, , 1 adayin
Ankara SMMMO’ya havale edilmesine, 2 adayin stajyerine iliskin meslek mensubundan ve adaydan yazi
istenmesine karar verilmistir.

Ali SAHIN Yusuf BOZTAS Alpaslan KOCAK
Baskan Baskan Yrd. Sekreter
Metin TURKMEN Hafize SARIKAYA Ozgiir CETINDAG Bekir Sitk1 POYRAZ
Sayman Uye Uye Uye
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ANKARA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
STAJ KOMISYONU CALISMA RAPORU

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi Temel Egitim ve Staj Merkezi Staj Komisyonu 01.01.2017
- 31.12.2017 tarihleri arasinda 51 toplant1 yapmistir.

Bu toplantilarda;

» Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik staj stiresini tamamlayan 618 aday mes-
lek mensubuna ait staj dosyasi incelenmis olup, konu geregi dosyalan degerlendirilmek iizere TESMER
Ankara Subesi Yonetim Kuruluna sunulmustur.

« Staja Giris Sinavinda basarili olan 618 Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik aday meslek mensubunun
staj dosyalar1 incelenmis, stajlarinin baslatilmasinin uygunluguna karar verilmistir.

« Stajyerleri izleme Komisyonuna havale edilen adaylardan, gelen Stajyer Denetim Tutanaklari geregi
85 adayin stajlarinin uygunluguna, 43 adayin staj yerlerinde tekrar denetim yapilmasina, ,2 adayin stajye-
rine iliskin meslek mensubundan ve adaydan yazi istenmesine karar verilmis,degerlendirilmenin yapilmasi
icin Tesmer Ankara Subesi Yonetimine sunulmustur.

Tongug¢ ARSLAN Caglar COSGUN

Baskan Baskan Yrd.

Erol CARDAK Ugur TASKIRAN Hakan BAKIR
Uye Uye Uye
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BASKANIN SUNUSU

Saygl deger meslektaslarim Haksiz Rekabetle Miicadelede kurulu olarak bir yildan daha ¢ok siiredir haksiz rekabetin 6nlen-
mesi icin micadelesini vermekteyiz. Asmmmo Uye sayimizin 13 binlere ¢iktigi bu yillarda Ekonomik durgunluk ve ticari hayatin
olumsuzluklari ile isimizin azalmasi sayimizin artmasi her gegen giin is alanimizin daralmasi sonucu is kaybina neden olmaktadir.
Bunun sonucu Meslekte Haksiz rekabet artmakta ve verilen miicadele zorlasmaktadir. Hatta artik can yakar duruma gelmektedir.
Odalarimizda Gerek yonetim gerekse Kurulumuz dosya incelemekten baskaca da islere bakamamaktadir. Mahkeme gibi dosya
incelemekte ve Disiplin cezalari verilmektedir. Buna ragmen meslek mensubuna verilen bu cezalar caydirici olmaktan ¢ikip meslek
mensubunun meslek ici haksiz rekabete yapmasina engel olamamaktadir.

Peki ne yapilmalidir? Bu alanda yapilacak ¢alismalarda 6nce Haksiz Rekabet Miicadele Kurulu ile birlikte Gst birligimizin, Oda-
larimizin, meslek mensuplarimizin, isverenlerin ve de kamunun ortak calismasi sarttir. Ciinkii Bu siralamada bir basamak ihmal
edilirse veya gérmezden gelinirse bu miicadele de sonuca gidilmez.

Peki Haksiz rekabet yapilan serbest meslekler icerisinde Mali musavirlik meslegi neden 6n siralarda gelmektedir? Globallesen
diinyada bilgi kullanicilari bilgiye artik daha ¢abuk ve hizli ulasmak istemektedirler. Bilgi kullanicilari igin bilgiye hizli ve cabuk ulas-
manin yaninda dogru, glvenilir, glincel ve ucuz olmasi da bir o kadar 6nem tasimaktadir. Bilgiyi kullananlar kararlarinda; eksik,
muteber, ucuz olmayan, zamaninda sunulmamis bilgiyle alacaklari ekonomik kararlarin yanls alinmasina neden olacaklari kugkusu
vardir. Bilgi kullanicilari bunlari distinerek daha bilgili bilgi sunucusu istemektedir. Bu nedenle bilgiyi sunanlarin her agidan hazir
olmalari gerekmektedir.iste tam bu noktada bilgiyi sunan biz mali miisavire cok is diismekte. Bilgi sunucusunu yetistirmek, bilgi
kaynaklarina ulasmak ve kaliteli bilgi sunucusu yetistirmek olduk¢a zaman ve para gerektirmektedir. Yanlis yetistirilmis, bilgiyi yan-
lis ve eksik sunan bilgi sunucusunun bilgileri dogru, glvenilir, glincel degilse bilgi sunucusuna da gliven azalir. Bu durumda alaninda
uzman bilgili kisi yetistirmenin de dnemini artirmaktadir. Oysa giinimizde de bilgi sunucusunun yetistiriimesi hem zaman ve hem
de maliyet gerektirmektedir. Bilgi kullanicisi ile bilgi sunucusu arasindaki bu zit durum haksiz rekabete neden olan 6nemli bir faktor
olarakta karsimiza ¢ikmaktadir.

Diger 6nemli neden ise llkemizde daha ¢ok Mali Musavirin hazirlamis oldugu Finansal Tablolara kimin ihtiya¢ duydugu ve bu
bilgilerden kimin ne kadar yararlandigi ile ilgilidir. Bu bakis ile Glkemizde daha ¢ok kiiglik ve orta 6lgekli isletmelerin muhasebe ka-
yitlari yalnizca vergi incelemeleri igin tutulmakta. Muhasebe kayitlarinin vergi inceleme temelli tutulmasi nedeniyle hazirlanan mali
tablolarin diger kullanicilarin isine yaramamaktadir. burada kamunun en énemli bilgi kullanicisi konumundadir. isveren hazirlanan
mali tablolara gereksinim duymamaktadir. Kamuda; vergi kacirma egiliminin artmasi, vergi tahsilatinda azalmalar, incelemelerin
yetersizligi ve uzun siirmesi, davalarin uzamasi nedeniyle gelir kaybina ugramakta kamuyu af ¢cikarmak zorunda birakmaktadir.
Cikan her af ta vergi bilincini kirmakta ve Mali misavire olan ihtiyacin azaltmaktadir. Kamunun bu alanda yapmis oldugu miida-
haleler nedeniylebilgi sunucusu olan Mali Misavire hizmeti alan miikellefin glivenmemesi sonucunu dogurmaktadir. Nasil olsa af
cikacak sen ne yapiyorsun ki? Dlslincesiyle deger kaybina ugrayan bilgi sunucusu (Mali Misavir) birde gelir kaybina ugramakta
dolayisi ile haksiz rekabet yapmak zorunda birakilmaktadir.

Haksiz rekabete neden olan bir diger nedense ; llkemizin sosyoekonomik yapisi, egitim dizeyi, gelismislik diizeyi, yoresel
farklar, yatirmlarda firsat esitligi gibi bir cok neden haksiz rekabet yaratmaktadir. Kendi agimizdan bakarsak meslek mensubu-
nun egitimi, meslek mevzuatinin yetersizligi, secilenlerin oy kaygilari dahil haksiz rekabet nedenlerinden sayabiliriz. Bu alanda ki
micadelede yeterince yapilmamaktadir.

Haksiz rekabet yapilan serbest meslekler icerisinde Mali misavirlik meslegi yukaridaki sayilan énemli nedenlerle haksiz re-
kabetin yapilmasinda 6n siralarda gelmektedir. Yapilan tim ¢alismalara ragmen Muhasebe ve Mali misavirlik mesleginde haksiz
rekabetin 6niline gegilmemektedir. Yine akla su soru gelmekte. Mali Miisavir olmak igin dort yil Gniversitelerinilgili bélimlerinden
mezun sarti sonra staj sinavi ve Ug yil stajini tamamladiktan sonra meslege gecis sinavindan basarili olduktan sonra ruhsat alin-
maktadir. Meslek ruhsatini almak i¢in yine de bu uzun ve yorucu g¢alismaya ragmen, neden bu alanda haksiz rekabet yapmaktadir.
Sorusunun yaniti aranacaktir.

Kurulumuz 2016 yil kist donem goreve gelme, gorev dagilimi ve galismalarini planlama olarak gecirmis, 2017 icin haksiz reka-
betle etkin bir mlicadele igine girmistir.

Bu konularin ¢6zimu icin Haksiz Rekabet Miicadele Kurulu olarak bizlerle birlikte Ust birligimizin, Odalarimizin, meslek men-
suplarimizla birlikte kamunun da bu ¢alismaya katki koymasi icin Kapilar ¢alinacak ve bu kuruluslarin destegi alinacaktir. Bu d6-
nemde kurulumuzca tespit yapilan konular ile haksiz rekabete neden olabilecek diger faktérlerin de icinde bulundugu konular
lizerinde Odamiz vasitasi ile meslek mensubuna;yerinde egitim, seminer, panel ve farkindalik egitimleri verilmesi planlanmistir.
Ayni zamanda meslek mensuplari 3568 sayili yasamiz ile birlikte Yonetmelik, Tebligi ve mevzuati konusunda egitim calismalari ile
desteklenecek ve Haksiz rekabete neden olan her konu yasal ¢dzlimle sonuglandirilacaktir. “ En iyi Rekabet Hizmet Yarisinda Veri-
len Rekabet” olmasi dilegimle. Saygilarimla.

Samil SAHIN
Haks1z Rekabetle Miicadele Kurulu
Baskani
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HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULU’NUN SUNUSU

Meslektaslar arasinda yapilan sorunlarin belirlenmesi toplantilarinda1. Sirada Haksiz Rekabetin yarattigi sikintilar
yer almaktadir. Bu konuda yapilan calismalar 21.11.2007 tarih ve 26707 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak ylrirlige
giren haksiz rekabet ve reklam yasagi yonetmeligi meslegin en hukuki metinlerinden biri olmustur.

Haks1z Rekabetle Micadele Kurulu; esas olarak 3568 sayili yasaya gore ruhsat almis ve SMMM ve YMM kendi
aralarinda ve miisterileri ile olaniliskiler ve mesleki faaliyetleri kapsaminda isin kabull, reddi, yiriutiilmesi ve sona
ermesi ile reklam yasag1 kapsaminda her tiirli faaliyetlerde eylem ve davranislarin onceden belirlenmis kurallara
uygunlugu tespit ve takibini yaparak gerektiginde onlenmesini saglayacak bu alanda ¢oziim goriis oneriler ve politi-
kalarda dahil faaliyetlerde bulunmaktadir.

Odalar bunyesinde kurulan Haksiz Rekabetle Miicadele Kurullari;

1) Meslek mensuplan arasinda ve is sahipleriyle iliskilerde haksiz rekabet hallerini,

2) Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalarda ortaya cikan haksiz rekabet hallerini,

3) Reklam yoluyla yapilan haksiz rekabet hallerini,

Engellemek ve bu konudaki mevzuatin gelistirilmesini esas alan teklif ve onerilerini sunmakla gorevlidirler.

Odalarin hak ve yetkileri kapsaminda Odalar; meslekvm(?ns‘uplarmm iktisadi menfaatlerini korumak amaciyla,
haksiz rekabetin varligi halinde kanunun 14. Maddesiyle(DEGISIK IBARE RGT: 16.05.2015 RG NO: 29357) 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanununun 56 nc1 maddesi hiikiimlerine gore;

a) Fiilin haksiz olup olmadiginin tespiti
b) Haksiz rekabetin men’i

c) Haksiz rekabetin neticesi olan maddi durumun ortadan kaldirilmasi ile haksiz rekabet, haksiz veya yaniltici
beyanlarda yapilmissa bu beyanlarin duzeltilmesi,

Davalarin1 agmaya yetkilidir.

Meslek mensuplarinin haklan kapsaminda iseHaks1z rekabet nedeniyle miisterilerin, giivenirligi, mesleki itibar,
mesleki faaliyetler veya diger iktisadi menfaatler kapsaminda zarar gérme tehlikesi olan meslek mensubu; ilgili oda-
lara sikayette bulunabilir ve/veya 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununda diizenlenen dava haklarini kullanabilirler.

21 Kasim 2007 tarih ve 26707 sayili resmi gazetede “ Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve
Yeminli Mali Misavirlik Mesleklerine iliskin Haksiz Rekabet Ve Reklam Yasagi Yonetmeligi ” yayinlanmistir.

Yonetmelige gore haksiz rekabet; meslek mensuplarinmin birbirleriyle ve is sahibi ile olan iliskilerini etkileyen al-
datic1 veya diger hukuka aykin sekillerde diristlik kurallarina aykir davranislar ve mesleki uygulamalar olarak tarif
edilmistir.

Odalar ve Ust Birlik, kendi biinyelerinde mesleki faaliyetlerin, haksiz rekabete konu teskil etmeyecek sekilde ve
reklam ilke ve kurallarina uygun olarak yiiriitilmesi ve s6z konusu yonetmeligin uygulamasini gézetmek lizere “ Hak-
siz Rekabetle Miicadele Kurulu ” teskil etmislerdir. Kurul, re’sen veya sikayet iizerine; meslek mensuplarinin haksiz
rekabet veya reklam ilke ve kurallarina aykirilik teskil eden davranis ve uygulamalarinin tespiti halinde, bundan
sorumlu olanlar i¢in uygun goriilen yaptirim onerisi ile birlikte durumu ilgili oda yonetim kuruluna sunarakdisip-
lin sorusturmas1 baslatabilecektir.

Haks1z Rekabet Ve Reklam Yasagi Yonetmeligine baskacada asagidaki basliklar altindaki konularda agiklamalar yer
almaktadir.

1. Haks1z Rekabet Sayilan Haller :
a- Haksiz rekabet yapmama yikimliliigi
b-  Meslek mensuplar arasinda ve is sahipleriyle iliskilerde haksiz rekabet

Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalar ile haksiz rekabet

(@]
'

d- Reklam yoluyla haksiz rekabet
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2. Hak, yetki ve sorumluluklar :
a- Odalann hak ve yetkileri

b- Meslek mensubunun haklan

c- lIstihdam edenin sorumlulugu

3. Reklam Kurallar :

a- Reklam yasagi

b- Tabela

c- Basili evrak

d- Marka tescili yasagi

e- Telefon rehberi

f-  Sirkuler, kitapcik ve tanitim brosurleri basimi
g- Kitap ve makale yayim

h-  Personel istihdam ile ilgili duyurular

i-  Medya iliskileri

j-  internet uygulamalarn

k- Ylkumlilikler

4. Haksiz rekabetle miicadele kurulu
Yonetmelik 21.11.2007 tarihinden itibaren yiiriirlige girmistir.

Oncelikle Ulkemize Onurumuza ve meslegimize sahip cikmak kosulu ile meslekiciberaberligin saglanmasi, mes-
legimizin ulke capinda ki 6neminin anlasilmasi, meslegimizin hak ettigi yere ulasabilmesi ve hak ettigimiz emegimizin
karsiigin alabilmemiz icin, oncelikle aramizdaki HAKSIZ REKABETIN 6nlenmesi gerekmektedir.

Haksiz Rekabetle miicadele etmenin 6nemli nedenlerinden birisi de insandir. insan yetistirmek aslinda rekabetin
onlenmesinde onemli bir adim. ilk once kendi icimizden baslayip, durist, ahlakli, onurlu, meslek yasalarina ve etik
kurallara bagli meslek mensubu yetistirmek gerekmektedir. Bu sonuca ise onurlu kendinden emin rekabet yapmayan
kararli bir meslek icra eden bir meslek mensubu.

Haks1z Rekabete sebep olan en énemli faktér alinan iicret lizerinden yapilan haksiz rekabettir. Is yiikiiniin ve
sorumluluklarin arttig1, Ulke ekonomisinin istikrarsizlastig1 bir dsnemde, hizmete iliskin iicretlerimizin tahsili oldukca
zorlasmistir. Buna ragmen licretler de diisiik ve artmasi gerekmektedir. Aksi halde mesleki hizmetin geregi gibi yap1-
labilmesinin imkan1 kalmayacaktir.

Agir ekonomik kosullar sonucu fakirlesen meslek mensubu, licretini alamadig is yiikii ve angaryalar, yasal diizen-
lemelerdeki biirokratik baskilar bugiin meslegimizin en énemli sorunlarindan olan Haksiz Rekabeti artirici unsurlar
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. SOyle ki Haksiz Rekabetin; meslegimizi ve meslek mensuplarinin gelecegini caldigim
soyleyebiliriz.

ANKARA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI HAKSIZ REKABET KURULU HAKSIZ REKABETLE MUCADELE VE
DENETIMINE 2016 yilinda goreve basladigimiz andan itibaren yogun calisma temposunu artirarak devam ettirecektir.
2017 yi1i meslek acisindan Haksi1z Rekabetle Mucadele yili olarak ilan edilmistir.

Haks1z Rekabetle Odamiza gelen sikayet konularinin, detayli ve kapsamli olarak incelenmesi yoniinde HAKSIZ RE-
KABETLE MUCADELE KURULU olarak sorunlarin ¢éziimii hususunda calismalarimizi siirdiirmekteyiz.

Oncelikle siklikla rastladigimiz meslek mensuplarinin yapmis oldugu ve haksiz rekabete neden olan misterilerle
yapilan sozlesmelerinasgari ucret tarifesinin altinda olmasi, sozlesmeye aykirt makbuz dizenlenmesi, asgari Ucret ta-
rifesinin altinda Ucret alinmasi konular one cekilerek takip edilecektir. Kendisine veya musterisine ait defter, evrak,
dosya, kayit ve diger belgelerin meslek mensubu tarafindan ibraz veya teslim edilmesi konusunda mevzuata uyulmasi
saglanacaktir. Meslek Mensubunun 3568 sayili meslek yasasi ve yonetmelikler le ilgili bilgi yetersizligi oldugu ince-
lenen dosyalarda tespit edilmistir. Bu kapsamda meslek mensubunun meslek mevzuati konusunda bilgilendirilmesi
dikkat cekici mesaj ,sloganlar ve egitimler diizenlenmesi planlarimiz dahilindedir.
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TURMOB’un hazirlamis oldugu e- Birlik Haks1z Rekabet Modiiliiniin kullanilmasinin haksiz rekabeti 6nlemeye yone-
lik meslek mensubuna saglayacak faydalarin meslek mensubuna anlatilmasi bilgilendirilmesi saglanacaktir ve Haksiz
rekabetin onlenmesi icin yasamiz ve yonetmeliklerimiz ile ilgili bolgelerde meslek mensuplarina yonelik egitim panel
toplantilar diizenlenmek kosulu ile egitimler verilecektir.

Ankara SMMO Haks1z Rekabet Kurulu’na sevk edilen dosyalarla ilgili sikayet eden ve edilen her iki meslek mensu-
bu ile gorusmeler yapilmakta ve bu gorismelerde dosya incelemesi yapilir iken meslek mensubuna mevzuatla ilgili
bilgilerde aktarilmaktadir.

KURUMSAL YAPILAR iCiNDE MESLEGIMIZDE KALITEDE REKABETE EVET; HAKSIZ REKABETE HAYIR DEMEK ZORUN-
DAYIZ.

HAKSIZ REKABETIN FiYAT BOYUTUNUN DOGURDUGU SONUCLAR;

1-  Meslekle bagdasmayan islerin yapilmasi

2- Hak edilmeyen kazanc elde edilmesi

3- Yasal olmayan islemlerin ve olaylarin vuku bulmasi

4-  Uretmeden Urettim diyerek, zenginlesmeye calisilmas v.b.

Asagida Haksiz rekabet Yonetmelik ve konularin1 da hatirlatmakta fayda gérmekteyiz.
A-  HAKSIZ REKABET VE REKLAM YASAGI YONETMELIGINDEKI KONULAR

Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine iliskin Haksiz
Rekabet ve Reklam Yasag1 Yonetmeliginde haksiz rekabet sayilan haller;

1-  Meslek Mensuplan arasinda ve is sahipleri ile iliskilerde Haksiz Rekabet,

2-  Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalar ile Haksiz Rekabet

3- Reklam yolu ile Haksiz Rekabet

Seklinde bir ayrima tabi tutulmustur.

Yonetmelikte Haks1z Rekabet teskil eden eylemler asagidaki sekilde aciklanmistir.

1-  MESLEK MENSUPLARI ARASINDA VE iS SAHIPLERIYLE iLiSKILERDE HAKSIZ REKABET
Asagida sayili haller ozellikle haksiz rekabet teskil eder:

a- Muhasebe ve denetim standartlarina uymamak, mesleki faaliyetlerin yuritiilmesinde gereken mesleki ozeni
gostermemek.

b-  Bir diger meslek mensubu ile sozlesmesi bulunan is sahiplerini, sozlesme yapmak amaciyla, mevcut sozlesme-
lere aykirn davranmaya veya bu sozlesmeleri feshetmeye yoneltmek.

c- lIzinsiz olarak faaliyette bulunmak, yetki belgeleri ve ruhsatlar iptal oldugu halde dogrudan veya dolayli ola-
rak mesleki faaliyete devam etmek veya faaliyetleri gecici olarak durduruldugu halde mesleki faaliyetlere dogrudan
devam etmek.

¢-Yetki belgeleri ve ruhsatlan iptal oldugu veya faaliyetleri gecici olarak durduruldugu
haldeunvanlarinda, ilan ve reklamlarinda, mesleki faaliyette bulunduklar intibaini
yaratacak kelime veya ibareler kullanmak.

d- Meslek ruhsatinin kiralanmasi veya cesitli menfaatler saglayarak meslek mensubu olmayan kisilere faaliyette
bulunma imkani saglamak.

e- Meslegi yapmalar yasaklananlar calistirmak veya bu kisilerle her ne sekilde olursa olsun dogrudan veya do-
layli olarak mesleki is birligi yapmak.

f-  Uciincii salislan yaniltacak sekilde gercege aykin belge diizenlemek ve onaylatmak.

g-  Bir diger meslek mensubunun calisanlarina ve diger yardimci kisilere islerini yerine getirirken yiikiimliiliikle-
rine aykiri davranmaya yoneltebilecek sekilde dogrudan veya dolayli menfaat saglamak veya onermek.

g-Bir diger meslek mensubunun calisanlarini ve diger yardima kisileri her tiirlii vasitayla
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meslek mensuplarinin veya is sahiplerinin is sirlarin1 ele gecirmeye veya aciklamaya
yoneltmek.

h-  Bagimli calisan meslek mensuplar bakimindan ayni anda birden cok isletmede mesleki sorumluluk tstlenmek

i-  Mevzuat hukumlerinin emredici kurallarina aykin davranmak suretiyle meslek mensuplar karsisinda haksiz
sekilde avantaj elde etmek .

2-  UCRET VE DIGER MALI NIiTELIKTEKI UYGULAMALAR ILE HAKSIZ REKABET
Asagida sayili haller ozellikle haksiz rekabet teskil eder:
a- Asgari Ucret tarifesinin altinda lcret talep etmek veya ucretsiz hizmet vermek .

b-  Ucret tarifesindeki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, yapilacak hizmet veya is sonucu elde edilen menfaat
uzerinden is sahibi ile ortaklik pay anlasmalar yapmak.

c- Bir meslek mensubuna olan licret borcunu 6dememis is sahibine hizmet vermek.
¢c-Is sahiplerinden emanet para toplamak, alinan ticrete karsilik olmak iizere gercege
aykin serbest meslek makbuzu veya fatura duzenlemek.

d- Sozlesme degerinin altinda serbest meslek makbuzu veya fatura diizenlemek veya hic diizenlememek; mali
yukumluluklerini yerine getirmemek.

e- Uclincii kisilere licret ya da herhangi bir menfaat saglamak veya vaat etmek sureti ile is almak.

f- Is sahiplerine menfaat saglamay1 vaat etmek veya menfaat saglamak ve bu suretle is almak.

g- s sahiplerine ait veya is sahiplerinden elde edilen bilgileri kullanmak suretiyle ekonomik cikar saglamak.
g-Calisanlara is mevzuatinda ongoriilen iicret ve sosyal haklar vermemek veya

maliyetleri dusiirmek icin yasal zorunluluklan yerine getirmemek.

3- REKLAM YOLUYLA HAKSIZ REKABET

Asagida sayili haller ozellikle haksiz rekabet teskil eder:

a- Meslek mensuplarinin diristliigi, giivenilirligi ve tarafsiziigi hakkinda yanlis ve asilsiz beyanlarda bulunmak.
b-  Meslek mensuplarinin hizmetlerini ve faaliyetlerini yanlis ve yaniltici veya yersiz aciklamalarla kotulemek.
c- Meslek mensuplar hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette bulunmak.

- Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda gercek disi veya yaniltici aciklamalarda bulunmak.
Sahip olmadigi meslek unvanini kullanmak .

Bu Yonetmelik ile belirlenen reklam ilke ve kurallarina aykir davranmak.

- 0 a 0

Mesleki ve akademik unvan disinda sahip olunan baska tnvanlar kullanmak.

Samil SAHIN Kezban KELES Sener ATASAGUN
Baskan Bsk.Yrd. Sekreter

Ugur YURT Necla KUTUK
Uye Uye
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TEKNIK KISIM
I.  KAPSAM

Bu raporda; ASMMMO Haksiz Rekabetle Micadele Kurulu’nun 2016 donemine iliskin “Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Mesleklerine Iliskin Haks1z Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi” cercevesinde
ylriittiigl, haksiz rekabetin 6nlenmesine dair faaliyetleri yer almaktadir.

Il.  YASAL DAYANAK

Bu raporun yasal dayanagi 3568 Sayili Serbest Muhasebeci mali Misavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik kanununun 29,
33, 45 ve 50’nci maddelerine dayanilarak cikartilan 21/11/2007 tarih 26707 Resmi Gazete sayili “Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasag1 Yonetmeligi”’nin 29.
Maddesi b bendidir.

ll. YURUTULEN CALISMALAR
Meslek Mensuplar Arasinda Ve is Sahipleri ile iliskilerde Haksiz Rekabet

Meslek mensuplarinin yeni is elde etmek amaciyla yaptiklan girisimler; yonetmelik hukumleri cercevesinde
kurallara baglanmis olup, aksine davramislar titiz bir sekilde izlenmektedir. Ozellikle yil sonlarindameslektaslar ara-
sinda misteri ayrilma ve kazamimlari yogunlasmakta ve bu yogunluk da haksiz rekabete neden olacak sekilde gercek-
lesmektedir. Bu degisimler sirasinda Misteri ile meslek mensubu yada meslek mensubu kendi aralarinda devir teslim
tutanaklan vasitasi ile devirlerin yapilmasi daha da uygun olacaktir. Bu sorunlarin izlenmesi konusunda Odaya yapilan
sikayetler izlenerek, Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu gerekli calismalarn yapacaktir..

is sahipleri genellikle iicretin yiiksekligi bahanesiyle sozlesmeyi feshetmeye yonelmekte, uzunca bir siire de iicre-
tini odemeyi geciktirirken avantaj elde etmeye calismaktadir. Oysa meslekietik kurallarin1 tam olarak benimseyen ve
uygulayan bir meslek mensubunun is sahipleri tarafindan kabul gorecegi kesindir.

Ucret ve Diger Mali Nitelikteki Uygulamalar ile Haks1z Rekabet

Haksiz rekabete konu davranislarin basinda lcret gelmektedir. Musteri elde etmenin en kolay yolu olarak asgari
ucretin altinda bir ucretle is kabul eden bir meslek mensubu, musteri kaybeden meslektaslarinin haklarini acikca ih-
lal edildigi de bilmelidir. Sozlesmeleri diizenleyen ve diisiik iicretle hizmet veren meslek mensuplari hakkinda haksiz
rekabete neden olduklarindan dolayr sorusturma yapilacagi da bilinmelidir.

Reklam Yoluyla Haksiz Rekabet

3568 sayili meslek yasasinin 44. Maddesi ifade edilen reklam yasagi hiikmii (is elde edebilmek amac ile yasal
sinirlarin asildig1 reklam sayilabilecek faaliyetlerin) her tiirliisini kapsamaktadir. Reklam yasagina aykir1 davranis-
lar tabela, basili evrak, sirkiler, kitapcik ve tanitim brosurleri, personel istihdami ile ilgili duyurular ve internet
uygulamalar konularinda goriilmektedir. Ozellikle internet sitesi kuran meslek mensuplarinin uyacaklar kurallar
yonetmelikte ayrintili bir sekilde aciklanmistir. Meslektaslar arasinda son yillarda hizla artis gosteren uygulamalarda
reklam sayilabilecek haksiz goriintii ve ifadelere yer vermemeye 0zen gostermeleri onem arz etmektedir. Bu alanda
yapilacak bir yasa disilikta yine haksiz rekabete neden oldugundan diizgiin calisan meslek mensubunun hakkini ihlal
affedilmemelidir.

A)  HRMK’NIN Toplanti Sayis1 Ve inceleme Ve Sorusturma Konusu Dosya Sayisi:

Haks1z Rekabetle Miicadele Kurulu Toplanti Sayisi 55

2016 Yilinda devrolunan toplam dosya sayisi 0

Yonetim Kurulu Karar ile 2017 yili icinde Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu’na sevk edilen

toplam dosya sayisi 1

B) HRMK’NA Sevk Edilen Dosyalarla ilgili HRMK Tarafindan Yapilan inceleme Ve Sorusturmanin Genel istatistiki
Sonuclan
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C) HRMK’NA sevk edilen ve islem goren dosyalarin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeliginde sayilan ey-
lemlere gore ayrintili tasnifi:

AA) Meslek mensuplari arasinda ve is sahipleri isle iligkilerde
haksiz rekabet konusuna giren toplam dosya sayisi ile yapilan islemlere iligkin
ayrintili tablo

Yapilan islem

islem
Disiplin Yapilmasina
Disiplin Kovusturmasina | Gerek Gelecek
Toplam | Kovusturmasi | Gerek Olmadigi Yila
Dosya | Agilmasi Olmadigi Gerekgesiyle | Devreden
Sayisi | Onerisiyle Onerisiyle Yénetim Dosya

(1) Yonetim Yénetim Kuruluna Sayisi
Kuruluna Kuruluna jade
Sunulan Sunulan Edilen Dosya | 1=(2+3+4)
Dosya Sayisi | Dosya Sayisi Sayisi
(2) (3) (4) (5)

KONUSU

Muhasebe ve Denetim
standartlarina uymamak,
mesleki
faaliyetlerinylritilmesinde
gereken mesleki 6zeni
gostermemek 4 4 3 0
Bir diger meslek mensubu ile
s6zlegsmesibulunan is
sahiplerini sd6zlesme yapmak
amaciyla mevcut
sozlesmelere
aykiridavranmaya veya bu
sOzlesmeleri feshetmeye
yoneltmek

izinsiz olarak faaliyette
bulunmak, yetkibelgeleri ve
ruhsatlari iptal oldugu halde
dogrudan veya dolayli olarak
meslekifaaliyete devam
etmek veya faaliyetlerigegici
olarak durduruldugu halde
mesleki

faaliyetlere dogrudan devam
etmek

Yetki belgeleri ve ruhsatlari
iptal olduguveya faaliyetleri
gegcici olarak durduruldugu
halde, unvanlarinda, ilan ve
reklamlarinda,mesleki
faaliyette bulunduklari
intibaini yaratacak kelime
veya ibareler kullanmak
Meslek ruhsatinin kiralanmasi
veya cesitlimenfaatler
saglayarak meslek
mensubuolmayan kisilere
faaliyette bulunma imkani
saglamak

c)

c)

91



Meslegi yapmalari
yasaklananlari

calistirmak veya bu kisilerle
her ne sekilde olursa olsun
dogrudan veya dolayli olarak
mesleki is birligi yapmak

e)

2017 YILI FAALIYET RAPORU

Uciincii sahislari yaniltacak
f) | sekilde gercege aykiri belge
dizenleme ve onaylamak

Bir diger meslek
mensubununcalisanlarina ve
diger yardimci kisilere islerini
yerine getirirken

g) | yukamlaliklerine aykiri
davranmaya yoneltebilecek
sekilde dogrudan veya dolayl
menfaat saglamak veya
onermek

Bir diger meslek mensubunun
calisanlarini ve diger yardimci
kisileri her turlt vasitayla

h) | meslek mensuplarinin veya is
sahiplerinin is sirlarini ele
gecirmeye veya ac¢iklamaya
yoneltmek

Bagimli calisan meslek
mensuplari bakimindan

1) | ayni anda birden ¢ok
isletmede mesleki sorumluluk
Ustlenmek

Mevzuat hikiimlerinin
emredici kurallarina aykiri

i) | davranmak suretiyle meslek
mensuplari karsisinda haksiz
sekilde avantaj elde etmek

BB) Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalara iliskin haksiz rekabet konusuna giren toplam
dosya sayisi ile yapilan islemlere iliskin

ayrintili tablo
Yapilan islem
islem
Yapilmasina
Disiplin Disiplin Gerek
Kovusturma | Kovusturmasin | Olmadigi
Toplam .
Dosya sl a Gerekgesiyl | Gelecek
KONUSU Sayisi Acilmasi Gerek e Yila
(1) egllmay (?Imadlél Yonetim Devreden
Onerisiyle Onerisiyle Kuruluna Dosya
Yénetim Yénetim jade Sayisi
Kuruluna Kuruluna Edilen
Sunulan Sunulan Dosya 1=(2+3+4)
Dosya Sayisi | Dosya Sayisi Sayisi

(2)

(3)

(4)

(5)
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Asgari Ucret tarifesinin
a) | altinda Ucret talep etmek 3
veya licretsiz hizmet vermek
Ucret tarifesindeki
diizenlemeler sakh kalmak
kaydiyla, yapilacak hizmet
veya is sonucu elde edilen 0
menfaat lzerinden is sahibi
ile ortaklik pay anlasmalari
yapmak

Bir meslek mensubuna olan
¢) | iicret borcunu 6dememisis |2
sahibine hizmet vermek

is sahiplerinden emanet para
toplamak, alinan iicrete
karsilik olmak Uizere gercege
aykiri serbest meslek
makbuzu veya fatura
diizenlemek

So6zlesme degerinin altinda
serbest meslek makbuzu

d | veya fatura diizenlemek veya
) | hi¢ dizenlememek; mali
yukimluliklerini yerine
getirmemek

Uglincii kisilere {icret ya da
herhangi bir menfaat
saglamak veya vaat etmek
suretiyle is almak

is sahiplerine menfaat
saglamayi vaat etmek veya
menfaat saglamak ve bu
suretle is almak

¢)

e)

f)

is sahiplerine ait veya is
g) sahiplerinden elde edilen 0
bilgileri kullanmak suretiyle
ekonomik ¢ikar saglamak
Calisanlara is mevzuatinda
On gorilen Ucret ve sosyal
.. | haklari vermemek veya
maliyetleri diislirmek icin
yasal zorunluluklari yerine
getirmemek

CC) Reklam yoluyla haksiz rekabet konusuna giren toplam dosya sayisi ile yapilan
islemlere iliskin ayrintili tablo

Topla

KONUSU .
m Yapilan Islem
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Dosya Disiplin islem
Sayisi | Disiplin Kovusturmasi | Yapilmasina
(1) Kovusturmasi na Gerek Gelecek
Acllmasi Gerek Olmadigi Yila
Acilmasi Olmadigi Gerekgesiyle | Devreden
Onerisiyle Onerisiyle Yénetim Dosya
Yonetim Yonetim Kuruluna Sayisi
Kuruluna Kuruluna iade
Sunulan Sunulan Edilen Dosya | 1=(2+3+4)
Dosya Sayisi | Dosya Sayisi | Sayisi
(2) 3) (4) (5)
Meslek mensuplarinin diirtstlGga,
glivenirligi ve tarafsizligi hakkinda 0
yvanls ve asisiz  beyanlarda
a) | bulunmak
Meslek mensuplarinin hizmetlerini 0
ve faaliyetlerini yanhs ve yaniltici
b) | veya yersiz agiklamalarla kotlilemek
Meslek mensuplari hakkinda asilsiz 0
c) | ihbar ve sikayette bulunmak
Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri|0
hakkinda gercek disi veya yaniltici
¢) | aciklamalarda bulunmak
. . 0
Sahip olmadigi meslek unvanini
d) | kullanmak
. - _— 0
Bu yonetmelik ile belirtilen reklam
e) | ilke ve kurallarina aykiri davranmak
Mesleki ve akademik unvan disinda
sahip olunan baska wunvanlari|0
f) | kullanmak
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IV. MISYON-VIZYON

Misyonumuz; Muhasebe mesleginde haksiz rekabetin onlenmesi amaciyla; mesleki standartlar ve kiiresel uygula-
malar dikkate alan, meslek mensuplarina deger yaratan, mesleki hizmetlerin kalitesini ve etkinligini artiran onleyici,
duzeltici ve diizenleyici faaliyetleri kamu yararina yonelik uygulamaya gecirmektir.

Vizyonumuz; Uyelerimizin ekonomik ve teknolojik gelismelere uyumlu olarak; yenilikci, ihtisas sahibi, siirekli
egitime ve gelisime acik, mesleki ilke ve kurallar 6ziimsemis meslek mensuplari olmalar amaciyla sayginligin, giive-
nirligin, hizmet kalitesinin kamu yararinin dikkatine alinarak artirilmasidir.

V. ONERILER

Sikayete bagli veya dogrudan tespit edilen haksiz rekabete neden olan davranislarin azaltilmasi en aza indirilmesi
icin meslektaslar arasinda zorunlu egitim kapsaminda toplantilar, paneller, soylesiler,toplantilar, paneller, soylesiler,
belirlenecek;meslek mevzuatini ve haksiz rekabeti vurgulayici sloganlarin zaman zaman cep telefonlarina kisa mesaj
gonderilmesi, oda ve birlik internet sayfalarinda dikkat cekici sekilde yayinlanmasi, buro denetim calismalar siklikla
yapilmalidir. Biiro denetim calismalar bir mifettis edasi ile degil meslek mensubunu bilgilendirme yoniinde olmalidir.

E-sdzlesme uygulamasi; hayata gecmesi de haksiz rekabetin yogun olarak yasandigi licret nedeniyle miisteri kay-
betme sorununa kalic1 bir ¢oziim olacagina inanmaktayiz. TURMOB e- Birlik Haksiz rekabet modiiliiniin kullanim
tesvik edilmelidir ki mecburi meslek karar ile zorunlu hale gelmistir. E-Birlik Haksiz rekabet modiluntnkullanim
konusunda meslek mensubu bilgilendirilmesi ve meslek mensubuna dikkat cekilmelidir. E-Birlik Haks1z rekabet mo-
dilu Gelir idaresi e beyanname portali ile entegre calismali meslek mensubu e-birlik portalina sézlesme bilgilerini
girmeden beyanname gonderme yetkisine sahip olmamalidir. Bu sebeple gelistirilerek devami saglanmalidir.

Kendi ¢ikarlar ugruna meslege zarar verenlerin, mesleki dayamsma bilinci ile tespit edilip, ilgili yonetmelikler
cercevesinde verilecek cezalar ile yarattiklan haksiz rekabete iliskin sorunlarin ¢éziime kavusturulacagi, goris ve
kanaatlerimizi saygiyla arz ederiz.

Samil SAHIN Kezban KELES Sener ATASAGUN
Baskan Bsk.Yrd. Sekreter

Ugur YURT Necla KUTUK
Uye Uye
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ANKARA SMMM ODASI ETIK KURULU

2017 YILI FAALIYET RAPORU

ETiK KURULU UYELERI :
NEVIN CIMEN : BASKAN
NESIMi CUMA : UYE

AYSE SOYSAL : UYE

31.12.2017 - ANKARA
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ASMMMO ETiK KURULU
2016 YILI FAALIYET RAPORU

25.05.2004 Tarihinde TBMM’de kabul edilen ve 08.06.2004 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yurir-
liige giren 5176 Sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu kurulmasi ve bazi kanunlarda degisiklik yapilmasi hak-
kindaki kanuna dayanilarak 13.04.2005 tarihinde Kamu Etik Gorevlileri Kurulunca ¢ikarilan Kamu Gorevlile-
ri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmeligin 29.Maddesi geregince TURMOB
Baskanligi’nin 01.06.2010 Tarih ve 2010/12582 Sayili olurlar ile ASMMMO Baskanligi’nin 17.06.2010 Tarihi
ve 2010/301 Sayili yazilan ile ilk defa odamiz buinyesinde kurulan Etik Komisyonu’na ASMMMO Yonetim Ku-
rulu’nun 30.06.2016 Tarih ve 4 No’lu karari ile SMMM Nevin CIMEN, SMMM Nesimi CUMA , SMMM Ayse SOYSAL
gorevlendirilmistir.

ASMMMO Etik Komisyonu 12.07.2016 tarihinde toplanarak 2016/1 sayili karar ile SMMM Nevin CIMEN,
Komisyon Baskani; SMMM Nesimi CUMA ve SMMM Ayse SOYSAL liye olarak gorev dagilimina karar verilmistir.

Odamiz Etik Komisyonu Ocak 2017 - Aralik 2017 tarihleri arasinda alinan kararlar geregince yapilan
calismalar,

a) Etik Komisyonu olarak meslektaslarimizin etik farkindaliginin arttirilmasi icin heniiz stajyer olan
meslektas adaylarimiz icin hazirlanan Stajyerin El Kitabi’na Etik Yonetmeliklerin eklenmesi icin rapor ha-
zirlanarak basima hazirlanacak kitaplara eklenmesi icin basvuruda bulunuldu.

b) TURMOB Etik Kurulu’nun 28.04.2017 tarihli toplantisina katiim saglanarak etik egitimlerle ilgili
aksakliklar konusunda tespit ve onerilerimiz sunuldu.

c) TURMOB Etik Egiticiler Egitimi’nin Ankara 6n egitimi ve diger illerdeki odalarin Etik Egiticilerinin de
katilim gosterdigi egitimlere katilim saglanarak goriis alisverisinde bulunuldu.

d) Etik Farkindaligin arttirilmasi amaci ile egitimlere katilimin arttirilmasi i¢in Ankara Odas1 yonetim
kurulu ile gorusmeler yapildi, destek istendi, duyuru, faaliyet vb. konularinda birlikte hareket edilmesi icin
karar alind.

e) 2017/1.donem Etik Egitime basvurup egitimini tamamlamamis ya da heniiz baslamamis meslek
mensuplan egitimlerinin tamamlamalari icin telefonla arandi ve varsa konuyla ilgili sorunlan giderildi.

f) Etik ve itibar Dernegi ile 6n goriismeler yapilarak birlikte yapilabilecek faaliyetlerle ilgili fikir alis-
verisinde bulunuldu. Yapilabilecek etkinlik icin 6n onay alindi, bu etkinli§e TURMOB Etik Kurulu’ndan da
katilim saglanmasi icin Ankara Odasi araciligiyla talepte bulunuldu.

g) 2017/1. ve 2. Donem Etik Egitimlerine katiim sagland.

h) Etik ve itibar Dernegi ile birlikte etkinlik yapilabilmesi icin Ankara Odasi Yénetim Kurulu’na bilgi
verildi, dilekce ile talepte bulunuldu ve detaylar ile ilgili rapor verildi.

Nevin CIMEN Ayse SOYSAL Nesimi CUMA
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UYE VE STAJYER
ISTATISTIKLERI
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UYE iSTATISTIKLERI

2016 FAALIYET RAPORU

Uye Dagilim

A- SM-SMMM
SM 1120
SMMM 11323
TOPLAM 12443
B-KADIN ERKEK SMMM
Kadin 3232
Erkek 8091
TOPLAM 11323
C-KADIN ERKEK SM
Kadin 181
Erkek 939
TOPLAM 1120
D- CALISMA BICIMINE GORE SMMM
Serbest 4331
Ozel 4156
Kamu 958
Diger 1878
TOPLAM 11323
E- CALISMA BiCIMINE GORE SM
Serbest 306
Ozel 332
Kamu 48
Diger 434
TOPLAM 1120
F- KADIN-ERKEK
Kadin 3413
Erkek 9030
TOPLAM 12443
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Yillara Gore Uye Sayisi

YILLAR o S TOPSLMAXEUSYAI’:EAQAAAYISI
1990 1614 1276 2890
1991 1877 1854 3731
1992 2166 1674 3840
1993 2456 1841 4297
1994 2585 2027 4612
1995 2660 2325 4985
1996 2721 2480 5201
1997 2740 2618 5358
1998 2780 2755 5535
1999 2768 3007 5775
2000 2851 3365 6216
2001 2939 3741 6680
2002 3072 3868 6940
2003 3162 4230 7392
2004 3283 4549 7832
2005 3270 4778 8048
2006 3286 5117 8403
2007 3219 5528 8747
2008 3212 5817 9029
2009 3207 6097 9304
2010 3176 6732 9908
2011 1806 8644 10450
2012 1535 9216 10751
2013 1515 9327 10842
2014 1429 9891 11320
2015 1379 10467 11846
2016 1169 11281 12450
2017 1120 11323 12443
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STAJYER iSTATISTIKLERI

STAJ BASVURULARI

DONEMI BASVURU SAYISI
NiSAN 2017 428
AGUSTOS 2017 629
ARALIK 2017 512
TOPLAM 1569

2016 FAALIYET RAPORU

STAJA GIRIS SINAVINA KATILAN ADAYLARIN SINAV BASARILARINA AIT iSTATISTIKLER

SINAV DONEMi BASVURU SAYISI | KATILIM SAYISI BAsAR"'S' A?('I'S“I‘NLAR'N BASARI ORANI %
B | e | o | o |
(01 TEMNUZ 2017) 1959 1795 216 2

TTEIYEs 2121 2004 274 1

SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK MESLEKI YETERLILIK SINAVINA KATILAN ADAYLARIN SINAV BA-

SARILARINA AIT iSTATISTIKLER

SINAV DONEMI KATILIM SAYISI | BASARILI OLANLARIN SAYISI | BASARI ORANI %
T .
(29?33 ?Ezm?\l?y 501 7) 638 158 25
(910 ARALIK 2017) 709 214 30
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STAJYER iSTATISTiKLERI
(24.01.2018 Tarihi itibariyle)

s s [
3469

STAJA GIRIS SINAVINDA BASARILI
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ANKARA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI

AR-GE KOMIiSYONU
2016-2017 YILI CALISMA RAPORU

Ar-ge komisyon ilk toplantimiz1 22.11.2016 tarihinde saat 18:30 ‘da yapilmistir.

Komisyon toplantist ASMMMO oda sekreteri Naci ALKAN ve ASMMMO Baskan Yard. Hayrettin CELIK tarafindan acilis
konusmasiyla baslamistir. Genel bir degerlendirmenin ardindan Komisyon baskanligina Nugrettin ANDAC yardimci-
Liklarina Orhan ERDEM, Mukaddes Yaman YALCIN, Mesut KOREL, Melike AYBER ve raportorligii’ ne Sirin CAMUZOGLU
secilmislerdir.

Ar-ge komisyon calismamiz 18.01.2017 tarihin ASMMMMO toplanti salonunda yapilmistir. Calismalara her ayin ilk
haftas1 Carsamba glinui saat 18:30 olarak belirlenmistir. Ar-ge komisyonu olarak proje gelistirilmesi amac ile tekno-
kentler, Universiteler, bakanliklar, 6zel ve kamu kuruluslarin iletisimi artirilmasi ile ilgili alt calisma gruplar olusturu-
larak daha etkin faaliyetler yapilmasi, Ar-ge ve Teknokent uygulamalar konulu seminerine katiimin saglanmasina ve
baskan tarafindan duyuru yapilmasi kararlastinlmistir.

Ar-ge komisyon calismamiz 01.02.2017 tarihinde Kuru mlarla ilgili komisyona Nuran Ayyildiz ve Baskan Nugrettin
ANDAC gorev almistir. Mevzuat gelistirme alt komisyona Seyit ATMACA secilmistir. Ar-ge egitimleri ile ilgili alt komis-
yona Baris CELIKEL secilmistir. Bu kurum ve kuruluslarla goriisme saglanmistir.

Ar-ge komisyon calismamiz 08.03.2017 tarihinde komisyon uyeleri ve smmm ile toplantimiza katilan eski Cankaya
iiniversitesi rektorii Enduistri 4.platform baskam Prof.Dr.Ziya Burhanettin GUVENC ve SMMM Umit UNVER ile gele-
cekteki mali musavirleri bekleyen teknolojik gelismeler ve neler yapilmas1 gerekli konulan ile ilgili bilgi alisverisi
yapilmistir.

Ar-ge komisyon calismamiz 05.04.2017 tarihinde komisyon lyelerinden Adnan AYMELEK’ in gelismis oldugu e-mu-
hasebe ve muhasebe entegrasyonu ile birebir denetim projesine ait sunum calismas1 yapildi. Projenin gelistirilmesi
ile ilgili ASMMMO yonetiminin bilgilendirilmesi icin calismalarnin devam etmesine karar verildi.

2017 yiinda komisyon uyelerinin katilimlar ve ilgileri az olmasi sebebiyle 2018 yilinda komisyon uyelerinin isyer-
lerinde ziyaret edilmesi ile katilimlarinin artirilmasi planlanmaktadir. Meslek odalar ve alt komisyonlarinda gonullik
esasina gore calisilmasi konulu seminer yapilmasi konusunda ASMMO baskanligina 6neri sunularak meslegimizin geli-
simine ve meslek mensuplarinin katkilarinin artirilmasina yonelik ARGE komisyonu olarak katki saglanmasi amaclan-
maktadir.

15.01.2018

Nugrettin ANDAC
SMMM
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BAGIMSIZ DENETIM VE DENETIM STANDARTLARI KOMiSYONU
2017 YILI FAALIYET RAPORU

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 ‘Oda ic Yonetmeligi’nin 17’nci maddesine gére olusturulan Ba-
gimsiz Denetim Komisyonu’nun 2017 yilinda yaptig1 toplantilarda ele aldig1 konular ile aldig kararlar ile yiriittiigii
faaliyetler asagida sunulmustur.

1) 6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 398’inci maddesi ve 23.01.2013 tarih ve 28537 sayili Resmi Gaze-
te’de yayinlanan “Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin Belirlenmesine Dair Karar” kapsaminda bagimsiz dene-
time tabi olacak sirketlerin belirlenmesine dair kosullar asagidaki sekilde yeniden belirlenmistir:

Aktif toplami: 40.000.000 TL ve ustd,
Yillik net satis hasilati: 80.000.000 TL ve ustd,
Calisan sayisi: 200 ve uUstuddr.

S6z konusu Bakanlar Kurulu Kararina gore bu kosullardan en az ikisinin {st Uste iki yil asilmasi halinde bagimsiz
denetim yaptirilmasi zorunlulugu getirilmis olup, zorunluluk kapsamina girmeyen sirketlerin ise ihtiyari olarak ba-
gimsiz denetim yaptirabilecekleri aciklanmistir. Diger taraftan belirlenen kosullarin asilip asilmadiginin tespitinde,
bagl ortaklik ve istiraklere ait tutarlarin da konsolide edilmek suretiyle birlikte dikkate alinacagi ayrica belirtilmistir.

Bagimsiz Denetim Komisyonu toplantilarinda bagimsiz denetim konusunda iiyeler, diisiincelerini ve meslek men-
suplarindan gelen gorus ve onerilerini gindeme getirmislerdir. Komisyon toplantilarinda; Bakanlar Kurulu Karan ile
yliriirlige giren “Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin Belirlenmesine Dair Karar” cercevesinde denetime tabi
tutulan sirketlerin kapsaminin genisletilmesi hususunda komisyon uyeleri goriis ve onerilerini aciklamislardir.

Diger taraftan, Tirkiye ekonomisindeki istikrar ve gelismeye baglh olarak denetimin de artacagi degerlendirilmek-
tedir. Bu bakimdan, denetimin bagimsiz denetciler tarafindan yiriitiilecegi bir doneme ilgili kamu kurum ve kurulus-
lar1, kamu kurumu niteligindeki meslek orgiitleri, sivil toplum orgiitleri vb. ile denetim faaliyetini yiiriitecek bagimsiz
denetcilerin hazir olmasi gerekmektedir.

Ozellikle, denetim faaliyetini yiiriitecek bagimsiz denetcilerin gerek teorik ve pratik bilgilerinin artinlmasi, ge-
rekse calisma ortamlarinin standardinin olusturulmasi bakimindan bu siirecin iyi degerlendirilmesi gerektigi tavsiye
edilmektedir.

2) Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu Baskanligi tarafindan yayimlanan “Bagimsiz Denetci-
ler icin Surekli Egitim” tebligi konusunda iyelerce genis degerlendirmeler yapilmis ve egitimin ASMMMO Uiyesi meslek
mensuplar tarafindan verilmesi konusunda girisimler yapilmasina ve bunun icin bir egitim program olusturulmasina
karar verilmistir.

3) Komisyon toplantilarimizda ‘Bagimsiz Denetim ve Muhasebe Standartlar’ konusunda bagimsiz denetgilerin di-
sinda bagimsiz denetci olmak isteyen liyelerin teorik ve pratik egitime ihtiyaci oldugu degerlendirilmis ve ASMMMO
tarafindan da egitim verilmesi uygun goriilmiis ve meslek mensuplarina yonelik olarak ‘Bagimsiz Denetim Uygulama-
lan Egitimi’ konusunda egitim verilmesi planlanmistir.

4) 2018 yili icerisinde, Ankara Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi organizasyonu ile Kamu Gozetimi, Muha-
sebe ve Denetim Standartlarn Kurumu ve Bagimsiz Denetim Sirketleri temsilcileri ile Akademisyenlerin de yer alacag
‘Bagimsiz Denetim’ konusunda bir Panelin yapilmasinin faydali olacagi yoniinde tavsiye karari alinmistir.

2017 yiina ait Faaliyet raporunu bilgilerinize sunarim.
EMIR TASAR

Bagimsiz Denetim ve Denetim Standartlan
Komisyon Baskani
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BASINLA iLISKILER KOMISYONU
2017 YILI FAALIYET RAPORU

Mevcut Oda Yonetim Kurulunun olusmasindan sonra, davet edilen ve miracaat eden, meslektaslarimiz arasindan
secilen 12 kisiden olusan Komisyonumuz; 1) veyis BICER 2) Oznur CELIK 3) Duygu DOGAN 4) Cemile

SAHIN 5) Eray AFSAR 6) ilyas SAHIN 7) iskender SURMELI 8) Kemal KAYA 9)

Mehmet AKKAYA 10) Umit UNVER 11) Zeynep Yagmur COSKUNDENIZ 12) Zafer GURSOY’ dan olusmustur. ilk Toplan-
tisim Oda Baskanimiz Sn. Ali SAHIN’in katilim ile yaparak; Komisyon Baskanligina Veyis BICER, Baskan Yardimciligina
Oznur CELIK ve Raportorliige Duygu DOGAN Arkadaslarimiz secilmistir.

Oda Yonetim kurulumuzun meslegimiz ve iilke ekonomi giindemi ile ilgili konularda goriis, oneri ve degerlen-
dirmelerinin ulusal ve yerel televizyon, gazete ve yayinlarda yer almasinin saglanmasi ve haberlestirilmesi ile ilgili
girisimlerde bulunarak; amatorce Oda Yonetim Kurulumuza yardimci olmaya calismistir. Profesyonel Basin Danismani
ile calismaya baslanmas Uzerine, Basin Danismani ile Koordineli olarak calismaya baslanmistir.

Oda Yonetim Kurulu ve Oda Baskanimizin Haberlestirildigi Ulusal, yerel, yazili ve gorsel Basin Kuruluslari sunlardir;
Hurriyet Gazetesi, Milliyet Gazetesi, Habertiirk Gazetesi, Halk TV. , Ulusal Kanal,

Turkiye Gazetesi, Sonsoz Gazetesi, Anadolu Gazetesi, Zafer Gazetesi, Baskent Gazetesi, Anayurt Gazetesi, Aydin-
lik Gazetesi, Haber Ankara Gazetesi Artuklu Haber Ajansi gibi Basin Yayin kuruluslandir.

Kronolojik olarak son tarihten baslayarak Odamizla ilgili yazili ve gorsel Basinda yer alan haberler, ana hatlanyla
Soyledir:

15 OCAK 2018 - Odamizin Kurulusunun 28. Yili Kutlamalan

10 OCAK 2018 - Ankara Basin1 Aciklamalan

27 ARALIK 2017- Ataturk’in Ankara’ ya gelisinin yildonumu kutlamalari.

22 ARALIK 2017- Ankara’n1 100 Yili Fotograf Sergisi

11 ARALIK 2017- Ankara’li Mali Musavirlerin Kudus Tepkisi

15 KASIM 2017 — Kazanan Ankara Ekonomisi

21 EYLUL 2017 — Angaryalara Hayir

13 EYLUL 2017 — MEB. Miifradati ile ilgili haberler

18 AGUSTOS 2017 -Ankara Ekonomisinin Bilyiitiilmesi

14TEMMUZ 2017 - Mali Tatilimiz Yok Ediliyor

24 TEMMUZ 2017 -Ozgiir Basin Olmadan Demokrasi Olmaz

15 HAZIRAN 2017 iftar Haberleri

14 HAZIRAN 2017- Sevgi Evleri Cocuklara Piknik Haberleri

13 HAZIRAN 2017 - Ucurtma Senligi

15 MART 2017 — Muhasebe Haftas1 Haberleri

13 OCAK 2017 — S.T.K lar Toplumun Vicdamdir Haberleri

02 EYLUL 2016 — Diinya Bans Giinii, Barisi Egemen Kilalim haberleri

23 HAZIRAN 2016— Odamizin Secimleri, Yeni Yonetim ve Oda Baskammizla

ilgili Amtkabir Ziyareti Haberleri.
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BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERI KOMISYONU
2017 YILI FAALIYET RAPORU

Gunumuz teknolojisinde bilgi paylasimi ve iletisim hizli bir sekilde ilerlemektedir. Bu kapsamda odamizin uyele-
rine olan sorumlulugunun bilinci ile Bilgi ve iletisim Teknolojileri Komisyonu olarak ilk toplantimizda gérev dagilim
yapilmistir.

Odamizin Microsoft Ankara ¢oziim ortagi ATM Bilgisayar ile birlikte iiyelerine sunmus oldugu “Teknoloji Paketi “
projesi ile ilgili toplantilara eslik edilmis, paketin icerigi ile ilgili goriis alis verisinde bulunulmus, meslektaslarimiza
nasil daha faydali olabilecegine iliskin fikirler sunulmustur. Ayrica teknoloji paketi projesi ve veri saklama konulari ile
ilgili olarak odamiz konferans salonunda seminer yapilmistir.

Paket kapsaminda meslektaslarimizin glincel ve yasal Microsoft Office versiyonlarini kullanmalari saglanacak, ye-
dekleme sayesinde veri kayiplarinin ontine gecilecektir. Cep telefonundan, tabletten ve bilgisayardan her turlii veriye
kolayca ulasim saglanabilecektir. Fiyat olarak da ¢ok uygun olan bu projenin iyelerimize bliyiik yarar saglayacagini
dusunmekteyiz.

Oniimiizdeki dénemde de bu paketin iiyelere tamtimi ve gelistirilmesi ve yeni projeler iizerine calismalar yapila-
caktir.

Mustafa CANAKCIOGLU Eray AVSAR Mehmet AYDIN

Komisyon Baskan Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi
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ANKARA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI

KADIN MESLEKTAS SORUNLARI KOMISYONU
2017 YILI FAALIYET RAPORU

Oda 2018 Yili Faaliyet Raporuna konulmak iizere, Komisyonunuzun 2017 yilina ait calisma raporumuz asagidaki
gibidir:

1)26.02.2017 tarihinde odamizin toplanti salonun da Cumhur Karaca’nin siirleri ile Ekin Kuzukiran’in keman solist-
ligini yaptig1 SIiR DINLETISI faaliyetini gerceklestirdik.

2) 1 Mart Muhasebe ve Vergi Haftasi etkinlikleri kapsaminda Odamiz diger kurul uyeleri ile birlikte ANITKABIR
ziyaretinde bulunduk.

3)4 Mart 2017 tarihinde ‘8 Mart Diinya Emekci Kadinlar Giinii’ kapsaminda EKONOMIDE KADININ YERI isimli panel
odamizin toplanti salonunda genis bir katiimla gerceklestirdik.

4)8 Mart 2017 tarihinde diger kadin platformlariyla birlikte kurtulus parkinda yapilan ‘8 mart diinya emekci kadin-
lar glinii’ etkinligi kapsaminda alanlarda sesimizi duyurduk.

5)26.05.2017 tarihinde odamiz toplanti salonunda Psikolog ARZU HAYIRLI tarafindan verilen STRES YONETIMi VE
OFKE KONTROLU INTERAKTIF EGITIMI genis katilimla gerceklestirilmistir.

6)19.07.2017 tarihinde sosyal sorumluluk ve farkindalik yaratmak adina uiyelerimizin gayretleri ile toplamis olduk-
lar1 oyuncak kiyafet hijyenik malzeme vb. olusan malzemeler ile birlikte SINCAN KADIN KAPALI CEZA INFAZ KURUMU
ziyareti gerceklestirilmistir.

7)20 Agustos 2017 tarihinde komisyon Uyelerimizle birlikte kahvalt1 etkinligi gerceklestirdik.

8)12.12.2017 tarihinde komisyon baskan yardimcimiz Hacer TEKIN’e gecmis olsun ziyaretinde bulunduk.19.01.2018

Kadin Meslektas
Sorunlar Komisyonu
Baskanm
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ANKARA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI

KAMU VE OZEL KESIMDE CALISANLAR KOMISYONU
2017 YILI FAALIYET RAPORU

Yapilan basvurular cercevesinde, 17/11/2016 tarihli Oda Yonetim Kurulu karari ve 21/11/2016 tarih, 2016/3413 sayili
gorevlendirme ve ilk toplanti tarihi konulu yazilari ile 05/12/2016 tarihinde yapilan ilk toplantida yapilan secim sonucu,
Baskan, 2 baskan yardimcisi ve raportorden olusan Komisyon yonetiminde gorev almis bulunduk.

Secim sonrasi ilk toplantimiz olan 02/01/2017 tarihinden Aralik 2017 sonuna kadar agirlikli olarak, toplam Bagimli cali-
san meslektaslarimiz ile ilgili sorun ve konular Uzerine 9 adet Komisyon toplantisi yaptik.

Komisyonumuzun uzun sureli calismalarindan biri, 1989 yiinda cikmis bulunan ve bircok anti demokratik hiikimler ile
vesayet ve 5/4 YMM tahakkiimii tasiyan, Bagimli calisan meslektaslari kavramayip adeta onlar yok sayan, ¢i1g gibi biiyiiyen
meslektas sayisinin da kismen nedenleri arasindaki, oldukca fazla fakiilteden meslege giris imkani iceren, 3568 sayili mes-
lek yasamiz; “3568 Sayili Serbest Muhasebecilik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu” ile ilgili degisiklik calismalar1 olmustur.
Bu yondeki degisiklik calismasi tamamlanmis olup 2018 basinda, ilgili yerlere iletilerek takibinin yapilmasi acisindan Oda
Baskanligina sunulacaktir.

Bagimli meslektaslarin oda ve meslektaslar arasi iliskilerini saglayip, giiclendirmek icin ve zaman sorununu da diisiine-
rek;

18 Nisan 2017 tarihinde, Odamiz konferans salonunda, vicdan ve serbest piyasaya dair bir film olan “16 Ton” belgesel
film gosterimi ve bitiminde “Kamu ve Ozel Kesimde Calisan Meslektaslar ile Tanisma Kokteyli” gerceklestirdik.

Yine 6zellikle Bagimli calisan meslektaslarin calistiklan yerlerde siklikla karsilastigi, magduriyetini yasadiklari bir durum
olan Mobbing (yildirma) konusunda, 17 Haziran 2017 tarihinde odamiz konferans salonunda, alaninda uzman ATO Baskani
Dr. Vedat BULUT ve Av. Ender BUYUKCULHA sunumlari ile “isyerlerinde Mobbing ve Hukuk “ konulu seminer diizenledik.

17/07/2017 tarihli Komisyonumuz karari ile bagimli meslektaslarin en 6nemli sorunlarindan biri olan licret tarifesi konu-
sunda calismalarimiz sonucu; “ASMMMO Hizmet Akdi ile Bir isverene Bagli Olarak Calisan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
icin 2017 Yali Oneri Asgari Ucret Tarifesi” hazirlayarak 01/08/2017 tarihinde Oda Baskanligi’na sunarak,

Ulke capinda 103.752 meslek mensubunun (SM+SMMM) % 47’sini ( 48.893 ) , Ankara bazinda da 12.518 meslek mensubu-
nun % 56’sin ( 6.956) olusturan “Bagimli” meslek mensuplart adina, 6zel sektor, mesleki kamuoyu ve paydaslar nezdinde
pozitif algr olusumuna yol acabilmesi, konuyla ilgili/taraf olanlarin calismalarina kaynaklik ve yasal calismalara zemin
olusturulmasina vesile kilinabilmesi acisindan, éneri tarife’nin, ASMMMO Web sayfasinda yayinlanmasi ve ilgili/gerekli diger
tum alanlarda (yazili/gorsel/soysal medya) yer verilmesi, duyurulmasini talep ettik.

Oda yonetimi ile yapilan degerlendiler sonucu, tarife lizerinde kismi revize yapilip Kasim 2017’de tekrar sunularak, 13
Aralik 2017 tarihinde, ASMMMO’da ilk defa ASMMMO Hizmet Akdi ile Bir isverene Bagli Olarak Calisan Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler icin Oneri Asgari Ucret Tarifesi” Odamiz web sayfasinda duyurusu ve akabinde “Uye islemleri” bélimiinde
surekli yerini aldi.

Tarife’nin notlan bolumundeki aciklamalara gore 2018 yili icin glincellemesi de yapilarak 11/01/2018 tarihinde Oda
Baskanligi’na iletildi.

Komisyon olarak onciiliik etmeyi de planlayarak, 27 Aralik 2017 tarihli yazimiz ile, Oda Baskanligina;

Mesleki diyalog, dayanisma ve sorunlarin her yonii ile degerlendirilip, coziim onerilerinin tartisiip, konusulacagi bir
platform olacagini disiindigiimiz bagimli calisanlar ile ilgili komisyon veya komitesi bulunan tiim odalarin, komisyon/ko-
mite baskan/temsilcilerinin katiimi ile 2018 yilinda (Nisan-Mayis aylarinda) TURMOB’un cagirisi/daveti ile ayn1 zamanda ev
sahipliginde, “SMMM Odalar Bagimli Meslektaslar Komisyonlar Calistay1” yapilmasi icin (TURMOB nezdinde gerekli girisim,
yazisma, gorisme vb.) talebimizi bildirdik.

Toplantiya hazirlik acisindan, belirlemis oldugumuz 12 adet konu basligin1 da ayn1 yazirmz ekinde sunduk.

Komisyon olarak, Kamu’da calisan meslektaslar ozlik haklan ve yasanan sorunlara yonelik Aralik 2017’de baslatmis ol-
dugumuz ilgili mevzuatlardaki yasal degisiklik calismasini da tamamlayarak 2018 yili ilk aylarinda Oda yonetimine sunmay1
planlamaktayiz.

Siikrii OZCETIN

Komisyon Baskani
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MESLEK iCi EGITIM KOMISYONU
2017 YILI FAALIYET RAPORU

BASKAN
Emine USTA
SMMM

ICINDEKILER

1- Meslek ici Egitim Komisyonu Uyeleri

2- Meslek ici Egitim Komisyonunun Amac ve Hedefi
3- Faaliyetler

4-Faaliyetlerin Degerlendirilmesi

5- Kurumsal Kapasitenin Degerlendirilmesi

6- Oneriler
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KOMISYON UYELERI

ADI SOYADI GOREViI
1 Asuman SOYSAL Uye
2 Ayse KUTUK Uye
3 Birsel YESIL Uye
4 Emine USTA Baskan
5  Engin AKYILDIZ Uye
6  Eray AFSAR Uye
7  Fatma YILDIRIM Uye
8  Giiler TASYUREK Uye
9  Haydar EDE Uye
10  Huseyin OZEN Uye
11 Mercan BAKIR Raportor
12 Mehmet AKKAYA Uye
13 Mehmet Ali ORAL Uye
14 Muharrem ELVAN Uye
15 Musa SENOL Uye
16  Musa AYDOGDU Uye
17  Nazife AYTEKIN Uye
18  Onur TASKIRAN Baskan Yrd.
19 Selcuk GULTEN Uye
20 Savas OZKAN Uye
21 Selma KURTAY Uye
22 Sultan KAHYAOGLU Uye
23 Seyda SAHVERDI Uye
24 Tuba Nilgiin AVCI Uye
25  Sirin CAMUZOGLU Uye
26  Umit UNVER Uye
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AMACIMIZ VE HEDEFiMiZ

Vergi mukelleflerinin mali disiplininin gelistirilmesi ve kurumsal bir yapiya kavusturulmasi icin meslek mensupla-
rimizin gerekli donanima sahip olmalan gerceginden hareketle;

-Meslek mensuplarinin mali mevzuat yoniinden giiclendirilmeleri icin yogun bir egitim programina tabi tutulmala-
r,

-Meslek mensuplarinin miisterilerle olan sosyal ve is iliskilerinin kurumsal diizeyde olusmasi icin gerekli egitimin
verilmesi,

-Meslek mensuplarinin birbirleriyle iliski kurma diizeyinin, haksiz rekabeti onleyecek sekilde gelismesi icin gerekli
egitimlerin verilmesi,

-Meslek mensuplarinin Oda tarafindan diizenlenecek egitim programlarina yogun sekilde katilimlarinin saglanma-
s1,

-Yiiksek kalitede tercihen meslek mensuplarindan olusacak bir egitici kadrosunun yetistirilmesi,

-Egitici kadroda gorev yapacaklar icin mesleki standartlar gelistirilmesi,

-Egitici kadronun egitilmesi icin gerekli egitim calismalarinin yapilmasi,

FAALIYETLER

Egitim faaliyetleri, meslegimiz ve meslektaslarimiz acisindan, TURMOB ve ASMMMO’nun destegi ile 2017 yilinda,
oldukca basarli ve yogun gecmistir. Egitim Komisyonumuz da bu kapsamda asagidaki faaliyetleri gerceklestirmistir.

-Komisyonumuz, 2017 Yilinda her ayin ilk Carsamba giinii belli periyotlarla toplanarak egitim faaliyetlerinin duru-
mu hakkinda degerlendirmelerde bulunmustur.

-Calismalar ve toplantilar Oda yonetimi ile is birligi icinde yuritiilmistiir.
-Egitim Komisyonumuzun kararlari cercevesinde ASMMMO konferans salonunda asagidaki konularda egitim faali-
yetleri yapilmistir.

0 ARGE Mevzuati

o ic Kontrol

o Fizibilite Raporlan

o E-defter ve E-Fatura

o Meslek Etigi ve Etik ilkeler

0 SGK lle ilgili Ozellikli Konular ve Tesvikler

o Finansal Raporlama ve Dénem Sonu islemleri

o Diger mesleki konular
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FAALIYETLERIN DEGERLENDIRILMESi

Komisyonumuzun 2017 Yii amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda faaliyetlerini siirdirmiis ve basarili bir donem
gecirmistir.

KURUMSAL KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Egitim komisyonumuzda mesleginde kariyer yapmis ve yiiksek egitim kurumlarinda 6gretim iiyeligi gorevi yapanla-
rin yaninda uzun yillardir mesleginde deneyim kazanmis bircok meslektasimiz bulunmaktadir.

Egitim komisyonumuzun kapasitesinden daha cok bu kapasitenin nasil degerlendirilecegi énemlidir. Kurumsal ka-
pasitemizin etkinliginin siirekli bir sekilde artarak yiikselmesi ve pratige gecirilebilmesi icin Oda ile is birligi kagiml-
maz bir olgu olarak gorilmektedir.

Sayet bu kadro Oda ile is birligi icinde faaliyetlerini yiritiirse hedeflerimizin blyiik oranda gerceklesecegi mu-
hakkaktir.

ONERILER

1- Egitim komisyonu calismalarini Oda yonetimi ile is birligi icinde yiiriitmelidir.
2- Oda yonetimin faaliyetlerimizi desteklemesi saglanmalidir.

3- Egitici kadrosunun meslek mensuplart agirlikli olmasi saglanmalidir.

4- Sosyal ve beseri iliski egitimleri de egitim programlarina dahil edilmelidir.

5- Oda tarafindan gerceklestirilecek egitim faaliyetlerinin Egitim Komisyonunca gerceklestirilmesi saglanmalidir
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MESLEKi DENETIM KOMiSYONU
2017 YILI CALISMA RAPORU

Mesleki Denetim Komisyonu ilk toplantis1 13.12.2016 tarihinde yapilmis ve yapilan oylama neticesinde Komisyon
Baskanligi’na Mustafa Levent DEMIROZ , Baskan Yardimciliklarina inan KILIC, Nurten DILEK, Okan DOGAN, Zehra YU-
CEL, Ozgiir EKIM, Raportorliige Esra Cicek (daha sonra komisyon iiyelig@inden ve gorevinden istifa etmistir) ve Songiil
TUTAR secilmistir.

01.01.2017-21.12.2017 Tarihleri arasinda Mesleki Denetim Komisyonumuza 43 adet mesleki denetim dosyasi inti-
kal etmistir. Anilan donem boyunca yaklasik 3 aylik periyotlarla komisyon toplantisi yapilmasi saglanmistir. Toplanti-
lara katilan ve istegi olan tiim komisyon liyelerine sirasi ile ve esit miktarda denetim dosyasi verilmeye calisilmistir.

Komisyonumuza intikal eden dosyalarin biiro denetimlerinin nasil yapilmasi gerektigi komisyon tyelerine anla-
tilmis ve gerekli ozenin gosterilmesi kendilerine hatirlatilmisti.Komisyonumuza gelen dosyalarin biiro denetimleri
yapildiktan sonra en kisa siirede odaya teslimleri saglanmistir.

Komisyonumuzdan 2017 yili icerisinde 2 {iye istifa etmistir.(Esra CICEK, Buket SIMSEK)

Mehmet Levent DEMIROZ

Komisyon Baskani
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ANKARA SERBEST MUHASEBECiI MALI MUSAVIRLER ODASI

MESLEKi MEVZUAT KOMiSYONU
2017 YILI CALISMA RAPORU

Odanizin Mesleki Mevzuat Komisyonu Baskanligi olarak 2017 yilinda komisyon olarak asagida yazili isler konusunda
calismada bulunulmus ve bu calismalar oda yonetimine sunulmustur.

Komisyon Olarak:

Vergi Usul Kanununda yapilmak istenen BA-BS bildirimi ile ilgili taslak icin goruslerimizi bildirir calisma yapilmis
ve bu calisma yonetime sunularak st birligimiz TURMOB’a iletilmesi konusunda calisma yapilmistir.

Meslegimizle birinci dereceden Alakali olmayan Kurumlar tarafindan meslek mensuplarina karsi uygulanan yapti-
rimlar konusunda

Ucret tahsilat konusunda, Birlestirilerek verilecek olan bildirge ve beyannamelerin diizenlenmesi ve uygulama-
larinda meslek mensuplarinin sorumlu tutularak isveren gibi degerlendirilmesinin yanlislar, Meslek mensubunun
menfaatlerini korumak uUzerine yapilan calisma gorusulmek Uzere oda yonetimine sunulmustur.

Oda 2018 y1l1 faaliyet raporuna konmak uzere komisyon calisma raporu olarak arz olunur.

ilker UST

Komisyon Baskani
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MESLEKi SORUNLAR KOMISYONU
08/09/2016 - 31/12/2017 YILI CALISMA RAPORU

3568 Sayili Meslek Yasamizin SMMMO ic Yénetmeligi 17. Maddesine istinaden atanan komisyonumuz periyodik ola-
rak yapmis oldugu toplantilarda almis oldugu kararlar ve faaliyetimiz asagida 6zetlenmistir.

Yillardir meslektaslarimizin yasadigi sorunlarin ve bu sorunlarin ¢oziimii konusunda yaptigimiz arastirma ve tar-
tismalarda, sorunlarin ¢oziilmedigi her gecen giin arttigi tespiti yapilmistir. Sorunlarimizin; tahsilat, rekabet, kacak
calisma, ruhsat kiralama, distik lcret muhasebe standartlarini uygulamama, angaryalar, ( teknolojik karmasa, il-
gili kurumlarin Maliye Bakanligi, SGK, Calisma Bakanlig1, is Kur, istatistik gibi tiim islerinin tarafimizca yapilmasi)
bayannameler disindaki tum bildirimler, Meslek orgutlerimizin demokratik olmayan yapilanmalari, secimler, (5*4
YMM, SMMM ; SMMM lerin Ustbirlikte Secimlere girememesi vb.) saymakla bitmeyecek yumak haline gelmistir. Tum
bu sorunlarin altinda ezilen meslektaslarimizin hasta olma hakki, olme hakki, vb mucbir sebebleri bile olmayacak
sekilde yasamalan istenmektedir. Sorunlar yasayan ailesine, arkadaslarina cevresine zaman ayiramayan bir yasam
tarz1 sirmektedirler.

Sorunlarimizi cézmek vaadiyle Meslek Orgiitlerimizin yonetimleri ve organlarina secilen Meslektaslarimiz biirokra-
tik orgiitlenme tarzina biriinmesiylede sikintilarimiz kat kat artmistir.

Sorunlarn yaratanlarin, sorunun bir parcasi olmasi nedeniyle sorunlar cozemiyecekleri, aksine yoneticilerinde so-
run haline geldigi gorilmektedir. 5*4 cogunluk bahane edilerek, birbirlerini engelleme olarak suclamari vb nedenler
gibi. Aktif yonetici, pasif Uye anlayis1 yayginlastirilmaktadir.

Oysa SMMMO larinda yillardir personeller calismakta ve tamamida profesyonel bir tutum ve ozveri ile hareket
etmektedir. Dolayisiyla biirokratik Yonetim ve orgiitlenme ile degil, profesyonel personel ile asilacagi, kurumlasma
acisindanda dogru olandir. Biirokratik yonetim bir an once tasfiye edilmelidir. Agikca belirtmek gerekirse hakki huzur
vb maliyeteleri olmayan yonetim ve organlar ile miimkiin diir. is ve islemlerin ve sorunlarin ¢éziimii icin periyodik
bir araya gelen ve biirokratik isleyisi profesyonel personelin yaptigi islevi geregi demokratik isleyiside yonetim ve
organlarin calistirmasi ile mumkundur.

Sorunlarimizin ¢oziminde , Meslektaslarimizin ve stajyerlerimizin, sorunlarn yasayanlarin yaklasimi, sahip ¢ikmasi
ile coziilebilecegi kesin olandir. Bunu saglayacak zeminde karar alma soz sahibi olma yonetime katilma, denetleme ,
elestirme onerilerde bulunma ortaminin olusmasi gerekmektedir. Bu zemini olusturma gorevi aslen ve dogrudan yo-
netim organlarinin ve liderlerin sorumlulugundan soyutlanamaz. Bu amacla Mesleki Sorunlar ve Coziim onerili Forum
- Calistay yapilmasina, 2 giunden olusmasina, tarih olarakta 31/3/2018-01/04/2018 (1.gun uyeler meslek mensubu,
2.gun stajyerler) olmasi konusunda onerimizi Yonetim Kuruluna iletmis bulunmaktayiz.

Anilan donem arasinda 7 kez periyodik olarak toplanilmis, yukardaki cercevede faaliyetelerimiz gerceklesmistir.

MESLEKi SORUNLARI KOMiISYONU
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MESLEKTASLARARASI HAKSIZ REKABETI ONLEME VE ETiK KURALLAR KOMISYONU
2017 YILI FAALIYET RAPORU

Komisyonumuz 07/12/2016 tarihinde gorevlendirilmis olup, ilk toplantimizda 06/01/2017 tarihinde oda merke-
zinde yapilmistir. ilk toplantida yapilan gérevlendirme neticesinde komisyon yonetimi olusturulmustur. Alinan karar
geregi;

Mehtap BOLAT Meslektaslararasi haksiz rekabeti 6nleme ve Etik Kurallar Komisyonu Baskanligina,

Mesut KURNAZ Meslektaslararasi haksiz rekabeti énleme ve Etik Kurallar Komisyonu Baskan Yardimciligina,

Abdullah KOYUNCU Meslektaslararasi haksiz rekabeti onleme ve Etik Kurallar Komisyonu Baskan Yardimciligina,

A.Semih AYDIN Meslektaslararasi haksiz rekabeti onleme ve Etik Kurallar Komisyonu Baskan Yardimciligina,

Veyis GUCTEKIN Meslektaslararas haksiz rekabeti 6nleme ve Etik Kurallar Komisyonu Baskan Yardimciligina,

Fevzi SAKLICA . Meslektaslararasi haksiz rekabeti onleme ve Etik Kurallar Komisyonu Raportérligiine secilmis-
lerdir.

Komisyon uyeleri 2017 yiinda ,komisyonun Meslektaslararasi haksiz rekabeti onleme ve Etik Kurallarn hakkinda
calismalan ve diger faaliyetler hakkinda goriislerini beyan etmisler ve komisyonun 2017 yilinda ev diger yillarda
ayda bir giin toplanmasi kararlastirilmistir.

Komisyonumuzun 2017 yili calismalar kisaca soyledir:

1-  Meslek mensubu olabilmek icin, liniversitelerin lisans seviyesinde 6gretim veren mali miisavirlik boliimleri kurul-
mali veya TURMOB tarafindan iiniversite kurulmali ve burdan mezun olanlar meslek mensubu olmaya hak etmelidirler.

Son yillarda meslektaslar arasindaki rekabetin artmasi cok sayida meslektasin gelmesi ve bunlarin arasinda mu-
hasebe boliimiinden mezun olmayan kisilerinde artik meslegimize girmek istemeleri sonucunda ilerde saglikli,bilingli
ve kaliteli muhasebe yapilamamaktadir ve meslegimizdeki itibarimizi gittikce diisiirmektedir bu nlemenin tek yolu
lisans seviyesinde 6gretim veren mali misavirlik bélimleri kurulmali veya TURMOB tarafindan uiniversite kurulmali ve
burdan mezun olanlar meslek mensubu olmaya hak etmelidirler.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik sinavlarina basvurabilmek icin aranan sartlar arasina iyi derecede ingilizce
bilmek ve sinava tabi tutulacak dersler arasina ingilizce dersinin de eklenmesi meslegimizi yapmak isteyen aday
adaylarinin kaliteli bir portfoy olusturmasina ve bilincli ve egitimli meslek mensuplarinin meslege kazandirilmasina
yol acacaktir.

Belge alindiktan sonra en az bir yil kidemli bir mali misavirin yaninda calistinlmali.
2-Yeni is alanlar acilmali :

Giinlimiizde teknolojinin ilerlemesiyle birlikte meslegimizdeki son gelismelerle biitiin islemlerin nerdeyse inter-
netle yapilmasina olanak saglamistir ve bunun yaninda e-defter uygulamasi ile gliniimiizde yayginlasarak biylimesi
mali misavire ihtiyacin defter tutmada azaldigini sirketlerin kurumsallastigin1 gormekteyiz mali misavirleri yeni is
alanlarinin acilmasi gerektigi muhakkak aciktir.

Meslek mensubu istihdamini artirmak icin,kamu kurumlarinda muhasebe/saymanlik vb mali departmanlarinda
meslek mensubu calistinlmalidir.
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Kamuya vergi denetim elemani alinirken diger adaylara nazaran,meslek mensuplarina oncelik taninmalidir.
Cesitli esnaf,sanatkar ve meslek odalarinin tiyelerine saglamis olduklart muhasebesel hizmetlerin oniine gecilmelidir.
3-Meslek mensubunun tahsilat sikintisinin ¢oziilmesi:

Tamamen zamanla yarisan, is stresini evine ,ailesine tasiyan meslek mensubunun bunun yaninda tahsilat sikinti-
styla ugrasmaktadir buna acilen ¢oziim bulunmasi gerekmektedir.Meslek mensubun tahsilat sikintisini disardan ¢éziim
uretilmesi gerekir TURMOB veya SMMMO lar1 gibi bir tahsilatimiz1 alabilecek bir kurum olusturulmali ve gerekirse
tahsilatlarimiz banka veya visayla olabilmelidir.

Meslek mensuplarinin kestigi tim serbest meslek makbuzlarinda KDV Tevkifati zorunlu hale getirilmelidir.
4-Meslek mensuplarinin ihtisaslasmasi, brans egitimi alarak konusunda profesyonel hizmet vermesi:

Meslegimizin daha profesyonel icrasi icin Haksiz rekabetle miicadele siirecinde katki saglayanlara 6dil (egitim,6g-
retim,burs,kitap vs) verilmelidir.

Meslek mensuplar niteliklerini ve hizmet kalitesini artirmak diksiyon,kisisel gelisim ve pazarlama egitimleri al-
malidir.

Meslek mensuplar yanlarinda calistirdiklari personellere karsi sorumlu davranmali,mesleki gelisimleri konusunda
paylasimci olmalidir.

5-Meslek mensubunun ilerde cikabilecek tehditlere kars1 korunmasr :
Ankara SMMMOdas1 Uyelerini ilerde cikabilecek tehditlere kars1 korumali ve yanliz birakmamalidir.

Musteri devir teslim tutanaklarinin mutlaka yapilmali,odaya bildirilmeli ve devir eden meslek mensubunun alaca-
ginin garanti altina alinmas1 gerekmektedir.

Yeni meslege girenlerin misteri bulma kaygis1 oldugunu distinerek defter dagiiminda adaletli bir dagitimin ya-
pilarak kota konmas1 gerekmektedir.

Mevcut uygulamada ucreti alinamayan musterilerin sozlesmesi feshedilebilmekte, ancak mukellef baska bir mes-
lek mensubuyla anlasarak beyan ve bildirimlerini yaptirabilmektedir. Ucretini tahsil edemeyen meslek mensubunun
bu durumdan zarar gormemesi icin, odaya bilgi vermekle birlikte Ucreti odenmeden sozlesmesini feshtmemesi ve
buna karsilik hicbir cezai durumla karsi karsiya kalmamasi bu durum icin iyi bir ¢oziim olacaktir.

Haksiz Rekabetle Miicadele Yazili Programi,e-beyanname sistemine baglanmali,sézlesmesi sisteme giris yapilma-
yan mukelleflerin beyannameleri gonderilmemelidir.

Devir teslim tutanagi imzalanmadan miisteri asla birakilmamalidir.
Sozlesme yapilmadan is kabul edilmemelidir.

Personellerin ve stajyerlerin kendilerine musteri edinilmesine izin verilmemelidir.Bunun belge kullandirma sucu
oldugu bilinmelidir.

Sikayet muessesi mutlaka calistinlmalidir.Meslek mensuplari,cevresinde belge kiralama durumu ve disuk Ucret
uygulamasi olan burolari,bolge temsilciliklerine veya oda yonetimine mutlaka bildirilmelidir.

SONUC

Komisyonumuz tum uyeleri ile beraber bir yildir Meslektaslararasi haksiz rekabeti onleme ve Etik hakkinda sorun-
lanimizin tesbitini ve neler yapilmasi gerektigi hakkinda goriis olusturmustur. Haksiz rekabeti en aza indirmek icin
meslektas dayamisma ve meslekte sayginlik ile hersey bizim elimizde , Orgiitser bir miicadelenin yam sira,siz meslek-
taslarimizn da bilincli micadele ile haksiz rekabet olgusu en az seviyeye inecektir.mesleki rekabetin Ucret indirimleri
ile degil, egitim ve bilgi ile olacagi inanciyla meslek mensuplarina hizmet icin yogun bir calisma yapilmis olup, kisaca
ozetledigimiz 2017 yili faaliyet donem raporumuzu bilgilerinize arz eder, saygilarimizi sunariz.

Mehtap BOLAT

Komisyon Baskani
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MUHASEBE STANDARTLARI KOMISYONU
2017 YILI CALISMA RAPORU

Muhasebe Standartlar1 Komisyonu olarak 28/12/2016 tarihinde gerceklestirdigimiz toplantida, komisyon tiyeleri
arasindan gorev taksimi yapilmistir. Gorev taksimi neticesinde;

Ufuk DOGRUER, Komisyon Baskanligi’na
Esra KOCYiGIT, Komisyon Baskan Yardimciligi’na
Yasemin CELIK, Komisyon Raportorliigii’ne

Secilmislerdir.

Komisyonun 2017 yilindaki toplantilarinda incelenen konular ozetle su sekildedir:
- TMS 16 Maddi Duran Varliklar Standardi’nin incelenmesi,
- BOBI FRS’nin genel 6zellikleri, kapsami ve mevcut sisteme getirecegi yeniliklerin degerlendirilmesi,

- Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu tarafindan yayimlanan ve 31/12/2016 tarihinden
sonra baslayan hesap donemleri icin gecerli olan Muhasebe Standartlar,

- TFRS 9 Finansal Araclar Standardi 2017 siirimiiniin getirdigi yenilikler,

- 2017 yiinda yayimlanan “Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari Yorumlarinin” degerlendirilmesi.

Ufuk DOGRUER

Komisyon Baskani
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SOSYAL DAYANISMA VE KULTUREL ETKINLIKLER KOMISYONU
2017 YILI CALISMA RAPORU

08.12.2016 Tarihinde secimli ilk toplantis1 yapilan komisyonumuz, bu tarihten itibaren hizli bir sekilde 2017 yili
icin meslektaslarimiza yonelik etkinliklerin plan ve organizasyonlarini yapmaya baslamistir. Meslegimizin getirdigi
stresli ve yogun tempolu is yiikiinden meslektaslarimizi bir nebze olsun kurtaracak, nefes aldiracak, hayatin rutin aki-
sindan molalar vermemizi saglayacak aktiviteler planlamaya calistik. Ortak ilgi alanlar gelistirerek, birlikte olmak,
birlikte liretmek, hosca vakit gecirmenin yaninda kendimizi gelistirebilecegimiz imkanlar sunmak lizere programlar
yaptik. Sosyal sorumluk bilinciyle kimsesiz cocuklarimizin ve yaslilar yurdunda kalmakta olan buyuklerimizin de ola-
bildigince yaninda olmakta amaclarimizdandi.

11.01.2017 Tarihinde yaptigimiz ikinci komisyon toplantisinda on basvurulari alinan etkinliklerin programi
yapilarak faaliyet plani olusturduk. Subat ayinda haftada bir giin olarak tiim calismalara basladik. Tiyatro ve Fotograf-
cilik calismalar odamiz dersliklerinde, Halk Miizigi, Sanat Miizigi, Halk Oyunlar ve Yoga calismalarini ise Dis Kapani
Tiyatro salonunda gerceklestirildik.

HALK MUZiGI KOROSU : Degerli katkilariyla TRT sanatcisi Canan Baskaya sefliginde siirdiirmekte oldugumuz koro
calismalan katilimcir meslektaslarimizin ilgisi ve ozverili calismalari sonucu kisa bir surede konser asamasina geldi.
Ankara Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi Tiirk Halk Miizigi Korosu 04 Mayis 2017 Tarihinde Ankara Universitesi
Dil Tarih-Cografya Fakiiltesi’nde meslektaslarimizin yogun ilgisi ve izleyicilerin coskulu katilimi ile gerceklestirildi.
Anadolu’nun birbirinden giizel ezgilerini, tiirkiilerimizin birlestiren, biitiinleyen duygusunu hissettigimiz, amator ruh-
la yapilan bir calismanin profesyonel sonuclarini meslektaslarimizdan gormekten gururlandigimiz keyifli bir konser
gerceklestirdik. Koro calismalarimiz yeni katilimlarla ikinci konser icin calismalarina devam etmektedir.

SANAT MUZIGi KOROSU : Miizigin evrensel bir dil oldugu bilinciyle, odamizi temsilen olusturmaya calistigimiz Halk
Miizigi ve Sanat Miizigi Koro’larinin, bu calismalarda tecriibe kazanan meslektaslarimiz ve yeni katilacak meslektasla-
rimizla birlikte oda yonetimlerinden bagimsiz olarak siireklilik kazanmasi aslolan dilegimizdir. Koromuz calismalarini
TRT sanatcis1 sefimiz Cumhur Koca hocamizin ¢ok degerli katkilariyla siirdiirmektedir. Musikinin huzur veren byl
nagmelerini meslektaslarimizla bulusturmak amaciyla Ankara Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi Tiirk Sanat
Miizigi konserimiz onlimiizdeki aylarda gerceklestirilecektir.

HALK OYUNLARI : Halkin kiiltiir Griinlerini, sozli edebiyatini, geleneklerini, torelerini, inanclarini, mutfagini,
miizigini, oyunlarini, birbirleriyle iliskilerini, etkilesimlerini yansitan folklor (halk bilimi)’un icinde 6nemli bir yere
sahiptir halk oyunlari. Anadolu’nun her bir karns1 da kendine 6zgu halk oyunlariyla muhtesem renkliliktedir. Halk
oyunlar1 hocamiz Baris Yilmaz’in degerli katkilariyla davullu zurnali, keyifli calismalarina devam etmekte olan Ankara
Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odas1 Halk Oyunlarn Ekibimiz onumiuzdeki aylarda farkli etkinliklerle calismalarim
sunacaktir.

YOGA : Calisma sartlarimizdan kaynakli ve is stresine bagli olarak maruz kaldigimiz, meslek hastaligi diyebilecegi-
miz kimi olumsuzluklar Yoganin fiziksel ve ruhsal teknikleri ile hafifletmek amaciyla ilk defa olarak yoga calismalarina
basladik. Meslektaslarimizin yogun ilgisinden bunun bir gereklilik oldugunu da gormiis olduk. Yoga hocamiz Fatma
Yazar’in bu yonde meslektaslarimiza sunmus oldugu cok degerli katkilarla calismaya katilan arkadaslarimiz icin yoga
vazgecilmez bir etkinlik olarak yerini almistir.
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TIYATRO : Tiyatro insandan insana iletisimin aracidir. Calismalar ve tiyatro oyunlarina katiim seklinde Tiyatro’ya
destek vermek amacimizdir. Odamiz bu donemde de degerli katkilariyla Serkan Sagir yonetmenliginde meslektaslari-
miza ilgiyle izleyecekleri bir oyun sergilemek amaciyla calismalarina devam etmektedir. Zorlu ve ozverili bir calisma-
nin ardindan onimuzdeki giinlerde meslektaslarimizin sergileyecekleri tiyatro oyunu izleyicisi ile bir araya gelecektir.

FOTOGRAF : Sozciiklerle anlatamadigimiz hikayeler de vardir. Kimileri de bunu fotografla anlatmaya calisir. Fo-
tograf Egitimi fotograf tekniklerini 6gretmeye ve bir ifade bicimi olan fotograf sanatini tanimaya yonelik olarak
hazirland. ilk donem Temel Fotograf Egitimi degerli katkilariyla Erol Bektas tarafindan verildi. Sonrasinda Fotograf
Sanatcist Mustafa Ertekin “Fotografca” adli 6 haftalik fotograf semineri ile sanat ve estetik lizerine meslektaslarimiza
degerli katkilar sundu. Fotograf Egitimleri, Seminer ve Proje calismalar bu alanda farkli hocalarimizin katkilariyla
devam edecektir.

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi tarafindan gerceklestirilen bu faaliyetlere meslektaslarimizin
katiim1 ve ilgisi calismalara glic katmaktadir.

Sosyal Sorumluluk kapsaminda Subat ayi icerisinde Sosyal Hizmetler Ve Cocuk Esirgeme Kurumu Saray Kampu-
si’nden aracla aldigimiz 3-6 yas arasi cocuklarimiz, meslektaslarimiz ve bakici anneler nezaretinde bir cocuk oyun
parkina goturulerek hep birlikte vakit gecirilmis, yemekleri de yedirildikten sonra tekrar yuvalarina birakilmistir. 23
Nisan Milli Egemenlik ve Cocuk Bayraminda da yine ayni yerden 5-10 yas arasi cocuklarimiz alinarak oyun parkina ve
yemeklerinin ardindan cocuk sinemasina gétiiriilmiistiir. Kimsesiz cocuklarimizla kutladigimiz bu anlamli Cocuk Bayra-
mimiz sonrasi giin bitiminde cocuklarimiz yine aracla yuvalarina birakilmistir. 23 Nisan’da hava muhalefeti nedeniyle
gerceklestiremedigimiz ucurtma senligimizi 15 Haziran tarihinde gerceklestirdik. Saray Sevgi Evlerinden aracla aldi-
gimiz 8-12 yas arasi cocuklarimiz ve meslektaslarimizin cocuklar ile Ahlatlibel Atatiirk Parki’nda piknik ve ucurtma
senligiyle cocuklarimizin mutluluguna ortak olduk. Kimsesiz cocuklarimizla gerceklestirdigimiz bu etkinliklerimizde
ASMMMO Baskanmimiz Ali Sahin, Yonetim Kurulu Uyelerimiz Turgut Bahadir ile Nurali Keles ve meslektaslarimiz, kati-
limlanyla cocuklarimizla ilgilenme konusunda yardimci olmuslardir.

Ankara Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasi diizenledigi geleneksel Ramazan iftarinda Ankarali Mali Mii-
savir ve Muhasebeciler ile birlikte 75.Y1l Huzurevi Yasli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi’nden 50 yasli vatandasimizi
iftarimizda misafir ettik. Buyuklerimizin hayir duasi ve sohbeti ile iftarimiz daha bir anlam kazandi.

Cumhuriyet kazanimlarina sahip cikma bilinciyle 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kutlamalar1 kapsaminda meslek-
taslarimiz ile birlikte Amitkabir ziyareti sonrasi odamiz konferans salonunda Ogretim Gorevlisi Alper OMEROGLU’nun
yaptig1 “Cumhuriyetin Kazanimlar1” konulu sunum ve Cumhur KARACA’nin miizikli siir dinletisi ile biitiin meslektasla-
rimiz ve katilimcilarimizla birlikte coskulu bir sekilde 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kutladik.

2 Aralik 2017 Tarihinde odamiz konferans salonunda Prof.Dr. Omer Peker ile “Ozgelecegimiz” “Her Sey Yolunda
M1?” konulu seminerimiz, kisisel gelisim ve iletisim alaninda yapmay1 planladigimiz seminerlerin ilki olarak, meslek-
taslarimizin yogun katilimi ve ilgisi ile gerceklesmistir.

Halen devam etmekte olan Halk Miizigi Korosu, Sanat Mizigi Korosu, Halk Oyunlari, Yoga, Tiyatro ve Fotograf
Calismalarinin yani sira oniimiizdeki donemde meslektaslarimizla birlikte katilacagimiz gezi, piknik, sinema filmi,
tiyatro oyunu, konser, seminer, egitim ve sosyal sorumluluk projeleri cercevesinde yapmay1 planladigimiz etkinlikler
komisyonumuzca programimiza alinmistir. 22.01.2018

Giilcan OZBEK

Komisyon Baskani
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ANKARA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI

SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI KOMiISYONU
2017 YILI CALISMA RAPORU

Konu: 2017 Yilina Ait Calisma Raporu.
ILGi: 02.01.2018 tarih ve 21 sayili yaziniz.

ilgide kayitli yazimzla, 2018 Yil1 Faaliyet Raporuna konulmak iizere, gonderilmesi istenen Sosyal Giivenlik Mevzuati
Komisyonumuzun 2017 yilina ait calisma raporu hazirlanarak sunulmustur. 22.01.2018

Geregini bilgilerinize arz ederiz.
Saygilarimizla.

Sosyal Glivenlik Mevzuat1 Komisyonu
Adina
Ahmet AGAR
Komisyon Baskani

Ekleri:

1- Sosyal Guvenlik Mevzuati Komisyonu Calisma Raporu,

2- 9 Adet Rapor Ekleri Olan Bilgilendirme Yazilarn
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ANKARA SERBEST MUHASEBECi MALI MUSAVIRLER ODASI
SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI KOMISYONU
2017 YILI CALISMA RAPORU

1- Oda Yonetim Kurulu tarafindan, olusturularak gorevlendirilen Sosyal Guvenlik

Mevzuati Komisyonumuz, ilk toplantisin1 15.12.2016 tarihinde yaparak calismaya baslamistir. Bu toplantida gorev
bolimii icin yapilan secimde, Komisyon Baskanligina Ahmet AGAR, Baskan Yardimciligina Ozlem POLAT ile Erkan ILIK
ve Raportorliigiine ise Yusuf UCARI secilmis olup, diger liyelerimizle birlikte Komisyonumuz calismalarina baslamistir.

2- Komisyonumuz, duzenli olarak ayda bir toplanarak, gerek meslek mensuplarini direk ilgilendiren ve gerekse
meslek mensuplarinin yaptiklari mesleki faaliyet alanina giren isleri nedeniyle dolayli olarak ilgilendiren Sosyal
Guvenlik Mevzuati ile ilgili konulari goriiserek, meslek mensuplarini ve mukellefi olan isverenleri ilgilendiren husus-
lar oncelik sirasina gore tespit ederek, onemli ve gerekli buldugu konularda bir yazili aciklama metni hazirlayarak,
Oda Yonetimi tarafindan da uygun gorilmesi halinde, bu bilgilerin tum meslek mensubu arkadaslarimiza duyurulmak
amaciyla, Odamiza verilmistir.

3- Sosyal Guvenlik Mevzuat ile ilgili olarak, 2017 yi1li igcinde yapilan ve gerek meslek mensuplarini ve gerek mikel-
lefi olan isverenlerini ilgilendiren konularda yapilan baz1 dizenlemeler hakkinda, meslek mensuplarini bilgilendirmek
amaciyla Komisyonumuz tarafindan muhtelif tarihlerde asagida yazili bulunan konularda bilgilendirmeler yapilmistir.

4- Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan 29-30 Eylul 2017 tarihlerinde Kizilcahamam’ da diizenlenen ve tim sivil
toplum kuruluslan ile isci ve isveren sendikalarin temsilcilerinin katildig1 “2023 Vizyonunda Kayit Disi istihdamla Mii-
cadele Forumu” toplantisina, TURMOB adina katilmak iizere, Odamiz tarafindan, Komisyon Baskanimiz Ahmet AGAR
gorevlendirilmisti. Ahmet AGAR’1n TURMOB adina yaptig1 konusmada, Meslek Mensuplarinin sosyal giivenlik mevzuati
ile ilgili sorunlarin dile getirmis ve onerilerde bulunmustu. Konusma metni ekte sunulmustur. ( Ek: 1)

2017 Yilinda Komisyonumuz Tarafindan Yapilan Bilgilendirmeler:

1- 4857 sayii Kanunu 41. madde ve bu maddeye dayanilarak cikarilan Fazla Calisma ve Fazla Surelerle Calisma Yo-
netmeligi uyarinca fazla mesai icin her yil yeniden iscinin muvafakatinin alinmasi gerektigine dair aciklama. (Ek: 2)

2- 01.02.2017 tarihinden itibaren is- Kur Kanali ile ise Alinacak isciler icin Sigorta
Prim Destegi Yapilacagina dair aciklama. (Ek: 3)
3- Mali Musavirlerin Sorunlari.

3568 sayili Kanunu’nun yasaklar baslikli 45. maddesinin birinci fikrasinda, “Serbest muhasebeci ve mali misavirler
bu unvanlarla, 2. maddede yazili islerin yiirtitlilmesi amaciyla gercek ve tiizel kisilere tabi ve onlarin isyerlerine bagli
olarak hizmet akdi ile calisamazlar, ticari faaliyette bulunamazlar.” Hikmin Anayasanin 49. maddesindeki, “Herkes,
diledigi alanda calisma ve sozlesme hiirriyetine sahiptir. Calisma herkesin hakki ve 6devidir.” hiikiimlerine aykin ol-
duguna dair aciklama. ( Ek:4)

4- 6824 sayili Kanun 5510 sayili Kanunda yapilan dizenleme ile Zorunlu GSS Kapsaminda Bulunan Sigortalilarin
01.04.2017 tarihinden onceki prim borclarinin affi ve gelir testinin yapilmas1 GSS priminin 53,33 Tl olacagina dair
aciklama. (Ek:5)

5- 6824 say1lli Kanunun 17. maddesiyle, 5510 sayili Kanuna eklenen Ek 14. maddesi ile “isverenlerin Sigorta Primi
Tesvik, Destek ve indirimlerden Yararlanma Sartlarinda ve Yasaklama Siirelerinde Yapilan Yeni Diizenlemelere dair
aciklama. (Ek: 6)
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6- Toplu is Sozlesmesi Uygulanan isyerlerinde Prim Destegi Aylik 4.941,00 Tl. Kazanca uygulanacagi ile ilgili acik-
lama. (Ek: 7))

7- 6764 sayili Kanunun 45. maddesi ile 3308 sayili Kanunda yapilan degisiklik ile yeniden diizenlenmistir. 2017 y1-
Lindan itibaren isyerlerinde calistinlacak olan Stajyerlere odenecek ucretler, personel sayisina gore ucret uygulamasi
kaldirildi. Tiim 6grencilere bu yil en az net asgari iicretin yiizde 30’undan (381,23 TL) az iicret 6denmeyecektir. ile
ilgili aciklama. ( Ek: 8 )

8- 6740 sayili Kanunla, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemi Kanunda yapilan duzenlemeyle
01.01.2018 Tarihinden itibaren 50 den Fazla iscinin Calisacag1 6zel ve kamu sektdriine ait isyerlerinde, Tiirk vatandasi
olan ve 45 yasin1 doldurmamis tiim calisanlar Zorunlu Bireysel Emeklilik Sistemine Dahil Olacaktir. baslikli aciklama.
( EK: 9)

Komisyon Uyeligine Atanmis Olup Hicbir Toplantiya Katilmayan Uyeler:

—_
'

Bars Celikel
Mehmet ismet Alpsoylu
Miifit Ozdemir

Selma Erol

2

3

4

5-  Sevgi Kanber
6- Tuncer Tasbhas

7- Tulin Kilicay

8- Yasin Sengdul

2017 yiinda Komisyonumuz tarafindan Sosyal Guivenlik Mevzuati yoniinden

yapilmis olan calismalar ozet olarak yukariya belirtilmis olup, durumu taktirlerinize sunar, bilgilerinize arz ederiz.
22.01.2018

Saygilarimizla

Sosyal Glivenlik Mevzuati Komisyonu
Adina
Ahmet AGAR
Komisyon Baskani
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EK: 1
SGK’min “2023 Vizyonunda Kayit Disi istihdamla Miicadele Forumu”
Toplantisinda, Ahmet Agar’in TURMOB Adina Yaptigi Konusma:

Konusmama baslarken hepinizi sahsim ve Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali Musavirler
Odalar Birligi TURMOB adina saygiyla selamliyorum.

Genelde Tiirkiye’nin ve SGK’nin cok 6nemli bir sorunu olan Kayit Disi istihdama iliskin goriislerimizi kisa ve 6zet
olarak sunmak istiyorum.

Bilindigi gibi, ekonomi icerisinde kayit dis1 Uretilen mal ve hizmetler, biiylik olclide kayit disi istihdamla baglantili-
dir. Ulkemizde bazi isverenler ve calisanlar 6zellikle biirokratik islemlerden, vergi ve sigorta prim yiikiimliliiklerinden
kurtulmak amaciyla zaman, zaman kayit dis1 istihdama yoneldikleri bilinmektedir.

Kayit dis1 istihdam gelismis Ulkelerde oldugu gibi ilkemizde de basta tarim olmak lizere hizmetler, insaat ve ima-
lat sektorlerinde yaygindir. Gelismis ulkelerde kayit disi istihdam faaliyetinde bulunanlar; Gcuncu Ulke vatandaslari,
yabanci kacak isciler, yasadisi gécmenler, 6grenciler, ikinci bir iste calisanlar ve kendi hesabina calisanlardan olus-
maktadir. Ulkemizde ise kayit disi istihdam genellikle yabanci kacak isciler, ilk islerinde kayitli olup, ikinci islerinde
kayitsiz calisanlar, ¢ocuklar, kadinlar ve Sosyal Giivenlik Kurumundan yaslilik, malulliik, dul ve yetim aylig1 almakta
olanlardan olusmaktadir.

Ulkemizde sosyal sigortalar aracilig ile sosyal giivenlik kapsaminda olanlar; Kurumun 2016 yili Haziran ay1 ista-
tistigine gore niifusun % 86,5’idir. Aym tarih itibariyle lilkemizde aktif-pasif sigortali orani 1,92, isgiicii katilim oram
%52,4, kayit disi calisma orani ise ne yazik ki %34 dolaylarinda oldugu sdylenmektedir. 1975’lerde 4 calisan bir emekli
sigortaliy1 finanse ederken bu gun, 1,92 calisan (yani 2 calisan) bir emekliyi finanse eder bir duruma gelinmistir.

Bu nedenle, SGK’nin prim gelirleri, emekli ayligina ve saglik harcamalarina yetmemekte ve aktiierya denge emek-
liler aleyhine bozulmaktadir

Sosyal giivenlik reformu ile sosyal giivenlik sisteminin temelini olusturan sosyal sigortalar alaninda 6nemli degisik-
likler yapilmis ve 13 degisik alanlarda prim tesvikleri uygulanmasina ragmen, hala kayit disi istihdamin onlenememis
olmasi Uzlntu verici ve Uzerinde hassasiyetle durulmasi gereken onemli bir sorundur.

Bir diger husus ise, Tiirkiye’de yabanci kacak isciligin, ozellikle komsu (ilkelerde yasanan siyasal, sosyal ve eko-
nomik gelismeler sonrasi artis gostermis olmasidir. Turkiye’de yabanci kacak iscilik, ozellikle Marmara, Ege, Akdeniz
ve Dogu Karadeniz bolgelerinde yaygindir. Ege ve Akdeniz bolgesinde, turizm sezonunun agilmasiyla birlikte yabanc
kacak isci sayis1 artis gostermektedir. Yabanci kacak isciler ozellikle insaat islerinde amelelik ve turistlik tesislerde
garsonluk, barmenlik, animatorlik, tercimanlik, bahcivanlik vb. islerde calismaktadir.

Sayilan yiiz binlerle ifade edilen yabanci kacak iscinin Tiirkiye’de kayit disi olarak calistig1 soylenmekte ve tahmin
edilmektedir. Yakalanan yabanc1 kacak iscilerin cogu Irak, iran, Suriye, Bulgaristan, Romanya, Afganistan ve Pakistan
uyrukludur. Yabanci kacak iscilik, cozumu gereken onemli bir kayit disilik unsurunu olusturmaktadir.

Kayit dis1 istihdam ile miicadele etmek ve bunu onlemeye calismak, sadece SGK’nin sorunu ve gorevi degildir. Ka-
yit dist isci calistirilmasi sorunu, hepimizin, herkesin ve her kesimin oncelikli ortak sorunu ve gorevi olmalidir. Cuinku
Sosyal Giivenlik Kurumu, sadece orada calisanlarin veya belli bir kesimin kurumu degildir. Sosyal Giivenlik Kurumu,
Tiirkiye’de yasayanlarin, dogacak ve 6lmis olanlarin tamamina hizmet veren ve dolayisiyla tiim Tirkiye’yi biinyesin-
de barindiran bir TURKIYE AILESIDIR. Hic kimse icin sahip oldugu malin miilkiin, yatin, katin bir garantisi yoktur. Ama
herkes icin giivenilir tek garanti varlik, SGK’nin emekli ayligidir. Mal miilk her an icin bitebilir, fakat SGK’nin verdigi
emekli aylig1 hep devam edecektir

Dogruluguna ve yararli olacagina inandigimiz bu gorislerimizi belirttikten sonra, belirtmemiz gereken bir diger
konu ise, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yayimlanan 2015-25 sayili (Kayit dis1 istihdam ile miicadele) Genelgenin
isverenlerimizin haksiz olarak magduriyetine yol acan bir konudaki diizenlemeleridir. Bu genelge ile pek cok kurum
ve kurulustan veri temin edilmektedir. Ancak bu verilerin bir kismi, teyidi isyeri kayit ve belgelerinin incelenmesini
gerektirdigi halde bu yapilmadan dogrudan ek tahakkuk yoluna gidilmesidir.
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Ornegin; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan calisma izni talebinde bulunurken, yabanci uyruklu kisilere ait
“Yabanci Personel Basvuru Formunda” yabancinin alacag briit licret kisminin doldurulmasi gerekmektedir. Buraya
isverenlerimiz yabancinin alacagi licreti tahminen yazmaktadir. Calisma izni heniiz verilmedigi icin bu licret ancak
tahmini olabilmektedir. Yani, Yabanci Personel Basvuru Formunda yer alan taahhiit niteligindeki bir ticret tutari, SGK
uniteleri tarafindan esas alinarak ek tahakkuk yapilmaktadir. Bu ve buna benzer uygulamalarin gozden gecirilmesinde
biiyiik yarar oldugunu disiintiyoruz. Ozetle 2015-25 sayili Kurum genelgesi uyarinca cesitli veri merkezlerinden alinan
bilgi ve belgelerin dogrulugunun isyeri kayit ve belgeleriyle teyidi gerekmektedir. Bu yapilmadan ek prim tahakkukun
yapilmas1 Kurumun SSIY ve 5510 sayili Kanuna tamamen aykiridir.

Bu toplant1 gindeminin disinda bir konu olmakla birlikte, isverenleri ve meslek mensubu uyelerimiz Serbest Mu-
hasebeci Mali Miisavirleri zora sokan diger bir konu ise, yeni isyeri dosyasinin acilmasi islemlerinin, isverenin ticari
faaliyette bulundugu il’de yapilmayip, calisma yapilacag isyerinin bagli bulundugu il’de veya ilcedeki Sosyal Gliven-
lik Merkezlerinde yapilmasidir. Yeni acilacak isyeri dosyalarinin, isverenin merkezinin bulundugu il midurliigiinde/
merkezinde yapilmas icin gerekli dizenlemenin yapilmasinda isverenler ve serbest muhasebeci mali musavirler
acisindan buyiik onem arz etmektedir.

Yararli olacagina inandidimiz, Kayit Dis1 istihdamin Desteklenmesi Projesi ile ilgili yapilan bu toplantiyi diizenleyen
SGK Kayit Dis1 istihdamla Miicadele Daire Baskanina ve siz degerli yoneticilerine ve tiim katilanlara TURMOB adina
tesekkur ediyor, basarlar diliyorum.

Saygilarimla

Ahmet AGAR
Komisyon Baskanm

EK: 2
isciden Fazla Calisma Onayinin Alinmasi Gerekir.

Bilindigi gibi, is Kanunu’na gore fazla mesai yaptirmak isteyen isveren, iscisinden her yil Ocak ayinda yazili onay
almak zorundadr.

4857 sayili Is Kanunu’nun 41. maddesi ve bu maddeye istinaden cikarilan Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma
Yénetmeligi hilkmii uyarinca, isyerinde fazla calisma yaptirmak icin iscinin yazili onayinin alinmas gerekir. isyerinde
fazla calisma yaptirma ihtiyaci olan isverence bu onay her yil basinda iscilerden yazili olarak alinmasi ve iscilerin
ozlik dosyalarinda saklanmasi gerekli ve zorunludur.

Ancak, zorunlu nedenlerle veya olaganistii durumlarda yapilan fazla calisma ve fazla siirelerle calisma icin isciden
bu onay alinmaz.

Ulkenin genel yararlan yahut isin niteligi veya liretimin artinlmas gibi nedenlerle isyerinde fazla calisma yapila-
bilir. Fazla calisma suresinin toplami bir yilda 270 saatten fazla olamaz

is Sozlesmesinde Fazla Calisma Onay1 Vermis isciden Tekrar Alinacak M1 ?:

ilk ise giriste isveren ile isci arasinda imzalanan is sézlesmesinde, isyerinde uygulanacak olan fazla calisma yapa-
cagini kabul etmis ve buna dair onay verilmis ise, artik her yil basinda isciden yeni bir onay alinmasina gerek olmadigi
gibi genel bir gorus ve kan bulunmaktadir. Ancak, Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 08.05.2006 tarihli ve 2006/10028 Esas,
2006/13006 Karar sayili kararinda, “ 4857 sayili is Kanunu’nun 41. maddesi ve bu maddeye dayanilarak cikarilan
yonetmelik uyarinca fazla mesai icin her yil yeniden iscinin muvafakatinin alinmasi gerekir. Sozlesmede fazla mesai
yapmaya rza gosterdigine iliskin hiikmiin ancak ilk yil icin gecerli oldugu kabul edilebilir.” denmektedir.
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Bu bakimdan, isyerinde fazla calisma yaptirabilmek icin her yil basinda isciden yazili onayin alinmasi gerekmek-
tedir. Yazili onay alinmadan fazla calistirma yapilmasi durumunda, is Kanunu’nun 102/c maddesine gére her bir isci
icin 295,00 TL. iPC’ye muhatap olunacaktir.

Yonetmelik hiikmiine gore isveren, fazla calisma yaptirdigi iscilerin bu calisma saatlerini gosteren bir belge diizen-
lemek, imzali bir nushasini iscinin ozlik dosyasinda saklamak zorundadir.

4857 sayili is Kanunu hiikiimleri cercevesinde, haftalik calisma siiresi 45 saattir. Haftalik 45 saati asan calismalar
fazla calisma olarak kabul edilmektedir. iscinin haftalik ortalama calisma siiresi, normal haftalik is siiresini asmamak
kaydiyla, bazi haftalarda toplam 45 saati assa dahi bu calisma fazla calisma sayilmaz.

Fazla calisma surelerinin hesabinda yarim saatten az olan sureler yarim saat, yarim saati asan sureler ise bir saat
sayilir. Fazla calisma suiresinin toplami bir yilda 270 saatten fazla olamayacaktir.

Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal calisma suresi, isyerlerinde haftanin calisilan giinlerine, giinde 11 saati
asmamak sartiyla farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik siire icinde iscinin haftalik ortalama calisma siiresi,
normal haftalik calisma suresini asamaz.

isci Isterse, Fazla Mesaisine Karsilik Olarak izin Kullanabilir:

Fazla calisma yapan isci, isterse isverene yazili olarak basvurmak sartiyla, bu calismalar karsiligi zamli licret yeri-
ne, fazla calistig1 her saat karsilidinda bir saat otuz dakikay1, serbest zaman olarak kullanabilir. isci hak ettigi serbest
zamani, 6 ay zarfinda isverene onceden yazili olarak bildirmesi sartiyla ve isverenin, isin veya isyerinin gereklerine
uygun olarak belirledigi tarihten itibaren is giinleri icerisinde araliksiz ve iicretinde bir kesinti olmadan kullanir.

Saygilarimizla

Sosyal Guvenlik Mevzuata Komisyonu

EK. 3
01.02.2017 Tarihinden itibaren Yeni ise Alinacak isciler icin
Sigorta Primi Ve Vergi Destegi Yapilacaktir.

1- 687 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununa eklenen gecici madde ile
01.02.2017 tarihinden 31.12.2017 tarihine kadar ise alinan her bir sigortali icin gecerli olmak uUzere, 6zel sektor isve-
renleri tarafindan ise alinacak olan iscilerin, aylik prim odeme guin sayisinin 22,22 ile carpilmasi sonucunda buluna-
cak tutar, bu isverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna odeyecekleri sigortali hisseleri de dahil tim primlerden mahsup
edilmek suretiyle isverene destek 6demesi yapilacak ve destek tutari issizlik Fondan karsilanacaktur.

Buna ornek olarak, ayda 30 gun calisan bir sigortali icin 30 X 22,22 = 666,60 TL tutarinda sigorta prim indirmi ya-
pilacaktir. Bu da, 1.777,50 TL olan asgari lcretin % 37,50 olan isci ve isverenin 6deyecegi tiim sigorta prim tutarina
denk gelmektedir. (1.777,50 X 37,50 = 666,57)

2- Aynica, ise alindiklan tarihten itibaren 31 Aralik 2017 tarihine kadar uygulanmak uizere, ticretlerinin 2017 yiinda
uygulanan asgari ucretin aylik brut tutarinin prim 0deme giin sayisina isabet eden tutarn uzerinden hesaplanan gelir
vergisinin asgari gecim indirimi uygulandiktan sonra kalan kismi, verilecek muhtasar beyanname Uzerinden tahakkuk
eden vergiden terkin edilecektir. Bu sekilde gelir vergisi stopaji tesvikinden yararlananlar, diger kanunlarda yer alan
benzer nitelikli gelir vergisi stopaji tesviklerinden yararlanamayacaktir.

SIGROTA PRIMi VE VERGI DESTEGINDEN KIMLER NASIL YARARLANACAK:

- 01.02.2017 tarihinden itibaren 6zel sektor isverenlerince Tiirkiye is Kurumuna kayitli issizler arasindan ve is Kur
kanaliyla ise alinmalan,

- ise alindiklan tarihten 6nceki lic aya iliskin Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde
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veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayitli sigortalilar disinda olmalar, yani en az son Uc aydan beri
issiz olmus olmalan,

- 2016 yili Aralik ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgelerindeki isyerinde calisan
sigortali sayisina ilave sayida olmalar,

Gerekmektedir.

Bu sartlan ihtiva eden ve bu nitelikteki iscileri ise alan isverenler, asgari Ucret lizerinden

hesaplanmak lizere, sigorta primi ve vergi desteginden yararlanacaktir.

SIGROTA PRIMi VE VERGI DESTEGINDEN YARALANAMAYACAK OLANLAR:
1- Aylik prim ve hizmet belgelerini yasal suresi icinde Kuruma veremeyenler,

2- yapilan kontrol ve denetimlerde calistirdig1 kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirilen sigortalimin fiilen
calismadiginin tespit edilmesi,

3- Sosyal Guvenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezas1 ve gecikme zammi borcu
bulunmasi hallerinde birinci fikra hukiimleri uygulanmaz.

Ancak Sosyal Guvenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zam-
m1 borclarin1 6183 sayili Kanunun 48’inci maddesine gore tecil ve taksitlendiren veya ilgili diger kanunlar uyarinca
yapilandiran isverenler, bu taksitlendirme ve yapilandirma devam ettigi siirece bu prim ve vergi desteginden yarar-
lanacaktir.

4- 687 sayili Kanunla getirilen sigorta primi ve vergi destegi; kamu idarelerine ait isyerleri, 5335 sayili Kanunun 30
uncu maddesinin ikinci fikras1 kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayili
Kanuna ve uluslararasi anlasma hukimlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayii Kanundan istisna
olan alim ve yapim islerine iliskin isyerleri ile Sosyal Guvenlik Destek Primine tabi calisanlar ve yurt disinda calisan
sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

5- Bu maddeyle diizenlenen destek unsurundan yararlanmakta olan isverenler; ayni sigortali icin ayn1 donemde
diger sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerden yararlanamaz.

isverenler icin getirilmis olan ve son derece cok énemli avantajlar saglayan bu uygulamadan faydalanmak isteyen
isverenler, oldukca karli cikacaktir.

Saygilarimizla

Sosyal Guvenlik Mevzuata Komisyonu
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EK: 4
Serbest Calisan Serbest Muhasebeci Mali Musavirlerin Sorunlari:
1- 5510 say1li Kanuna gore, bir kisi hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren yaninda

calisabilir. Kendi nam ve hesabina calisanlar, zorunlu olarak 4/b kapsaminda bulunmaktadirlar. Bu durumda olan-
lar, hizmet akdi ile baska bir isveren yaninda 4/a kapsaminda calisabilir.

Kanunun 53. maddesine gore, bir sigortalinin 4. maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde yer alan sigorta-
Libik statulerine ayn1 anda tabi olacak sekilde calismasi halinde, ayn1t maddenin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir.
Yani, 4/b (Bag-Kur) kapsamindaki sigortaliligi donar ve hizmeti 4/a (SSK) kapsaminda sayilir.

Kanunun getirmis oldugu bu hiikiim, biitiin Tlrk vatandaslarina istisnasiz aynen uygulanmakta olup, tek istisna,
sadece serbest calisan mali musavirlere uygulanmamaktadir. Kanuna gore hicbir ayinm yapilmaksizin butiin calisan-
lara uygulanmasi gereken bir hususun, sadece mali musavirlere uygulanmamasi, hem Anayasamizin esitlik ilkesine ve
hem de evrensel hukuk ilkelerine aykindir. Serbest muhasebeci mali miisavirlerin zorunlu olarak 4/b (Bag-Kur)
kapsaminda emeklilik sartlarina tabi tutulmasi, 5510 sayili Kanuna aykirn oldugu ve hakkaniyet olciileriyle bagdasma-
dig1 gibi, meslek mensuplar son derece magdur edilmektedir. Bu hususun mutlaka diizeltilmesi gerekir.

Bilindigi gibi, 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Kanunu’nun yasaklar baslikli
45. maddesinin birinci fikrasinda, “Serbest muhasebeci ve mali musavirler bu unvanlarla, 2. maddede yazili islerin
yiritiilmesi amaciyla gercek ve tiizel kisilere tabi ve onlarin isyerlerine bagli olarak hizmet akdi ile calisamazlar,
ticari faaliyette bulunamazlar.” hiikmi geregi Serbest muhasebeci mali miisavirler, hizmet akdi ile baska bir yerde
calisamamaktadirlar. Bu hiikiim, Anayasamizin 48. maddesindeki “ Herkes, diledigi alanda calisma ve s6zlesme hiir-
riyetine sahiptir.” 49. maddedeki, “ Calisma herkesin hakki ve odevidir.” hiukumlerine aykindir. Kanunlarimiza gore
ticaret yapmak serbesttir, yasaklanamaz. 3568 sayili Kanundaki soz konusu yasaklarin kaldirilmasi, anayasal bir zo-
runluluktur.

2- ihale makamlarimin tiim isverenlerin SGK’daki borclarim gérmeleri icin SGK tarafindan bu idarelere verdigi sifre
gibi bir sifrenin de, Serbest calisan SMMM’lerin, iscilerin giris ¢ikislarini, yeni alinacak isyerine girmeden onceki hiz-
metlerini gorebilmeleri icin Odaya kayithh meslek mensuplarina verilmesi gerekir. Tipki avukatlarin tim mahkemeler-
deki dava dosyalarina bakabildikleri gibi, SMMM’lerin de kendi mikelleflerinin isyerlerinde calisacak olan taseronlarin
bor¢c durumlarini ve iscilerin sigortalilik durumlarini kontrol etmeleri icin boyle bir sifreye ihtiyac vardir.

3-  Muhasebecilik meslegini gelistirmek ve yayginlastirmak icin muhasebe biirolarina

alinarak calistinlan Stajyerlerin sigorta primlerinde makul olciide bir indirim yapilmasi, SMMM’ler icin bir taktir
ve odiil niteliginde olacaktir.

4-  Sigortalilarin isten cikis bildirimlerinin 10 gun icinde internet Uzerinden SGK’ya

bildirilmesi zorunlulugu ve bildirilmemesi durumunda IPC’nin tahakkuk ettirilmesi gereksiz ve yersiz bir uygula-
madir. Cuinkil, ay sonunda verilecek olan aylik prim ve hizmet belgelerinde, cikis1 yapilmis olan sigortalilarin isten
cikis tarihleri yazilmakta ve bildirilmektedir. Emekli olacak VS. olanlar disinda olanlar icin 10 giin icinde isten cikis
bildirim zorunlulugunun kaldirilmast SMMM’lerin islerini bir nebze kolaylastiracaktir.

Saygilarimizla

Sosyal Guivenlik Mevzuati Komisyonu
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EK: 5
Zorunlu Genel Saglik Sigortas1 Kapsaminda Bulunan Sigortalilarin 01.04.2017
Tarihinden Onceki Prim Borclarinin Aff1 Ve Bazi Diizenlemeler:

Bilindigi gibi, Tiirkiye’de ikamet edip herhangi bir sosyal giivencesi olmayanlarin, istegine bakilmaksizin 01.01.2012
tarihinden itibaren zorunlu olarak Genel Saglik Sigortas1 kapsaminda sayilmalari ile ilgili uygulamaya gecilmis ve zo-
runlu olan bu uygulama devam etmektedir.

6824 say1li Kanunla yapilan yeni duzenlemeye gore;

1- 5510 sayili Kanunun 60 /(g) bendi kapsaminda zorunlu genel saglik sigortasi tescili yapilmis olup da gelir testine
hic basvurmayanlardan 1 Nisan 2017 tarihinden itibaren on iki ay icinde gelir testine basvuran kisilerin genel saglik
sigortasi primleri yapilan gelir testi sonucuna gore tescil baslangic tarihinden itibaren tahakkuk ettirilecektir.

2- Bu kapsamindaki sigortalilik statiisiinden kaynaklanan genel saglik sigortasi prim borclarina, 1 Nisan 2017 ta-
rihinden onceki doneme iliskin olarak tahakkuk ettirilen veya ettirilecek gecikme cezasi ve gecikme zammi gibi feri
alacaklardan odenmemis olanlarin tamaminin tahsilinden vazgecilecek.

3- 1 Nisan 2017 tarihinden once 60 / (g) bendi kapsaminda tahakkuk ettirilmis olup 6denmemis olan aylik prim
borcu aslinin ait oldugu aya iliskin tutarimin, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte gecerli olan prime esas kazanc alt
sinirinin otuz giinliik tutarinin %3’{ine esit veya fazla olmasi halinde bu maddenin yirirlige girdigi tarihte gecerli
olan prime esas kazang alt sinirinin otuz giinlik tutarinin ylizde 3’ii lizerinden, yiizde 3’inden az olmas1 halinde ise
tahakkuk eden borc¢ tutar Gzerinden prim borcu yeniden hesaplanacak.

4- 1 Nisan 2017 tarihinden once tahakkuk ettirilmis olup 6denmemis olan aylik prim borcu aslinin ait oldugu aya
iliskin tutarinin; prime esas kazanc alt siniri olan aylik 1.777,50 TL'nin otuz gunluk tutarinin %3’Une esit veya fazla
olmasi halinde %3’ii lizerinden, %3’linden az olmasi halinde ise tahakkuk eden bor¢ tutar iizerinden prim borcu ye-
niden hesaplanacak.

Hesaplanan yeni borcun 1 Nisan 2017 tarihini takip eden aybasindan itibaren on iki ay icinde pesin veya taksitle
O0denmesi halinde, bu tutara 1 Nisan 2017 tarihinden 6deme tarihine kadar gecen siire icin herhangi bir faiz uygulan-
mayacak. 1 Nisan 2017 tarihinden once 60 / (g) bendi kapsamindaki sigortalilik statusiinden kaynaklanan GSS prim
borcu bulunanlar gerekli sartlari tasimalar halinde, 1 Nisan 2017 tarihinden 6nceki doneme ait prim borclar dikkate
alinmaksizin 1 Nisan 2017 tarihinden itibaren on iki aylik siirenin sonuna kadar saglik hizmetlerinden ve diger haklar-
dan yararlandinlacaktir.

1 Nisan 2017 tarihine kadar 60 / (g) bendi kapsaminda 6denmis olan genel saglik sigortasi primleri ile gecikme
cezas1 ve gecikme zammu tutarlari iade ve mahsup edilmeyecek.

5- Yapilan yen diizenlemeye gore, 1 Nisan 2017 tarihinden sonra 60/g kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilanlar
icin genel saglik sigortasi primi, asgari iicretin %3’{i olarak hesaplanacaktir. Buna gore, zorunlu genel saglik sigortasi
kapsaminda bulunan sigortalilarin 2017 yili icin odeyecekleri aylik prim tutan, asgari ucretin (1.777,50) %3’u olan
53,33 TL olacaktir.

01/04/2017 ila 31/03/2018 tarihleri arasinda Gelir Testi yaptiranlar icin asgari tcretin 1/3’Unden az hane geliri
tespiti halinde GSS primi odenmeyecek,Ustli ¢ikanlar icin Taban SPEK %3 oraninda prim tahsilat1 yapilacaktir.

6- GSS kapsaminda genel saglik sigortasi tescili yapilmis olup da gelir testine hic basvurmayanlardan 01/04/2017
tarihinden itibaren 12 ay icinde gelir testine basvuran kisilerin genel saglik sigortasi primleri yapilan gelir testi sonu-
cuna gore tescil baslangic tarihinden itibaren tahakkuk ettirilecektir.

Saygilarimizla

Sosyal Guvenlik Mevzuati Komisyonu
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EK: 6

isverenlerin Sigorta Primi Tesvik indirimlerinde Yararlanma Sartlarinda Ve Yasaklama Siirelerinde Yapilan Yeni Dii-
zenlemeler:

Bilindigi gibi, 08.03.2017 tarihli 6824 sayili Kanunun 17. maddesi ile 5510 sayili Kanuna Ek 14. madde eklenmis ve
eklenen bu madde ile isverenlerin sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerden yararlanma sartlarindaki yasaklama
siirelerinde degisiklikler yapilmis ve mevcut yasaklama sireleri kisaltilarak yeniden diizenlenmistir.

SGK prim ve tesviklerinden yasaklanma sireleri ile ilgili yapilan bu yeni dizenlemelere gore;

1- Daha once de oldugu gibi, isverenlere saglanan bazi sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerden yararlanma
sartlarindan biri de isyerinde yapilan kontrol ve denetimlerde calistirilan kisilerin sigortali olarak bildirilmedigi veya
bildirilen sigortalinin fiilen calistirilmadigi yoniinde herhangi bir tespitin bulunmamasidir.

6824 sayili Kanun’la tesviklerde kademeli mahrumiyet saglanmasina imkan saglanmistir. Sahte ve kayit disi sigor-
tali calistirdigi tespit edilen isverenlerin yararlanmis olduklar tesvikler icin uygulanacak olan kademeli mahrumiyet,
1 Nisan 2017 tarihi itibariyle yirirlige girmis olup 2017-18 Sayili SGK Genelgesinde uygulanmanin usul ve esaslan
belirlenmistir.

2- Yeni diizenlemeye gore mahkeme karariyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde calistirdigi kisileri sigortali
olarak bildirmedigi veya bildirilen sigortaliyi fiilen calistirmadig1 tespit edilen isyerlerinin ilk tespitte bir ay sireyle,
ilk tespit tarihinden itibaren uc yil icinde tekrar eden her bir tespit icin ise bir yil sureyle 5510 sayii Kanun, 3294
say1ll Kanun ile 4447 sayili Kanunda yer alan sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerden yararlanmasi mumkin bu-
lunmamaktadir.

3- Ayrica, bes kisiden fazla olmamak kosuluyla calistinlan toplam sigortali sayisinin yuzde 1’ini asmayan sayida,
calistirdig kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi kisileri fiilen calistirmadigi tespit edilen isyerleri icin
yasaklama yapilmayacaktir.

Ayni isverenin aynm veya farkli Unite sinirlan icinde birden fazla isyeri dosyasinin mevcut olmasi halinde toplam
sigortali sayis1, calistirdigr kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirilen sigortaliy1 fiilen calistirmadigi tespit
edilen isyeri bazinda hesaplanacaktir.

4- Asil veya alt isverenlerce calistinlan kisilerin sigortali olarak bildirmedigi veya bildirilen sigortalinin fiilen ca-
bstinlmadiginin tespit edilmesi halinde toplam sigortali sayisi, asil isveren ve tiim alt isverenlerce SGK’ya bildirilen
sigortali sayis1 dikkate alinarak hesaplanacaktir. isyerinden bildirilen toplam sigortali sayisinin yiizde 1’inin hesap-
lanmasi sonucunda bulunan sayinin kisuratli olmasi halinde, yarima kadar kesirler dikkate alinmayacak, yarim ve
tizerinde olan kesirler ise tama iblag edilecektir.

Yapilan kontrol ve denetimler ya da bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan ku-
rum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden veya kesinlesen mahkeme kararina istinaden;

- Alt isverenin calistirdigi sigortalilar bildirmediginin/bildirilen sigortalinin fiilen calistirilmadiginin tespit edilme-
si ve yasaklama kapsamina girmesi halinde, hem kayit disi sigortali calistiran/sahte sigortali bildiriminde bulunan alt
isveren hem de asil isveren,

- Asil isverenin calistirdigi sigortalilan bildirmediginin/bildirilen sigortalimin fiilen calistinlmadiginin tespit edil-
mesi ve yasaklama kapsamina girmesi halinde ise, yalnizca asil isveren,

ilk tespitte bir ay siireyle, ilk tespit tarihinden itibaren iic yil icinde tekrar eden ve yasaklama kapsamina giren her
bir tespit icin ise birer yil siireyle 5510 sayili Kanun, 3294 sayili Kanun ve 4447 sayili Kanunda yer alan sigorta primi
tesvik, destek ve indirimlerden yararlanamayacaktir.

5510 sayili Kanun, 3294 sayili Kanun ve 4447 sayili Kanunda yer alan sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerden
ilgili hikimler nedeniyle bir yillik yararlanamama kapsamina giren ve 01.04.2017 tarihinde bu bir yillik yararlanama-
ma suresi devam eden isyerleriyle ilgili olarak sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerden yararlanmamaya esas olan
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tespitler ilk tespit sayilacak, ancak 01.04.2017 tarihinden onceki donemlerde yararlanilmayan sigorta primi tesvik,
destek ve indirimlerden de yararlanilmayacaktir.

Yasaklama kapsamina girdigi halde 01.04.2017 tarihine kadar bir yillik yasaklama islemi yapilmamis ve yasaklama
yapilmis olsaydi bir yillik yasaklama stiresi;

- 2017/Nisan ayindan once sona erecek isyerleriyle ilgili olarak yasaklama kapsamina giren tespit 5510 sayili Ka-
nuna gore ilk tespit sayllmayacagindan iic yillik siire de baslatilmayacaktir.

- 2017/Nisan ay1 ve sonrasinda sona erecek isyerleriyle ilgili olarak yasaklama kapsamina giren tespit 5510 sayili
Kanuna gore ilk tespit sayilacak olup, uc¢ yillik siire yasaklama kapsamina giren ilk tespit tarihinden itibaren baslati-
lacaktir.

Yasaklama hukumleri;

- Calistinlan kisilerin sigortali olarak bildirilmedigi ve bildirilen sigortalinin fiilen calistirilmadigina yonelik tes-
pitlerde 4447 sayili Kanunun 50’nci maddesinin besinci fikras1 (15921) ve gecici 17’nci maddesi (0687) ile 5510 sayili
Kanunun gecici 71’inci maddesi,

- Bildirilen sigortalinin fiilen calistinlmadigina yonelik tespitlerde ise 4447 sayili Kanunun gecici 10’uncu (6111) ve
gecici 15’inci maddeleri (6645) ile 3294 sayili Kanunun Ek 5’inci maddesi hakkinda uygulanmaz.

Aynm isverenin ayni veya farkli uUnite sinirlan icinde birden fazla isyeri dosyasinin mevcut olmasi halinde, calis-
tiklan halde bildirilmeyen veya bildirildigi halde fiilen calistirilmayan sigortalilar hangi isyerinde tespit edilmis ise
yalmzca bu isyeri icin yasaklama islemi yapilacaktir.

Saygilarimizla

Sosyal Guivenlik Mevzuati Komisyonu

Ek: 7
Toplu is Sozlesmesi Uygulanan isyerlerinde Prim Destegi
Aylik 4.941,00 Tl. Kazanca uygulanacaktir

Bilindigi gibi, 5510 sayili Kanunu’nun gegici 71 inci maddesi hiikmii ve Bakanlar Kurulunun 2017/9865 sayili Kara-
rina gore, 4/a kapsaminda haklarinda uzun vadeli sigorta kollar1 huikiimleri uygulanan sigortalilar calistiran isveren-
lerce; aylik SGK matrahi 3.300 TL ve altinda olan (Gunluk 110 TL) sigortalilardan bu kapsama giren her bir gun icin
glinlik destek tutar1 3,33 TL olarak ve toplamda 30 giin i¢in 99,99 TL asgari licret destegi verilmekte ve bu uygulama
halen devam etmektedir. (30X3.33 = 99.99 TL)

2017 y1li ocak ile aralik aylari/donemleri icin tespit edilen bu tutar, isverenlerin SGK’ya odeyecekleri sigorta prim-
lerinden mahsup edilmekte/edilecek ve bu tutar Hazine tarafindan karsilanacaktir.

Buna ilaveten,

Bakanlar Kurulu’nun 20.05.2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 16.05.2017 tarih ve 2017/10326 sayili kara-
r ile 5510 sayili Kanunun gegici 71. maddesi hikkmiine gore 2017 yilinda saglanacak olan sigorta prim destegi icin
daha 6nce tespit edilen 110 TL prime esas giinliik kazanc tutari, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu
hiikiimleri uyarinca toplu is sozlesmesi uygulanan ozel sektor isverenlerine ait isyerleri icin, 01.05.2017 tarihinden
itibaren gecerli olmak lizere 164,70 TL olarak uygulanacaktir.

Bakanlar Kurulunun bu kararina gore, 01.05.2017 tarihinden itibaren 2017 yili icin saglanacak alan destek tuta-
rina gun sayisinin tespitinde dikkate alinacak sigorta primine esas gunlik kazang tutar, 164,70 TL, aylik ise tutar
4.941,00 TL altinda olan sigortalilardan, bu kapsama giren her bir giin icin, destege esas giinliik tutar 3,33 TL olarak
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belirlenmistir.

Bakanlar Kurulu’nun s6z konusu kararina gore, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu hiikiimleri
uyarinca toplu is sozlesmesi uygulanan ozel sektor isverenlerine ait isyerleri icin, 2017 Mayis ayindan itibaren cari
aylara iliskin verilecek olan aylik prim ve hizmet belgelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim 6deme gin
sayisinin, 5510 sayili Kanunun 4/a kapsaminda ( emekliler hari¢) haklarinda uzun vadeli sigorta kollar1 huikumleri uy-
gulanan sigortalilar calistiran isverenlerce, aylik ucreti 4.941,00 TL (gunluk 164,70 TL) ve altinda olan her bir sigor-
taliicin (30 X 3.33) aylik 99,99 TL. olarak isverenlerin SGK’ya odeyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilecektir.

Ozetlemek gerekirse, daha once biitiin isyerleri icin aylik 3.300,00 TL ve altinda licret alan sigortalilar asgari
licret prim desteginden yararlanabilmekte iken, 01.05.2017 tarihinden itibaren Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu hikiumleri uyarinca toplu is sozlesmesi uygulanan 6zel sektor isverenlerine ait isyerleri icin aylik 4.941,00 TL
ve altinda Ucret alan sigortalilarin, toplam prim odeme giin sayilarn esas alinarak 3.33 ile carpilmasi suretiyle prim
desteginden yararlanabileceklerdir.

Toplu is Sézlesmesi uygulanan isyerleri icin getirilmis olan ve aylik 4.941,00 Tl ve altinda iicret alan sigortalilara
da uygulanacak olan asgari Ucret sigorta prim desteginden yararlanmalari, bu durumdaki isverenlerin yararina ola-
caktir.

Saygilarimizla

Sosyal Guvenlik Mevzuati Komisyonu

Ek: 8
Stajyerlere Odenecek Ucretler :

Bilindigi gibi, 01.01.2017 tarihinden itibaren isyerlerinde calistirilacak olan Stajyerlere 6denecek iicretler, 6764
say1li Kanunun 45. maddesi ile 3308 sayili Kanunda yapilan degisiklik ile yeniden diizenlenmistir.

6764 sayili Kanunun 45. maddesi ile 3308 sayili Kanun’un 25’inci maddesinde yapilan degisiklige gore;

Aday cirak ve ciraklar ile isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden 6gren-
cilere isletmeler tarafindan odenecek lcret ve bu ucretlerdeki artislar, duzenlenecek sozlesme ile tespit edilir. An-
cak, isletmelerde mesleki egitim goren ogrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya
tamamlayic1 egitim goren 6grencilere (AGI haric) asgari licretin net tutarinin; yirmi ve iizerinde personel calistiran
isyerlerinde % 30’undan, yirmiden az personel calistiran isyerlerinde % 15’inden, aday cirak ve ciraga yasina uygun
asgari licretin % 30’u olan 381,23 TL.den asag iicret 6denemez. Bunun istiinde licret 6demek ise serbest olup, is-
verenin istegine baglidir.

(Net asgari iicret AGI haric :1.270,75 X % 30 = 381,23)

Bu amacla kamu kurum ve kuruluslari gerekli tedbirleri alir. Staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajin
okulda yapan ortadgretim 6grencilerinin yaptiklari stajlar bu fikra hikkmii kapsami disindadir.

Aday cirak, ciraklar, isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve ku-
rumlarinda okumakta iken staja, tamamlayici egitime veya alan egitimine tabi tutulan 6grencilerin sigorta primleri
asgari Ucretin ylizde ellisi lizerinden, Bakanlik ile mesleki ve teknik egitim yapan yliksekogretim kurumlarinin bagh
oldugu Universitelerin biitcesine konulan 6denekten karsilanir.

2017 yilindan itibaren personel sayisina gore licret uygulamasi kaldirildi. Tim 6grencilere bu yil en az net asgari
ticretin ylizde 30’undan (381,23 TL) az iicret 6denmeyecektir. Odenebilecek en az iicretin; yirmiden az personel ca-
Listiran isletmeler icin Ucte ikisi, yirmi ve uzerinde personel calistiran isletmeler icin Ucte biri, devlet katkis1 olarak
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odenecek.

Aday cirak, cirak ve 6grencinin egitimi sirasinda isyerinin kusuru halinde meydana gelecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan, staj yapilan isyeri isvereni sorumludur.

Aday cirak, cirak ve ogrencilere 6denecek iicretler her tiirlii vergiden miistesnadir.

Aday cirak, cirak ve isletmelerde meslek egitimi géren 6grencilere s6zlesmenin akdedilmesi ile 5510 sayili Kanu-
nu’nun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday c¢irak,
cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi
hiikiimleri uygulanir. Yani, kisa vadeli sigorta kollar1 prim orani olan % 2 olarak uygulanacaktir.

Ancak, meslek liselerinde okumakta iken veya yiiksekdgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan ogrenciler ile 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunun 46. maddesine tabi olarak kismi zamanli calistirilan 6grencilerden aylik prime esas ka-
zang tutari, aylik asgari licret tutarindan fazla olmayanlar hakkinda ise, is kazasi ve meslek hastaligi sigortas1 uygula-
nir. Bu durumda olanlar, 5510 sayili Kanunu 4/a bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlardan bakmakla yiikimli
olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir.

Sigorta primleri 1475 sayili is Kanunu’nun 33’iinci maddesi geregince bunlarin yasina uygun asgari ticretin % 50’si
uzerinden Bakanlik biitcesine konulan odenekle karsilanir. Yani Bunlar icin prim yukumlisu isveren olmayip, stajyeri
gonderen kurumdur.

Bilginize sunar, iyi calismalar dilerim. 12.07.2017

Saygilarimizla,

Sosyal Guvenlik Mevzuati Komisyonu

Ek: 9
01.01.2018 Tarihinden itibaren 50 den Fazla iscinin Calisacagi isyerleri
Zorunlu Bireysel Emeklilik Sistemine Dahil Olacaktir.

Bilindigi gibi, Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) 01.01.2017 tarihinden itibaren uygulanmak lizere isyerinde calisan
sayisina gore kademeli olarak yirirliige girmisti.

6740 sayili Kanunla, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunda yapilan diizenlemeyle,
calisanlarin otomatik olarak bir emeklilik planina dahil edilmesi zorunlulugu getirilmis ve buna iliskin ¢ikarilan yonet-
melige gore, Bakanlar Kurulu karari ile 01.01.2017 tarihinden itibaren yirirlige konulmustur. S6z konusu kanun ve
cikarilan yeni yonetmelik hikiimlerine gore, ozel ve kamu sektoriinde calisanlardan, Turk vatandasi olan ve 45 yasim
doldurmams tum calisanlarin Bireysel Emeklilik Sistemine isci sayisina gore kademeli olarak dahil edilmeleri zorunlu
bulunmaktadir.

Buna gore;

A- 2017 Yilinda Bireysel Emeklilik Sistemi Kapsamina Girmis Olan isyerleri :

a) Calisan sayis1 1000 ve uzerinde olan isyerlerinde; 01.01.2017 tarihinden itibaren,
b) Calisan sayis1 250 ve Uzerinde olan isyerlerinde; 01.04.2017 tarihinden itibaren,
¢) Calisan sayis1 100 ve Uzerinde olan isyerlerinde; 01.07.2017 tarihinden itibaren,
Bireysel Emeklilik Sistemi zorunlu olarak halen uygulanmaktadir.

B- 2018 Yilinda Bireysel Emeklilik Sistemi Kapsamina Girecek Olan isyerleri :
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a) Calisan sayis1 50 ve uzerinde ancak 100°den az olan isyerlerinde;
01.01.2018 tarihinden itibaren,

b) Calisan sayis1 10 ve Uizerinde ancak 50’den az olan isyerlerinde;
01.07.2018 tarihinden itibaren,
Bireysel Emeklilik Sistemi zorunlu olarak uygulanacaktir.

C- 2019 Yilinda Bireysel Emeklilik Sistemi Kapsamina Girecek Olan isyerleri :

a) Calisan sayis1 5 ve Uzerinde ancak 10’dan az olan isyerlerinde;
01.01.2019 tarihinden itibaren,
Bireysel Emeklilik Sistemi zorunlu olarak uygulanacaktir.

II- Birden Fazla isyeri Olan isverenin Calisan Sayisinin Belirlenmesi:

Birden fazla isyeri olan isverenin calisan sayisinin belirlenmesinde, biitiin isyerlerinde calisanlarin toplam goz
oniinde bulundurulacaktir. isyerlerinin baska illerde olmasi bu durumu degistirmeyecektir.

IlI- Bireysel Emeklilik Sistemi Kapsamina Zorunlu Olarak Dahil Olanlar:

Tiirk vatandasi olup, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 4. maddesinin birinci fikra-
sinin (a) ve (c) bentlerine gore (SSK ve Emekli Sandigina tabi) calisanlardan;

a- isverenin Yonetmelik kapsamina alinma tarihi itibariyle calismakta olan 45 yasim doldurmams Kisileri,

b- Isverenin kapsama alinmasindan sonra bu isverene bagli olarak ise baslayan ve ise baslama tarihinde 45 yasim
doldurmamis kisileri ve bu calisanlar istihdam eden isverenleri kapsar.

Ancak, 5510 sayili Kanununun 5. maddesinin (g) bendi kapsaminda yer alan ve Ulkemiz ile sosyal guivenlik Sozles-
mesi olmayan ulkelere goturulen Turk iscileri, otomatik katiim kapsaminda bulunmamaktadir.

IV- Calisanin Katki Payinin Hesaplanmasi ve Emeklilik Sirketine Aktarilmasi:

Yonetmelik kapsaminda calisanlarin Ucretinden isveren tarafindan prime esas kazancin %3’u oraninda calisan katki
pay1 hesaplanir. Hesaplanan tutarin virgiilden sonraki kism1 hesaplamada dikkate alinmaz.

Calisanlann uicretinden aylik olarak (2017 de) en az 53 TL ile 399 TL arasinda Zorunlu olarak kesilecek olan calisan
katki pay1 tutan, isverenin bir veya birden fazla emeklilik sirketi ile imzalamis oldugu sozlesme kapsaminda ilgili
bireysel emeklilik sirketine aktarilacaktir

V- Calisan iscinin Bu sistemden (BES) Cayma Hakki Bulunmaktadir:

Yapilan bu duzenleme cercevesinde, kapsama giren isverenler, bir emeklilik sirketiyle anlasip 45 yasin altindaki
tim calisanlarint bir emeklilik planina dahil etmekle yiikiimliidiir. Ancak isci, isveren tarafindan emeklilik planina
dahil edildigine iliskin bildirim yapildig1 tarihten itibaren iki ay icerisinde emeklilik sistemine dahil olmamay1 secebi-
lir. isci “CAYMA” hakkim kullanmasi durumunda, o tarihe kadar fona 6denen katki paylari, varsa hesabinda bulunan
yatirim gelirleri ile birlikte, on is guinu icinde isciye iade edilecektir. Ayrica, cayma hakkin1 kullanmayan isci, baz
durumlarda katki pay1 6demesine ara verilmesini talep edebilecektir.

VI- Bireysel Emeklilik Sisteminde Emeklilik Sartlar ve Devlet Katkisi:

isverenleri tarafindan bu kapsamda otomatik olarak bireysel emeklilik sistemine dahil edilen calisanlarin emekli
olmaya hak kazanmalan icin sisteme giris tarihinden itibaren en az on yil sistemde bulunmak kosuluyla 56 yasini ta-
mamlamalari gerekiyor.

Calisanlar tarafindan odenen katki paylarina, mevcut bireysel emeklilik sistemi ile ayn1 kosullara tabi olarak % 25
oraninda Devlet katkisi tesviki verilecektir. Cayma siiresi sonrasinda sistemde devam etmeye karar veren calisanlara,
4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinim Sistemi Kanununa gore 1.000 TL tutarinda Devlet katkisi saglana-
caktir. Ayrica, emeklilik halinde hesabindaki birikimi en az 10 yil sureli yillik gelir sigortas1 sozlesmesi kapsaminda
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kalmay: tercih eden calisana birikiminin % 5’i oraninda ek Devlet katkisi tesviki verilecektir.
VII- BES ile ilgili isverenlerin Yikimliligi ve Sorumluluklari:

1- isverenler oncelikle, otomatik katilim icin emeklilik plani diizenleme konusunda Hazine Miistesarlig1 tarafindan
yetkilendirilmis, asagida yazili bulunan en az bir emeklilik sirketi ile emeklilik s6zlesmesi imzalamak zorundadir. Bu
gore, isverenlerin merkez ve/veya tasra birimleri adina emeklilik sozlesmesi imzalanmasina iliskin olarak yetkili yo-
neticilerini belirlemesi de gerekmektedir.

2- Calisan tarafindan sisteme odenecek katki paylarinin calisanin ticretinden kesilerek emeklilik sirketine aktaril-
masl. isveren katki payim1 zamaninda emeklilik sirketine aktarmaz veya gec aktarirsa, calisanin birikiminde olusabi-
lecek parasal kayb1 telafi etmek zorundadir.

3- S0z konusu bu yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi isverenin sorumlulugunda olup, yikimliliiklerini yerine
getirmeyen isverenlere, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi tarafindan idari para cezasi uygulanmasi mimkin bu-
lunmaktadr.

Saygilarimizla

Sosyal Guvenlik Mevzuati Komisyonu

Basbakanlik Hazine Miistesarligi tarafindan yetkilendirilmis Emeklilik Sirketlerin Unvanlar asagiya cikanlmistir.
1-  Aegon Emeklillik ve Hayat A.S.

Allianz Hayat ve Emeklilik A.S.

Allianz Yasam ve Emeklilik A.S.

Anadolu Hayat ve Emeklilik A.S.

Asya Emeklilik ve Hayat S.

2

3

4

5

6- Avivasa Emeklilik ve Hayat S.
7- Axa Hayat ve Emeklilik A.S.

8- BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S.
9- Cigna Finans Emeklilik ve Hayat S.
10- Fiba Emeklilik ve Hayat A.S.

11- Garanti Emeklilik ve Hayat S.

12- Groupama Emeklilik A.S.

13- Halk Hayat ve Emeklilik A.S.

14- NN Hayat ve Emeklilik A.S.

15- Katiim Emeklilik ve Hayat A.S

16- Metlife Emeklilik ve Hayat A.S

17- Vakif Emeklilik S.

18- Ziraat Hayat ve Emeklilik A.S.
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ANKARA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI

SPOR KOMISYONU
2017 YILI CALISMA RAPORU

KOMISYON UYELERIMIZ

Baskan Murat CELIK

Bsk. Yrd.  Ayhan KARAYAGLI
Bsk. Yrd. Kayhan YUZBASIOGLU
Bsk. Yrd. ilhan TASKIN
Raportor Vedat KAPLAN

Uye Alpaslan KOCAK
Uye Erol CARDAK
Uye Ali ERBIL

Uye Erdem SOYDEMIR
Uye Hakan KARAKAS
Uye Kamil GOKSU
Uye Bekir POLAT

Uye Nuh TUZON

Gorevimiz , ASMMMO Yonetim Kurulu’ nun toplantisinda alinan karar ile baslamis olup, bu tarihten sonra komisyo-
numuz hizla calismalarina baslamistir.

Komisyonumuz ilk olarak; komisyonlarin olusmasindaki gecikmeler nedeniyle, geleneksel olarak yillardir yapil-
makta olan Sonbahar Hali Saha Futbol turnuvasinin organizasyonlarinin yapilmasi ve yuritulmesine baslanilmis olup,
sonbahar hali saha turnuvasina meslektaslarimizdan olusan toplam 22 takim ile Aralik ay1 baslarinda turnuvaya
baslanilmis ve Nisan ay1 basinda final maclari sonucunda Akademi spor birinci olurken, ikinci Pozitif, Uclincu ise Cars
takimlan ilk lice girmislerdir. Takimlara kupa ve madalyalarinin disinda , diger takimlara da ani niteliginde plaket
yaptinlmistir.

Komisyonumuzun ilk toplantisinda, Odamiz futbol takiminin yeniden olusturulmasina, bunun yaninda Basketbol,
Voleybol ve Hentbol branslarinda takimlarimizin kurulmasi icin calismalara baslanmasina, karar verilmistir.

Komisyonumuz ayrica; diger meslek kuruluslarimin Tirkiye ¢ de yillardir yapmis olduklar diger illerde bulunan
kendi meslek odalariyla yapmis olduklarn spor oyunlarinin bir benzerinin, bizim meslek odalarimzin da katilacagr
Turkiye Muhasebeci oyunlar adinda bir organizasyonun yapilmasi icin gerekli arastirmalarin ve incelemelerin yapi-
larak hayata gecirilmesi icin Yonetim Kurulu’na bilgi verilmesine karar verilmis , bu konuyla ilgili komisyon olarak
calismalarimiz devam etmektedir.
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Komisyonumuz tarafindan organize edilerek 2 hafta siiren bowling turnuvasi diizenlenmis, meslektaslarimizin yo-
gun ilgili ile turnuva gerceklestirilmistir. Turnuva sonucunda dereceye giren meslektaslarimiza Yonetim Kurulumuzca
daha sonra diizenlenen torenle sahiplerine teslim edilmistir.

Yine bu sene ilk kez komisyonumuzun organizasyonu ile Masa Tenisi turnuvasi dizenlenmistir. Meslektaslarimiz
yogun ilgi gdstermeleri neticesinde, odamiz binasinda 4 hafta siirmiis turnuvanin birincisi Halil CATAKOGLU, ikincisi
Cumhur Demirtas ve ucuncu olarak da Fatih Sahin dereceye girmis olup, daha sonra Yonetim Kurulumuzca odulleri
kendilerine takdim edilmistir.

Bilgilerinize saygi ile sunulur.

Spor Komisyonu Adina
Murat CELIK
Komisyon Baskani
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STAJYERLERI iZLEME KOMiSYONU
2017 YILI CALISMA RAPORU

2017 Yilinda komisyonumuzun yapmis oldugu toplantilarda denetim ve stajyerlerle ilgili sorunlar tartisilmis olup,
tyeler ve odanin yetkili birimleriyle karsilikli olarak goriis alisverisinde bulunulmustur. Staj denetimlerinin saglikli bir
sekilde yurutulmesi ve yasanan aksakliklarin en aza indirilmesi icin gerekli tespit ve uyarilar lyelere ve stajyerlere
yapilarak buitiin konularda bilgilendirmeler yapilmistir. Yapilan toplantilar neticesinde denetim ve stajin amacina
ulasmas1 yoniinde olumlu geri donusler olmustur.

2017 yiinda Komisyonumuzca toplam 136 adet dosya ile ilgili staj denetimleri yapilmis olup, yasal sureler iceri-
sinde dosyalar odamizin ilgili birimlerine iletilmistir.

Komisyonumuz 2018 yii calisma doneminde her stajyerle iletisimde olmak, odanin sosyal, kulturel, mesleki vb.
her tirli faaliyetlere katiimi saglamak adina yil icinde stajyerlerin katilacagi genis kapsamli bir toplanti yapilmasi
gorustnu benimsemis olup bu konuda calismalar devam etmektedir.

Saygilarimizla,

Kamil ALANTOR

Kamil ALANTOR
Komisyon Baskani
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ANKARA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI

TURK TiCARET KANUNU VE DIGER MEVZUAT KOMiSYONU
01/01/2017-31/12/2017 DONEMIi CALISMA RAPORU

Faaliyet Dénemiyle ilgili Genel Degerlendirme

Komisyonumuz 2017 yili faaliyet donemi calismalarina yeni komisyon uyeleri ile baslamis, komisyon uyelerinin
birbirleri ile tamsip kaynasmasi ve gerekli isbolumunun yapilmasi ile calismalarina devam etmistir.

Her ne kadar Komisyon toplantisinin her ayin basinda yapilmasi karara baglanmis olsa da yelerimizin is yogunlugu
sebebi ile duzenli olarak toplantilarimiz yapilamamistir.

Aylik toplantilarimizda komisyon uyesi arkadaslarimizla mevzuatla ilgili istisarelerde bulunulmus, meslek mensu-
bunun karsilastig1 sorunlar ve coziim onerileri tartisilmistir.

Birlesme, bolinme, devir, tasfiye gibi onem arz eden hususlarda isboliumu yapilarak sunum hazirlanmasina karar
verilmistir.

Ankara Ticaret Odas1 ev sahipliginde Ankara Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasi, T.C Glimriik ve Ticaret
Bakanligi, Ankara Yeminli Mali Misavirler Odasi isbirligi ile “Yeni Diizenlemeler Isiginda Ticaret Sicil, Mersis, Oda Sicil
Hizmetlerinin lyilestirilmesi ve Uygulama Birligi’nin Saglanmas1” calistay1, 25 Subat 2017 tarihinde Anadolu Hotels
Down Town’da yapilmistir.

Toplantinin acilis konusmalarini, Ankara Ticaret Odast Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Hakan TARHAN, Giimriik ve Tica-
ret Bakanlig1 i¢ Ticaret Genel Miidiir Yardimcisi Sayin Adem BASAR, Ankara Yeminli Mali Musavirler Odasi Baskani Sayin
Nurettin CEKICi ve Ankara Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi Baskani Sayin Ali SAHIN yapmstir.

Kurum temsilcilerinden Gumriik ve Ticaret Bakanlig1 Daire Baskani Sayin Mustafa Umut OZGUL, Ankara Yeminli
Mali Misavirler Odas1 Baskan Yardimcisi Sn. Sakip SEKER, Ankara Ticaret Odas1 Genel Sekreter Yardimcisi Sayin Ziya
OZMEN, Ankara Ticaret Odasi Meclis Uyesi Sayin Hiiseyin OZER ve Ankara Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi
adina TTK Komisyon baskanimiz sayin SMMM Mukaddes YALCIN, sunumlarin1 yapmislardir.

Calistayda Ticaret Sicilinde yasanan sorunlarin ¢éziimii acisindan kurumlar arasi isbirliginin ne kadar onemli oldu-
gu gorilmistir. 11.01.2018

Mukaddes YALCIN
Komisyon Baskan1
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