ANKARA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI Mm TURMOB

(asmmmo) (CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF ANKARA) VE VEMINL] VEMINLI MAL| MOSAVIRLER ODALAKI BRLIC

VE YEMINLI YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGI

ANKARA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI,
BiR iISVERENE BAGLI OLARAK CALISAN SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER iCIN ORNEK IS SOZLESMESI

Sozlesme Seri/Sira No
So6zlesme Tarihi

Asagida isim (unvan) ve adresleri yazili bulunan Isveren ile, 3568 SAYILI SERBEST
MUHASEBECi MALi MUSAVIRLIK VE YEMINLi MALif MUSAVIRLIK KANUNU’na gore
ruhsat almig Serbest Muhasebeci Mali Miisavir arasinda, tamamen kendi istek ve serbest iradeleri ile
ve belirtilen sartlarla “BELIRSIZ SURELI IS SOZLESMESI” yapilmistir. Taraflar bundan sonra
“Isveren” ve “Meslek Mensubu” olarak anilacaktir.

1. TARAFLAR

ISVERENIN

Adi soyadi (unvani)
Adresi

Vergi Dairesi-No

SGK lsyeri Sicil No
Ticaret Sicil/Mersis No
Telefon/Faks/Web sayfasi

MESLEK MENSUBUNUN
Adi soyadi

Baba ad1

Dogum yeri ve tarihi

TC Kimlik No

Ruhsat No

Bagli Oldugu Oda ve Sicil No
Ikamet adresi

Ev-Cep telefonu

2.  MESLEK MENSUBUNUN CALISMA YERI :

Isverenin Ankara il sturlart iGindeki .............oouviiiniiii i adresi
ile bu ildeki farkli adreslerdeki deki isyerleri ile isveren talebi ve Meslek Mensubunun da kabulii
ile ayn1 ildeki farkli adreslerde veya Isveren ’in baska illerdeki isyerlerindeki Mesleki agidan
olabilecek gegici gorevlendirmelerin yapilacag: yerlerdir.

3.  GOREV TANIMI ve MESLEK MENSUBU ‘NUN SORUMLULUKLARI:

3.1 Meslek mensubu, tecriibe ve mesleki birikimine uygun olarak, sirketin verecegi meslegi
ile ilgili biitiin isleri ve gorevleri yapmayi kabul ve taahhiit eder. Bu ¢ercevede ¢alistigi
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3.2

3.3

3.4

4.

7.

7.2

7.3

sirket/iserindeki organizasyon semasi ve hiyerarsisine gore olmak tizere; Genel kabul gérmiis
muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince, Isverene ait isletmenin muhasebe
islemlerini, muhasebe kayitlarin1 yapmak, yaptirmak veya kontrol etmek, defterlerini tutmak,
bilango, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri
yapmak.

Muhasebe sistemini kurmak, gelistirmek, muhasebe, finans, mali konular ile ilgili islerini
diizenlemek veya bu konular1 yonetmek.

Isyerine ait i¢ kontrol islemlerini yiiriitmek, mali tablolar ve beyannameler hazirlamak, ilgili
mevzuat geregi olan bildirim, bildirge vb.leri diizenleyip elektronik ortamda ilgili idareye
sunmak /gondermek. Isyeri ekonomik biiyiikliigii ve departman ayrimi da goz dniine alarak,
finansman ve insan kaynaklari birimi yoksa, bordo ve SGK ve Finansman is/islemlerini
yapmak veya sevk/idare etmek. Meslegi ile ilgili diger konularda igveren islerini yapmak veya
yapilmasini saglamak.

Meslek mensubu, tecriibe ve mesleki birikimine uygun olarak, sirketin verecegi meslegi ile
ilgili biitlin isleri ve gorevleri yapmay1 kabul ve taahhiit eder. Bu hizmetleri karsiliginda
belirtilen aylik licret disinda herhangi bir iicret talep edemez.

Meslek mensubu, gorevi nedeniyle sahip olacagi isverenin ve igyerinin sirlarini ti¢lincii sahis ve
kurumlara veremez. Buna aykiri hareket edilmesi halinde igverenin tazminat hakki saklidir.

SOZLESMENIN BASLAMA TARIHi ve SURESI:

Bu Is Sézlesmesi, ..../..../..... tarihinde baslamis olup, belirsiz siirelidir.

ISE BASLAMA TARIHi : ..../../........

CALISMA SURELERI :
Calisma siireleri, fazla ¢alisma, fazla siireler ile ¢alisma, yillik izin vb. diger tiim konularda Is
Kanunu hiikiimleri esas alinir ve asgari kanundaki sartlar/kosullar ve uygulamalar gegerli olur.

UCRET :

.............. TL/Aylik/Net olup, Meslek Mensubu igin belirlenecek bu aylik iicret , meslek
mensubunun gorev ve ilinvani’na uygun olarak {iyesi bulundugu meslek kurulusu olan,
ASMMMO tarafindan belirlenip ilan edilen o yila ait Oneri asgari iicret tarifesinin altinda
olmayacaktir.

Meslek mensubu, iicretleri net ticret olup, gegerli oldugu donem yilda, yil igerisinde farkli gelir
vergisi dilimlerin tabi olmasi, yasal mevzuatin devlet tarafindan degistirilmesi ve benzeri
durumlarda meydana gelecek ticret degisiklikleri isverene aittir.

Meslek mensubu licretine yapilacak artis, performans disindaki kriterler harig, tiyesi olunan
Meslek Odasinm bagimli galisan Meslek Mensuplari i¢in yayinlanmis olan “Oneri Ucret
Tarifesine” gore taraflarca degerlendirilerek yapilir.
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8. UCRET ODEME ZAMANI :
Meslek Mensubu ticreti ayda bir ve ilgili ayin ticreti bir sonraki ayin en ge¢ yedisine (7’si)kadar
Odenir.

9. OZEL SARTLAR :

9.1  Meslek Mensubu’nun mesleki faaliyetlerinin fiilen devam ettirmesinin geregi olarak, iiyesi
oldugu meslek odas1 (ASMMMO) veya iist kurulusu olarak Birlik (TURMOB) tarafindan
diizenlenecek hizmet i¢i mesleki egitim (seminer, panel vs.) veya gorevinin gerektirdigi diger
egitimlere katilmas1 durumunda, mesleki egitimi siiresi boyunca Meslek Mensubu ticretli
izinli sayilacaktir.

9.2  Meslek Mensubu, mesleki ruhsatini o isyeri igin kullantyorsa zorunlu iiye oldugu meslek
odasinin yillik iiyelik aidat1 igsveren tarafindan 6denir.

10. SON HUKUMLER:

10.1 Sozlesmede diizenlenmemis konularda kanun ve mevzuat hiikiimleri saklidir.

10.2  Isbu sdzlesme asgari kosullar1 igermekte olup ilgili yasalara aykir1 olmamak ve taraflarca
mutabik kalinarak ilave maddelerde diizenlenebilir.

10.3 Uyusmazliklarda ¢dziim mercii Ankara mahkeme ve icra daireleridir.

10.4 Ug (3) sayfa ve 10 maddeden olusan is bu belirsiz siireli is sézlesmesi, ...../..../.......... tarihinde
taraflarca 2 (iki) niisha olarak tanzim edilip, okunarak imzalanmakla, karsilikli olarak kabul,
beyan ve taahhiit edilmistir.

Isveren veya Vekili Meslek Mensubu

(imza Kage) (imza)



