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Son donemlerde bazi meslek mensuplarinin, ¢esitli meslek kuruluslarinin kendi tiyelerine yaptiklar
yonlendirmeler ile toplu is kabulii yaptiklari, hatta aldiklar ticretler lizerinden yonlendirme yapan odalara
ve hatta ilgili oda yoneticilerine komisyonlar 6dedikleri seklinde Birligimize intikal eden olaylar iizerine
konu incelenmistir.

3568 sayili Kanunun 14 {incii ve 29 uncu maddeleri uyarinca meslek disiplini, diizenini,
geleneklerini ve ahlakini korumak Odalarimizin ve Birligimizin gorevi olarak gdsterilmistir.

Meslek mensuplari; isin kabulii, yiiriitiilmesi ve sonlandirilmasi esnasinda, mesleki diirtistliik,
giivenilirlik, bagimsizlik ve tarafsizlik ilkelerine uygun hareket etmek ve g¢aligmalari sirasinda c¢ikar
catigmalarindan uzak durmak zorundadirlar. Bu sayilanlar, meslegin temel ilkeleri olmaktadir. Nitekim
Kanunun 48 inci maddesinin dordiincii fikrasinda “Gorevini bagimsizlik, tarafsiziik ve diiriistliikle
yapmayan veya kusurlu olarak yapan veyahutta bu Kanunda yer alan meslegin genel prensiplerine aykiri
harekette bulunan meslek mensuplari i¢in gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezast uygulanir.”
hiikmiine yer verilerek bu temel prensiplere uymamanin yaptirimi gosterilmistir.

Meslek mensubu olmayan ya da meslegi yapmasi yasaklanmis kisilerle is birligi yapilmasi da bu
kapsamda meslegin temel ilkeleriyle iligkili goriilerek mevzuatta yasaklanmis ve “Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin Y6netmeliginin 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (¢) bendinde “Meslek mensuplarinca; meslek mensubu olmayan veya meslegi yapmalari
vasaklanmus kisilerle Kanun ve yonetmelik hiikiimlerine aykirt olarak ig birligi yapiimasi” gegici olarak
mesleki faaliyetten alikoyma cezasini gerektirir haller arasinda sayilmistir.

Isin kabulii, bir isi yiiriitmeye baslamanin ilk adimi olup, mevzuatta yer alan temel ilkelerin ve
tarif edilen “tehditlerin” en basta bu asamada dikkate alinmasi gerekmektedir. Meslek odalarinin kendi
iiyelerinin muhasebe islerini tek bir meslek mensubuna yonlendirmesi ve bu yonlendirme ile is kabul
edilmesi, siklikla meslek mensuplarini ilgili odaya ve onun iradelerine bagimli yapmakta, ayrica toplu
olan bu isin ve buradan gelecek gelirin kaybedilebilecek olmasinin yarattigi baski, meslek mensuplari i¢in
bir kisisel c¢ikar tehdidi olusturmaktadir. Bu nedenle, meslek odalar ile is birligi yaparak belirli bir
odanin iiyelerine hizmet vermeye kalkmak Disiplin Y6netmeliginin 7/1-(c) maddesinde aykir1 olmaktadir.

Diger taraftan, 4054 sayili Rekabetin Korunmasi1 Hakkinda Kanunun 4 iincli maddesinin birinci
fikrasinda “Belirli bir mal veya hizmet piyasasinda dogrudan veya dolayli olarak rekabeti engelleme,
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bozma ya da kisitlama amacin tasiyyan veya bu etkiyi doguran yahut dogurabilecek nitelikte olan
tesebbiisler arasi anlasmalar, uyumlu eylemler ve tegebbiis birliklerinin bu tiir karar ve eylemleri hukuka
aykirt ve yasaktir.” hiikkmiine yer verilmistir. Meslek Odalarinin kimi zaman tahsil edilecek iicreti de

belirterek kendi iiyelerini bir meslek mensubuna yonlendirmesi agik¢a mali miisavirlik piyasasindaki
rekabeti engellemektedir. Bu nedenle de 4054 sayili Kanuna aykiridir.

Yukarida belirtilen nedenlerle, meslek odalari ile is birligi yaparak miisteri kabulii yapan meslek
mensuplar1 hakkinda Disiplin Yonetmeliginin 7/1-(c) maddesi uyarinca gerekli disiplin sorusturmalarinin
yapilmasi, is yonlendiren odalar/birlikler hakkinda da 4054 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca Rekabet
Kurumuna ihbarda bulunulmasi gerekmektedir.

Bilgilerinizi rica ederiz.

[rfan Hiiseyin YILDIZ
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