7103 SAYILI VERGiI KANUNLARI iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN’la getirilen tesvikler

27 Mart 2018 tarih ve 30373 sayili Resmi Gazete’nin 2’inci Miikerrer Gazetede yayimlanan 7103 sayili
Kanunla 2018 yilinda uygulanmak iizere yeni istidam tegsvikleri getirilmistir. Ayrica; 6661 sayili Kanunla
5510 Sayih Kanuna eklenen gegici 68’inci maddesi ile uygulanmakta olan asgari iicret destegi
konusunda da diizenleme yapilmistir.

Bu tesvikler ve yararlanma kosullari asagida agiklanmaya cahlisiimistir.

1- 4447 SAYILI KANUNA EKLENEN GECIiCi 19’UNCU MADDE TESViIGINDEN YARARLANMA
KOSULLARI, (Bu madde 01.01.2018 tarihinden gecerli olmak tizere uygulamaya girecektir.)

a- lscinin, Kuruma (iSKUR’a) kayitli issizler arasindan 1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda
ozel sektor isverenlerince 5510 sayili Kanunun 4 incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda ise alinmasi,

b- iscinin ise girdigi aydan énceki ii¢ aylik siirede toplam on giinden fazla 5510 sayili Kanunun
4’tncli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda Sosyal Gilvenlik
Kurumuna bildirilmemis olmasi,

c- lIstege bagh sigortallik hari¢ 5510 sayili Kanunun 4 Gincii maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda sigortali olmamasi,

d- iscinin ise alindigi yildan bir énceki takvim yilinda ise alindiklari isyerinden bildirilen aylik
prim ve hizmet belgelerindeki veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerindeki sigortal
sayisinin ortalamasina ilave olmasi,

kaydiyla, bu maddeyle saglanan prim destegi 2020 yili Aralik ayi/dénemi asilmamak lizere,
destek kapsamina giren sigortalilar icin 12 ay siireyle uygulanir.

Ancak bu sire; ise giris tarihi itibariyla 18 yasindan biiyik kadin, 18 yasindan biyik 25
yasindan kiiclik erkek sigortalilar ile Kuruma engelli olarak kayith sigortalilar igin 18 ay olarak
uygulanir.

isyerinin imalat veya bilisim sektériinde faaliyet géstermesi halinde ilgili ddneme ait giinlik
briit asgari Ucretin sigortalinin prim 6deme giin sayisiyla ¢carpimi sonucu bulunacak tutari
gecmemek (zere, sigortalinin 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas
kazanclari Gzerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami,

isyerinin diger sektorlerde faaliyet géstermesi halinde sigortalinin 5510 sayili Kanunun 82 nci
maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt siniri lzerinden hesaplanan sigortali ve
isveren hissesi primlerinin tamami,

her ay bu isverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna o6deyecekleri tiim primlerden mahsup edilmek
suretiyle isverene prim destegi saglanir.

Bu tesvikten asagida belirtilen kosullarin isverenlerce yerine getirilmemesi halinde yararlanmasi
miimkiin olmayacaktir.

a- lsyeri ile ilgili aylik prim ve hizmet belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinin yasal siiresi icerisinde verilmemesi,


http://www.alomaliye.com/2006/06/16/sosyal-sigortalar-ve-genel-saglik-sigortasi-kanunu-5510-sayili-kanun/

b- Primlerin yasal siiresinde 6denmemesi,
c- Sosyal Glvenlik Kurumuna prim, idari para cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcu bulunmasi,

durumlarinda bu maddede belirtilen destekten yararlanilamaz.

Ancak; Sosyal Giivenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borglarini 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ettiren ve taksitlendiren
veya ilgili diger kanunlar uyarinca yapilandiran isverenler bu taksitlendirme veya yapilandirma devam
ettigi siirece bu madde hiikmiinden yararlandirilir.

Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad, unvan ya da bir is birimi olarak a¢ilmasi veya yénetim ve
kontroll elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli ortaklik iliskisi bulunan sirketler arasinda
istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin degistiriimesi gibi Fon katkisindan
yararlanmak amaciyla muvazaali islem tesis ettigi anlasilan isyerlerinden Fon tarafindan karsilanan tutar
gecikme cezasl ve gecikme zammiyla birlikte geri alinir.

Bu maddede belirtilen sartlarin saglanmasi kaydiyla ikinci fikrada belirtilen yararlanma siiresini asmamak
Uzere, destekten yararlaniimis olan sigortalinin destek sliresini tamamlamadan isten ayrilip yeniden ise
baslamasi halinde, s6z konusu sigortalidan dolayi yeniden ise basladigi tarihteki durumu dikkate alinarak
ikinci fikrada belirtilen siirelerden kalan sire kadar bu destekten yararlanmaya devam edilir.

Bu madde hukimleri;

a- 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait
isyerleri,

b- 2886 sayili Kanuna, 4734 sayili Kanuna ve uluslararasi anlasma hikiimlerine istinaden yapilan
alim ve yapim isleri,

c- 4734 sayil Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin isyerleri,

d- Sosyal glivenlik destek primine tabi ¢alisanlar ve yurtdisinda calisan sigortalilar,

hakkinda uygulanmaz.

1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda 5510 sayili Kanun kapsamina alinan isyerleri ve daha 6nce
tescil edildigi halde ortalama sigortali sayisinin hesaplandigi yilda sigortali ¢alistirlmamasi nedeniyle
Sosyal Guvenlik Kurumuna aylk prim ve hizmet belgesi veya muhtasar prim hizmet beyannamesi
vermeyen isyerleri, bu maddede belirtilen sartlar saglanmak kaydiyla, 1/1/2018 tarihinden sonra ilk
defa sigortali bildiriminde bulunulan ayi takip eden ligiincii aya iliskin aylik prim ve hizmet belgesi
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesinden itibaren bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen siire
kadar bu destekten yararlandirilir.

Bu maddeyle saglanan tesvikten yararlanmakta olan isverenler, bu tesvikten yararlanilan ayda ayni
sigortali icin diger sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerinden yararlanamaz.

2- 4447 SAYILI KANUNUN GEGICi 20’iNCi MADDE TESViIGINDEN YARARLANMA KOSULLARI (Bu
madde 01.01.2018 tarihinden itibaren uygulanmak lzere ylrirliige girecektir.)
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2017 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortal
sayisi ortalamasi 1 ila 3 olan, imalat sektériinde faaliyet gosteren ve bu sektérde ustalik belgesi
sahibi olunan 6zel sektore ait isyerlerince,

a- lscinin, ise giris tarihi itibariyla 18 yasindan biyiik ve 25 yasindan kiigiik sigortalilardan ve
Kuruma kayith issizler arasindan olmasi,

b- 1/1/2018 tarihinden itibaren 5510 sayili Kanunun 4 tncli maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda ise alinanlarin; ise girdikleri aydan 6nceki Uc¢ aylk siirede toplam on
ginden fazla 5510 sayili Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri
kapsaminda Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmemis olmasi,

c- Istege bagh sigortallik hari¢ 5510 sayili Kanunun 4 Gincii maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda sigortali olmamasi,

d- 2017 vyilinda isyerinden Sosyal Gilvenlik Kurumuna bildirilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayith sigortali sayisinin
ortalamasina ilave olmasi,

kaydiyla, ise alindigi tarihten 2018 yili Aralik ayi/donemine kadar gegerli olmak lzere, destek
kapsamina giren sigortalilar i¢cin 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime
esas kazang alt sinin lizerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami
tutarinda bu isverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna oddeyecekleri tiim primlerden mahsup
edilmek suretiyle isverene prim destegi saglanir.

Ayrica; destek kapsamindaki sigortalilar icin birinci fikrada belirtilen prim destegiyle birlikte
2018 yih Aralik ayina/donemine kadar gegerli olmak lizere; sigortalinin destek saglanan aya
iliskin prim 6deme giin sayisinin 53,44 Tiirk lirasi ile garpilmasi sonucu bulunacak tutar, licret
destegi olarak Kurum tarafindan isverene édenir.

Bu maddeyle saglanan prim ve licret destegi 2018 yili Aralik ayi/dénemini gegmemek lizere,
sigortalinin ise alindig1 ayi takip eden ilk aydan baslamak iizere her ikinci ay icin uygulanir.

Bu madde kapsamina giren isyerleri en fazla iki sigortali icin destekten yararlanir.

Bu madde kapsaminda destekten yararlanilmis olan sigortalinin isten ayrilip yeniden ise
baslamasi halinde, bu maddede belirtilen sartlarin saglanmasi kaydiyla 2018 yili Aralik
ayl/dénemini gegmemek iizere s6z konusu sigortalidan dolayi bu destekten yararlanilir.

ASAGIDA BELIRLENEN KOSULLARDA BU MADDE iLE SAGLANAN TESVIKTEN FAYDALANILAMAZ

a-

2018 yilinda 5510 sayili Kanun kapsamina alinan isyerleri ile daha 6nce Kanun kapsamina
alindigi halde 2017 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumuna aylik prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi vermeyen ve 2018 yilinda ilk defa sigortali bildiriminde
bulunan isyerleri,

Bu madde huikiimleri; 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren
kurum ve kuruluslara ait isyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayili Kanuna ve uluslararasi
anlagma hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayih Kanundan istisna
olan alim ve yapim islerine iligkin igyerleri ve sosyal giivenlik destek primine tabi calisanlar ve
yurtdisinda galisanlar,



c- lse giris tarihi itibaniyla sigortalinin, isverenin birinci derece kan veya kayin hismi ya da esi

olmasi durumunda, (Sigortalinin ise giris tarihinden sonra isverenle arasinda olusan hisimhk

veya evlilik durumlari destekten yararlanmayi etkilemez.)

bu maddede yer alan destekten yararlanilamaz.

3- 4447 SAYILI KANUNUNUN GEGICi 19 UNCU VE GECICi 20 NCi MADDELERI KAPSAMINDA iSE
ALINANLARIN (Bu madde 01.01.2018 tarihinden gegerli olmak lzere yirirlige girecektir.)

a_

Bu Kanunun gecici 19 uncu ve gegici 20 nci maddeleri kapsaminda ise alinanlarin
Ucretlerinin, ilgili yilda uygulanan asgari tcretin aylik brit tutarinin prim 6deme giin sayisina
isabet eden tutari izerinden hesaplanan gelir vergisinin asgari ge¢cim indirimi uygulandiktan
sonra kalan kismi, verilecek muhtasar beyanname lizerinden tahakkuk eden vergiden terkin
edilir.

Bu madde kapsaminda yapilan lcret 6demelerine iliskin diizenlenen kagitlara ait damga
vergisinin aylik brit asgarf Gcretin prim 6deme glin sayisina isabet eden kismi beyan edilmez
ve 6denmez.

Bu maddeyle saglanan vergi tesvikleri 2020 yili Aralik ayi asilmamak (izere, tesvik kapsamina
giren calisanlar icin 12 ay slreyle uygulanir. Ancak bu sire; ise giris tarihi itibariyla tesvik
kapsamina giren; 18 yasindan buylk kadin, 18 yasindan bliylk 25 yasindan kiiclik erkek
¢ahsanlar ile Kuruma engelli olarak kayith sigortalilar i¢in 18 ay olarak dikkate alinir.

Bu madde kapsamindaki vergi tesvikleri, bu Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsaminda
saglanan tesvikten yararlanilan calisanlar icin maddede yazili siire ve sartlarla sinirli olarak
uygulanir, prim ve lcret destegi saglanmayan aylar igin vergi tesvikleri de uygulanmaz.

Bu madde kapsaminda tesvikten yararlanilmis olan galisanin tesvik siiresini tamamlamadan
isten ayrilip yeniden ise baslamasi halinde, bu maddede belirtilen sartlarin saglanmasi
kaydiyla Uclincu fikrada belirtilen yararlanma siresini asmamak Uzere s6z konusu calisan
icin, yeniden ise basladig tarihteki durumu dikkate alinarak, kalan siire kadar bu tesvikten
yararlanilabilir.

Bu madde kapsaminda gelir vergisi stopaji tesvikinden yararlananlar, diger kanunlarda yer
alan benzer nitelikli gelir vergisi stopaji tesviklerinden yararlanamaz.

Bu madde hikiimleri; 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren
kurum ve kuruluglara ait isyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayili Kanuna ve uluslararasi
anlasma hikimlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayili Kanundan istisna
olan alim ve yapim islerine iliskin isyerleri ile sosyal glivenlik destek primine tabi galisanlar ve
yurtdisinda calisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

ASGARI UCRET DESTEGI (6661 sayili kanunun 17. Maddesiyle 28 Ocak 2016 tarihinde 5510 Sayili
Sosyal Sigortalar Kanununa Eklenen Gegici 68. Madde ile saglanan destek) (Bu madde

01.01.2018 tarihinden gecerli olmak Gzere uygulamaya girecektir.)

5510 sayih Kanuna eklenen gegici madde 75 ile bu Kanunun 4 ncli maddesinin birinci

fikrasinin (a) bendi kapsaminda haklarinda uzun vadeli sigorta kollari hikiimleri uygulanan

sigortalilari galigtiran isverenlerce;

a) 2017 yihnin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya

muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde prime esas giinliik kazanci Bakanlar Kurulunca



belirlenen tutar ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim 6deme giin sayisini gegmemek
iizere, 2018 yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve
prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim 6deme giin sayisinin,

b) 2018 yili iginde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan isyerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin
toplam prim 6deme gtin sayisinin,

2018 yili Ocak ila Eyliil aylari/dénemleri icin Bakanlar Kurulunca tespit edilen giinliik tutar ile carpimi
sonucu bulunacak tutar, bu isverenlerin Kuruma 6deyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir.

Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad, unvan ya da bir is birimi olarak acilmasi veya
yonetim ve kontroll elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayh ortaklik iliskisi bulunan
sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin degistirilmesi
gibi issizlik Sigortasi Fonu katkisindan yararlanmak amaciyla muvazaali islem tesis ettigi anlasilan
veya sigortallarin prime esas kazancglarini 2018 yili Ocak ila Eylul aylari/donemleri icin eksik
bildirdigi tespit edilen isyerlerinden issizlik Sigortasi Fonunca karsilanan tutar gecikme cezasi ve
gecikme zammiyla birlikte geri alinir ve bu isyerleri hakkinda bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

isverenlerin calistirdiklari sigortalilarla ilgili 2018 yili Ocak ila Eyliil aylarina/dénemlerine ait aylik
prim ve hizmet belgelerini veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini yasal siiresi icerisinde
vermedigi, sigorta primlerini yasal siliresinde 6demedigi, denetim ve kontrolle gorevli
memurlarca yapilan sorusturma ve incelemelerde galistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi
veya bildirilen sigortalinin fiilen calismadig durumlarinin tespit edilmesi, Kuruma prim, idari para
cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmasi hallerinde bu
maddenin birinci fikrasinin (b) bendine iliskin hikiimler uygulanmaz.

Ancak; Kuruma olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borclarini 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve taksitlendiren isverenler bu tecil
ve taksitlendirme devam ettigi stirece anilan fikra hilkkmiinden yararlandirilir.

Bu maddenin uygulanmasinda bu Kanunun ek 14 tincli maddesi hiikiimleri uygulanmaz.

Birinci fikranin (a) bendinin uygulanmasinda, bir 6nceki yilin ayni ayina iligskin olarak aylik prim
ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemis olmasi halinde
bildirim yapilmis takip eden ilk aya iliskin aylik prim ve hizmet belgesindeki veya muhtasar ve
prim hizmet beyannamesindeki bildirimler esas alinir.

2017 yihindan 6nce bu Kanun kapsamina alinmis ancak 2017 yilinda sigortali galistirmamis
isyerleri hakkinda birinci fikranin (b) bendi hiikiimleri uygulanir.

Sigortall ve isveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet tarafindan karsilandigi durumlarda
isverenin ddeyecegi sigorta priminin issizlik Sigortasi Fonunca karsilanacak tutardan az olmasi
halinde sadece sigorta prim borcu kadar mahsup islemi yapilir.

3213 sayih Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarinca licretleri asgari licretin iki katindan az
olamayacagi hilkkme baglanan “Linyit” ve “Taskémiiri” ¢ikarilan isyerlerinde yer altinda galisan
sigortalilar igin birinci fikranin uygulanmasinda (a) bendi uyarinca belirlenecek giinliik kazang



iki kat olarak ve 2017 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen prim 6deme giin
sayisinin yiizde 50’sini gegmemek iizere, 2018 yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortallara iliskin
toplam prim 6deme giin sayisi dikkate alinir.

Bu madde hiikiimleri, 5018 sayili Kanuna ekli (1) sayili cetvelde sayilan kamu idarelerine ait
kadro ve pozisyonlarda 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda calisan
sigortalilar icin uygulanmaz.

4734 sayih Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde sayilan
idareler tarafindan ilgili mevzuati uyarinca yapilan ve sozlesmesinde fiyat farki 6denecegi
ongoriilen hizmet alimlarinda, ihale dokiimaninda personel sayisinin belirlendigi ve haftalik
¢alisma saatinin tamaminin idarede kullanilmasinin 6ngoriildiigii iscilikler icin birinci fikra
uyarinca lissizlik Sigortasi Fonu tarafindan karsilanacak tutarlar bu idarelerce isverenlerin hak
edisinden kesilir.

2018 yili Ocak ila Eyliil aylarina/dénemlerine iliskin yasal siiresi disinda Kuruma verilen ayhk
prim ve hizmet belgelerinde veya Maliye Bakanlgina verilecek muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde kayith sigortalilar icin bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

GECMISTE FAYDALANILMAMIS OLAN TESVIKLERDEN YARARLANMA KOSULLARI; (Bu madde
7103 sayili Kanunun yayimini izleyen aybasindan itibaren uygulanmaya girecektir.)

5510 sayili Kanuna eklenen ek madde 17 ile bu kanun ve diger kanunlarla saglanan tesvik ve
indirimlerden vyararlanabilecegi halde vyararlanilmayan tesvik ve indirimlerden asagidaki
kosullarda yararlanma imkani getirilmistir.

Bu Kanun veya diger kanunlarla saglanan prim tesviki, destek ve indirimlerinden
yararlanilabilecegi halde yararlaniimadigi ay/donemlerde gerekli tim kosullarin saglanmis
olmasi ve yararlanilmayan ayi/dénemi takip eden alti ay icerisinde Kuruma miiracaat edilmesi
sartlariyla, basvuru tarihinden geriye yonelik en fazla alti aya iliskin olmak lizere,
yararlanilmamis olan prim tesviki, destek ve indirimlerinden yararlanilabilir veya yararlaniimig
olan prim tesviki, destek ve indirimleri baska bir prim tesviki, destek ve indirimi ile degistirilebilir.
Bu maddenin yiriirlige girdigi tarihten 6nceki dénemlere iliskin olmak iizere tiim sartlan
sagladigi halde bu Kanun veya diger kanunlarla saglanan prim tesviki, destek ve
indirimlerinden yararlanmamis isverenler ile bu maddenin yirirlige girdigi tarihten 6nce
yararlanilan prim tesviki, destek ve indirimlerin degistirilmesine yonelik talepte bulunan
isverenler tarafindan en son bu maddenin yiiriirliik tarihini takip eden aybasindan itibaren bir
ay icinde Kuruma basvurulmasi halinde, yararlanilmamis olan prim tesviki, destek ve
indirimlerinden yararlanilabilir veya yararlanilmis olan prim tesviki, destek ve indirimleri
baska bir prim tesvik, destek ve indirimi ile degistirilebilir.

Bu maddenin ikinci fikrasi kapsaminda talepte bulunan isverenlere iade edilecek tutar,
maddenin yiriirliik tarihinden 6nce talepte bulunanlar icin maddenin yiriirliik tarihini takip
eden aybasindan,



Yirirliik tarihinden sonra talepte bulunanlar igin ise, talep tarihini takip eden aybasindan
itibaren, kanuni faiz esas alinmak suretiyle hesaplanarak bu maddenin yiirirliige girdigi tarihi
takip eden takvim yili basindan baslayarak iig yil icinde ddenir.

Odeme, o6ncelikle bu Kanunun 88 inci maddesinin on dort ve on altinc fikralarina gore
muaccel hale gelmis prim ve her tiirlii borglardan, sonrasinda ise ilgili kanunlar uyarinca
yapilandirma veya taksitlendirme de dahil olmak ilizere miieccel haldeki prim ve her tiirlii
borglarindan mahsup yoluyla gergeklestirilir.

Ancak, U¢ yil sonunda ilgili kanunlar geregi yapilandirilma veya taksitlendirilme sebebiyle
vadesi gelmemis taksit 6demelerinden pesinen mahsup edilir. Kuruma borcu bulunmayan
isverenlere alti ayda bir esit taksitlerle iade yapilir.

Gorilmekte olan davalarda ayrica bir bagvuru sarti aranmaksizin, dava oncesi yapilan idari
basvuru tarihinden itibaren isleyecek kanuni faiziyle birlikte hesaplanacak tutar iigiinci fikra
hiikiimlerine gore mahsup veya iade edilir.

Mahkemelerce, bu maddenin vyiiriirlige girdigi tarihten 6nce agilmis davalarda davanin
konusuz kalmasi sebebiyle karar verilmesine yer olmadigina karar verilir. Yargilama giderleri
idare Gizerinde birakilir ve vekalet iicretinin dortte birine hilkkmedilir.

Ayrica, ilk derece mahkemelerince verilen kararlar hakkinda Sosyal Glivenlik Kurumunca kanun
yollarina basvurulmaz ve bu maddenin yirirlige girdigi tarihnten 6nce yapilan kanun yolu
basvurularindan vazgecilmis sayilir.



