1 Temmuz 2026 GARSAMBA Resmi Gazete Sayi : 33297

KANUN

BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
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MADDE 1- 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayil Emniyet Tegkilat Kanununun 55 inci maddesinin Gguinci
fikrasinda yer alan tablo asagidaki sekilde degistirimistir.

RUTBELER (OOFi]At:'r';dA;
Birinci Sinif Emniyet MUdiri 65
ikinci Sinif Emniyet Midari 75
Uglincti Sinif Emniyet Miiduri 90
Dérdinci Sinif Emniyet Mudari 100
Emniyet Amiri 300
Baskomiser 310
Komiser 320
Komiser Yardimcisi 330

MADDE 2- 3201 sayili Kanunun gegici 30 uncu maddesi yururlikten kaldiriimigtir.

MADDE 3- 3201 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 32- Emniyet Genel Midiirliigii egitim ve égretim kurumlarina giriste aranan saglik
sartlarini tasimadiklari gerekgesiyle egitim ve 6gretim kurumlarindan ilisigi kesilenlerden, yargi kararina
istinaden egitim ve 6gretime devam ederek mezun olan ve polis memuru veya polis amiri ritbesiyle Emniyet
Hizmetleri Sinifina atanan ancak bilahare saglik sebeplerine dayanan yargi karari geregince Devlet
memurlugundan ilisigi kesilmis olanlarin, bu maddenin yirirlige girdigi tarihten itibaren alti ay icerisinde
Emniyet Genel Midirligiine bagvurmalari halinde Genel idare Hizmetleri Sinifinda durumlarina uygun
unvana atamalari yapilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak olan atamalarda 657 sayili Kanunun 48 inci maddesindeki sartlar
ile Emniyet Hizmetleri Sinifi disinda kalan diger hizmet siniflarina agiktan yapilacak atamalar igin belirlenmis
olan saglik sartlarina uygunluk aranir.

Bu madde kapsaminda yapilacak olan Devlet memurluguna agiktan atama islemleri ile ilgili diger usul
ve esaslar Emniyet Genel Mudurliguince belirlenir.”

MADDE 4- 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanununun 17 nci maddesinin Ggtinci fikrasinin
birinci cimlesine “Devlete ait” ibaresinden sonra gelmek lzere “engelli ve yash bireylere ydnelik bakim
ve rehabilitasyon merkezleri,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 5- 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 113 Uncl maddesine birinci
fikrasindan sonra gelmek Uzere asagidaki fikra eklenmis, mevcut ikinci fikrasinda yer alan “birinci fikra”
ibaresi “bu madde” seklinde ve mevcut besinci fikrasinda yer alan “yarisina kadar” ibaresi “birinci fikra
kapsamina girenler bakimindan yarisina kadar” seklinde degistirilmistir.

“Taksi ile yolcu tasimaciligi faaliyetinde bulunanlardan bu faaliyetlerinden
kaynaklanan hasilatlarinin tamamini, elektronik Ucret toplama sistemleri aracihdi olmaksizin, kullanma
zorunlulugu getirilen taksi mali cihazla tespit ve belgelendirmek suretiyle elde edenler de talep etmeleri
halinde, birinci fikraya gére tespit edilen kazanglari Gzerinden vergilendirilir. Bu kapsama girenler, talep
tarihini takip eden yilin basindan itibaren hasilat esasli kazang¢ tespit usulinden en fazla U¢ yil sureyle
yararlanabilir.”

MADDE 6- 193 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 94- Ticari kazanci gergek usulde vergilendirilen gelir vergisi miikelleflerinin bu
maddenin yurirlige girdigi tarihten dnce sahip olduklari taksi, dolmus, minibls ve umum servis araglarina ait
ticari plakalarini elden gikarmalarindan dogan kazanglar gelir vergisinden mistesnadir.”



MADDE 7-2/1/1961 tarihli ve 195 sayili Basin llan Kurumu Tegkiline Dair Kanuna 35 inci
maddesinden sonra gelmek Uzere asagidaki madde eklenmistir.

“Internet haber sitelerinin vasif ve 6devleri:

MADDE 35/A- Resmi ilan ve reklam verilen veya bekleme siresi icindeki internet haber sitelerinin
vasiflarr:

a) Haber sayisi,

b) igerik,

c¢) Kadro,

¢) Okur sayisi,

d) En az yayin hayati siresi,

bakimlarindan ve uygun gériilecek diger yénlerden Basin-ilan Kurumu Genel Kurulunca tespit olunur.
Bu Kanunun 35 inci maddesi hiikmU internet haber sitelerinin 6devleri bakimindan da uygulanir.”

MADDE 8- 195 sayili Kanunun 49 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 49- Bu Kanun ile belirlenmis vasif, 6dev, yukimliulik ve bu Kanun hikimlerine istinaden
Genel Kurul tarafindan belirlenen sorumluluklara riayet etmeyen resmf ilan ve reklam yayimlama hakkina
sahip veya bekleme siresinde olan gazete, dergi ve internet haber siteleri ile produktérler, kamu idare ve
tesekkdlleri ve 42 nci maddede anilan sair miiesseselerin veya bunlarin istiraklerinin sorumlulari hakkinda,
diger mevzuat hikimleri sakl kalmak kaydiyla, bu madde kapsaminda muamele yapllir.

Kurum Yénetim Kurulunca, gazete, dergi ve internet haber sitelerine bu Kanunda dngérilen vasiflari
tasimamalar veya 6devleri yerine getirmemeleri halinde ihlalin niteligi, agirhgi ve siresi gozetilerek bir
glnden on gune kadar resmf ilan ve/veya reklam kesme mieyyidesi uygulanmasina karar verilir. Ayrica ilgili
gazete, dergi ve internet haber sitesi bu Kanunla temin edilen diger menfaatlerden de ayni sirelerle
faydalandiriimaz.

Bu maddeye goére gazete, dergi ve internet haber sitelerine dair verilecek mueyyide karari; resmi ilan
ve reklam yayimlama hakki bulunanlar i¢in resmf ilan verilmemesi; yalniz reklam yayimlama hakki bulunanlar
icin listeden g¢ikarilmasi suretiyle kararin kesinlesmesini muteakip Kurum Genel Mudurligiince uygulanir.
Bekleme stresindekiler icin mueyyide karari verilmesi halinde bu karar resmf ilan ve reklam yayimlama
hakkinin kazanilmasindan sonra uygulanir.

Muieyyide kararinin ilgili gazete, dergi ve internet haber sitesine tebliginden itibaren bir yil icinde ayni
nitelikte ihlalin ilk tekrari halinde ihlalin niteligi, agirhidi ve tekrari gbzetilerek bes giinden on bes gline kadar,
ikinci tekrari halinde on giinden yirmi giine kadar, G¢lincl ve daha fazla tekrari halinde on bes glinden yirmi
bes giine kadar ilan ve reklam kesme mieyyidesi uygulanmasina karar verilir.

ihlal siiresinin bir ayi asmasi halinde yukaridaki fikralara gére tespit edilecek miieyyide giin sayisi bir
kat artirilir. Birden fazla konuda ihlal varsa her biri icin belirlenen glnler toplanir. Bir defada toplam
uygulanabilecek miieyyide altmis glini asamaz.

Bu maddenin birinci fikrasinda sayilan diizenlemelere riayet etmeyen prodiktorler ile kamu idare ve
tesekkdlleri hakkinda asagidaki islemler uygulanir:

a) Prodiktorlik miessesesi Yénetim Kurulu karariyla iki aya kadar kapatilabilir. Kesinlesen karar, o
yerdeki valilikge uygulanir.

b) Kamu idare ve tesekkdlleri ile ortakliklarinin sorumlulari hakkinda, Genel Madurligin bildirimi
lizerine kendi mevzuatlarina gére disiplin islemi uygulanir. Islem sonucu Kuruma bildirilir; Kurumun bu
islemlere itiraz hakki sakhdir.

Bu maddeye gére verilen miieyyide kararlarina kargl 6/1/1982 tarihli ve 2577 sayili idari Yargilama
Usulli Kanunu hukimlerine gore yargi yoluna bagvurulur.

Bu maddenin uygulanmasina dair usul ve esaslar Genel Kurulca ¢ikarilacak yénetmelikle belirlenir.”

MADDE 9- 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun 107/A maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 107/A- Bu Kanun hikimlerine gore teblig yapilacak kimselerden asagida sayilanlar Hazine
ve Maliye Bakanhginca kurulan elektronik tebligat sistemini kullanmak zorundadir. Bu kimselere, 93 ncil
maddede sayilan usullerle bagl kalinmaksizin, elektronik tebligat sistemi vasitasiyla elektronik ortamda teblig
yapilabilir.

1. Kurumlar vergisi mukellefleri,

2. Ticari, zirai ve mesleki kazanglari dolayisiyla gercek usulde vergilendirilen gelir vergisi mukellefleri,

3. Kollektif sirketler ile adi komandit sirketler,

4. 6/6/2002 tarihli ve 4760 sayili Ozel Tiketim Vergisi Kanununa ekli (11) sayih listedeki mallardan kayit
ve tescile tabi olanlarin ilk iktisabinda adina tescil yapilan gercek kisiler ve tlizel kisiler ile tiizel kisiligi olmayan
tesekkdiller.



Bu maddenin birinci fikrasi kapsamina girmeyenler, talep etmeleri halinde elektronik tebligat sistemine
dahil olabilirler.

Engellilik orani %90 veya daha fazla olan malul ve engellilerin elektronik tebligat sistemine dahil olma
zorunlulugu bulunmamaktadir.

Zorunlu veya istege bagl olarak elektronik tebligat sistemine dahil olanlarin elektronik tebligat
sisteminden cikiglarina iliskin usuller sunlardir:

1. Ticaret siciline kayith tlzel kisiler ticaret sicil kayitlarinin, diger ttizel kisiler ise tabi olduklari sicil
kayitlarinin silindigi tarih dikkate alinarak elektronik tebligat sisteminden ¢ikarilir.

2. Gergek kisiler, kisinin 6lum tarihi veya gaipligine karar verildigi tarih dikkate alinarak elektronik
tebligat sisteminden cikarilr.

3. Birinci fikra kapsaminda zorunlu olarak elektronik tebligat sistemine dahil olan gercek kisiler
mukellefiyetin sona erdigi tarihi izleyen besinci takvim yili sonundan itibaren talep etmeleri halinde ve
elektronik tebligat sistemine dahil olma zorunlulugu gerektiren diger haller bulunmamak sartiyla, elektronik
tebligat sisteminden cikarilr.

4. Istege bagh olarak elektronik tebligat sistemine dahil olanlar, talep etmeleri halinde talep tarihleri
dikkate alinarak, elektronik tebligat sistemine dahil olma zorunlulugu gerektiren diger haller bulunmamak
sartiyla elektronik tebligat sisteminden cikarilr.

5. 65 yasini doldurmus kisiler, talep etmeleri halinde talep tarihleri dikkate alinarak elektronik tebligat
sisteminden cikarilir.

Elektronik ortamda tebligat, tebligin bu sistem ile muhatabina iletildigi tarihi izleyen besinci gtinin
sonunda yapilmis sayilir.

Hazine ve Maliye Bakanhgi, elektronik ortamda yapilacak tebligle ilgili her turli teknik altyapiyi
kurmaya veya kurulmus olanlari kullanmaya ve bu maddenin uygulanmasina iligkin diger usul ve esaslari
belirlemeye yetkilidir.”

MADDE 10- 213 sayili Kanunun mukerrer 257 nci maddesinin birinci fikrasinin (8) numarali bendinde
yer alan “iki katina” ibaresi “bes katina” seklinde degistirilmistir.

MADDE 11- 213 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 38- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten énce bu Kanunun 107/A maddesi
kapsaminda elektronik tebligat sistemine dahil olanlar, yeni bir bagvuru yapmaksizin elektronik tebligat
sistemini kullanmaya devam eder.”

MADDE 12- 14/1/1970 tarihli ve 1211 sayih Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Kanununa 68 inci
maddesinden sonra gelmek Uzere asagidaki madde eklenmistir.

“Disiplin cezalart:

MADDE 68/A- Banka hizmetlerinin yirutilmesinde bu Kanun ile diger mevzuatta belirtilen gérevleri
yerine getirmeyen, yasaklanan fiil ve hallerde bulunan Banka personeli hakkinda yapilacak disiplin iglemleri
sonucunda, ihlalin niteligine ve sonucun agirlik derecesine gére bu maddede belirtilen disiplin cezalan
uygulanir.

I- Uyarma cezasi; Banka personelinin gdrevinde veya davraniglarinda daha dikkatli ve 6zenli hareket
etmesi gerektiginin yazi ile bildiriimesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller asagida sayilmistir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde Bankaca belirlenen
usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, gorevle ilgili resmfi belge, arag, gere¢ ve benzerlerinin korunmasinda,
kullaniimasinda ve bakiminda kayitsizlik ve 6zensizlik gbstermek,

b) izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin géreve geg gelmeyi veya gérevden erken ayrilmay!
aliskanlik haline getirmek,

c) GCalisma saatlerinde izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin gérev mahallinden ayriimak,

¢) Is sahipleri veya gérev nedeniyle gelenler disindaki kimselerle is basinda gériismeyi aligkanlik
haline getirmek,

d) Banka personeli vakarina uymayan tutum veya davraniglarda bulunmak,

e) Gorevin ig birligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davraniglarda bulunmak,

f) Amirlerinin uyarilarina ragmen, gérevi ile ilgisi olmayan isler yapmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet esaslarina aykiri davranmak,

g) Bankaca istenilen veya mevzuat cercevesinde verilmesi gereken bilgi ve bildirimleri zamaninda
vermemek,

h) Usulsuz basvuruda veya sikayette bulunmak.

II- Kinama cezasi; Banka personeline gérevinde veya davraniglarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildiriimesidir. Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller asagida sayiimistir:



a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde Bankaca belirlenen
usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, gorevle ilgili resmfi belge, arag, gere¢ ve benzerlerinin korunmasinda,
kullaniilmasinda ve bakiminda kusurlu davranmak,

b) Verilen emirlere ve gorevlere itiraz etmek,

c) Goérev basinda amirlerine saygisizlik etmek,

¢) Bankaya ait belge, arag, gere¢c ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak igin kullanmak veya
kaybetmek,

d) Banka personeline ve is sahiplerine karsi kirici veya saygisiz davranista bulunmak, ¢calisma diizen
ve huzurunu bozmak,

e) Hizmet disinda Banka personeli sifatinin gerektirdidi itibar ve giiven duygusunu zedeleyecek
nitelikte davraniglarda bulunmak,

f) Gorev geregdi almis oldugu avansi suresinde kapatmamak,

g) Banka personeli hakkinda kigilticl ve yalan haberler yaymak veya dedikodu yapmak,

§) Iginde bulunulan yilin Ocak ayina ait briit Gcretinin iki katini agan tutarda Ucreti haczediimek,
maiyetinden bor¢ almak veya bu kisileri kefil gostermek.

IlI- Kisa sureli Ucret kesintisi cezasi; Banka personelinin almakta oldugu Ucretinin, 3 ay sure ile %15
oraninda kesilmesidir. Kisa sireli Gcret kesintisi cezasini gerektiren fiil ve haller asagida sayilmistir:

a) Verilen emir ve gorevleri kasitl olarak tam ve zamaninda yapmamak,

b) Hizmet icinde Banka personeli sifatinin gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu zedeleyecek nitelikte
davraniglarda bulunmak,

c) Izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin bir veya iki giin géreve gelmemek,

¢) Dogrudan dogruya veya dolayli olarak ticaretle ugrasmak, ¢alisma saatleri disinda da olsa gergek
ve tuzel kigilerin herhangi bir isinde Ucretli veya Ucretsiz olarak ¢calismak,

d) Bankadaki gérevleri dolayisiyla edindidi bilgileri, kisisel yararina veya Gglncu kisilerin yararina ya
da zararina kullanmak,

e) Bankaca diizenlenen Devlet i¢ bor¢clanma senetleri ihalelerine katilmak ve birincil piyasadan alim
yapmak,

f) Gérevleri dolayisiyla gikar saglamak, nezaket kurallarinin gerektirdigi hediyeler harig, is iliskisinde
bulundugu kimselerden dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye kabul etmek veya bor¢ para istemek,
Bankadaki gorevi ile iligkilendirilebilecek sekilde, Banka icindeki veya digindaki herhangi bir kaynaktan maddi
veya maddi olmayan bir ¢ikar saglamak,

g) Sifat ve gérevleri dolayisiyla edindidi, Bankaya veya Banka ile iligkisi olan kisi ve kurumlara ait
bilgilerin ve sirlarin korunmasinda gereken 6zeni géstermemek,

g) Bankaya ait belgeleri ilgili amirinin izni ve bilgisi olmaksizin gérev yeri disina ¢ikarmak,

h) Baskanlik¢a gorevlendiriimedikgce, Banka ve gorevleri ile ilgili olarak basina, haber ajanslarina,
radyo veya televizyon kurumlarina, Banka disindaki kisi, kurum ya da kuruluslara bilgi ve demeg vermek veya
aciklamada bulunmak,

1) Bankanin gizli bilgi ve belgelerine dayanarak herhangi bir yayimda bulunmak, Baskanlik¢a uygun
gorulmedikge; gorevleri dolayisiyla 6drendigi bilgilere dayanarak yayimda bulunmak, bankaciligi veya
Bankay: ilgilendiren ve genel ekonomik politikaya iliskin konularda kamuya acik konferans, seminer ve
toplantilarda konusmak,

i) Yetkilerini gérevlerinin sinirlari disinda kullanmak, yetkilerini asarak Bankayi baglayici girisim,
aciklama, taahh(t veya vaatte bulunmak,

j) Gorevle ilgili resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini gérevin sona ermesine veya Bankaca
istenmesine ragmen geri vermemek,

k) Yukdmlu bulundugu devir ve teslim iglerini tamamlamadan gérevinden ayrilmak,

I) Gérev mahallinde genel ahlak kurallarina uymamak, edep disi davraniglarda bulunmak.

IV- Uzun sureli Gcret kesintisi cezasi; Banka personelinin almakta oldugu Ucretinin, 6 ay sure ile %30
oraninda kesilmesidir. Uzun sureli Ucret kesintisi cezasini gerektiren fiil ve haller asagida sayilmistir:

a) Verilen emir ve gorevleri kasten yapmamak,

b) izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin kesintisiz olarak 3 - 9 giin géreve gelmemek,

c) Goreve sarhos gelmek, gérev yerinde alkollU igki icmek,

¢) Banka personeline veya is sahiplerine kifretmek, kigik duslrtcu hareketlerde bulunmak veya
sozler sarf etmek, anilan sahislari alenen tehdit etmek; kiflrli, tehdit edici ve kiiglik dustriict sdzleri yazili
olarak veya elektronik yolla gbndermek,

d) Bankaca istenilen ya da mevzuat ¢cergevesinde verilmesi gereken bilgilerde ve belgelerde gercege
aykir beyanlarda bulunmak veya meydana gelen degisiklikleri kasten zamaninda bildirmemek,



e) Banka personelini zor duruma dusirmek veya kendi kusurunu 6rtmek amaci ile resmi bir belgeyi
veya dosyay! gizlemek, tahrif etmek veya yok etmek,

f) Izinli bulundugu siirede Bankaca gesitli nedenlerle gérevine derhal dénmesi kendisine duyuruldugu
halde, kabul edilebilir 6zrii bulunmaksizin géreve baslamamak,

g) Gergege aykiri rapor veya belge diizenlemek,

g) Banka personeline karsi; kasith ve sistematik olarak baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda
bulunmak, asagilama, kiicimseme, dislama, kisiligi ve sayginhgi zedeleme, yildirma gibi eylemler yapmak,
Banka personeli hakkinda dayanaksiz belge dizenlemek,

h) Gorevini yerine getirirken 1rk, dil, cinsiyet, siyasi duglince, felsefi inang, din ve mezhep, engelli olma
ve benzeri sebeplerle ayrimcilik yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak,

1) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

V- ise son verme cezasi; Banka personelinin bir daha Bankada herhangi bir géreve atanmamak iizere
ilisiginin kesilmesidir. ise son verme cezasini gerektiren fiil ve haller asagida sayilmistir:

a) Baskanlik¢a yetki verilen haller disinda, ekonomik kararlarin alinmasinda Banka ve kamu yarari
bakimindan gizli kalmasi gerekli bilgileri ve belgeleri agiklamak, baskalarina vermek veya kendi yararina
kullanmak,

b) Banka personeli sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yuz kizartici ve utang verici
hareketlerde bulunmak,

c) Savas, olaganustl hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gérev veya emirleri
yapmamak,

¢) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 53 linci maddesinde belirtilen sureler gegmis
veya affa ugramis ya da ertelenmis olsa dahi, kisa silreli hapis cezasina segcenek yaptirimlara gevrilmis
cezalar hari¢ olmak Uzere kasten islenen bir suctan dolayi, bir yil veya daha fazla sireyle hapis cezasindan,
bu Kanun ile 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayil Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirm Sistemi Kanunu,
19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu, 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayili Sigortacilik Kanunu,
21/11/2012 tarihli ve 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri
Kanunu, 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 20/6/2013 tarihli ve 6493 sayili Odeme
ve Menkul Kiymet Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuruluslari Hakkinda Kanun
ve 27/12/2020 tarihli ve 7262 sayih Kitle Imha Silahlarinin Yayiimasinin Finansmaninin Onlenmesine lligkin
Kanun hikumlerine gore hapis cezasini gerektiren sucglardan, 5237 sayili Kanun veya diger kanunlar
uyarinca zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétlye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, ticari sir, bankacilik sirri veya musteri sirri niteligindeki bilgi
ve belgelerin aciklanmasi, tefecilik, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, terérizmin finansmani,
kacakglilik suglarindan veya Devletin egemenlik alametlerine ve organlarinin sayginligina karsi suglardan,
Devletin guvenligine karsi sucglardan, Anayasal dizene ve bu dizenin igleyisine karsi suclardan, milli
savunmaya kargi suclardan, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluktan, yabanci devletlerle olan iliskilere
karsi suglardan, kamu guvenine karsi suclardan, bilisim alaninda suglardan ve vergi kacakgiligi suglarindan
veya bu suglara istirakten 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 223 lncii maddesi
cergevesinde hukimli bulunmak,

d) Banka personeline veya is sahiplerine karsi fiili saldirida bulunmak,

e) Izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin bir yil iginde toplam 20 giin géreve gelmemek,

f) Yasaklanmig her tlrli yayini veya siyasi ya da ideolojik amagl bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, ¢ogdaltmak, dagitmak veya bunlari Bankanin herhangi bir yerine asmak ya da teshir
etmek,

g) Ideolojik veya siyasi amaglarla Bankanin huzur, siik(in ve galisma diizenini bozmak, boykot, isgal,
kamu hizmetlerinin yurGtilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu
amaglarla toplu olarak géreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

§) ise giriste istenilen belgelerde tahrifat yaptigi veya ise girmesini engelleyici nitelikteki bir konuda
yaniltici ve gercede aykiri beyanda bulundudu sonradan anlagiimak,

h) Banka personelinin serefine ve namusuna dokunacak yalan beyanlarda veya bu sahislari
lekelemek kasti ile seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve sikayetlerde bulunmak,

1) Siyasi partilere tiye olmak,

i) 25/7/1951 tarihli ve 5816 sayil Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkinda Kanuna aykiri eylemlerde
bulunmak,

j) Bankanin bilisim sistemlerine yetkisi haricinde girerek programlari, verileri veya diger herhangi bir
unsuru ele gecirmek, kullanmak, cogaltmak, tahrip etmek, degistirmek, silmek, sisteme yerlestirmek,
sistemdeki verilere erismeyi engellemek, sistemin islemesine engel olmak veya yanlis bigcimde islemesini
saglamak,



k) Terér Orgutleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu orgitlere yardim etmek, Bankanin imkan ve
kaynaklarini bu érgttleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu érgitlerin propagandasini
yapmak.

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklari itibariyla
benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalari verilir.

Gecgmis hizmetleri sirasinda olumlu tutum, davranis ve ¢alismalari olan personele verilecek disiplin
cezalarinda, fiil ve halin niteligi g6z 6niinde bulundurularak, bir derece hafif olani uygulanabilir.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zlik dosyasindan silinmesine
iliskin sure icinde tekerrirtinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiil
veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin tigtincu uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

Bu madde ile bu Kanunun 68/B maddesi s6zlesmeli personel hakkinda da uygulanir.”

MADDE 13- 1211 sayih Kanuna 68 inci maddesinden sonra gelmek Uzere asagidaki madde
eklenmistir.

“Disiplin islemlerine iliskin diger hikimler ve gérevden uzaklastirma:

MADDE 68/B- I- Disiplin sorusturmasi ve savunma hakki:

a) Disiplin sorusturmasi Banka denetim elemanlari tarafindan yapilir.

b) Banka personeli hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasina baslanmis olmasi, ayni olaydan
dolay! disiplin sorusturmasi yapilmasina ve disiplin cezasi verilmesine engel olmaz.

c) Banka personeli hakkinda, savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez. Yedi glinlik stire icinde
kabul edilebilir bir 6zre dayanmaksizin savunmasini yapmayan Banka personeli, savunma hakkindan
vazgecmis sayilir.

II- Disiplin cezalarinin verilmesi:

a) Disiplin cezalari Disiplin Kurulu tarafindan verilir. Ise son verme cezasi igin ayrica Banka personelini
atamaya yetkili organin onayi gerekir.

b) Disiplin Kurulu ve atamaya yetkili organ, dosyanin kendilerine tevdiinden itibaren 30 giin igerisinde
sorusturma evrakina goére kararini verir.

llI- Disiplin cezalarinin uygulanmasi ve itiraz:

a) Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hikim ifade eder ve derhal uygulanir. Kisa sireli tcret
kesintisi ve uzun streli Ucret kesintisi cezalari kapsaminda yapilacak kesintiler, Disiplin Kurulu karar tarihini
takip eden ay basindan itibaren uygulanir.

b) Banka personelinin mahkim olmasi veya olmamasi halleri, ayrica disiplin cezasinin uygulanmasina
engel olamaz.

c) Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirima baglanmis olmasi, ayni fiile bu Kanun kapsaminda
disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmez.

¢) Uyarma, kinama, kisa sureli Ucret kesintisi ve uzun sureli licret kesintisi cezalarina karsi, Disiplin
Kurulu kararinin ilgiliye tebliginden itibaren yedi giin iginde itirazda bulunulabilir. itiraz basvurulari, Yiiksek
Disiplin Kurulu sifatiyla atamaya yetkili organ tarafindan gérisiimek tzere disiplin islemlerinin yuritilmesi
ile gorevli birime yapilir. Suresi icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir.

d) Yuksek Disiplin Kurulu sifatiyla atamaya yetkili organ, dosyanin kendisine tevdiinden itibaren 30
gln icerisinde itirazin reddi ya da dosyanin tekrar incelenmek uzere Disiplin Kuruluna génderilmesi karari
verebilir. Dosya kendisine gonderilen Disiplin Kurulu 30 gln igerisinde cezanin hafifletimesine ya da
kaldiriimasina karar verebilir. itiraz (izerine verilen kararlar kesindir. Disiplin cezalarina kars! idari yargi yoluna
basvurulabilir.

IV- Zamanasimi, disiplin cezalarinin kaydedilmesi ve silinmesi:

a) Bu Kanunun 68/A maddesinde sayilan fiil ve halleri igsleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin
disiplin islemlerinin yurattlmesi ile gorevli birimce 6grenildigi tarihten itibaren;

1) Uyarma, kinama, kisa streli tcret kesintisi ve uzun sureli Gicret kesintisi cezalarinda bir ay i¢inde,

2) Ise son verme cezasinda alti ay iginde,

disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil icinde disiplin cezasi
verilmedigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar. Ancak, ceza muhakemesi sureci
devam eden bir fiil nedeniyle disiplin cezasi verilmesinin s6z konusu oldugu hallerde zamanasimi suresi
mahkeme kararinin kesinlestigi tarihten itibaren baglar.

b) Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde; kararin Bankaya ulastigi tarihten itibaren
kalan disiplin ceza zamanagimi suresi igerisinde, zamanasimi slresinin dolmasi veya ¢ aydan daha az sure
kalmasi hélinde en geg¢ Ug ay icerisinde karar gerekgesi dikkate alinarak yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

c) Disiplin cezalari Banka personelinin 6zlik dosyasina islenir.



¢) Banka personeli, uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren bes yil, kisa sureli tcret
kesintisi ve uzun sureli tcret kesintisi cezalarinin uygulanmasindan itibaren on yil sonra disiplin islemlerinin
yuritilmesi ile gérevli birime yazili talepte bulunarak disiplin cezalarinin 6zlik dosyasindan silinmesini
isteyebilir. Banka personelinin bu sureler icerisindeki davraniglar istegini hakli kilacak nitelikte gorilirse,
talebinin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar 6zlik dosyasina islenir.

V- Goérevden uzaklastirma:

a) Haklarinda ceza sorusturmasi ya da kovusturmasi yapilan, gdzalti veya tutuklama karari alinan
veyahut disiplin sorusturmasi sirasinda gérevlerinde kalmalarinda sakinca gériilen Banka personeli hakkinda
ihtiyati tedbir niteliginde gérevden uzaklastirma karari alinabilir.

b) Gérevden uzaklastirma karari, Banka personelini atamaya yetkili organlarca alinir. Denetim ve
sorusturma sirasinda Banka denetim elemanlarinca gerekli goérilmesi halinde de Baskanlik tarafindan
goOrevden uzaklastirma karari alinabilir.

c) Goérevden uzaklastirilan Banka personeli hakkinda bu iglemi izleyen yedi is glinu iginde disiplin
sorusturmasi baglatilir.

¢) Goérevden uzaklastirma, disiplin sorusturmasi ile ilgili oldugu takdirde alti ay devam eder. Bu
sureden 6nce, hakkinda bir disiplin cezasi veriimeyen ya da ise son verme cezasindan bagka bir disiplin
cezasi verilen Banka personeli, bu kararlarin kesinlesmesi tzerine goéreve baslatilir.

Ancak, goérevden uzaklastirma, ceza sorusturmasinin veya kovusturmasinin varligina dayaniyorsa;

1) Kovusturmaya yer olmadigi veya beraat karari verilmesi,

2) Hikimden 6nce kovusturmanin af ile kaldiriimasi,

3) Gorevle ilgili olsun veya olmasin ise son verme cezasi gerektirmeyen bir ceza ile hikimli olunup
cezanin ertelenmesi,

hallerinde bu kararlarin kesinlesmesine kadar devam edebilir.

d) Gorevden uzaklagtirilan Banka personeline gérev basinda bulunmadigi stire boyunca Ucretinin Gcte
ikisi 6denir. Bu personelin lcret disinda kalan hak ve yukiumlulikleri devam eder. Géreve tekrar baslatilan
Banka personelinin gérevden uzak kaldigi sure icerisinde Ucretinden yapilan kesintiler iade edilir. Ancak, ise
son verme cezasl alan veya gorevle ilgili olsun veya olmasin ise son verme cezasi gerektiren bir ceza ile
mahkdm olanlarin Ucretleri iade edilmez.

VI- Disiplin amirleri ile bunlarin yetki ve sorumluluklari, Disiplin Kurulunun kurulusu, tyelerinin gérev
suresi, gérisme ve karar usull, bunlarin yetki ve sorumluluklari ve disiplin islemlerine iliskin diger hususlar
yonetmelik ile belirlenir.”

MADDE 14- 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun 19 uncu maddesine
asagidaki fikra eklenmistir.

“Bu Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinin (I) numarali bendi kapsaminda biletle girilen
yerlerde, 18 yasini veya tahsilde olup 25 yasini doldurmamis kisilere diizenlenen biletler icin vergi alinmaz.”

MADDE 15- 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

“Yerel yonetimlerin taginmazlarinin satisi:

EK MADDE 1- il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlar tarafindan kurulan mabhalli idare birliklerine ait
tasinmazlarin satis bedeli pesin veya taksitle 6denebilir.

Satis bedelinin taksitle 6denebilecedi hususunun ihale ilaninda belirtimesi ve ihale tzerinde kalan
isteklinin talep etmesi durumunda, ihale sonucu belirlenen satis bedeli; en az %25’i pesin, kalani en fazla iki
yilda ve en fazla 12 taksitle kanuni faiz ile birlikte ddenir. Ihale ilaninda 6deme sekli, taksit siiresi ve sayisi
belirtilir.

Taksitli satiglarda tasinmazin satis bedelinden tahsil edilen pesinat diislldikten sonra kalan tutar ile
kanuni faizden ve s6zlesmeden dodacak alacaklarin tamamini karsilayacak tutarda kesin ve suresiz banka
teminat mektubu verilmesi veya satisi yapilan tasinmazin tzerinde 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Turk
Medent Kanunu hikimleri uyarinca idare lehine kanuni ipotek tesis edilmesi halinde, tagsinmaz tapuda alicisi
adina devredilir. Bu fikra uyarinca teminat mektubu verilememesi veya kanuni ipotek tesis edilememesi
durumunda taksitlerin tamami 6denene kadar alici adina tapuda tasinmaz devri yapilamaz.

Alicisi adina mulkiyet devri yapilmayan tasinmazlara iligkin taksitli satiglarda, alici tarafindan
yukumldliklerin yerine getirimemesi durumunda, tahsil edilen tutarlardan ihale sirasinda alinan gegici
teminata isabet eden tutar ilgili idareye irat kaydedilerek kalani aliciya aynen iade edilir. Alicisi adina mulkiyet
devri yapilan tasinmazlara iliskin taksitli satislarda, alici tarafindan ydkumlillklerin yerine getiriimemesi
durumunda ise idarece, teminat mektubu paraya cevrilerek veya ipotegin paraya cevrilmesi yoluyla takip
yapilarak kalan borg faiziyle birlikte tahsil edilir.

Vadesinde 6denmeyen taksit tutarlari, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulli Hakkinda Kanunun 51 inci maddesine gbére hesaplanacak faizle birlikte tahsil edilir.



Satis, kira, trampa ve sinirli ayni hak tesisi islemleri ihalelerinde ihale konusu olan taginmazin tahmin
edilen bedelinin %3’inden az olmamak tzere %30’una kadar gegici teminat alinabilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye ve teredditleri gidermeye Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg yetkilidir.”

MADDE 16- 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununun 20 nci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde yer alan “l¢ is glind” ibaresi “on bes is ginu” seklinde degistiriimistir.

MADDE 17- 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanununun 17 nci maddesinin (4)
numarali fikrasinin (a) bendinde yer alan “mukerrer 20/B maddesi” ibaresi “mukerrer 20/B ve gegici 94 lincu
maddeleri” seklinde degistirilmistir.

MADDE 18- 3065 sayili Kanunun gegici 45 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “31/12/2025”
ibaresi “31/12/2028” seklinde degistirilmistir.

MADDE 19- 25/4/2001 tarihli ve 4652 sayili Polis Yiksek Ogretim Kanununa 15 inci maddesinden
sonra gelmek zere asagidaki madde eklenmistir.

“Adaylarda aranacak sartlar ve sinav

MADDE 15/A- Fakllteye basvuru yapacak adaylarda asagidaki sartlar aranir:

a) Turk vatandasi olmak.

b) Lise ve dengi okullardan mezun olmak.

c) Silah tagimaya veya silahli gérev yapmaya bir engeli bulunmamak.

d) 18 yasini tamamladiktan sonra yaptirilan yas dizeltmelerinde, diizeltmeden dnceki yas dikkate
alinmak sartiyla, sinavin yapildidi yilin 1 Ocak tarihi itibariyla yirmi iki yagindan giin almamis olmak.

e) llgili mevzuattaki saglik sartlarini tagimak.

f) llgili mevzuatta belirtilen saglik sebepleri harig, herhangi bir nedenle polis egitim kurumlarindan
cikarilmamis olmak.

g) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanli§i tarafindan yapilan Yiksekdgretim Kurumlari
Sinavindan Bakanlikga belirlenen taban puan veya lGzerinde puan almis olmak.

h) Alkol, uyusturucu veya uyarici madde kullanimi nedeniyle tedavi gérmus veya goruyor olmamak.

1) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun ikinci Kitap Uglincii Kisim Yedinci Béliimiinde
tanimlanan suglardan ve uyusturucu veya uyarici madde imal ve ticareti, kullanmak igin uyusturucu veya
uyarici madde satin almak, kabul etmek veya bulundurmak ya da uyusturucu veya uyarici
madde kullanmak suglarindan dolayi hakkinda herhangi bir adli kovusturma devam ediyor olmamak veya bu
suglardan dolayr mahkdm olmamak veya bu suglardan hakkinda hikmin agiklanmasinin geri birakiimasi
karari verilmemis olmak.

i) Kumar oynamaktan dolayi idari yaptirnm uygulanmamak.

j) Tero6r orgutleri ile bu érgltlerin uzantilarinin eylemlerine, toplantilarina, yiruyts ve mitinglerine
karismamisg, desteklememis, katilmamis olmak.

k) 5237 sayil Kanunun 53 tincli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile;

1) Kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla sireyle hapis cezasina mahkdm olmamak,

2) Affa ugramis olsa bile 5237 sayili Kanunun ikinci Kitap Birinci Kisim Birinci ve Ikinci Bélimiinde
tanimlanan suglar, Devletin glivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine kars! suglar,
milli savunmaya kargs! suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk suglari ile yabanci devletlerle olan
iliskilere karsl suclardan veya zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giveni kétiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhgi
degerlerini aklama, kagakgilik veya cinsel dokunulmazlia kargi suclar nedeniyle mahkiim olmamak veya bu
suglardan hakkinda hikmun agiklanmasinin geri birakilmasi karari verilmemis olmak.

I) Kamu haklarini kullanmaktan yoksun birakilmis olmamak.

m) Basvuru tarihinde herhangi bir siyasi partiye veya siyasi partilerin yan kuruluslarina tiye olmamak.

Fakilte icin siralamaya esas alinacak ylksekdgretim kurumlari sinavi, taban puani ve puan tiru
Bakanlik¢a belirlenir. Bagvuranlar arasindan egditime alinacak aday sayisinin en fazla bes kati kadar aday
fiziki yeterlilik ve milakat sinavi olmak tzere iki asamali sinava tabi tutulur.

Basarili olmak igin fiziki yeterlilik sinavindan ve miulakat sinavindan ytz tam puan Uzerinden en az
yetmis puan almak sarttir. Adaylarin basari siralamasina esas Fakilte giris puani; yliksekoégretim kurumlari
sinav puaninin %30'u, fiziki yeterlilik sinavi puaninin %30’u ve milakat sinavi puaninin %40’inin toplamidir.

Fakilteye dikey gecis muracaatinda bulunabilmek igin adaylarda asagidaki sartlar aranir:

a) 18 yasini tamamladiktan sonra yaptirilan yas diizeltmelerinde, diizeltmeden dnceki yas dikkate
alinmak sartiyla, dikey gecis sinavlarinin yapilacagi yilin 1 Ocak tarihi itibariyla yirmi dért yasindan gin
almamis olmak.

b) Egitim kurumundan ¢ikarma veya uzaklastirma cezasi gerektiren fiil ya da fiiller nedeniyle hakkinda
devam eden sorusturma islemi bulunmamak ya da bu fiiller nedeniyle ceza almamis olmak.



c) Genel mezuniyet basari siralamasinda %30’luk basari dilimine girmis olmak ve en az yetmis bes
puan not ortalamasi ile mezun durumunda olmak.

Dérdincu fikradaki sartlari tasiyan adaylardan, genel mezuniyet basari siralamasina gore dikey gecis
kontenjani olarak belirlenen sayinin iki kati 6grenci en yiksek puandan baslamak Uzere asagiya dogru
siralanarak mulakat sinavina ¢agrilir. Mulakat sinavinda; sinav komisyonu Uyelerinin verdigi puanlarin
aritmetik ortalamasi en az yetmis puan olan adaylar basarili olur. Milakatta basarili olan adaylar mezuniyet
notlarina gére en ylksek puandan baslamak Uzere siralanir. Mezuniyet notunda esitlik olmasi halinde,
Oncelikle disiplin notu yiksek olan, bunda da esitligin bozulmamasi halinde yasi kiiclik olan aday tercih
edilerek Fakulteye kaydi yapilr.”

MADDE 20- 4652 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 4- Polis Amirleri Egitimi Merkezini olusturan yénetim kademeleri ve hizmet birimleri;
mudur, madur yardimcilari, sube muduirltkleri, kurullar, b6lim bagkanliklari ve ana bilim dali baskanliklaridir.

Polis Amirleri Egitimi Merkezi; ilk derece amirlik egitimine, yoneticilikle ilgili hizmet ici egitimlerine,
yabanci ulke polisleri ile diger kolluk gorevlilerine yonelik egitim faaliyetlerine, rutbe terfi ve gérevde ylikselme
sinavlarina, Genel Mudurlik¢e uygun gérilen diger sinav ve egitimlere iliskin islemleri yuritmek ve egitim-
ogretim hizmetlerinin verimliligini artirmak igin arastirmalar yapmakla gérevlidir.”

MADDE 21- 4/12/20083 tarihli ve 5015 sayili Petrol Piyasasi Kanununun 20 nci maddesinin ikinci
fikrasinin (g) bendi asagidaki sekilde degistiriimistir.

“g) Bu Kanuna gore lisansa tabi faaliyetler ile ilgili olarak, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayil Vergi Usul
Kanununun 359 uncu maddesinin (a) ve (b) fikralari kapsaminda; muhteviyati itibariyla yaniltici belge
dizenleme veya bu belgeleri kullanma, belgelerin asil veya suretlerini tamamen veya kismen sahte olarak
dizenleme veya bu belgeleri kullanma suglari ile ayni maddenin (¢) fikrasinda yazil suglarin iglendigi ile ilgili
vergi incelemesi goérevi bulundugunun Kuruma bildiriimesiyle s6z konusu tesis icin baska bir gercek veya
tuzel kisiye lisans verilmemesi tedbiri Kurum tarafindan uygulanir. Bu tedbirin kaldirlip kaldirllamayacagi
Vergi Denetim Kurulu Bagkanhdindan temin edilecek bilgilere gore (¢ ayda bir degderlendirilir. Ancak bu
tedbirin suresi Kuruma yapilan bildirimden itibaren bir yili gecemez. Bu bent kapsamindaki suglarin
islendiginin anilan Kanunun 367 nci maddesi uyarinca Cumhuriyet bagsavcilidina bildiriimesi ile birlikte
durum, Kuruma da iletilir. Kovusturmaya yer olmadigina dair kararin kesinlestiginin veya mahkamiyet diginda
bir hikim veya hiukmun agiklanmasinin geri birakilimasina karar verildiginin yargi mercilerinden temin
edilecek bilgilerle yahut sair suretlerle Kurumca ittila edilmesine kadar s6z konusu tesis igin bagka bir gergek
veya tlzel kisiye lisans verilmez. Kesinlesmis mahkeme kararina gore lisans sahiplerinin lisansi iptal edilir.
Bu bent kapsaminda kalan fiillere iligkin olarak verilen idari para cezalari 6denmedigdi miiddetce lisansa konu
tesis i¢gin lisans verilmez.”

MADDE 22- 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanununun 61 inci maddesinin sekizinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir.

“Genel Kurul, her yilin mayis ayinin sonuna kadar toplanir. Genel Kurul toplantisinin yeri, giini, saati
ve glindemi en az otuz guin éncesinden Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilir ve Genel Kurul toplantisi
tarihine kadar yayimda kalacak sekilde Birlik resmT internet sitesinde duyurulur.”

MADDE 23- 5174 sayili Kanunun 85 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “mayis ayi iginde”

ibaresi “84 lincl maddenin birinci fikrasinda belirtilen kasim ayini takip eden yilda mayis ayinin sonuna kadar”
seklinde degistirilmis ve fikraya asagidaki cimleler eklenmistir.
“Genel Kurul toplantisinin yeri, gunu, saati ve gindemi en az otuz giin éncesinden Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan edilir ve Genel Kurul toplantisi tarihine kadar yayimda kalacak sekilde Birlik resmT internet
sitesinde duyurulur. Mevcut birlik organlarinin gérevleri Kanunda belirtilen gérev sirelerine bagh olmaksizin
yeni organlarin segimine kadar devam eder.”

MADDE 24- 7/11/2013 tarihli ve 6502 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun 63 Unci
maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde, fikrada yer alan “on dokuz” ibaresi “yirmi ti¢” seklinde
ve besinci fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan “on bir” ibaresi “on U¢” seklinde degistirilmistir.

“a) Bakanhgin; Genel Mudurlik, Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel Mudurligu, Hukuk
Hizmetleri Genel Miidiirliigii, i¢ Ticaret Genel Miidiirligi ve Uluslararasi Hizmet Ticareti Genel Miidiirligi
genel mudir yardimcilari arasindan gérevlendirecegi birer Gye,”

MADDE 25- Bu Kanunun;

a) 18 inci maddesi 31/12/2025 tarihinden itibaren uygulanmak tizere yayimi tarihinde,

b) Diger maddeleri yayimi tarihinde,

yurirlige girer.

MADDE 26- Bu Kanun hikimlerini Cumhurbagkani yuratur.

30/6/2026



