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7166 

Eklenen / Değişen / Kaldırılan 
Maddeler 

  Geri kazanım katılım paylarına ilişkin (POŞET) beyan ve ödeme ilgililerin bağlı
olduğu vergi dairesine yapılacak. 
 Geri kazanım katılım paylarına ilişkin beyanname ürünün piyasaya sürüldüğe/ithal
edildiği tarihi takip eden ayın yirmi dördüncü günü sonuna kadar verilerek, ödenmesi 
gereken geri kazanım katılım payları, aynı ayın sonuna kadar ödenecek.  ÇK. Ek Md: 11 

  2019 yılının Ocak ve Şubat aylarına ilişkin verilmesi gereken (POŞET) beyannameler
24 Nisan 2019 tarihine (bu tarih dahil) kadar verilerek ödenmesi gereken geri kazanım 
katılım payları 30 Nisan 2019 mesai saati bitimine kadar ödenecek.  ÇK. Geç. Md: 4 

  Poşetlenerek satılanlar hariç olmak üzere basılı kitap ve süreli yayınların teslimi KDV
istisnası kapsamına alındı. Tutarına bakılmaksızın basılı kitap ve süreli yayınların 
tesliminde KDV uygulanmayacak.  KDVK  Md: 13 

  1 Şubat 2019 ila 30 Nisan 2019 tarihleri arasında işe alınan 4/a kapsamında sigortalılar
için işverene 3 aylık asgari ücret desteği sağlanacak. 
-İşe alınan çalışanın 2018 yılında en az en az sigortalı bildirimi yapılan 
aydaki/dönemdeki sigortalı sayısına ilave olarak işe alınması, 
-İşveren tarafından iş sözleşmesinin, haklı nedenlerle feshedilmesi hariç olmak üzere, 
işe alınan çalışanın dokuz aylık sürede işyerinde çalıştırılması, 
halinde prim desteği ile birlikte işe alındıkları ay dâhil üç aylık süre için prim ödeme gün 
sayısının 67,36 Türk lirası ile çarpımı sonucu bulunacak tutar işverenin Sosyal Güvenlik 
Kurumuna olan borçlarına mahsup edilecek. İSK. Geç. Md: 19 

  Alıcısı bulunan verici portatif (cellular) telsiz telefon cihazlarının ÖTV oranlarının %
50’ye kadar artırılabilmesi ve ÖTV matrahlarının alt ve üst sınırlarının dörtte birine kadar 
indirilmesine, dört katına kadar artırılmasına ilişkin düzenlemeler yapıldı.  ÖTVK Md: 12 

  Alıcısı bulunan verici portatif (Cellular) telsiz telefon cihazlarının vergi oranlarının
belirlenmesinde özel tüketim vergisi  matrahlarına göre yeniden düzenlendi. ÖTVK (IV) Liste 

  Çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde (A) sınıfı belgeye sahip iş güvenliği uzmanı
görevlendirme yükümlülüğü 1 Temmuz 2020 tarihine ertelendi. 
 Tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde (B) sınıfı belgeye sahip iş güvenliği uzmanı
görevlendirme yükümlülüğü 1 Temmuz 2020 tarihine ertelendi. İSGK Geç. Md: 4 

http://www.asmmmo.org.tr/haber-detay/sosyal-hizmetler-kanunu-ile-bazi-kanunlarda-degisiklik-yapilmasina-dair-kanun/3373


7166 SOSYAL HİZMETLER KANUNU İLE BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK 
YAPILMASINA DAİR KANUNLA YAPILAN DÜZENLEMELER 

Çevre Kanununda Yapılan Değişiklikler 

 Kanunun 3 üncü maddesiyle; 
2872 sayılı Çevre Kanununun ek 11 inci maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve 

maddeye ikinci fıkrasından sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkralar eklenmiştir. 

DEĞİŞİKLİK ÖNCESİ DEĞİŞİKLİK SONRASI 

Geri Kazanım Katılım Payı 

Ek Madde 11-  Yurt içinde piyasaya arz edilen 
bu Kanuna ekli (1) sayılı listede yer alan ürünlerden 
poşetler için satış noktalarından, diğer ürünler için 
piyasaya sürenlerden/ithalatçılardan bu listede belirtilen 
tutarda geri kazanım katılım payı tahsil edilir. Bu 
listedeki ürünlerden herhangi birinin piyasaya arzının, 
farklı bir ürünün, malzemenin veya eşyanın ithalatı ile 
birlikte gerçekleşmesi halinde geri kazanım katılım payı 
ithalatçıdan tahsil edilir. Bu listede yer alan tutarlar 
takvim yılı başından geçerli olmak üzere her yıl bir 
önceki yıla ilişkin olarak 4/1/1961 tarihli ve 213 sayılı 
Vergi Usul Kanununun mükerrer 298 inci maddesi 
hükümleri uyarınca tespit ve ilan edilen yeniden 
değerleme oranında artırılarak uygulanır. Bu şekilde 
hesaplanan tutarların %5’ini aşmayan kesirler dikkate 
alınmaz. Cumhurbaşkanı, bu suretle tespit edilen 
tutarları yarısına kadar artırmaya veya indirmeye 
yetkilidir. 

Geri kazanım katılım payları ürünün piyasaya 
sürüldüğü tarihi takip eden ayın onbeşine kadar 
Bakanlığa beyan edilir ve beyanı takip eden ikinci ayın 
son gününe kadar Bakanlık Merkez Saymanlık 
Müdürlüğü hesabına ödenir. Katılım payının beyan 
edilmediğinin veya eksik beyan edildiğinin Bakanlıkça 
tespiti halinde beyan edilmeyen veya eksik beyan 
edilen katılım payının bir ay içinde ödenmesi gerektiği 
ilgiliye tebliğ edilir. Süresinde beyan edilmeyen veya 
eksik beyan edilen katılım payının beyan edilmesi 
gereken son günden ödendiği tarihe kadar geçen süre 
için 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü 
Hakkında Kanunun 51 inci maddesine göre 

Geri Kazanım Katılım Payı 

Ek Madde 11-  Yurt içinde piyasaya arz edilen 
bu Kanuna ekli (1) sayılı listede yer alan ürünlerden 
poşetler için satış noktalarından, diğer ürünler için 
piyasaya sürenlerden/ithalatçılardan bu listede belirtilen 
tutarda geri kazanım katılım payı tahsil edilir. Bu 
listedeki ürünlerden herhangi birinin piyasaya arzının, 
farklı bir ürünün, malzemenin veya eşyanın ithalatı ile 
birlikte gerçekleşmesi halinde geri kazanım katılım payı 
ithalatçıdan tahsil edilir. Bu listede yer alan tutarlar 
takvim yılı başından geçerli olmak üzere her yıl bir 
önceki yıla ilişkin olarak 4/1/1961 tarihli ve 213 sayılı 
Vergi Usul Kanununun mükerrer 298 inci maddesi 
hükümleri uyarınca tespit ve ilan edilen yeniden 
değerleme oranında artırılarak uygulanır. Bu şekilde 
hesaplanan tutarların %5’ini aşmayan kesirler dikkate 
alınmaz. Cumhurbaşkanı, bu suretle tespit edilen 
tutarları yarısına kadar artırmaya veya indirmeye 
yetkilidir. 

Geri kazanım katılım payları ürünün piyasaya 
sürüldüğü/ithal edildiği tarihi takip eden ayın yirmi 
dördüncü günü sonuna kadar ilgililerin gelir veya 
kurumlar vergisi yönünden bağlı olduğu vergi dairesine, 
gelir veya kurumlar vergisi mükellefiyeti bulunmayanlar 
tarafından ise Gelir İdaresi Başkanlığı tarafından 
belirlenecek vergi dairesine beyan edilerek aynı ayın 
sonuna kadar ödenir. Katılım payının süresinde beyan 
edilmediğinin veya eksik beyan edildiğinin tespiti 
halinde beyan edilmeyen veya eksik beyan edilen 
katılım payının bir ay içinde ödenmesi gerektiği ilgiliye 
tebliğ edilir. Süresinde beyan edilmeyen veya eksik 
beyan edilen katılım payının beyan edilmesi gereken 

AÇIKLAMA 

 Geri kazanım katılım paylarına ilişkin (POŞET) beyan ve ödeme ilgililerin bağlı olduğu vergi
dairesine yapılacak. 

 Geri kazanım katılım paylarına ilişkin beyanname ürünün piyasaya sürüldüğe/ithal edildiği
tarihi takip eden ayın yirmi dördüncü günü sonuna kadar verilerek, ödenmesi gereken geri kazanım 
katılım payları, aynı ayın sonuna kadar ödenecek. 

 Geri kazanım katılım payı beyannamelerinin verilme sürelerini; aylık, üç aylık veya altı aylık
dönemler halinde tespit etmeye, beyannamelerin yetki verilmiş gerçek veya tüzel kişiler aracı kılınarak 
gönderilmesi hususunda izin vermeye, bu kişileri aracı kılmaya veya zorunlu tutmaya ve uygulamaya 
ilişkin usul ve esasları belirlemeye, Hazine ve Maliye Bakanlığı yetkili kılındı.   
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Çevre Kanununda Yapılan Değişiklikler 
 
 

  

hesaplanacak gecikme zammı oranında faiz uygulanır. 
Süresinde ödenmeyen katılım payı Bakanlığın bildirimi 
üzerine ilgili vergi dairesince 6183 sayılı Amme 
Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun 
hükümlerine göre takip ve tahsil edilir. Bu madde 
kapsamında tahsil edilen tutarlar genel bütçeye gelir 
kaydedilir. 

Ülkenin tamamında Bakanlıkça belirlenen 
esaslar doğrultusunda depozito sistemi uygulayan, 
piyasaya süren/ithalatçı, depozitolu olarak piyasaya 
sürdükleri ürünler için bu maddenin birinci fıkrasından 
muaf tutulur. Muafiyet uygulamasında depozito 
uygulanan miktar esas alınır. Muafiyet uygulanmasına 
ilişkin esaslar Bakanlıkça çıkarılacak yönetmelik ile 
belirlenir. 

 

son günden ödendiği tarihe kadar geçen süre için 6183 
sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında 
Kanunun 51 inci maddesine göre hesaplanacak 
gecikme zammı oranında faiz uygulanarak aynı 
Kanuna göre tahsil edilir. Bu madde kapsamında tahsil 
edilen tutarlar genel bütçeye gelir kaydedilir. 

Hazine ve Maliye Bakanlığı, geri kazanım 
katılım payının beyan ve ödeme sürelerini kanuni 
süresinden itibaren bir ayı geçmeyecek şekilde yeniden 
belirlemeye yetkilidir. 

Geri kazanım katılım payı beyannamelerinin 
verilme sürelerini; kapsama girenlerin sektörleri, 
gayrisafi iş hasılatları, istihdam edilen işçi sayıları 
dikkate alınarak il ve ilçe sınırları itibarıyla 
ayrı ayrı veya birlikte aylık, üç aylık veya altı aylık 
dönemler halinde tespit etmeye; beyannamelerin şekil, 
içerik ve eklerini belirlemeye, beyannamelerin 
elektronik ortamda gönderilmesine zorunluluk 
getirmeye, bu beyannamelerin yetki verilmiş gerçek 
veya tüzel kişiler aracı kılınarak gönderilmesi 
hususunda izin vermeye, bu kişileri aracı kılmaya veya 
zorunlu tutmaya ve uygulamaya ilişkin usul ve esasları 
belirlemeye, Bakanlığın görüşünü alarak, Hazine ve 
Maliye Bakanlığı yetkilidir. 

Ülkenin tamamında Bakanlıkça belirlenen 
esaslar doğrultusunda depozito sistemi uygulayan, 
piyasaya süren/ithalatçı, depozitolu olarak piyasaya 
sürdükleri ürünler için bu maddenin birinci fıkrasından 
muaf tutulur. Muafiyet uygulamasında depozito 
uygulanan miktar esas alınır. Muafiyet uygulanmasına 
ilişkin esaslar Bakanlıkça çıkarılacak yönetmelik ile 
belirlenir. 

  
  
  

 
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Çevre Kanununda Yapılan Değişiklikler 
 
 

  

Kanunun 4 üncü maddesiyle; 
2872 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 

 
 

 
DEĞİŞİKLİK ÖNCESİ DEĞİŞİKLİK SONRASI 

  
 

 
Geçici Madde 4- Ek 11 inci maddenin ikinci 

fıkrası uyarınca 2019 yılının Ocak ve Şubat aylarına 
ilişkin verilmesi gereken beyannameler  
24/4/2019 tarihine (bu tarih dâhil) kadar verilir ve bu 
beyanlar üzerine ödenmesi gereken geri kazanım 
katılım payları 30/4/2019 tarihi mesai saati bitimine 
kadar ödenir. 

  
  
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AÇIKLAMA 
 2019 yılının Ocak ve Şubat aylarına ilişkin verilmesi gereken (POŞET) beyannameler 24 Nisan 

2019 tarihine (bu tarih dahil) kadar verilerek ödenmesi gereken geri kazanım katılım payları 30 Nisan 
2019 mesai saati bitimine kadar ödenecek.  

 (Yürürlük Tarihi:  22.02.2019) 
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Katma Değer Vergisi Kanununda Yapılan Değişiklikler 
 
 

  

Kanunun 7 nci maddesiyle; 
3065 sayılı Katma Değer Vergisi Kanununun 13 üncü maddesinin birinci fıkrasının (n) bendi aşağıdaki 

şekilde değiştirilmiştir. 
 

 

 
DEĞİŞİKLİK ÖNCESİ DEĞİŞİKLİK SONRASI 

Araçlar, kıymetli maden ve petrol aramaları 
ile ulusal güvenlik harcamaları ve yatırımlarda 
istisna   

 
Madde 13 –  
 
Aşağıdaki teslim ve hizmetler vergiden 

müstesnadır.  
………. 
n) (Ek:17/1/2019-7161/17 md.) Kültür ve Turizm 

Bakanlığınca yayıncılık sertifikası verilmiş yayıncılar 
tarafından yapılan kitap ve süreli yayınların teslimi, 

………. 
. 

Araçlar, kıymetli maden ve petrol aramaları 
ile ulusal güvenlik harcamaları ve yatırımlarda 
istisna   

 
Madde 13 –  
 
Aşağıdaki teslim ve hizmetler vergiden 

müstesnadır.  
………. 
 
n) 21/6/1927 tarihli ve 1117 sayılı Küçükleri 

Muzır Neşriyattan Koruma Kanunu hükümlerine göre 
poşetlenerek satılanlar hariç olmak üzere basılı kitap 
ve süreli yayınların teslimi (Bu bent hükmünün 
uygulanmasında, bu maddenin ikinci fıkrasında 
belirlenen had uygulanmaz.), 

………. 
 

  
  
  

 
 
 
 

AÇIKLAMA 
 Poşetlenerek satılanlar hariç olmak üzere basılı kitap ve süreli yayınların teslimi KDV istisnası 

kapsamına alındı. Tutarına bakılmaksızın basılı kitap ve süreli yayınların tesliminde KDV 
uygulanmayacak. 

 (Yürürlük Tarihi: 22.02.2019) 
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İşsizlik Sigortası Kanununda Yapılan Değişiklikler 
 
 

  

Kanunun 8 inci maddesiyle; 
4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun geçici 19 uncu maddesine son fıkrasından önce gelmek üzere 

aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 
 

 

 
DEĞİŞİKLİK ÖNCESİ DEĞİŞİKLİK SONRASI 

 
Geçici Madde 19- Kuruma kayıtlı işsizler 

arasından 1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasında 
özel sektör iş- verenlerince 5510 sayılı Kanunun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında işe 
alınanların; işe girdikleri aydan önceki üç aylık sürede 
toplam on günden fazla 5510 sayılı Kanunun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (c) bentleri 
kapsamında Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirilmemiş 
olmaları ve isteğe bağlı sigortalılık hariç 5510 sayılı 
Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi 
kapsamında sigortalı olmamaları, işe alındıkları yıldan 
bir önceki takvim yılında işe alındıkları işyerinden 
bildirilen aylık prim ve hizmet belgelerindeki veya 
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerindeki sigortalı 
sayısının ortalamasına ilave olmaları kaydıyla, işyerinin 
imalat veya bilişim sektöründe faaliyet göstermesi 
halinde ilgili döneme ait günlük brüt asgarî ücretin 
sigortalının prim ödeme gün sayısıyla çarpımı sonucu 
bulunacak tutarı geçmemek üzere, sigortalının 5510 
sayılı Kanunun 82 nci maddesi uyarınca belirlenen 
prime esas kazançları üzerinden hesaplanan sigortalı 
ve işveren hissesi primlerinin tamamı tutarında; 
işyerinin diğer sektörlerde faaliyet göstermesi halinde 
sigortalının 5510 sayılı Kanunun 82 nci maddesi 
uyarınca belirlenen prime esas kazanç alt sınırı 
üzerinden hesaplanan sigortalı ve işveren hissesi 
primlerinin tamamı tutarında, her ay bu işverenlerin 
Sosyal Güvenlik Kurumuna ödeyecekleri tüm 
primlerden mahsup edilmek suretiyle işverene prim 
desteği sağlanır ve destek tutarı Fondan karşılanır.  

Bu maddeyle sağlanan prim desteği 2020 yılı 
Aralık ayı/dönemi aşılmamak üzere, destek kapsamına 
giren sigortalılar için 12 ay süreyle uygulanır. Ancak bu 

 
Geçici Madde 19- Kuruma kayıtlı işsizler 

arasından 1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasında 
özel sektör iş- verenlerince 5510 sayılı Kanunun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında işe 
alınanların; işe girdikleri aydan önceki üç aylık sürede 
toplam on günden fazla 5510 sayılı Kanunun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (c) bentleri 
kapsamında Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirilmemiş 
olmaları ve isteğe bağlı sigortalılık hariç 5510 sayılı 
Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi 
kapsamında sigortalı olmamaları, işe alındıkları yıldan 
bir önceki takvim yılında işe alındıkları işyerinden 
bildirilen aylık prim ve hizmet belgelerindeki veya 
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerindeki sigortalı 
sayısının ortalamasına ilave olmaları kaydıyla, işyerinin 
imalat veya bilişim sektöründe faaliyet göstermesi 
halinde ilgili döneme ait günlük brüt asgarî ücretin 
sigortalının prim ödeme gün sayısıyla çarpımı sonucu 
bulunacak tutarı geçmemek üzere, sigortalının 5510 
sayılı Kanunun 82 nci maddesi uyarınca belirlenen 
prime esas kazançları üzerinden hesaplanan sigortalı 
ve işveren hissesi primlerinin tamamı tutarında; 
işyerinin diğer sektörlerde faaliyet göstermesi halinde 
sigortalının 5510 sayılı Kanunun 82 nci maddesi 
uyarınca belirlenen prime esas kazanç alt sınırı 
üzerinden hesaplanan sigortalı ve işveren hissesi 
primlerinin tamamı tutarında, her ay bu işverenlerin 
Sosyal Güvenlik Kurumuna ödeyecekleri tüm 
primlerden mahsup edilmek suretiyle işverene prim 
desteği sağlanır ve destek tutarı Fondan karşılanır.  

Bu maddeyle sağlanan prim desteği 2020 yılı 
Aralık ayı/dönemi aşılmamak üzere, destek kapsamına 
giren sigortalılar için 12 ay süreyle uygulanır. Ancak bu 

AÇIKLAMA 
 1 Şubat 2019 ila 30 Nisan 2019 tarihleri arasında işe alınan 4/a kapsamında sigortalılar için işverene 3 aylık 

asgari ücret desteği sağlanacak. 
-İşe alınan çalışanın 2018 yılında en az en az sigortalı bildirimi yapılan aydaki/dönemdeki sigortalı sayısına 

ilave olarak işe alınması, 
-İşveren tarafından iş sözleşmesinin, haklı nedenlerle feshedilmesi hariç olmak üzere, işe alınan çalışanın 

dokuz aylık sürede işyerinde çalıştırılması, 
halinde prim desteği ile birlikte işe alındıkları ay dâhil üç aylık süre için prim ödeme gün sayısının 67,36 Türk 

lirası ile çarpımı sonucu bulunacak tutar işverenin Sosyal Güvenlik Kurumuna olan borçlarına mahsup edilecek. 
 

(Yürürlük Tarihi: 22.02.2019) 
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İşsizlik Sigortası Kanununda Yapılan Değişiklikler 
 
 

  

süre; işe giriş tarihi itibarıyla 18 yaşından büyük kadın, 
18 yaşından büyük 25 yaşından küçük erkek 
sigortalılar ile Kuruma engelli olarak kayıtlı sigortalılar 
için 18 ay olarak uygulanır. 

 Birinci fıkrada belirtilen bilişim sektöründe 
destekten yararlanacak işyerlerini, NACE Rev.2 
Ekonomik Faaliyet Sınıflamasında belirtilen işkolları 
arasından belirlemeye Cumhurbaşkanı yetkilidir. 

İşyeri ile ilgili aylık prim ve hizmet belgelerinin 
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal 
süresi içerisinde verilmemesi, primlerin yasal süresinde 
ödenmemesi ve Sosyal Güvenlik Kurumuna prim, idari 
para cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve 
gecikme zammı borcu bulunması durumlarında bu 
maddede belirtilen destekten yararlanılamaz. Ancak 
Sosyal Güvenlik Kurumuna olan prim, idari para cezası 
ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı 
borçlarını 6183 sayılı Kanunun 48 inci maddesine göre 
tecil ettiren ve taksitlendiren veya ilgili diğer kanunlar 
uyarınca yapılandıran işverenler bu taksitlendirme veya 
yapılandırma devam ettiği sürece bu madde 
hükmünden yararlandırılır.  

Mevcut bir işletmenin kapatılarak değişik bir ad, 
unvan ya da bir iş birimi olarak açılması veya yönetim 
ve kontrolü elinde bulunduracak şekilde doğrudan veya 
dolaylı ortaklık ilişkisi bulunan şirketler arasında 
istihdamın kaydırılması, şahıs işletmelerinde işletme 
sahipliğinin değiş- tirilmesi gibi Fon katkısından 
yararlanmak amacıyla muvazaalı işlem tesis ettiği 
anlaşılan işyerlerinden Fon tarafından karşılanan tutar 
gecikme cezası ve gecikme zammıyla birlikte geri 
alınır. 

Mahkeme kararıyla veya yapılan kontrol ve 
denetimlerde çalıştırdığı kişileri sigortalı olarak 
bildirmediği veya bildirilen sigortalıyı fiilen çalıştırmadığı 
tespit edilen işyerleri hakkında, 5510 sayılı Kanunun ek 
14 üncü maddesi uyarınca işlem yapılır.  

Bu maddede belirtilen şartların sağlanması 
kaydıyla ikinci fıkrada belirtilen yararlanma süresini 
aşmamak üzere, destekten yararlanılmış olan 
sigortalının destek süresini tamamlamadan işten ayrılıp 
yeniden işe başlaması halinde, söz konusu sigortalıdan 
dolayı yeniden işe başladığı tarihteki durumu dikkate 
alınarak ikinci fıkrada belirtilen sürelerden kalan süre 
kadar bu destekten yararlanmaya devam edilir. 

Bu madde kapsamında Fon tarafından işverene 
sağlanan, sigortalı hissesine karşılık gelen destek 
tutarının sigortalıya ödenmesi işverenden talep 
edilemez.  

Bu madde hükümleri; 5335 sayılı Kanunun 30 
uncu maddesinin ikinci fıkrası kapsamına giren kurum 
ve kuruluşlara ait işyerleri ile 2886 sayılı Kanuna, 4734 
sayılı Kanuna ve uluslararası anlaşma hükümlerine 
istinaden yapılan alım ve yapım işleri ile 4734 sayılı 

süre; işe giriş tarihi itibarıyla 18 yaşından büyük kadın, 
18 yaşından büyük 25 yaşından küçük erkek 
sigortalılar ile Kuruma engelli olarak kayıtlı sigortalılar 
için 18 ay olarak uygulanır. 

 Birinci fıkrada belirtilen bilişim sektöründe 
destekten yararlanacak işyerlerini, NACE Rev.2 
Ekonomik Faaliyet Sınıflamasında belirtilen işkolları 
arasından belirlemeye Cumhurbaşkanı yetkilidir. 

İşyeri ile ilgili aylık prim ve hizmet belgelerinin 
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal 
süresi içerisinde verilmemesi, primlerin yasal süresinde 
ödenmemesi ve Sosyal Güvenlik Kurumuna prim, idari 
para cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve 
gecikme zammı borcu bulunması durumlarında bu 
maddede belirtilen destekten yararlanılamaz. Ancak 
Sosyal Güvenlik Kurumuna olan prim, idari para cezası 
ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı 
borçlarını 6183 sayılı Kanunun 48 inci maddesine göre 
tecil ettiren ve taksitlendiren veya ilgili diğer kanunlar 
uyarınca yapılandıran işverenler bu taksitlendirme veya 
yapılandırma devam ettiği sürece bu madde 
hükmünden yararlandırılır.  

Mevcut bir işletmenin kapatılarak değişik bir ad, 
unvan ya da bir iş birimi olarak açılması veya yönetim 
ve kontrolü elinde bulunduracak şekilde doğrudan veya 
dolaylı ortaklık ilişkisi bulunan şirketler arasında 
istihdamın kaydırılması, şahıs işletmelerinde işletme 
sahipliğinin değiş- tirilmesi gibi Fon katkısından 
yararlanmak amacıyla muvazaalı işlem tesis ettiği 
anlaşılan işyerlerinden Fon tarafından karşılanan tutar 
gecikme cezası ve gecikme zammıyla birlikte geri 
alınır. 

Mahkeme kararıyla veya yapılan kontrol ve 
denetimlerde çalıştırdığı kişileri sigortalı olarak 
bildirmediği veya bildirilen sigortalıyı fiilen çalıştırmadığı 
tespit edilen işyerleri hakkında, 5510 sayılı Kanunun ek 
14 üncü maddesi uyarınca işlem yapılır.  

Bu maddede belirtilen şartların sağlanması 
kaydıyla ikinci fıkrada belirtilen yararlanma süresini 
aşmamak üzere, destekten yararlanılmış olan 
sigortalının destek süresini tamamlamadan işten ayrılıp 
yeniden işe başlaması halinde, söz konusu sigortalıdan 
dolayı yeniden işe başladığı tarihteki durumu dikkate 
alınarak ikinci fıkrada belirtilen sürelerden kalan süre 
kadar bu destekten yararlanmaya devam edilir. 

Bu madde kapsamında Fon tarafından işverene 
sağlanan, sigortalı hissesine karşılık gelen destek 
tutarının sigortalıya ödenmesi işverenden talep 
edilemez.  

Bu madde hükümleri; 5335 sayılı Kanunun 30 
uncu maddesinin ikinci fıkrası kapsamına giren kurum 
ve kuruluşlara ait işyerleri ile 2886 sayılı Kanuna, 4734 
sayılı Kanuna ve uluslararası anlaşma hükümlerine 
istinaden yapılan alım ve yapım işleri ile 4734 sayılı 
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Kanundan istisna olan alım ve yapım işlerine ilişkin 
işyerleri ile sosyal güvenlik destek primine tabi 
çalışanlar ve yurtdı- şında çalışan sigortalılar hakkında 
uygulanmaz.  

1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasında 5510 
sayılı Kanun kapsamına alınan işyerleri ve daha önce 
tescil edildiği halde ortalama sigortalı sayısının 
hesaplandığı yılda sigortalı çalıştırılmaması nedeniyle 
Sosyal Güvenlik Kurumuna aylık prim ve hizmet 
belgesi veya muhtasar prim hizmet beyannamesi 
vermeyen işyerleri, bu maddede belirtilen şartlar 
sağlanmak kaydıyla, 1/1/2018 tarihinden sonra ilk defa 
sigortalı bildiriminde bulunulan ayı takip eden üçüncü 
aya ilişkin aylık prim ve hizmet belgesi veya muhtasar 
ve prim hizmet beyannamesinden itibaren bu maddenin 
ikinci fıkrasında belirtilen süre kadar bu destekten 
yararlandırılır. 

Bu madde kapsamında destekten yersiz 
yararlanıldığının tespiti halinde, yararlanılan destek 
tutarı işverenden 5510 sayılı Kanunun 89 uncu 
maddesinin ikinci fıkrası uyarınca gecikme cezası ve 
gecikme zammı ile birlikte tahsil edilir.  

Bu maddeyle sağlanan teşvikten yararlanmakta 
olan işverenler, bu teşvikten yararlanılan ayda aynı 
sigortalı için diğer sigorta primi teşvik, destek ve 
indirimlerinden yararlanamaz. 

Fondan bu madde kapsamında karşılanan 
tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarında gelir, 
gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alınmaz. 

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve 
esaslar Bakanlık tarafından belirlenir. 

Kanundan istisna olan alım ve yapım işlerine ilişkin 
işyerleri ile sosyal güvenlik destek primine tabi 
çalışanlar ve yurtdı- şında çalışan sigortalılar hakkında 
uygulanmaz.  

1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasında 5510 
sayılı Kanun kapsamına alınan işyerleri ve daha önce 
tescil edildiği halde ortalama sigortalı sayısının 
hesaplandığı yılda sigortalı çalıştırılmaması nedeniyle 
Sosyal Güvenlik Kurumuna aylık prim ve hizmet 
belgesi veya muhtasar prim hizmet beyannamesi 
vermeyen işyerleri, bu maddede belirtilen şartlar 
sağlanmak kaydıyla, 1/1/2018 tarihinden sonra ilk defa 
sigortalı bildiriminde bulunulan ayı takip eden üçüncü 
aya ilişkin aylık prim ve hizmet belgesi veya muhtasar 
ve prim hizmet beyannamesinden itibaren bu maddenin 
ikinci fıkrasında belirtilen süre kadar bu destekten 
yararlandırılır. 

Bu madde kapsamında destekten yersiz 
yararlanıldığının tespiti halinde, yararlanılan destek 
tutarı işverenden 5510 sayılı Kanunun 89 uncu 
maddesinin ikinci fıkrası uyarınca gecikme cezası ve 
gecikme zammı ile birlikte tahsil edilir.  

Bu maddeyle sağlanan teşvikten yararlanmakta 
olan işverenler, bu teşvikten yararlanılan ayda aynı 
sigortalı için diğer sigorta primi teşvik, destek ve 
indirimlerinden yararlanamaz. 

Fondan bu madde kapsamında karşılanan 
tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarında gelir, 
gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alınmaz. 

1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasında 
işyerlerinde 2018 yılı Ocak ila Aralık ayları/döneminde 
aylık prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim 
hizmet beyannamesi ile 5510 sayılı Kanunun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında 
uzun vadeli sigorta kollarından en az sigortalı bildirimi 
yapılan aydaki/dönemdeki sigortalı sayısına ilave 
olarak işe alınanların, iş sözleşmesinin işveren 
tarafından haklı nedenlerle feshedilmesi hariç olmak 
üzere, işe alındıkları tarihten itibaren dokuz aylık 
sürede iş sözleşmesi feshedilmeksizin çalıştırılmaları 
halinde bu maddede belirtilen prim desteği ile birlikte 
işe alındıkları ay dâhil üç aylık süre için prim ödeme 
gün sayısının 67,36 Türk lirası ile çarpımı sonucu 
bulunacak tutar Fondan karşılanmak üzere işverene 
destek olarak ayrıca sağlanır. Bu fıkra kapsamında 
işverene sağlanan ücret desteği işverenin Sosyal 
Güvenlik Kurumuna olan borçlarına mahsup edilir, 
ancak işverene ödenmez. 

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve 
esaslar Bakanlık tarafından belirlenir. 

  
  

 
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Kanunun 9 uncu maddesiyle; 
4760 sayılı Özel Tüketim Vergisi Kanununun 12 nci maddesinin ikinci fıkrasının (d) bendinde yer alan 

“indirmeye %25’e kadar artırmaya,” ibaresi “indirmeye; 8517.12.00.00.11 G.T.İ.P. numaralı mallar için %50’ye, 
diğer mallar için %25’e kadar artırmaya; 8517.12.00.00.11 G.T.İ.P. numaralı mallar için belirlenen oranlara esas 
özel tüketim vergisi matrahlarının alt ve üst sınırlarını dörtte birine kadar indirmeye, dört katına kadar artırmaya,” 
şeklinde değiştirilmiştir. 

 
 

 
DEĞİŞİKLİK ÖNCESİ DEĞİŞİKLİK SONRASI 

 
Oran veya tutar  
 
Madde 12 –  
………. 
 
2. Cumhurbaşkanı, topluca veya ayrı ayrı olmak 

üzere;  

………. 
 
d) (IV) sayılı listedeki mallar için belirlenen 

oranları sıfıra kadar  indirmeye %25’e kadar artırmaya, 

………. 
 
Yetkilidir. 
 
 

Oran veya tutar  
 
Madde 12 –  
………. 
 
2. Cumhurbaşkanı, topluca veya ayrı ayrı olmak 

üzere;  

………. 
 
d) (IV) sayılı listedeki mallar için belirlenen 

oranları sıfıra kadar  indirmeye; 
8517.12.00.00.11 G.T.İ.P. numaralı mallar için %50’ye, 
diğer mallar için %25’e kadar artırmaya; 
8517.12.00.00.11 G.T.İ.P. numaralı mallar için 
belirlenen oranlara esas özel tüketim vergisi 
matrahlarının alt ve üst sınırlarını dörtte birine kadar 
indirmeye, dört katına kadar artırmaya, 

………. 
 
Yetkilidir. 

  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AÇIKLAMA 
 Alıcısı bulunan verici portatif (cellular) telsiz telefon cihazlarının ÖTV oranlarının % 50’ye kadar artırılabilmesi 

ve ÖTV matrahlarının alt ve üst sınırlarının dörtte birine kadar indirilmesine, dört katına kadar artırılmasına ilişkin 
düzenlemeler yapıldı. 
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Kanunun 10 uncu  maddesiyle; 
4760 sayılı Kanuna ekli (IV) sayılı listenin 8517.12.00.00.11. G.T.İ.P. numaralı sırası aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir. 
 

 

 
DEĞİŞİKLİK ÖNCESİ DEĞİŞİKLİK SONRASI 

 

8517.12.00.00.11 Alıcısı bulunan verici 
portatif (Cellular) 
telsiz telefon cihazları 
 

  
 

25 

 

 
8517.12.00.00.11 Alıcısı bulunan verici 

portatif (Cellular) telsiz 
telefon cihazları 
- Özel tüketim vergisi 
matrahı 1.200 TL’yi 
aşmayanlar 
- Özel tüketim vergisi 
matrahı 1.200 TL’yi aşıp, 
2.400 TL’yi aşmayanlar 
- Diğerleri 

  
 
 
 
 

25 
 
 

25 
25 

 

  
  
  

 
 

AÇIKLAMA 
 Alıcısı bulunan verici portatif (Cellular) telsiz telefon cihazlarının vergi oranlarının belirlenmesinde özel 

tüketim vergisi  matrahlarına göre yeniden düzenlendi. 
(Yürürlük Tarihi: 22.02.2019) 
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Kanunun 16 ncı maddesiyle; 
6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun geçici 4 üncü maddesinin birinci fıkrasında yer alan 

“1/1/2020 tarihine kadar” ve “1/1/2019 tarihine kadar” ibareleri “38 inci maddenin birinci fıkrasının (a) bendinin (1) 
numaralı alt bendinde yer alan yürürlük tarihine kadar” şeklinde değiştirilmiştir. 

 

DEĞİŞİKLİK ÖNCESİ DEĞİŞİKLİK SONRASI 

İş güvenliği uzmanı görevlendirme 
yükümlülüğü 

 GEÇİCİ MADDE 4 – Bu Kanunun 8 inci 
maddesinde belirtilen çok tehlikeli sınıfta yer 
alan işyerlerinde (A) sınıfı belgeye sahip iş 
güvenliği uzmanı görevlendirme yükümlülüğü, 
1/1/2020 tarihine kadar (B) sınıfı belgeye sahip iş 
güvenliği uzmanı görevlendirilmesi; tehlikeli 
sınıfta yer alan işyerlerinde ise (B) sınıfı belgeye 
sahip iş güvenliği uzmanı görevlendirme 
yükümlülüğü, 1/1/2019 tarihine kadar (C) sınıfı 
belgeye sahip iş güvenliği uzmanı 
görevlendirilmesi kaydıyla yerine getirilmiş 
sayılır. 

………. 

İş güvenliği uzmanı görevlendirme 
yükümlülüğü 

 GEÇİCİ MADDE 4 – Bu Kanunun 8 inci 
maddesinde belirtilen çok tehlikeli sınıfta yer 
alan işyerlerinde (A) sınıfı belgeye sahip iş 
güvenliği uzmanı görevlendirme yükümlülüğü, 38 
inci maddenin birinci fıkrasının (a) bendinin (1) 
numaralı alt bendinde yer alan yürürlük tarihine kadar 
(B) sınıfı belgeye sahip iş güvenliği uzmanı 
görevlendirilmesi; tehlikeli sınıfta yer alan 
işyerlerinde ise (B) sınıfı belgeye sahip iş güvenliği 
uzmanı görevlendirme yükümlülüğü, 38 inci 
maddenin birinci fıkrasının (a) bendinin (1) numaralı alt 
bendinde yer alan yürürlük tarihine kadar (C) sınıfı 
belgeye sahip iş güvenliği uzmanı 
görevlendirilmesi kaydıyla yerine getirilmiş 
sayılır. 

………. 



AÇIKLAMA 

 Çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde (A) sınıfı belgeye sahip iş güvenliği uzmanı görevlendirme
yükümlülüğü 1 Temmuz 2020 tarihine ertelendi. 

 Tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde (B) sınıfı belgeye sahip iş güvenliği uzmanı görevlendirme
yükümlülüğü 1 Temmuz 2020 tarihine ertelendi. 

(Yürürlük Tarihi: 22.02.2019) 
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