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Sirküler Tarihi : 29.05.2024
Sirküler No : 2024/02
Konu : 7511 sayılı Kanun ile yapılan düzenlemeler

7511 sayılı Türk Ticaret Kanunu ile Bazı Kanunlarda 'eğişiklik Yapılmasına 'air Kanun 29.05.2024 tarih 
32560 sayılı Resmi *azete’de yayımlandı.

Kanun ile Kooperatifler Kanunu ve Türk Ticaret Kanunun da yapılan değişiklik ve özet açıklamalara 
aşağıda yer verilmiştir.

• Kooperatif Bilgi Sistemine ³KOOPBİS´ veri aktarma süresinin birer yıl olmak üzere iki defa daha
uzatılması konusunda Ticaret Bakanlığı yetkili kılındı. (Madde:1)

• Kooperatifler ve üst kuruluşları, anasözleşmelerinin Kanun hükümlerine intibak işlemlerinin
tamamlanması için belirlenen üç yıllık süre beş yıl olarak değiştirildi . (Madde: 2) 

• Anonim şirketlerde yönetim kurulu başkan ve başkan vekilinin, yönetim kurulunun görev süresine
uyumlu olarak seçilebilmesine imkan tanındı. (Madde: 13) 

• Şirketin üst düzey yöneticileri dışında kalan kişilerin atanma ve görevden alınmaları yönetim kurulunun
devredilemez ve vazgeçilemez görev ve yetkileri arasından çıkarıldı. (Madde: 14) 

• Yönetim kurulu üyelerinin çoğunluğu tarafından yapılan toplantı istemlerinde, yönetim kurulu
başkanına yönetim kurulunu toplantıya çağırma yükümlülüğü getirildi. (Madde: 15) 

• Kanunun geçici 7’nci maddesinde öngörülen usule uygun olarak kaydı silinen şirket veya kooperatifin
ihyasına ilişkin yapılacak yargılamada ilgili ticaret sicili müdürlüğü aleyhine yargılama giderleri ve vekalet 
ücretine hükmolunamayacak.  (Madde: 16) 

• Sermayeleri en az sermaye tutarının altında olan anonim ve limited şirketler, sermayelerini 31.12.2026
tarihine kadar Kanunun 332 nci ve 580 inci maddelerinde öngörülen tutarlara yükseltecek. (Madde: 17)

ASM
M

M
Oatif Bilgi Sistemine ³KOOPBİS´ veri aktarma süresinin 

ASM
M

M
Oatif Bilgi Sistemine ³KOOPBİS´ veri aktarma süresinin birer 

ASM
M

M
Obirer 

(Madde:1)

ASM
M

M
O(Madde:1)

atifler ve üst kuruluşları, anasözleşmelerinin Kanun hükümlerine intibak işlemlerinin

ASM
M

M
O

atifler ve üst kuruluşları, anasözleşmelerinin Kanun hükümlerine intibak işlemlerinin
tamamlanması için belirlenen üç yıllık süre beş yıl olarak değiştirildi 

ASM
M

M
O

tamamlanması için belirlenen üç yıllık süre beş yıl olarak değiştirildi 

m şirketlerde yönetim kurulu başkan ve başkan vekilinin, yönetim kurulunun görev süresine

ASM
M

M
O

m şirketlerde yönetim kurulu başkan ve başkan vekilinin, yönetim kurulunun görev süresine

ASM
M

M
O

uyumlu olarak seçilebilmesine imkan tanındı. 

ASM
M

M
O

uyumlu olarak seçilebilmesine imkan tanındı. (Madde: 

ASM
M

M
O

(Madde: 13

ASM
M

M
O

13

rketin üst düzey yöneticileri dışında kalan kişilerin atanma ve görevden alınmaları yönetim kurulunun

ASM
M

M
O

rketin üst düzey yöneticileri dışında kalan kişilerin atanma ve görevden alınmaları yönetim kurulunun

ASM
M

M
O

devredilemez ve vazgeçilemez görev ve yetkileri arasından çıkarıldı.ASM
M

M
O

devredilemez ve vazgeçilemez görev ve yetkileri arasından çıkarıldı.

https://www.asmmmo.org.tr/userfiles/others/files/Mvzt/Dyrlr/24/05-29-7511%20T%C3%BCrk%20Ticaret%20Kanunu%20ile%20Baz%C4%B1%20Kanunlarda%20De%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20Yap%C4%B1lmas%C4%B1na%20Dair%20Kanun.pdf


 
 

TÜRK TİCARET KANUNU İLE BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR 
 7511 SAYILI KANUN İLE YAPILAN DÜZENLEMELER 

  Kooperatifler Kanununda Yapılan Değişiklikler 
 

  

 
Kanunun 1 inci maddesiyle; 
1163 sayılı Kooperatifler Kanununun geçici 8 inci maddesinin ikinci fıkrasının ikinci cümlesinden sonra 

gelmek üzere aşağıdaki cümle ve fıkraya aşağıdaki cümle eklendi. 
 

 
 

DEĞİŞİKLİK ÖNCESİ DEĞİŞİKLİK SONRASI 
  
Geçici Madde 8 – KOOPBİS, bu maddenin 

yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir yıl içinde kurulur. 
İlgili bakanlıklar, sistemin kurulum sürecinde kendi 
sistemlerindeki verileri aktarmakla, uygulamaya 
geçtikten sonra da kooperatif ve üst kuruluşlarınca 
yapılan veri girişlerini takip etmekle sorumludurlar. 

Kooperatif ve üst kuruluşları yönetim kurulu 
üyeleri, kooperatifin; ticaret sicili 
kayıtlarını, fınansal tablolarını, yönetim kurulu yıllık 
faaliyet raporlarını, genel kurul toplantı evrakını, 
ortaklarının kimlik, iletişim, pay ve ödemelerine ilişkin 
bilgilerini KOOPBİS’in kurulmasını müteakip bir yıl 
içinde KOOPBİS’e aktarmakla yükümlüdür. Bu süre 
Ticaret Bakanlığınca altı aya kadar uzatılabilir. Bu 
süreçte kooperatifler ve üst kuruluşları, genel kurul 
toplantısına katılma hakkını haiz ortakları gösteren 
listeleri bu madde yürürlüğe girmeden önceki 
hükümlere göre almaya devam ederler. 

Bu maddenin ikinci fıkrasında belirtilen 
yükümlülüklerini yerine getirmeyen kooperatif ve üst 
kuruluşlarının yönetim kurulu üyeleri, ek 
2 nci maddenin birinci fıkrasının (4) numaralı bendi 
uyarınca idari para cezası ile cezalandırılırlar. 

 

Geçici Madde 8 – KOOPBİS, bu maddenin 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir yıl içinde kurulur. 
İlgili bakanlıklar, sistemin kurulum sürecinde kendi 
sistemlerindeki verileri aktarmakla, uygulamaya 
geçtikten sonra da kooperatif ve üst kuruluşlarınca 
yapılan veri girişlerini takip etmekle sorumludurlar. 

Kooperatif ve üst kuruluşları yönetim kurulu 
üyeleri, kooperatifin; ticaret sicili 
kayıtlarını, fınansal tablolarını, yönetim kurulu yıllık 
faaliyet raporlarını, genel kurul toplantı evrakını, 
ortaklarının kimlik, iletişim, pay ve ödemelerine ilişkin 
bilgilerini KOOPBİS’in kurulmasını müteakip bir yıl 
içinde KOOPBİS’e aktarmakla yükümlüdür. Buna 
rağmen geçiş sürecinin tamamlanamadığının tespit 
edilmesi halinde Ticaret Bakanlığınca birer yıl olmak 
üzere iki defa daha süre uzatımı yapılabilir. Bu süre 
Ticaret Bakanlığınca altı aya kadar uzatılabilir. Bu 
süreçte kooperatifler ve üst kuruluşları, genel kurul 
toplantısına katılma hakkını haiz ortakları gösteren 
listeleri bu madde yürürlüğe girmeden önceki 
hükümlere göre almaya devam ederler. Bu süre sona 
erinceye kadar kooperatif ve üst kuruluşlarının 
yönetim kurulu üyeleri ve memurları hakkında, 24 
üncü ve ek 5 inci maddelerde yer alan KOOPBİS 
yükümlülüğüne aykırı davranmaları nedeniyle ek 2 nci 
maddenin birinci fıkrasının (1) ve (4) numaralı 
bentlerinde yer alan hükümler uygulanmaz. 

Bu maddenin ikinci fıkrasında belirtilen 
yükümlülüklerini yerine getirmeyen kooperatif ve üst 
kuruluşlarının yönetim kurulu üyeleri, ek 
2 nci maddenin birinci fıkrasının (4) numaralı bendi 
uyarınca idari para cezası ile cezalandırılırlar. 

  
ßßß 

§  Kooperatif Bilgi Sistemine “KOOPBİS” veri aktarımı süresinin birer yıl olmak üzere iki defa daha 
uzatılması konusunda Ticaret Bakanlığı yetkili kılındı. 

 
Kooperatif ve üst kuruluşları yönetim kurulu üyeleri, kooperatifin; ticaret sicili 

kayıtlarını, fınansal tablolarını, yönetim kurulu yıllık faaliyet raporlarını, genel kurul toplantı evrakını, ortaklarının 
kimlik, iletişim, pay ve ödemelerine ilişkin bilgilerini KOOPBİS’e aktarma sürecinin tamamlanmadığının tespit 
edilmesi halinde Ticaret Bakanlığınca 1 er yıl olmak üzere iki defa daha süre uzatımı yapılabilecek. 

Yürürlük Tarihi: 26.4.2024 tarihinden itibaren uygulanmak üzere 29.05.2024 



 
 

TÜRK TİCARET KANUNU İLE BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR 
 7511 SAYILI KANUN İLE YAPILAN DÜZENLEMELER 

  Kooperatifler Kanununda Yapılan Değişiklikler 
 

  

 
Kanunun 2 ncı maddesiyle; 
1163 sayılı Kanunun geçici 9 uncu maddesinin birinci fıkrasının birinci cümlesinde yer alan “üç” ibaresi 

“beş” şeklinde değiştirildi.  
 

 
 

DEĞİŞİKLİK ÖNCESİ DEĞİŞİKLİK SONRASI 
  
Geçici Madde 9 – Kooperatifler ve üst 

kuruluşları,  anasözleşmelerini en geç üç yıl içinde bu 
Kanun hükümlerine intibak ettirmek 
zorundadır. Anasözleşmelerini intibak ettirmeyen 
kooperatif ve üst kuruluşları dağılmış sayılır. Kanunen 
tasfiye ile görevlendirilmiş kimseler tarafından 
dağılmadan başlayarak iki ay içinde tasfiye 
işlemlerine geçilmemesi halinde, kooperatif ve üst 
kuruluşun ortakları ya da alacaklıları tarafından 
mahkemeden iki yıl içinde tasfiye memuru atanması 
istenebilir. 

Anasözleşmeler intibak ettirilinceye kadar, 
mevcut anasözleşmelerin bu Kanuna aykırı olmayan 
hükümleri uygulanır. 

Anasözleşmelerini bu Kanuna intibak ettirmek 
için kooperatifler ve üst kuruluşlarının yapacakları 
genel kurulları, olağan genel kurulların usul ve 
çoğunluğuna göre toplanır ve karar verir. 

Geçici Madde 9 – Kooperatifler ve üst 
kuruluşları,  anasözleşmelerini en geç beş yıl içinde 
bu Kanun hükümlerine intibak ettirmek 
zorundadır. Ana sözleşmelerini intibak ettirmeyen 
kooperatif ve üst kuruluşları dağılmış sayılır. Kanunen 
tasfiye ile görevlendirilmiş kimseler tarafından 
dağılmadan başlayarak iki ay içinde tasfiye 
işlemlerine geçilmemesi halinde, kooperatif ve üst 
kuruluşun ortakları ya da alacaklıları tarafından 
mahkemeden iki yıl içinde tasfiye memuru atanması 
istenebilir. 

Anasözleşmeler intibak ettirilinceye kadar, 
mevcut anasözleşmelerin bu Kanuna aykırı olmayan 
hükümleri uygulanır. 

Anasözleşmelerini bu Kanuna intibak ettirmek 
için kooperatifler ve üst kuruluşlarının yapacakları 
genel kurulları, olağan genel kurulların usul ve 
çoğunluğuna göre toplanır ve karar verir. 
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§   Kooperatifler ve üst kuruluşları, anasözleşmelerinin Kanun hükümlerine intibak işlemlerinin 
tamamlanması için belirlenen üç yıllık süre beş yıl olarak değiştirildi. 

 
Anasözleşmelerini en geç beş yıl içinde kooperatifler kanunu hükümlerine göre intibak ettirmeyen 

kooperatif ve üst kuruluşları dağılmış sayılacak. 

Yürürlük Tarihi:29.05.2024 



 
 

TÜRK TİCARET KANUNU İLE BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR 
 7511 SAYILI KANUN İLE YAPILAN DÜZENLEMELER 

 Türk Ticaret Kanunun da Yapılan Değişiklikler 
 

 

 
Kanunun 13 üncü maddesiyle; 
6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 366 ncı maddesinin birinci fıkrasının birinci cümlesinde yer alan 

“Yönetim kurulu her yıl üyeleri arasından” ibaresi “Yönetim kurulu, üyeleri arasından” şeklinde değiştirildi.  
 

 
 

DEĞİŞİKLİK ÖNCESİ DEĞİŞİKLİK SONRASI 
  

B) Yönetim ve Temsil 
………. 
 
2. Görev dağılımı 
 
MADDE 366- (1) Yönetim kurulu her yıl üyeleri 

arasından bir başkan ve bulunmadığı zamanlarda ona 
vekâlet etmek üzere, en az bir başkan vekili seçer. 
Esas sözleşmede, başkanın ve başkan vekilinin veya 
bunlardan birinin, genel kurul tarafından seçilmesi 
öngörülebilir. 

(2) Yönetim kurulu, işlerin gidişini izlemek, 
kendisine sunulacak konularda rapor hazırlamak, 
kararlarını uygulatmak veya iç denetim amacıyla 
içlerinde yönetim kurulu üyelerinin de bulunabileceği 
komiteler ve komisyonlar kurabilir. 

B) Yönetim ve Temsil 
………. 
 
2. Görev dağılımı 
 
MADDE 366- (1) Yönetim kurulu, üyeleri 

arasından bir başkan ve bulunmadığı zamanlarda ona 
vekâlet etmek üzere, en az bir başkan vekili seçer. 
Esas sözleşmede, başkanın ve başkan vekilinin veya 
bunlardan birinin, genel kurul tarafından seçilmesi 
öngörülebilir. 

(2) Yönetim kurulu, işlerin gidişini izlemek, 
kendisine sunulacak konularda rapor hazırlamak, 
kararlarını uygulatmak veya iç denetim amacıyla 
içlerinde yönetim kurulu üyelerinin de bulunabileceği 
komiteler ve komisyonlar kurabilir. 
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     §  Anonim şirketlerde yönetim kurulu başkan ve başkan vekilinin, yönetim kurulunun görev 
süresine uyumlu olarak seçilebilmesine imkan tanındı 

 
Mevcut düzenlemede yönetim kurulu başkan ve başkan vekilinin her yıl seçilmesi gerekmekte iken 

maddede yapılan değişiklikle yönetim kurulu başkan ve başkan vekilinin, yönetim kurulunun görev süresine 
uyumlu olarak seçilebilmesine imkan tanındı.  

Yürürlük Tarihi: 29.05.2024 



 
 

TÜRK TİCARET KANUNU İLE BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR 
 7511 SAYILI KANUN İLE YAPILAN DÜZENLEMELER 

 Türk Ticaret Kanunun da Yapılan Değişiklikler 
 

 

 
Kanunun 14 üncü maddesiyle; 
102 sayılı Kanunun 375 inci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendi aşağıdaki şekilde değiştirildi. 
 

 
 

DEĞİŞİKLİK ÖNCESİ DEĞİŞİKLİK SONRASI 
  
 2. Devredilemez görev ve yetkiler 
 
MADDE 375- (1) Yönetim kurulunun 

devredilemez ve vazgeçilemez görev ve yetkileri 
şunlardır: 

a) Şirketin üst düzeyde yönetimi ve bunlarla 
ilgili talimatların verilmesi. 

b) Şirket yönetim teşkilatının belirlenmesi. 
c) Muhasebe, finans denetimi ve şirketin 

yönetiminin gerektirdiği ölçüde, finansal planlama için 
gerekli düzenin kurulması. 

d) Müdürlerin ve aynı işleve sahip kişiler ile imza 
yetkisini haiz bulunanların atanmaları ve görevden 
alınmaları. 

e) Yönetimle görevli kişilerin, özellikle 
kanunlara, esas sözleşmeye, iç yönergelere ve 
yönetim kurulunun yazılı talimatlarına uygun hareket 
edip etmediklerinin üst gözetimi. 

f) Pay, yönetim kurulu karar ve genel kurul 
toplantı ve müzakere defterlerinin tutulması, yıllık 
faaliyet raporunun ve kurumsal yönetim açıklamasının 
düzenlenmesi ve genel kurula sunulması, genel kurul 
toplantılarının hazırlanması ve genel kurul kararlarının 
yürütülmesi. 

g) Borca batıklık durumunun varlığında 
mahkemeye bildirimde bulunulması. 

 2. Devredilemez görev ve yetkiler 
 
MADDE 375- (1) Yönetim kurulunun 

devredilemez ve vazgeçilemez görev ve yetkileri 
şunlardır: 

a) Şirketin üst düzeyde yönetimi ve bunlarla 
ilgili talimatların verilmesi. 

b) Şirket yönetim teşkilatının belirlenmesi. 
c) Muhasebe, finans denetimi ve şirketin 

yönetiminin gerektirdiği ölçüde, finansal planlama için 
gerekli düzenin kurulması. 

d) Şube müdürleri hariç olmak üzere müdürlerin 
ve aynı işleve sahip kişilerin atanmaları ve görevden 
alınmaları. 

e) Yönetimle görevli kişilerin, özellikle 
kanunlara, esas sözleşmeye, iç yönergelere ve 
yönetim kurulunun yazılı talimatlarına uygun hareket 
edip etmediklerinin üst gözetimi. 

f) Pay, yönetim kurulu karar ve genel kurul 
toplantı ve müzakere defterlerinin tutulması, yıllık 
faaliyet raporunun ve kurumsal yönetim açıklamasının 
düzenlenmesi ve genel kurula sunulması, genel kurul 
toplantılarının hazırlanması ve genel kurul kararlarının 
yürütülmesi. 

g) Borca batıklık durumunun varlığında 
mahkemeye bildirimde bulunulması. 

  
  

ßßß 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

§  Şirketin üst düzey yöneticileri dışında kalan kişilerin atanma ve görevden alınmaları yönetim 
kurulunun devredilemez ve vazgeçilemez görev ve yetkileri arasından çıkarıldı. 

 
Yapılan düzenleme ile şirketin üst düzey yöneticileri dışında kalan kişilerin atanmaları ve görevden 

alınmalarına ilişkin yönetim kurulu yetkisinin devredilmesine imkan sağlandı.   

Yürürlük Tarihi: 29.05.2024 



 
 

TÜRK TİCARET KANUNU İLE BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR 
 7511 SAYILI KANUN İLE YAPILAN DÜZENLEMELER 

 Türk Ticaret Kanunun da Yapılan Değişiklikler 
 

 

 
Kanunun 15 inci maddesiyle; 
6102 sayılı Kanunun 392 nci maddesinin yedinci fıkrasına aşağıdaki cümleler eklendi. 
 

 
 

DEĞİŞİKLİK ÖNCESİ DEĞİŞİKLİK SONRASI 
  
3. Bilgi alma ve inceleme hakkı 
 
MADDE 392- (1) Her yönetim kurulu üyesi 

şirketin tüm iş ve işlemleri hakkında bilgi isteyebilir, 
soru sorabilir, inceleme yapabilir. Bir üyenin istediği, 
herhangi bir defter, defter kaydı, sözleşme, yazışma 
veya belgenin yönetim kuruluna getirtilmesi, kurulca 
veya üyeler tarafından incelenmesi ve tartışılması ya 
da herhangi bir konu ile ilgili yöneticiden veya 
çalışandan bilgi alınması reddedilemez. 
Reddedilmişse dördüncü fıkra hükmü uygulanır. 

(2) Yönetim kurulu toplantılarında, yönetim 
kurulunun bütün üyeleri gibi, şirket yönetimiyle 
görevlendirilen kişiler ve komiteler de bilgi vermekle 
yükümlüdür. Bir üyenin bu konudaki istemi de 
reddedilemez; soruları cevapsız bırakılamaz. 

(3) Her yönetim kurulu üyesi, yönetim kurulu 
toplantıları dışında, yönetim kurulu başkanının izniyle, 
şirket yönetimiyle görevlendirilen kişilerden, işlerin 
gidişi ve belirli münferit işler hakkında bilgi alabilir ve 
görevinin yerine getirilebilmesi için gerekliyse, 
yönetim kurulu başkanından, şirket defterlerinin ve 
dosyalarının incelemesine sunulmasını isteyebilir. 

(4) Başkan bir üyenin, üçüncü fıkrada 
öngörülen bilgi alma, soru sorma ve inceleme yapma 
istemini reddederse, konu iki gün içinde yönetim 
kuruluna getirilir. Kurulun toplanmaması veya bu 
istemi reddetmesi hâlinde üye, şirketin merkezinin 
bulunduğu yerdeki asliye ticaret mahkemesine 
başvurabilir. Mahkeme istemi dosya üzerinden 
inceleyip karara bağlayabilir, mahkemenin kararı 
kesindir. 

(5) Yönetim kurulu başkanı, kurulun izni 
olmaksızın, yönetim kurulu toplantıları dışında bilgi 
alamaz, şirket defter ve dosyalarını inceleyemez. 
Yönetim kurulu başkanının bu isteminin reddedilmesi 

3. Bilgi alma ve inceleme hakkı 
 
MADDE 392- (1) Her yönetim kurulu üyesi 

şirketin tüm iş ve işlemleri hakkında bilgi isteyebilir, 
soru sorabilir, inceleme yapabilir. Bir üyenin istediği, 
herhangi bir defter, defter kaydı, sözleşme, yazışma 
veya belgenin yönetim kuruluna getirtilmesi, kurulca 
veya üyeler tarafından incelenmesi ve tartışılması ya 
da herhangi bir konu ile ilgili yöneticiden veya 
çalışandan bilgi alınması reddedilemez. 
Reddedilmişse dördüncü fıkra hükmü uygulanır. 

(2) Yönetim kurulu toplantılarında, yönetim 
kurulunun bütün üyeleri gibi, şirket yönetimiyle 
görevlendirilen kişiler ve komiteler de bilgi vermekle 
yükümlüdür. Bir üyenin bu konudaki istemi de 
reddedilemez; soruları cevapsız bırakılamaz. 

(3) Her yönetim kurulu üyesi, yönetim kurulu 
toplantıları dışında, yönetim kurulu başkanının izniyle, 
şirket yönetimiyle görevlendirilen kişilerden, işlerin 
gidişi ve belirli münferit işler hakkında bilgi alabilir ve 
görevinin yerine getirilebilmesi için gerekliyse, 
yönetim kurulu başkanından, şirket defterlerinin ve 
dosyalarının incelemesine sunulmasını isteyebilir. 

(4) Başkan bir üyenin, üçüncü fıkrada 
öngörülen bilgi alma, soru sorma ve inceleme yapma 
istemini reddederse, konu iki gün içinde yönetim 
kuruluna getirilir. Kurulun toplanmaması veya bu 
istemi reddetmesi hâlinde üye, şirketin merkezinin 
bulunduğu yerdeki asliye ticaret mahkemesine 
başvurabilir. Mahkeme istemi dosya üzerinden 
inceleyip karara bağlayabilir, mahkemenin kararı 
kesindir. 

(5) Yönetim kurulu başkanı, kurulun izni 
olmaksızın, yönetim kurulu toplantıları dışında bilgi 
alamaz, şirket defter ve dosyalarını inceleyemez. 
Yönetim kurulu başkanının bu isteminin reddedilmesi 

§  Yönetim kurulu üyelerinin çoğunluğu tarafından yapılan toplantı istemlerinde, yönetim kurulu 
başkanına yönetim kurulunu toplantıya çağırma yükümlülüğü getirildi.   

 
Yönetim kurulu üyelerinin çoğunluğunun yazılı istemi üzerine, yönetim kurulu başkanı yönetim kurulunu 

istemin kendisine ulaştığı tarihten itibaren en geç otuz gün içinde yapılacak şekilde toplantıya çağırmak 
zorundadır. Bu süre içinde yönetim kurulu toplantıya çağrılmadığı veya yönetim kurulu başkanı ya da başkan 
vekiline ulaşılamadığı hâllerde, çağrı doğrudan istem sahiplerince yapılabilecek. 

Yürürlük Tarihi: 29.05.2025 
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hâlinde başkan, dördüncü fıkraya göre mahkemeye 
başvurabilir. 

(6) Yönetim kurulu üyesinin bu maddeden 
doğan hakları kısıtlanamaz, kaldırılamaz. Esas 
sözleşme ve yönetim kurulu, üyelerin bilgi alma ve 
inceleme haklarını genişletebilir. 

(7) Her yönetim kurulu üyesi başkandan, 
yönetim kurulunu toplantıya çağırmasını yazılı olarak 
isteyebilir. 

hâlinde başkan, dördüncü fıkraya göre mahkemeye 
başvurabilir. 

(6) Yönetim kurulu üyesinin bu maddeden 
doğan hakları kısıtlanamaz, kaldırılamaz. Esas 
sözleşme ve yönetim kurulu, üyelerin bilgi alma ve 
inceleme haklarını genişletebilir. 

(7) Her yönetim kurulu üyesi başkandan, 
yönetim kurulunu toplantıya çağırmasını yazılı olarak 
isteyebilir. İstemin uygun görülmesi hâlinde çağrı, 
yönetim kurulu başkanınca yapılır. Ancak yönetim 
kurulu üyelerinin çoğunluğunun yazılı istemi üzerine, 
yönetim kurulu başkanı yönetim kurulunu istemin 
kendisine ulaştığı tarihten itibaren en geç otuz gün 
içinde yapılacak şekilde toplantıya çağırmak 
zorundadır. Bu süre içinde yönetim kurulu toplantıya 
çağrılmadığı veya yönetim kurulu başkanı ya da 
başkan vekiline ulaşılamadığı hâllerde, çağrı 
doğrudan istem sahiplerince yapılabilir. Çağrı üzerine 
yapılacak toplantılarda toplantı ve karar nisapları 
hakkında 390 ıncı maddenin birinci fıkrası uygulanır. 
Esas sözleşmede yönetim kurulunun toplantıya 
çağrılmasına ilişkin farklı bir usul belirlenebilir. 
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Kanunun 16 ncı maddesiyle; 
6102 sayılı Kanunun geçici 7 nci maddesinin onbeşinci fıkrasına aşağıdaki cümle eklendi. 
 

 
 

DEĞİŞİKLİK ÖNCESİ DEĞİŞİKLİK SONRASI 
  
GEÇİCİ MADDE 7 - 
 
………. 
 
(15) Bu maddede düzenlenmeyen hususlarda 

ilgili kanun ve esas sözleşmelerde öngörülen usullere 
göre hareket edilir. Bu madde gereğince tasfiye 
edilmeksizin unvanı silinen şirket veya kooperatiflerin 
ortaya çıkabilecek malvarlığı, unvana ilişkin kaydın 
silindiği tarihten itibaren on yıl sonra Hazineye intikal 
eder. Hazine bu şirket ve kooperatiflerin borçlarından 
sorumlu tutulmaz. Tasfiye memurlarının 
sorumlulukları konusunda, özel kanunlardaki 
sorumluluğa ilişkin hükümler saklı kalmak kaydıyla bu 
Kanun veya Kooperatifler Kanunu hükümleri 
uygulanır. Ticaret sicilinden kaydı silinen şirket veya 
kooperatifin alacaklıları ile hukuki menfaatleri 
bulunanlar haklı sebeplere dayanarak mahkemeye 
başvurarak şirket veya kooperatifin ihyasını isteyebilir. 

 
 
 
 

GEÇİCİ MADDE 7 - 
 
………. 
 
(15) Bu maddede düzenlenmeyen hususlarda 

ilgili kanun ve esas sözleşmelerde öngörülen usullere 
göre hareket edilir. Bu madde gereğince tasfiye 
edilmeksizin unvanı silinen şirket veya kooperatiflerin 
ortaya çıkabilecek malvarlığı, unvana ilişkin kaydın 
silindiği tarihten itibaren on yıl sonra Hazineye intikal 
eder. Hazine bu şirket ve kooperatiflerin borçlarından 
sorumlu tutulmaz. Tasfiye memurlarının 
sorumlulukları konusunda, özel kanunlardaki 
sorumluluğa ilişkin hükümler saklı kalmak kaydıyla bu 
Kanun veya Kooperatifler Kanunu hükümleri 
uygulanır. Ticaret sicilinden kaydı silinen şirket veya 
kooperatifin alacaklıları ile hukuki menfaatleri 
bulunanlar haklı sebeplere dayanarak mahkemeye 
başvurarak şirket veya kooperatifin ihyasını isteyebilir. 
Bu maddede öngörülen usule uygun olarak kaydı 
silinen şirket veya kooperatifin ihyasına ilişkin 
yapılacak yargılamada ilgili ticaret sicili müdürlüğü 
aleyhine yargılama giderleri ve vekalet ücretine 
hükmolunamaz. 

  
ßßß 

 

 

 

 

 

 

 

§  6102 sayılı Kanunun geçici 7’nci maddesinde öngörülen usule uygun olarak kaydı silinen şirket 
veya kooperatifin ihyasına ilişkin yapılacak yargılamada ilgili ticaret sicili müdürlüğü aleyhine yargılama 
giderleri ve vekalet ücretine hükmolunamayacak. 

Yürürlük Tarihi: 29.05.2024 
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Kanunun 17 nci maddesiyle; 
6102 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklendi. 
 

 
 

DEĞİŞİKLİK ÖNCESİ DEĞİŞİKLİK SONRASI 
  
 GEÇİCİ MADDE 15- (1) Sermayeleri en az 

sermaye tutarının altında olan anonim ve limited 
şirketler, sermayelerini 31/12/2026 tarihine kadar 332 
nci ve 580 inci maddelerde öngörülen tutarlara 
yükseltirler, aksi halde infisah etmiş sayılırlar. 
Çıkarılmış sermayesi en az iki yüz elli bin Türk lirası 
olan kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş bulunan 
halka açık olmayan anonim şirketler ise başlangıç 
sermayeleri ile çıkarılmış sermayelerini anılan tarihe 
kadar beş yüz bin Türk lirasına yükseltmedikleri 
takdirde, bu sistemden çıkmış sayılırlar. 

(2) Sermayenin 332 nci ve 580 inci 
maddelerde öngörülen tutarlara yükseltilmesi için 
yapılacak genel kurul toplantılarında toplantı nisabı 
aranmaz, kararlar toplantıda mevcut oyların 
çoğunluğu ile alınır ve bu kararlar aleyhine imtiyaz 
kullanılmaz. 

(3) Ticaret Bakanlığı, birinci fıkrada yazılı 
süreyi birer yıl olarak en çok iki defa uzatabilir. 

  
ßßß 

 
Saygılarımızla. 
 

§ Sermayeleri en az sermaye tutarının altında olan anonim ve limited şirketler, sermayelerini 
31.12.2026 tarihine kadar Kanunun 332 nci ve 580 inci maddelerinde öngörülen tutarlara yükseltecek.  

 
Bilindiği üzere, 25.11.2023 tarih 32380 sayılı R.G’de yayımlanan 7887 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile    

1 Ocak 2024 tarihinden geçerli olmak üzere; 
-Anonim şirketler için ellibin Türk Lirası olarak öngörülen en az esas sermaye tutarı 250.000 Türk 

Lirasına, kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş bulunan halka açık olmayan anonim şirketlerde yüzbin Türk Lirası 
olarak öngörülen en az başlangıç sermayesi tutarı 500.000 Türk Lirasına,   

-Limited şirketler için onbin Türk Lirası olarak öngörülen en az esas sermaye tutarı 50.000 Türk Lirasına 
yükseltildi.  

1 Ocak 2024 tarihinden önce ticaret siciline tescil edilmiş olan ve sermayeleri en az sermaye tutarının 
altında kalan anonim ve limited şirketler, sermayelerini 31.12.2026 tarihine kadar yeni sermaye tutarlarına 
yükseltmemeleri durumunda infisah etmiş sayılacak. 

Çıkarılmış sermayesi en az ikiyüzellibin Türk lirası olan kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş bulunan 
halka açık olmayan anonim şirketler ise başlangıç sermayeleri ile çıkarılmış sermayelerini anılan tarihe kadar 
beşyüzbin Türk lirasına yükseltmedikleri takdirde, bu sistemden çıkmış sayılacak. 

Ticaret Bakanlığı 31.12.2026 olarak belirlenen intibak süresini birer yıl olarak en çok iki defa 
uzatabilecek. 

Yürürlük Tarihi: 29.05.2024 




