SIRKULER l

TURK TICARET KANUNU ILE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR 7511 SAYILI KANUN ILE YAPILAN DUZENLEMELER

Sirkller Tarihi :  29.05.2024
Sirkiler No :2024/02
Konu : 7511 sayili Kanun ile yapilan diizenlemeler

7511 sayili Turk Ticaret Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 29.05.2024 tarih
32560 sayili Resmi Gazete’'de yayimlandi.

Kanun ile Kooperatifler Kanunu ve Turk Ticaret Kanunun da yapilan degisiklik ve 6zet agiklamalara
asagida yer verilmigtir.

= Kooperatif Bilgi Sistemine “KOOPBIS” veri aktarma siresinin birer yil olmak (izere iki defa daha
uzatilmasi konusunda Ticaret Bakanhgi yetkili kilindi. (Madde:1)

= Kooperatifler ve Ust kuruluslari, anasdzlesmelerinin  Kanun hikimlerine intibak islemlerinin
tamamlanmasi icin belirlenen Gg yillik stre bes yil olarak degistirildi . (Madde: 2)

= Anonim sirketlerde yonetim kurulu bagkan ve baskan vekilinin, yonetim kurulunun gorev siresine
uyumlu olarak segilebilmesine imkan tanindi. (Madde: 13)

= Sirketin Ust dizey yoneticileri digsinda kalan kisilerin atanma ve gérevden alinmalari yonetim kurulunun
devredilemez ve vazgecilemez goérev ve yetkileri arasindan ¢ikarildi. (Madde: 14)

= Yonetim kurulu Uyelerinin ¢odunlugu tarafindan yapilan toplanti istemlerinde, yonetim kurulu
baskanina yonetim kurulunu toplantiya gagirma yikimliliga getirildi. (Madde: 15)

= Kanunun gecici 7’'nci maddesinde 6ngorilen usule uygun olarak kaydi silinen sirket veya kooperatifin
ihyasina iliskin yapilacak yargilamada ilgili ticaret sicili mudurligu aleyhine yargilama giderleri ve vekalet
Ucretine hikmolunamayacak. (Madde: 16)

« Sermayeleri en az sermaye tutarinin altinda olan anonim ve limited sirketler, sermayelerini 31.12.2026
tarihine kadar Kanunun 332 nci ve 580 inci maddelerinde 6ngorulen tutarlara yiikseltecek. (Madde: 17)
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Kooperatifler Kanununda Yapilan Degisiklikler

§ Kooperatif Bilgi Sistemine “KOOPBIS” veri aktarimi siiresinin birer yil olmak iizere iki defa daha
uzatilmasi konusunda Ticaret Bakanligi yetkili kilindi.

Kooperatif ve st  kuruluglari  yb6netim  kurulu  (iyeleri, kooperatifin;  ticaret  sicili
kayitlarini, finansal tablolarini, yénetim kurulu yillik faaliyet raporlarini, genel kurul toplanti evrakini, ortaklarinin
kimlik, iletisim, pay ve 6demelerine iliskin bilgilerini KOOPBIS’e aktarma siirecinin tamamlanmadiginin tespit

edilmesi halinde Ticaret Bakanliginca 1 er yil olmak (izere iki defa daha slire uzatimi yapilabilecek.

Yiiriirliik Tarihi: 26.4.2024 tarihinden itibaren uygulanmak lizere 29.05.2024

Kanunun 1 inci maddesiyle;

1163 sayill Kooperatifler Kanununun gecici 8 inci maddesinin ikinci fikrasinin ikinci climlesinden sonra
gelmek lizere asagidaki climle ve fikraya asagidaki climle eklendi.

DEGISIKLIK ONCESI

Gegici Madde 8 — KOOPBIS, bu maddenin
yurirlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde kurulur.
iIgiIi bakanliklar, sistemin kurulum sirecinde kendi
sistemlerindeki  verileri aktarmakla, uygulamaya
gectikten sonra da kooperatif ve Ust kuruluslarinca
yapilan veri giriglerini takip etmekle sorumludurlar.

Kooperatif ve Ust kuruluglari yénetim kurulu
Uyeleri, kooperatifin; ticaret sicili
kayitlarini, finansal tablolarini, yénetim kurulu yilhk
faaliyet raporlarini, genel kurul toplanti evrakini,
ortaklarinin kimlik, iletisim, pay ve 6ddemelerine iliskin
bilgilerini KOOPBIS'in kurulmasini  miiteakip bir yil
icinde KOOPBIS’e aktarmakla yikiimliidiir. Bu siire
Ticaret Bakanhginca alti aya kadar uzatilabilir. Bu
surecte kooperatifler ve ust kuruluslari, genel kurul
toplantisina katilma hakkini haiz ortaklari gésteren

listeleri bu madde ydirirlige girmeden o6nceki
hikimlere gore almaya devam ederler.
Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen

yukumlaliklerini yerine getirmeyen kooperatif ve st
kuruluslarinin ybnetim kurulu ayeleri, ek
2 nci maddenin birinci fikrasinin (4) numarali bendi
uyarinca idari para cezasi ile cezalandirilirlar.

DEGISIKLIK SONRASI

Gegici Madde 8 — KOOPBIS, bu maddenin
yurlrlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde kurulur.
iIgiIi bakanliklar, sistemin kurulum slirecinde kendi
sistemlerindeki verileri aktarmakla, uygulamaya
gectikten sonra da kooperatif ve Ust kuruluslarinca
yapilan veri giriglerini takip etmekle sorumludurlar.

Kooperatif ve Ust kuruluglar yoénetim kurulu
tyeleri, kooperatifin; ticaret sicili
kayitlarini, finansal tablolarini, yénetim kurulu yilhk
faaliyet raporlarini, genel kurul toplanti evrakini,
ortaklarinin kimlik, iletisim, pay ve 6demelerine iliskin
bilgilerini KOOPBIS'in kurulmasini  miiteakip bir vyil
icinde KOOPBIS’e aktarmakla  yikiumludir.  Buna
ragmen gegis slrecinin tamamlanamadiginin tespit
edilmesi halinde Ticaret Bakanliginca birer yil olmak
Uzere iki defa daha sire uzatimi yapilabilir. Bu sure
Ticaret Bakanliginca alti aya kadar uzatilabilir. Bu
surecte kooperatifler ve ust kuruluslari, genel kurul
toplantisina katilma hakkini haiz ortaklari gésteren
listeleri bu madde yurirlige girmeden o6nceki
hiktmlere gore almaya devam ederler. Bu sure sona
erinceye kadar kooperatif ve Ust kuruluslarinin
yénetim kurulu Uyeleri ve memurlari hakkinda, 24
incli ve ek 5 inci maddelerde yer alan KOOPBIS
yukUmluligune aykiri davranmalari nedeniyle ek 2 nci

maddenin birinci fikrasinin (1) ve (4) numarali
bentlerinde yer alan hikimler uygulanmaz.
Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen

yukamlaliklerini yerine getirmeyen kooperatif ve st
kuruluslarinin yénetim kurulu ayeleri, ek
2 nci maddenin birinci fikrasinin (4) numarali bendi
uyarinca idari para cezasi ile cezalandirilirlar.
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Kooperatifler Kanununda Yapilan Degisiklikler

§ Kooperatifler ve iist kuruluglari, anasézlesmelerinin Kanun hiikiimlerine intibak islemlerinin
tamamlanmasi igin belirlenen (i¢ yillik siire bes yil olarak degistirildi.

Anasézlesmelerini en geg bes yil iginde kooperatifler kanunu hiikiimlerine gére intibak ettirmeyen

kooperatif ve list kuruluglari dagilmis sayilacak.

Yiirdrltik Tarihi:29.05.2024

Kanunun 2 nci maddesiyle;

1163 sayili Kanunun gecgici 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin birinci cliimlesinde yer alan “l¢” ibaresi

‘bes” seklinde dedgistirildi.

DEGISIKLIK ONCESI

Gecgici Madde 9 - Kooperatifler ve st
kuruluslari, anasézlesmelerini en geg U¢ yil icinde bu
Kanun huktumlerine intibak ettirmek
zorundadir. Anaso6zlesmelerini intibak ettirmeyen
kooperatif ve Ust kuruluglari dagilmis sayilir. Kanunen
tasfiye ile goérevlendiriimis kimseler tarafindan
dagilmadan baglayarak iki ay icinde tasfiye
islemlerine gecilmemesi halinde, kooperatif ve Ust
kurulusun ortaklari ya da alacaklilar tarafindan
mahkemeden iki yil icinde tasfiye memuru atanmasi
istenebilir.

Anasotzlesmeler intibak  ettirilinceye  kadar,
mevcut anastzlesmelerin bu Kanuna aykiri olmayan
hiakimleri uygulanir.

Anasozlesmelerini bu Kanuna intibak ettirmek
icin kooperatifler ve Ust kuruluslarinin yapacaklari
genel kurullari, olagan genel kurullarin usul ve
c¢ogunluguna goére toplanir ve karar verir.

DEGISIKLIK SONRASI

Gegici Madde 9-
kuruluslari, anasdzlesmelerini en gecg
bu Kanun hikumlerine intibak ettirmek
zorundadir. Ana  sdzlesmelerini intibak  ettirmeyen
kooperatif ve st kuruluglari dagilmis sayilir. Kanunen
tasfiye ile géreviendiriimis kimseler tarafindan
dagiilmadan baglayarak iki ay icinde tasfiye
islemlerine gecilmemesi halinde, kooperatif ve Ust
kurulusun ortaklari ya da alacaklilari tarafindan
mahkemeden iki yil igcinde tasfiye memuru atanmasi
istenebilir.

Anasoézlesmeler intibak  ettirilinceye  kadar,
mevcut anasdzlesmelerin bu Kanuna aykiri olmayan
hiakimleri uygulanir.

Anasézlesmelerini bu Kanuna intibak ettirmek
icin kooperatifler ve st kuruluslarinin yapacaklari
genel kurullari, olagan genel kurullarin usul ve
¢ogunluguna gore toplanir ve karar verir.

Kooperatifler ve (st
yil icinde
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Tiirk Ticaret Kanunun da Yapilan Degisiklikler

§ Anonim sirketlerde y6énetim kurulu baskan ve baskan vekilinin, yonetim kurulunun gérev
siiresine uyumlu olarak segilebilmesine imkan tanindi

Mevcut diizenlemede ybnetim kurulu baskan ve bagkan vekilinin her yil segilmesi gerekmekte iken
maddede yapilan degisiklikle yénetim kurulu baskan ve baskan vekilinin, ybénetim kurulunun gérev siresine

uyumlu olarak segilebilmesine imkan tanindi.

Yiirdirltik Tarihi: 29.05.2024

Kanunun 13 lnci maddesiyle;

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 366 nci maddesinin birinci fikrasinin birinci climlesinde yer alan
“Yénetim kurulu her yil liyeleri arasindan” ibaresi “Y6netim kurulu, (yeleri arasindan” seklinde dedistirildi.

DEGISIKLIK ONCESI

B) Yonetim ve Temsil

2. Gorev dagilimi

MADDE 366- (1) Y6netim kurulu her yil Gyeleri
arasindan bir bagkan ve bulunmadigi zamanlarda ona
vekalet etmek Uzere, en az bir baskan vekili seger.
Esas s6zlesmede, bagkanin ve bagkan vekilinin veya
bunlardan birinin, genel kurul tarafindan secilmesi
ongdrulebilir.

(2) Yonetim kurulu, islerin gidisini izlemek,
kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak,
kararlarini uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla
iclerinde yénetim kurulu Uyelerinin de bulunabilecegi
komiteler ve komisyonlar kurabilir.

DEGISIKLIK SONRASI

B) Yonetim ve Temsil

2. Gorev dagilimi

MADDE 366- (1)
bir bagkan ve bulunmadigi zamanlarda ona
vekalet etmek Uzere, en az bir baskan vekili seger.
Esas s6zlesmede, bagkanin ve bagkan vekilinin veya
bunlardan birinin, genel kurul tarafindan secilmesi
ongorulebilir.

(2) Yonetim kurulu, islerin gidisini izlemek,
kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak,
kararlarini uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla
iclerinde yonetim kurulu Uyelerinin de bulunabilecedi
komiteler ve komisyonlar kurabilir.
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Tiirk Ticaret Kanunun da Yapilan Degisiklikler

§ Sirketin iist diizey yo6neticileri diginda kalan kigilerin atanma ve gérevden alinmalari yénetim
kurulunun devredilemez ve vazgegilemez gérev ve yetkileri arasindan gikarildi.

Yapilan diizenleme ile sirketin Ust dlizey yoneticileri disinda kalan kisilerin atanmalari ve gérevden
alinmalarina iligkin y6netim kurulu yetkisinin devredilmesine imkan sagland..

Yiirdirltik Tarihi: 29.05.2024

Kanunun 14 lnci maddesiyle;

102 sayili Kanunun 375 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi asagidaki sekilde degistirildi.

DEGISIKLIK ONCESI
2. Devredilemez gorev ve yetkiler

MADDE 375- (1) Yonetim kurulunun
devredilemez ve vazgecilemez goérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Sirketin Ust dizeyde yoOnetimi ve bunlarla
ilgili talimatlarin verilmesi.

b) Sirket yonetim teskilatinin belirlenmesi.

c) Muhasebe, finans denetimi ve sirketin
yénetiminin gerektirdigi 6lglide, finansal planlama icin
gerekli dizenin kurulmasi.

d) Muddrlerin ve ayni igleve sahip kisiler ile imza
yetkisini haiz bulunanlarin atanmalarn ve gdrevden
alinmalari.

e) Yonetimle gorevli kisilerin, Ozellikle
kanunlara, esas so6zlesmeye, i¢c yOnergelere ve
y6netim kurulunun yazil talimatlarina uygun hareket
edip etmediklerinin tst gbzetimi.

f) Pay, ybnetim kurulu karar ve genel kurul
toplantt ve miuizakere defterlerinin tutulmasi, yillik
faaliyet raporunun ve kurumsal yénetim agiklamasinin
diizenlenmesi ve genel kurula sunulmasi, genel kurul
toplantilarinin hazirlanmasi ve genel kurul kararlarinin
yurattlmesi.

g) Borca batiklik durumunun
mahkemeye bildirimde bulunulmasi.

varliginda

DEGISIKLIK SONRASI

2. Devredilemez gorev ve yetkiler

MADDE 375- (1) Yonetim kurulunun
devredilemez ve vazgecilemez gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Sirketin Ust dizeyde yodnetimi ve bunlarla
ilgili talimatlarin verilmesi.

b) Sirket yénetim teskilatinin belirlenmesi.

c¢) Muhasebe, finans denetimi ve sirketin
yénetiminin gerektirdigi 6l¢tide, finansal planlama igin
gerekli diizenin kurulmasi.

e) Yonetimle gorevli kisilerin, &zellikle
kanunlara, esas so6zlesmeye, i¢c yonergelere ve
yénetim kurulunun yazih talimatlarina uygun hareket
edip etmediklerinin Gst gozetimi.

f) Pay, yonetim kurulu karar ve genel kurul
toplantt ve miizakere defterlerinin tutulmasi, yillik
faaliyet raporunun ve kurumsal yonetim agiklamasinin
dizenlenmesi ve genel kurula sunulmasi, genel kurul
toplantilarinin hazirlanmasi ve genel kurul kararlarinin
yuritulmesi.

g) Borca batikhk durumunun
mahkemeye bildirimde bulunulmasi.

varliginda
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Tiirk Ticaret Kanunun da Yapilan Degisiklikler

§ Yonetim kurulu lyelerinin ¢gogunlugu tarafindan yapilan toplanti istemlerinde, yonetim kurulu
bagkanina yénetim kurulunu toplantiya cagirma yiikiimliiliigii getirildi.

Yénetim kurulu lyelerinin gogunlugunun yazili istemi (izerine, ybnetim kurulu baskani yénetim kurulunu
istemin kendisine ulastigi tarihten itibaren en ge¢ otuz glin iginde yapilacak sekilde toplantiya c¢agirmak
zorundadir. Bu stre iginde ybnetim kurulu toplantiya ¢agrilmadigi veya yénetim kurulu bagkani ya da baskan
vekiline ulasilamadigi hallerde, ¢agri dogrudan istem sahiplerince yapilabilecek.

Yiiriirltik Tarihi: 29.05.2025

Kanunun 15 inci maddesiyle;

6102 sayili Kanunun 392 nci maddesinin yedinci fikrasina asagidaki ciimleler eklendi.

DEGISIKLIK ONCESI
3. Bilgi alma ve inceleme hakki

MADDE 392- (1) Her yonetim kurulu 0yesi
sirketin tim is ve igslemleri hakkinda bilgi isteyebilir,
soru sorabilir, inceleme yapabilir. Bir Uyenin istedidi,
herhangi bir defter, defter kaydi, sézlesme, yazisma
veya belgenin ydnetim kuruluna getirtiimesi, kurulca
veya uyeler tarafindan incelenmesi ve tartisiimasi ya
da herhangi bir konu ile ilgili yoneticiden veya
calisandan bilgi alinmasi reddedilemez.
Reddedilmisse dérdincu fikra hikmu uygulanir.

(2) Yoénetim kurulu toplantilarinda, yo6netim
kurulunun batin dyeleri gibi, sirket ydnetimiyle
gorevlendirilen kigiler ve komiteler de bilgi vermekle
yukimladur. Bir dyenin bu konudaki istemi de
reddedilemez; sorulari cevapsiz birakilamaz.

(3) Her yonetim kurulu Oyesi, yénetim kurulu
toplantilari disinda, yénetim kurulu baskaninin izniyle,
sirket yo6netimiyle gorevlendirilen kisilerden, iglerin
gidisi ve belirli munferit isler hakkinda bilgi alabilir ve
gorevinin  yerine getirilebilmesi icin  gerekliyse,
ybnetim kurulu baskanindan, sirket defterlerinin ve
dosyalarinin incelemesine sunulmasini isteyebilir.

(4) Baskan bir dyenin, Uguncu fikrada
ongdrulen bilgi alma, soru sorma ve inceleme yapma
istemini reddederse, konu iki gin icinde yo6netim
kuruluna getirilir. Kurulun toplanmamasi veya bu
istemi reddetmesi hélinde uye, sirketin merkezinin
bulundugu vyerdeki asliye ticaret mahkemesine
basvurabili. Mahkeme istemi dosya Uzerinden
inceleyip karara baglayabilir, mahkemenin karari
kesindir.

(5) Yénetim  kurulu bagkani, kurulun izni
olmaksizin, ybénetim kurulu toplantilari disinda bilgi
alamaz, sirket defter ve dosyalarini inceleyemez.
Yénetim kurulu baskaninin bu isteminin reddedilmesi

DEGISIKLIK SONRASI

3. Bilgi alma ve inceleme hakki

MADDE 392- (1) Her ydnetim kurulu uyesi
sirketin tim is ve islemleri hakkinda bilgi isteyebilir,
soru sorabilir, inceleme yapabilir. Bir Uyenin istedigi,
herhangi bir defter, defter kaydi, sézlesme, yazisma
veya belgenin ydnetim kuruluna getirtiimesi, kurulca
veya uyeler tarafindan incelenmesi ve tartigiimasi ya
da herhangi bir konu ile ilgili yo6neticiden veya
calisandan bilgi alinmasi reddedilemez.
Reddedilmisse dordiinci fikra hikmi uygulanir.

(2) Yonetim kurulu toplantilarinda, y6netim
kurulunun bitin Gyeleri gibi, sirket ydnetimiyle
gorevlendirilen kigiler ve komiteler de bilgi vermekle
yukimladir. Bir dyenin bu konudaki istemi de
reddedilemez; sorulari cevapsiz birakilamaz.

(3) Her yonetim kurulu Uyesi, ydnetim kurulu
toplantilari disinda, yénetim kurulu baskaninin izniyle,
sirket yonetimiyle gdrevlendirilen kisilerden, iglerin
gidisi ve belirli minferit isler hakkinda bilgi alabilir ve
gorevinin  yerine getirilebilmesi icin  gerekliyse,
ybnetim kurulu bagkanindan, sirket defterlerinin ve
dosyalarinin incelemesine sunulmasini isteyebilir.

(4) Baskan bir Jdyenin, Uguncu fikrada
ongorilen bilgi alma, soru sorma ve inceleme yapma
istemini reddederse, konu iki gin icinde y®netim
kuruluna getirilir. Kurulun toplanmamasi veya bu
istemi reddetmesi héalinde Uye, sirketin merkezinin
bulundugu vyerdeki asliye ticaret mahkemesine
basvurabili. Mahkeme istemi dosya Uzerinden
inceleyip karara baglayabilir, mahkemenin karari
kesindir.

(5) Yonetim  kurulu bagkani, kurulun izni
olmaksizin, yénetim kurulu toplantilan diginda bilgi
alamaz, sirket defter ve dosyalarini inceleyemez.
Yonetim kurulu baskaninin bu isteminin reddedilmesi
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halinde bagkan, dordiinci fikraya gore mahkemeye

basvurabilir.
(6) Yonetim kurulu dyesinin bu maddeden
dogan haklarn kisittanamaz, kaldirlamaz. Esas

sOzlesme ve yonetim kurulu, Gyelerin bilgi alma ve
inceleme haklarini genigletebilir.

(7) Her yobnetim kurulu Uyesi baskandan,
yonetim kurulunu toplantiya gagirmasini yazih olarak
isteyebilir.

Tiirk Ticaret Kanunun da Yapilan Degisiklikler

halinde bagkan, dordiincu fikraya gére mahkemeye

bagvurabilir.
(6) Yonetim kurulu Oyesinin bu maddeden
dogan haklari kisitlanamaz, kaldirlamaz. Esas

sozlesme ve yoOnetim kurulu, Uyelerin bilgi alma ve
inceleme haklarini genisletebilir.

(7) Her yonetim kurulu Uyesi baskandan,
yonetim kurulunu toplantiya gagirmasini yazili olarak
isteyebilir. Istemin uygun gériilmesi halinde cagri,
yonetim kurulu bagkaninca yapilir. Ancak ydnetim
kurulu Gyelerinin gogunlugunun yazil istemi Uzerine,
yonetim kurulu bagkani yonetim kurulunu istemin
kendisine ulastigi tarihten itibaren en ge¢ otuz gun
icinde yapilacak sekilde toplantiya c¢agirmak
zorundadir. Bu sure iginde yonetim kurulu toplantiya
cagriimadigdi veya yonetim kurulu baskani ya da
baskan vekiline ulasilamadigi hallerde, cagn
dogrudan istem sahiplerince yapilabilir. Cagri Gizerine
yapilacak toplantilarda toplanti ve karar nisaplari
hakkinda 390 inci maddenin birinci fikrasi uygulanir.
Esas soOzlesmede yonetim kurulunun toplantiya
cagrilmasina iligkin farkli bir usul belirlenebilir.
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Tiirk Ticaret Kanunun da Yapilan Degisiklikler

§ 6102 sayili Kanunun gegici 7°’nci maddesinde 6ngériilen usule uygun olarak kaydi silinen sirket
veya kooperatifin ihyasina iligskin yapilacak yargilamada ilgili ticaret sicili miidiirliigii aleyhine yargilama

giderleri ve vekalet licretine hiikmolunamayacak.

Yiirdirltik Tarihi: 29.05.2024

Kanunun 16 nci maddesiyle;

6102 sayili Kanunun gegici 7 nci maddesinin onbesginci fikrasina asagidaki ciimle eklendi.

DEGISIKLIK ONCESI
GEGiCi MADDE 7 -

(15) Bu maddede duzenlenmeyen hususlarda
ilgili kanun ve esas s6zlesmelerde dngorilen usullere
gore hareket edili. Bu madde geregince tasfiye
edilmeksizin unvani silinen girket veya kooperatiflerin
ortaya c¢ikabilecek malvarligi, unvana iligskin kaydin
silindigi tarihten itibaren on yil sonra Hazineye intikal
eder. Hazine bu sirket ve kooperatiflerin borglarindan
sorumliu tutulmaz. Tasfiye memurlarinin
sorumluluklari konusunda, 6zel kanunlardaki
sorumlulug@a iligkin hikiimler sakli kalmak kaydiyla bu
Kanun veya Kooperatifler Kanunu hikimleri
uygulanir. Ticaret sicilinden kaydi silinen sirket veya
kooperatifin  alacakllariile  hukuki  menfaatleri
bulunanlar hakli sebeplere dayanarak mahkemeye
basvurarak sirket veya kooperatifin ihyasini isteyebilir.

DEGISIKLIK SONRASI

GEGiCi MADDE 7 -

(15) Bu maddede diuzenlenmeyen hususlarda
ilgili kanun ve esas s6zlesmelerde 6ngorilen usullere
gbre hareket edilir. Bu madde geregince tasfiye
edilmeksizin unvani silinen sirket veya kooperatiflerin
ortaya cikabilecek malvarligi, unvana iliskin kaydin
silindigi tarihten itibaren on yil sonra Hazineye intikal
eder. Hazine bu sirket ve kooperatiflerin borglarindan
sorumlu tutulmaz. Tasfiye memurlarinin
sorumluluklari konusunda, 6zel kanunlardaki
sorumluluga iligskin hikimler sakli kalmak kaydiyla bu
Kanun veya Kooperatifler Kanunu hikimleri
uygulanir. Ticaret sicilinden kaydi silinen sirket veya
kooperatifin  alacakhlariile  hukuki  menfaatleri
bulunanlar hakli sebeplere dayanarak mahkemeye
basvurarak sirket veya kooperatifin ihyasini isteyebilir.
Bu maddede 6ngorilen usule uygun olarak kaydi
silinen sirket veya kooperatifin ihyasina iliskin
yapilacak yargilamada ilgili ticaret sicili mudurlGgu
aleyhine yargilama giderleri ve vekalet Ucretine
hukmolunamaz.




TURK TICARET KANUNU ILE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
7511 SAYILI KANUN iLE YAPILAN DUZENLEMELER

Tiirk Ticaret Kanunun da Yapilan Degisiklikler

§ Sermayeleri en az sermaye tutarinin altinda olan anonim ve limited sirketler, sermayelerini
31.12.2026 tarihine kadar Kanunun 332 nci ve 580 inci maddelerinde éngériilen tutarlara yiikseltecek.

Bilindigi lizere, 25.11.2023 tarih 32380 sayili R.G’de yayimlanan 7887 sayili Cumhurbaskani Karari ile
1 Ocak 2024 tarihinden gegerli olmak (lizere;

-Anonim sirketler igin ellibin Tiirk Lirasi olarak éngériilen en az esas sermaye tutari 250.000 Tiirk
Lirasina, kayitll sermaye sistemini kabul etmig bulunan halka agik olmayan anonim girketlerde yiizbin Tiirk Lirasi
olarak 6éngériilen en az baslangi¢ sermayesi tutari 500.000 Tiirk Lirasina,

-Limited sirketler igin onbin Tiirk Lirasi olarak 6ngériilen en az esas sermaye tutari 50.000 Tiirk Lirasina
ylkseltildi.

1 Ocak 2024 tarihinden énce ticaret siciline tescil edilmis olan ve sermayeleri en az sermaye tutarinin
altinda kalan anonim ve limited sirketler, sermayelerini 31.12.2026 tarihine kadar yeni sermaye tutarlarina
ylikseltmemeleri durumunda infisah etmis sayilacak.

Cikarilmig sermayesi en az ikiyiizellibin Tiirk lirasi olan kayitli sermaye sistemini kabul etmis bulunan
halka acgik olmayan anonim girketler ise baglangi¢c sermayeleri ile ¢ikarilmis sermayelerini anilan tarihe kadar
besylizbin Tlirk lirasina ylikseltmedikleri takdirde, bu sistemden ¢ikmis sayilacak.

Ticaret Bakanhgi 31.12.2026 olarak belirlenen intibak siiresini birer yil olarak en ¢ok iki defa
uzatabilecek.

Yiirdirltik Tarihi: 29.05.2024

Kanunun 17 nci maddesiyle;
6102 sayili Kanuna asadidaki gecici madde eklendi.

DEGISIKLIK ONCESI DEGISIKLIK SONRASI

GECIiCi MADDE 15- (1) Sermayeleri en az
sermaye tutarinin altinda olan anonim ve limited
sirketler, sermayelerini 31/12/2026 tarihine kadar 332
nci ve 580 inci maddelerde &ngorilen tutarlara
yukseltirler, aksi halde infisah etmis sayilirlar.
Cikarilmis sermayesi en az iki yuz elli bin Turk lirasi
olan kayitl sermaye sistemini kabul etmis bulunan
halka acik olmayan anonim sirketler ise baslangi¢
sermayeleri ile ¢ikarilmis sermayelerini anilan tarihe
kadar bes yUz bin Tirk lirasina ylkseltmedikleri
takdirde, bu sistemden ¢ikmis sayilirlar.

(2) Sermayenin 332 nci ve 580 inci
maddelerde o6ngorilen tutarlara yukseltiimesi icgin
yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi
aranmaz, kararlar toplantida mevcut oylarin
cogunlugu ile alinir ve bu kararlar aleyhine imtiyaz
kullaniimaz.

(3) Ticaret Bakanhgi, birinci fikrada yazil
sureyi birer yil olarak en ¢ok iki defa uzatabilir.

Saygilarimizla.






