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2026 YILI MALI TATIL UYGULAMASI

I- VERGI MEVZUATI
1- Mali Tatil Kapsaminda Olmayan Sireler

5604 sayili Kanunun 1 inci maddesinin (7) numaral fikrasinda "Ozel tilketim vergisi, banka ve sigorta
muameleleri vergisi, 6zel iletisim vergisi, sans oyunlari vergisi ile gumrik idareleri, il 6zel idareleri ve belediyeler
tarafindan tarh ve/veya tahsil edilen vergi, resim ve harglarla ilgili olarak mali tatil uygulanmaz." hikmuine yer
verilmistir.

S6z konusu fikra hikmi dogrultusunda;

P Ozel Tiketim Vergisi,

P Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisi,

P Ozel lletisim Vergisi,

P $ans Oyunlari Vergisi

P Gumriik idareleri, il 6zel idareleri, Belediyeler tarafindan tarh ve/veya tahsil edilen vergi, resim ve harclar
(ithalde alinan katma deger vergisi, emlak vergisi, gevre temizlik vergisi gibi)

hakkinda mali tatil uygulanmayacaktir.

Ayrica;

P Kaynak kullanimini destekleme fonu kesintilerine iligkin olarak verilmesi gereken bildirimlerin verilme ve
ddeme sureleri,

P Ozel kanunlarinda édeme siireleri tespit ediimemis amme alacaklarinin, 6183 sayill Amme Alacaklarinin
Tahsil Usull Hakkinda Kanun hukumlerine gore tayin edilen 6deme surelerinin mali tatile rastlamasi halinde bu
alacaklar igin belirlenen 6deme sireleri,

P Icra yoluyla yapilan satislarda katma deger vergisi uygulamasina yénelik (5) No.lu katma deger vergisi
beyannamesinin, 26/4/2014 tarihli ve 28983 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Katma Deger Vergisi Genel
Uygulama Tebliginin (I/B-6.2.2) béliminde belirtilen verilme ve 6deme sureleri,

P Sirekli beyanname vermek zorunda olanlar disindaki resmi kuruluslar tarafindan miizayede
mahallerindeki satislar dolayisiyla tahsil edilen katma deger vergisinin, Katma Deger Vergisi Genel Uygulama
Tebliginin (I/B-6.1) bélimiinde belirtilen 6deme suresi,

P1512 sayil Noterlik Kanununun 118 inci maddesine gdre noterler tarafindan tahsil edilen damga vergisi
ve har¢ bedellerinin anilan Kanunun 119 uncu maddesi uyarinca ilgili vergi dairesine bildiriimesine iligkin olarak
verilecek beyannameler ile sireksiz yukimlilik seklinde degerlendirilen ve 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Harglar
Kanununa gore verilen (1) ve (4) No.lu beyannamelerin verilme ve 6édeme sureleri.

hakkinda mali tatil uygulanmayacaktir.

Mahkeme karari veya Cumhuriyet Savciliklarinin talebi Gizerine ya da Vergi Usul Kanunu hikiimlerine gére
yapilan aramali incelemeler mali tatil kapsamina girmemektedir. (5604 Madde 1/4)

Mahsup taleplerine yonelik bilgi isteme talepleri mali tatil siiresi icerisinde de muhataplarina bildirilebilecek
olup, gerek mali tatil siresinden 6nce gerekse de mali tatil siiresi igerisinde gergeklesen s6z konusu bilgi isteme
taleplerine iligkin tebligat islemlerinde sirenin, mali tatil nedeniyle uzamasi s6z konusu olmayacaktir. (5604
Madde 1/5)
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2-Mali Tatilde islemeyen (Duran) Siireler

5604 sayili Kanunun 1 inci maddesinin (3) numarali fikrasinda, "Vergi Usul Kanunu hikimlerine gére
belirli siirelerde yapilmasi gereken muhasebe kayit streleri, bildirim sureleri ve vergiyle ilgili islemlere iligkin dava
acma sureleri malf tatil siiresince islemez. Belirtilen streler mali tatilin bitiminden itibaren tekrar islemeye baslar."
hikmine yer verilmigtir.

S6z konusu fikra hikmi dogrultusunda;

P Muhasebe kayit siireleri

Vergi Usul Kanununun 219 uncu maddesinde yer alan 10 ginlik ve 45 gunlik muhasebe kayit sureleri
mali tatil slresince islemeyecektir. Tatil siresince islemeyen muhasebe kayit sireleri, mali tatilin bitiminden
itibaren tekrar islemeye baglayacaktir.

P Bildirim sureleri

Vergi Usul Kanununun 153 ila 170 inci maddelerinde belirtilen ve asagida yer alan bildirim sireleri mali
tatile rastlamasi halinde, siire mali tatil siiresince islemeyecektir.

Tatil stresince islemeyen bildirim sureleri, mali tatilin bitiminden itibaren tekrar islemeye baglayacaktir.

YukUimlalak Bildirim Siresi

ise baslamay: Bildirme Gergek kisilerde ise baglama bildirimleri, ise baslama tarihinden
itbaren on gin icinde kendilerince veya 1136 sayih Avukathk
Kanununa gére ruhsat almis avukatlar veya 3568 sayili Kanuna gore
yetki almis meslek mensuplarinca, sirketlerin kurulug asamasinda ise
baslama bildirimleri ise ise baslama tarihinden itibaren on gin icinde
ticaret sicili memurlugunca ilgili vergi dairesine yapilr. (V.U.K. Madde:
153,168)

Adres Degisikliklerinin Bildiriimesi Bilinen is veya ikametgah adreslerini degistiren mikellefler olayin
vukuundan itibaren bir ay icerisinde, (V.U.K. Madde: 157)

is Degisikliklerinin Bildirilmesi Yeni bir vergiye tabi olmayi, Mikellefiyet seklinde degisikligi,
Mukellefiyetten muaflia gegmeyi, gerektirecek surette islerinde
degisiklik olanlar, bu degisiklikleri olayin vukuu tarihinden itibaren bir
ay icerisinde, (V.U.K. Madde:158, 168)

isi Birakmanin Bildirilmesi Olayin vukuundan itibaren bir ay icerisinde, (V.U.K. Madde:160, 168)

isletme degisikliginin Bildiriimesi Ayni tesebblis veya isletmeye dahil bulunan igyerlerinin sayisinda
meydana gelen artis ve azaliglar olayin vukuundan itibaren bir ay
icerisinde, (V.U.K. Madde:159)

Nakil is ve tesebbiisiin bir yerden diger bir yere naklediimesini, olayin
vukuundan itibaren bir ay icerisinde, (V.U.K. Madde:163)

Bina ve Arazi Degisikliklerinde Bildirme  Yeni ingaatta insaatin bittigi, kismen kullanilmaya baslaniimigsa her
kismin kullanilmaya baslanildidi ve diger sekillerde (Mdistesnaligin
sukutu dahil) tadili gerektiren halin vukuu tarihinden baslayarak iki ay
icerisinde, (V.U.K. Madde: 167, 168)

Oliim Mikellefin mirasi reddetmemis mirasgilari tarafindan, olayin
vukuundan itibaren bir ay icerisinde, (V.U.K. Madde: 164)
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Tasfiye ve iflasin Bildiriimesi Tasfiye memurlari veya iflas dairesi; tasfiye veya iflas kararlarini,
tasfiyenin veya iflasin kapandigini, olayin vukuundan itibaren bir ay
icerisinde, (V.U.K. Madde:162)

P Dava agma sureleri

2577 sayil idari Yargilama Usulii Kanunun 7 nci maddesi hilkkmiine gére Vergi Mahkemelerinde dava
acma suresi 30 gundur.

Dava acma siiresinin_mali tatile rastlamasi halinde siire mali tatil siiresince islemeyecektir. Tatil

suresince islemeyen dava agma suiresi, mali tatilin bitiminden itibaren tekrar islemeye baslayacaktir.

3-Son Gunl Mali Tatile Rastlayan Sireler

5604 sayili Kanunun 1 inci maddesinin (2) numarali fikrasi dogrultusunda son gind mali tatile rastlayan
asagida belirtilen sireler, tatilin son giiniinii izleyen tarihten itibaren yedi giin uzamis sayilacaktir.

P Beyana dayall tarhiyatta, kanuni siiresinde verilmesi gereken beyannamelerin verilme sireleri

Beyanname verme siresinin son giind mali tatil siresi igerisinde kalan vergi, resim ve harglara iliskin
beyannamelerin verilme sireleri, mali tatilin 20 Temmuz 2026 tarihinde sona ermesi nedeniyle 27 Temmuz 2026
tarihine (bu tarih dahil) kadar uzamis sayilacaktir.

P ikmalen, re’sen veya idarece yapilan tarhiyatta, vadesi mali tatile rastlayan vergi, resim ve harglar
ile vergi cezalar1 ve gecikme faizlerinin 6deme suresi

5604 sayili Kanunun 1 inci maddesinin (2) numarali fikrasinin (b) bendine goére, ikmalen, re'sen veya
idarece yapilan tarhiyata iliskin olup vadesi mali tatile rastlayan vergi, resim ve harglar ile vergi cezalari ve
gecikme faizlerinin 6deme siresi, mali tatilin 20 Temmuz 2026 tarihinde sona ermesi nedeniyle 27 Temmuz 2026
tarihine (bu tarih dahil) kadar uzamis sayilacaktir.

P Tarh edilen vergilere velveya kesilen cezalara kargi uzlagsma talep etme veya cezada indirim

hiikiimlerinden yararlanmak amaciyla yapilacak basvurulara iligkin siireler.

ikmalen, re'sen veya idarece yapiimis olan tarhiyatlara karsi miikelleflerin uzlasma talep etme veya
cezada indirim talebinde bulunma siresi, vergi/ceza ihbarnamesinin teblig tarihinden itibaren 30 giinddir.

Basvuru silresinin son ginindn mali tatile rastlamasi halinde s6z konusu siire, mali tatilin 20 Temmuz
2026 tarihinde sona ermesi nedeniyle 27 Temmuz 2026 tarihine (bu tarih dahil) kadar uzamis sayilacaktir.

Dileyen mukelleflerin, adlarina tarh edilen vergi ve kesilen cezalara kargi mali tatil siresi icinde de uzlasma
veya cezada indirim talebinde bulunabilmesi mimkandur.

P Devamli bilgi verme hikiimleri kapsaminda verilmesi gereken bilgilerin verilmesine iligkin
sureler.

Kamu idare ve miesseseleri (Kamu hizmeti ifa eden kurum ve kuruluglar dahil) ile gergek ve tiizel
kisilerden Maliye Bakanlhginca yapilan diizenlemeler ¢cercevesinde veya re'sen, vergilendirmeye iliskin olaylarla
ilgili olarak Maliye Bakanliginca veya vergi dairesince devaml bilgi verme c¢ercevesinde istenecek bilgilerin
verilmesine iliskin sirenin son gininin mali tatile rastlamasi halinde anilan sire, mali tatilin 20 Temmuz 2026
tarihinde sona ermesi nedeniyle 27 Temmuz 2026 tarihine (bu tarih dahil) kadar uzamis sayilacaktir.
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4-Mali Tatilin Sona Erdigi Giinii izleyen Bes Giin iginde Biten Siireler

5604 sayili Kanunun 1 inci maddesinin (6) numaral fikrasinda, "Malf tatilin sona erdigi gliini izleyen bes
gln iginde biten bu madde kapsamindaki kanuni ve idari sureler, mali tatilin son guinliini izleyen tarihten itibaren
besinci guniin mesai saati bitiminde sona ermis sayilir." hiikmine yer verilmistir.

S6z konusu fikra hikmine gore, mali tatilin sona erdigi gunu izleyen bes giin iginde biten kanuni ve idari
sureler, tatilin son gunlt 20 Temmuz 2026 tarihini izleyen tarihten itibaren besinci guinin son gunid 25 Temmuz
2026 tarihinin Cumartesi (tatil) gliniine rastlamasi nedeniyle 27 Temmuz 2026 tarihi mesai saati bitiminde sona

erecektir.
5-Mali Tatilde Defter ve Belgelerin ibrazi, Vergi incelemesi

5604 sayili Kanunun 1 inci maddesinin (4) numarali fikrasinda, "Mahkeme karari veya Cumhuriyet
Savciliklarinin talebi Gizerine ya da Vergi Usul Kanunu hilkiimlerine goére yapilan aramali incelemeler harig olmak
Uzere, mali tatil stresince inceleme amaciyla defter ve belgelerin ibrazi talep edilemez, muikellefin isyerinde
incelemeye baglaniimaz." hikmune yer verilmigtir.

S6z konusu fikra hiikmi dogrultusunda mali tatil stiresince;

Mahkeme karari veya Cumhuriyet Savciliklarinin Talebi Uzerine ya da Vergi Usul Kanunu hukiimlerine
gOre yapilan aramali incelemeler haricinde;

P Mukelleflerin isyerlerinde incelemeye baslaniimayacak,

P inceleme amaci ile defter ve belgelerin ibrazi istenilmeyecektir.

Mali tatil stresinden 6nce baglaniimis olan bir incelemeye bu sireden 6nce ibraz edilen defter-belge
tzerinde devam edilebilecek,

Mali tatil siiresi zarfinda:
P Mikelleften ilave defter, belge ve bilgi talep edilemeyecek,

P Miikellef veya vergi sorumlusu, inceleme sonucunda yapilacak tespitlerin yer aldigi tutanag:
imzalamaya davet edilemeyecektir.

6-Mali Tatilde Bilgi isteme ve Tebligat islemleri

5604 sayili Kanunun 1 inci maddesinin (5) numarali fikrasi, "Tatil sUresince, vergi ve ceza ihbarnameleri ile
mahsup taleplerine yénelik olanlar harig, bilgi isteme talepleri miikelleflere, vergi ve ceza sorumlularina bildiriimez.
Ancak tatil siresi igcinde gerceklesen tebligat islemlerinde sire, mali tatilin son gunlnden itibaren iglemeye
baslar." hikminu tagimaktadir.

S6z konusu fikra hilkmu uyarinca;

PVergi/lceza ihbarnameleri_mali tatil siiresi_icinde miukellefler ile vergi ve ceza sorumlularina
bildirilmeyecektir.

PTebligatin_mali_tatil siresi _icinde gerceklesmis olmasi_halinde ise siire, mali tatil siresince

islemeyecek, mali tatilin son giiniinden itibaren islemeye baslayacaktir.
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ikmalen, re'sen veya idarece yapiimis olan tarhiyatlara karsi miikelleflerin kendilerine taninan dava agma,
cezada indirim ve uzlagma talep etme haklarindan herhangi birini kullanma siresi bu tarhiyatlara iligkin vergi/ceza
ihbarnamesinin teblig tarihinden itibaren 30 guindir.

PMali tatil siiresi icinde bu tir tarhiyatlara iliskin ihbarnamenin teblig edilmis olmasi halinde s6z

konusu siire mali tatilin son giiniinden itibaren islemeye baslayacaktir.

PMali tatil siresi icinde mahsup taleplerine yonelik olanlar haric bilgi isteme talepleri vergi ve ceza

sorumlularina bildirilmeyecektir. Ancak tatil siiresi icinde gerceklesen tebligat islemlerinde siire, mali

tatilin son giiniinden itibaren islemeye baslayacaktir.

Mahsup taleplerine yodnelik bilgi isteme talepleri ise mali tatil siresi icerisinde de muhataplarina
bildirilebilecek olup, gerek mali tatil siresinden 6nce gerekse de mali tatil siresi icerisinde gerceklesen s6z
konusu bilgi isteme taleplerine iliskin tebligat islemlerinde sulrenin, mali tatil nedeniyle uzamasi s6z konusu
olmayacaktir.

7-Beyanname Verme Siiresi Uzayan Vergilerde Odeme Siiresi

5604 sayili Kanunun 1 inci maddesinin (8) numarali fikrasinda, "Beyana dayanan ve beyanname verme
siresi mali tatil nedeniyle uzamis olan vergilerde 6deme siresi (ayni ay igerisinde kalmak kaydiyla), uzayan
beyanname verme siiresinin son ginund izleyen giiniin mesai saati bitimine kadar uzamig sayilir." hikmine yer
verilmistir.

S0z konusu fikra hikmi dogrultusunda;

Verilme siresinin son gund mali tatil siiresine (01.07.2026 — 20.07.2026) rastlayan vergilere iligkin

beyannamelerin verilme siresi son gund 27 Temmuz 2026 tarihi, bu beyannamelere gore tahakkuk eden
vergilerin 6deme siresi ise 28 Temmuz 2026 tarihi mesai bitimi olacaktir.

Verilme siiresinin son giinii mali tatilin sona erdigi giinii izleyen bes giin (21.07.2026 — 25.07.2026)

icinde biten vergilere iligkin beyannamelerin verilme suresi son giini 25 Temmuz 2026 tarihinin Cumartesi (tatil)
gunlne rastlamasi nedeni ile 27 Temmuz 2026 tarihi, bu beyannamelere gdre tahakkuk eden vergilerin

6deme siiresi ise 28 Temmuz 2026 tarihi mesai bitimi olacaktir.

8-Mali Tatilde Uzayan Beyan ve Odeme Siireleri

Beyan Odeme
ilk Giin  Son Giun  Son Giin

P Haziran 2026 Dénemine Ait Vergi
Sorumlularinin  Tevkif Ettikleri Katma Deger
Vergisinin Beyani ve Odenmesi 01/07/2026 27/07/2026 28/07/2026

P Haziran 2026 Dbénemine Ait 5602 sayili
Kanunda Tanimlanan Sans Oyunlariyla ilgili
Veraset ve Intikal Vergisinin Beyani ve Odenmesi 01/07/2026 27/07/2026 28/07/2026
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I-SOSYAL GUVENLIK - CALISMA MEVZUATI
1-Mali Tatil Kapsaminda Olmayan ig ve iglemler

P 6183 sayili ve 5458 sayili Kanunlara gore 5510 sayili Kanununa tabi igverenlerin yapmakla yukimlu
olduklari beyan, bildirim ve 6demeler mali tatii kapsamina girmediginden, anilan Kanunlardan kaynaklanan
yukdmlillklerin ve islemlerin (dava agma suresi dahil) bu Kanunlarda yer alan yasal sureler iginde yerine
getiriimesi gerekmektedir.

5510 sayili kanun kapsaminda;

P s kazasi ve meslek hastaligi olaylarinin bildirimi,

P Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde igverenlerce dizenlenmesi gereken vizite
kagidi,

P e-bildirge uygulamasi kapsaminda isverenlerce internet ortaminda Sosyal Gulvenlik Kurumuna
go6nderilen sigortall hesap fisi,

P Sigortalinin istirahat belgesinde gosterilen tarihlerde isyerinde galismadigina dair bildirim,

P Prim ddemelerini kendileri yapan sigortalilarin yaptigi butin is ve iglemler,

mali tatil kapsamina girmediginden, bunlara iligkin yikimluliklerin dnceden oldugu gibi yasal suresi icinde
yerine getiriimesi gerekmektedir.

P Mali tatil slresi icinde sosyal guvenlik mevzuatinin uygulanmasina yoénelik denetim, kontrol, tespit,
tarama yapilabilecek, yine kayit ve belgelerin ibraz edilmesine yonelik tebligat yapilabilecektir.

Ancak, kayit ve belgelerin ibraz edilmesi igin verilen siirenin son gliniiniin;

-Mali tatil stresine (01.07.2026 — 20.07.2026) rastlamasi halinde, mali tatilin son giiniinG izleyen tarihten
itibaren yedi guin igcinde 27 Temmuz 2026 tarihine kadar (bu tarih dabhil),

-Mali tatilin son glinuind izleyen bes gline (21.07.2026 — 25.07.2026) rastlamasi halinde ise mali tatilin son
gliniind izleyen tarihten itibaren besinci glin mesai saati bitimine (25 Temmuz 2026 tarihinin Cumartesi (Tatil)
glinune rastlamasi nedeniyle) 27 Temmuz 2026 tarihine (bu tarih dahil) kadar,

Kayit ve belgelerin ibraz edilmesi durumunda, yukimliligin yasal siresi iginde yerine getirildigi kabul
edilerek, idari para cezasi uygulanmayacaktir,

P 4857 sayili s Kanunu ve 2821 sayili Sendikalar Kanununa tabi isverenlerin isyerlerinde meydana gelen
is kazasinin ve tespit edilecek meslek hastaligini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhidi Bélge Mudurligine
bildirme yukimldligu ve igverenin, toplu is¢i ¢ikarmak istediginde bunun en az otuz gin énceden bir yazi ile
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi Bélge Muidirligine ve Turkiye is Kurumuna bildirme yGkimlGliga
hakkinda mali tatil hikimleri uygulanmayacagindan, bunlara iliskin yukdmluliklerin yasal suresi iginde yerine
getirilmesi gerekmektedir.

P 4857, 2821 ve 4447 sayilli Kanunlara tabi isverenler nezdinde c¢alisma hayati ile ilgili mevzuatin
uygulanmasinin denetim ve teftis islemlerine mali tatil siresi icinde devam edilecek; yetki tespiti, bireysel is
uyusmazliklari, ihbar, sikayet incelemeleri hari¢, ¢calisma mevzuatini ilgilendiren dizenlemesi mali mevzuatca
yapilmis kayit ve belgelerin ibrazi istenebilecektir.

Ancak, kayit ve belgelerin ibraz edilmesi icin verilen sirenin son glnundiin;
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-Mali tatil stiresine (01.07.2026 — 20.07.2026) rastlamasi halinde, mali tatilin son guninu izleyen tarihten
itibaren yedi guin icinde 27 Temmuz 2026 tarihine (bu tarih dahil) kadar,

-Mali tatilin son giniini izleyen bes gline (21.07.2026 — 25.07.2026) rastlamasi halinde ise mali tatilin son
glnund izleyen tarihten itibaren besinci gin 25 Temmuz 2026 tarihinin Cumartesi (Tatil) glnine rastlamasi
nedeniyle 27 Temmuz 2026 tarihine (bu tarih dahil) kadar,

ibraz edilebilecektir.

P 5510, 2821, 4447, 4857, 6183 sayili Kanunlar geregince ilgili kurumlarca gdnderilecek tebligatlar ile
sigortalilar veya isverenler tarafindan agilacak davalarda dava agma siireleri mali tatil kapsamina girmediginden,
s6z konusu ig ve iglemler ilgili Kanunlarda éngérilen sureler igerisinde yerine getirilecektir.

2- Mali Tatil Kapsaminda Olan s ve islemler

o Isyeri Bildirgesi

5510 sayili Kanunun 11 inci maddesi geregince, isyeri bildirgesinin;

Pilk defa tescil edilecek isyerlerinde isveren en geg sigortali calistirmaya basladig tarihte,

Pisyerinin faaliyette bulundugu adresten baska bir ildeki adrese nakledilmesi, sigortali galistirilan bir isin
veya igyerinin baska bir isverene devredilmesi veya intikal etmesi halinde, isyerinin nakledildigi, yeni isverenin isi
veya isyerini devraldig tarihi takip eden on giin iginde,

Pigyerinin miras yoluyla intikali halinde ise mirasgilari, 8liim tarihinden itibaren en geg (g ay iginde,

Sosyal Givenlik Kurumunun ilgili birimine verilmesi gerekmektedir.

isyeri bildirgesinin yasal olarak verilme siiresinin son giiniiniin mali tatile (01.07.2026 — 20.07.2026)

rastlamasi halinde, bildirgenin verilme siresi, mali tatilin son gunini izleyen tarihten itibaren yedi giin
uzayacaktir. 27 Temmuz 2026 tarihine (bu tarih dahil) kadar verilen isyeri bildirgesi yasal siresi_icinde

verilmis sayilacak, idari para cezasi uygulanmayacaktir.
isyeri bildirgesinin yasal olarak verilme siiresi mali tatilin sona erdigi giinii izleyen bes giin icinde

sona ermesi_halinde, bildirgenin verilme siresi mali tatilin son gunini izleyen tarihten itibaren besinci giiniin

mesai saati bitimine kadar uzayacaktir. 25 Temmuz 2026 tarihinin Cumartesi (Tatil) glinline rastlamasi nedeniyle

27 Temmuz 2026 tarihine (bu tarih dahil) kadar verilen isyeri bildirgesi yasal siiresi icinde verilmis
sayilacak idari para cezasi uygulanmayacaktir.

o Sigortali ise Giris Bildirgesi

5510 sayili Kanunun 8 inci maddesi geregince, isverenlerce isyerlerinde calistirilacak sigortalilara ait
sigortali ise giris bildirgesinin;

Pise baslatilmadan énce,

Pinsaat, balikgilik ve tarim isyerlerinde hizmet akdiyle ise baslatilacak sigortalilar igin, en ge¢ calismaya
baslatildigi glin,

PYabanci llkelere sefer yapan ulastirma araglarina sefer esnasinda alinarak galistirilanlar ile Kuruma ilk
defa isyeri bildirgesi verecek isyerlerinde; ilk defa sigortali ¢calistirmaya baslanilan tarihten itibaren bir ay icinde
calismaya bagslayan sigortalilar icin, ¢galismaya basladiklari tarihten itibaren en ge¢ s6z konusu bir aylik strenin
doldugu tarihe kadar,

PKamu idarelerince istihdam edilen 8/9/1999 tarih ve 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu'na gére igsizlik
sigortasina tabi olmayan soézlesmeli personel ile kamu idarelerince yurt digi gbérevde calismak Uzere ise
alinanlarin, ¢galismaya basladiklari tarihten itibaren bir ay icinde,

Sosyal Guvenlik Kurumunun ilgili birimine verilmesi gerekmektedir.



2026 YILI MALI TATIL UYGULAMASI

Sigortal ise qgiris bildirgesinin yasal olarak verilme siresinin son giininin mali tatile (01.07.2026 —

20.07.2026) rastlamasi halinde, bildirgenin verilme siresi, mali tatilin son gunini izleyen tarihten itibaren yedi
glin uzayacaktir. 27 Temmuz 2026 tarihine (bu tarih dahil) kadar verilen sigortali ise giris bildirgesi yasal

suresi icinde verilmis sayilacak, idari para cezasi uygulanmayacaktir.

Sigortali ise giris bildirgesinin yasal olarak verilme siiresi mali tatilin sona erdigi giinii izleyen bes
gin icinde (21.07.2026 — 25.07.2026) sona ermesi halinde, bildirgenin verilme siresi mali tatilin son guninu
izleyen tarihten itibaren besinci gliniin mesai saati bitimine kadar uzayacaktir. 25 Temmuz 2026 tarihinin

Cumartesi (Tatil) ginine rastlamasi nedeniyle 27 Temmuz 2026 tarihine (bu tarih dahil) kadar verilen
sigortali ige giris bildirgesi yasal siiresi iginde verilmis sayilacak idari para cezasi uygulanmayacaktir.

o Sigortali igten Ayrilig Bildirgesi

Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin 25. maddesine gére, Kanunun 4 iincii maddesi birinci fikrasinin (a)
bendine tabi olanlarla ilgili sigortaliligin sona ermesine iligkin bildirimler, isverenlerce sigortaliligin sona ermesini
takip eden on giin icinde e-sigorta ile yapilir.

Sigortah isten ayrilig bildirgesinin yasal olarak verilme suresinin son guninun mali tatile (01.07.2026

— 20.07.2026) rastlamasi halinde, bildirgenin verilme siiresi, mali tatilin son giiniinll izleyen tarihten itibaren yedi
glin uzayacaktir. 27 Temmuz 2026 tarihine (bu tarih dahil) kadar verilen _sigortal _isten ayrilis bildirgesi

yasal siresi icinde verilmis sayilacak, idari para cezasi uygulanmayacaktir.

Sigortah isten ayrilis bildirgesinin yasal olarak verilme suresi mali tatilin sona erdigi gunii izleyen
bes giin icinde (21.07.2026 — 25.07.2026) sona ermesi halinde, bildirgenin verilme siresi mali tatilin son
gunlnu izleyen tarihten itibaren besinci gliniin mesai saati bitimine kadar uzayacaktir. 25 Temmuz 2026 tarihinin

Cumartesi (Tatil) ginine rastlamasi nedeniyle 27 Temmuz 2026 tarihine (bu tarih dahil) kadar verilen
sigortali isten ayrihis bildirgesi yasal suresi icinde verilmis sayilacak idari para cezasi uygulanmayacaktir.

o Idari Para Cezasina itiraz ve Odeme

5510 sayih Kanunun 102 nci maddesi uyarinca igverenlerin tebli§ edilen idari para cezalarini teblig
tarihinden itibaren onbes gin icinde 6demeleri veya ayni sire icinde itiraz etmeleri gerekmektedir.

Yine ayni madde uyarinca tahakkuk ettirilen idari para cezalarinin itiraz edilmeksizin veya yargi yoluna
bagvurulmaksizin teblig tarihinden itibaren onbes giin iginde pesin 6denmesi halinde, s6z konusu idari para
cezasil tutarinin dortte gl tahsil edilmektedir.

idari para cezalan ile ilgili édeme veya itiraza iliskin_onbes giinliik siirenin_son_giinii_mali_tatile
(01.07.2026 — 20.07.2026) rastlamasi halinde, bu siire mali tatilin son giiniinii izleyen tarihten itibaren yedi giin
uzayacaktir. 27 Temmuz 2026 tarihine (bu tarih dahil) kadar 6denmesi veya cezaya itiraz edilmesi halinde

idari_para cezasinin yasal siiresi icinde odendigi veya cezaya yasal siiresi icinde itiraz edildigi kabul

edilecektir.
idari para cezalari ile ilgili 8deme ve itiraza iliskin onbes giinliik siirenin mali tatilin sona erdigi giinii

izleyen bes qiin icinde (21.07.2026 — 25.07.2026) sona ermesi _halinde, 6édeme veya itiraza iliskin siire mali

tatilin son ginini izleyen tarihten itibaren besinci glinin mesai saati bitimine kadar uzayacaktir. 25 Temmuz
2026 tarihinin Cumartesi (Tatil) giinline rastlamasi nedeniyle 27 Temmuz 2026 tarihine (bu tarih dahil) kadar
odenmesi _veya cezaya itiraz edilmesi _halinde idari para cezasinin _yasal siiresi_icinde 6dendigi veya

cezaya yasal siiresi icinde itiraz edildigi kabul edilecektir.

o Resen Hesaplanan Prim Borcuna itiraz

Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin 113. Maddesi uyarinca Kurumca tahakkuk ettirilen ve teblig edilen
prim borcuna karsi teblig tarihinden itibaren bir ay icinde, prim borcunu teblig eden Uniteye dilekce vermek veya
bu dilekgeyi taahhtli olarak géndermek suretiyle isverence itiraz edilebilmektedir.
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Bir aylik itiraz suresinin son qindnin mali tatile (01.07.2026 — 20.07.2026) rastlamasi halinde, itiraz
stresi mali tatilin son gliniinii izleyen tarihten itibaren yedi glin uzayacaktir. 27 Temmuz 2025 tarihine (bu tarih

dahil) kadar yapilacak itiraz siiresinde yapilmis sayilacaktir.

Bir aylik itiraz _siresinin, mali_tatilin sona erdigi qiinii izleyen bes gin icinde (21.07.2026 —

25.07.2026) sona ermesi halinde, siire mali tatilin son gliniini izleyen tarihten itibaren besinci gliniin mesai saati

bitimine kadar uzayacaktir. 25 Temmuz 2026 tarihinin Cumartesi (Tatil) guniine rastlamasi nedeniyle 27
Temmuz 2026 tarihine (bu tarih dahil) kadar yapilacak itiraz, siiresi icinde yapilmis sayilacaktir.

o Isyerine Ait Kayit ve Belgelerin ibrazi

Mali tatil stiresi icinde 4857, 2821 ve 4447 sayili Kanunlara tabi isverenler nezdinde ¢alisma hayati ile ilgili
mevzuatinin uygulanmasina yonelik denetim, kontrol, tespit, tarama yapilabilecek, igverenlere isyerlerine ait kayit
ve belgelerin ibraz edilmesine iliskin tebligat yapilabilecektir.

Kayit ve belgelerin_ibraz edilmesi _icin verilen siirenin_son ginidnin _mali tatile (01.07.2026 —

20.07.2026) rastlamasi halinde, ibraz siresi mali tatilin son gunidnd izleyen tarihten itibaren yedi gin

uzayacaktir. 27 Temmuz 2026 tarihine (bu tarih dahil) kadar ibraz edilecek kayit ve belgeler siiresi icinde

ibraz edilmis sayilacaktir.
Kayit ve belgelerin ibraz edilmesi icin verilen siire mali tatilin sona erdigi giiniu izleyen bes giin

icinde (21.07.2026 — 25.07.2026) sona ermesi_halinde, ibraz siresi mali tatilin son gininu izleyen tarihten

itibaren besinci gliniin mesai saati bitimine kadar uzayacaktir. 25 Temmuz 2026 tarihinin Cumartesi (Tatil) giiniine
rastlamasi nedeniyle 27 Temmuz 2026 tarihine (bu tarih dahil) kadar ibraz edilecek kayit ve belgeler siiresi

icinde ibraz edilmis sayilacaktir.
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