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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Say1 :B.13.2.SGK.0.02.05.00/X-1093-25-37-703 29/09/2016
Konu :Kisa vadeli sigorta kollar1 uygulamalari

GENELGE
2016/21

Baskanlik Makaminin 29.12.2010 tarihli ve 747 sayili OLUR’lan ile Kurumumuz
tarafindan ¢ikarilan ve halen uygulanan genelgelerin, yiirlirliikte bulunan giincel mevzuata
gore yeniden gozden gecirilmesi, giincellenmesi, konu bazinda teklestirilmesi ihtiyacinin
ortaya ¢ikmasi nedeniyle gerekli ¢alismalar yapilarak kisa vadeli sigorta kollari ger¢evesinde
cikarilan genelgeler teklestirilmis, genel yazi ve talimatlardan yiirtirliikte olmasi gerekenler
genelgeye islenmis olup, yapilacak islemler asagida agiklanmigtir.

KISA VADELI SIGORTA KOLLARI iISLEMLERI
1.iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI

1.1.is Kazas1

1.1.1.Is Kazasimin Tamimi, Unsurlari ve Kapsam

5510 sayil1 Kanunun 13 iincii maddesinin birinci fikrasinda is kazasi;

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir igverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak igyeri disinda baska bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil i1§ini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren
kadin sigortalinin, i mevzuati geregince cocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tagitla igin yapildig: yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren
olay olarak tanimlanmustir.

Buna gore bir olayin is kazas1 sayilabilmesi i¢in;

-Kazay1 geciren kisinin sigortali olmasi,

-Kaza sonucu bedence veya ruhga engelli hale gelmesi,

-Kaza ile sonug arasinda uygun bir illiyet baginin bulunmasi,

sartlarinin bir arada bulunmasi ile birlikte, olaym yukaridaki bentlerde sayilan
hallerden birinde meydana gelmesi gerekmektedir.

Is kazas1 sigortas1 hiikiimleri; Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bendi kapsaminda sigortali sayilanlar ile; 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (e)
ve (g) bentlerinde sayilan sigortalilar, Kanunun Ek 5 inci maddesinde belirtilen tarim veya
orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak calisan sigortalilar, Ek 9 uncu maddesinin
ikinci fikrasinda belirtilen sartlarda ev hizmetlerinde calisan sigortalilar ve 2547 sayili
Kanunun Ek 29 uncu maddesine gore intdrn statiisiindeki 6grenciler i¢in gecerlidir.
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1.1.2.1s Kazas1 Sayllma Hal ve Durumlari

Is kazas1 sayilma hal ve durumlari Kanunun 13 iincii maddesinin birinci fikrasi ile
Sosyal Sigortalar Islemleri Yonetmeliginin 35 inci maddesi dogrultusunda asagida
aciklanmustir.

1.1.2.1. Sigortalinin Isyerinde Bulundugu Sirada

Isyeri, Kanunun 11 inci maddesinde, sigortali sayilanlarm maddi olan ve olmayan
unsurlar ile birlikte iglerini yaptiklar1 yerler olarak tanimlanmis olup, isyerinde iiretilen mal
veya verilen hizmet ile nitelik yoniinden baglilig1 bulunan ve aynmi1 yonetim altinda orgiitlenen
igyerine bagl yerler, dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim,
beden veya meslek egitimi yerleri, avlu ve biiro gibi diger eklentiler ile araglar da isyerinden
sayllmigtir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi ile 5 inci maddesinin
(@), (b), (c), (e) ve (g) bentlerinde sayilan sigortalilarin, Ek 5 inci maddesinde belirtilen tarim
veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak c¢alisan sigortalilarin, Ek 9 uncu
maddesinde belirtilen sartlarda ev hizmetlerinde ¢alisan sigortalilarin ve intérn statiisiindeki
Ogrencilerin; is yerlerinde bulunduklar1 sirada meydana gelen olaylar is kazas1 sayilacaktir.

Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada meydana gelen olaylarin yapilan isle ilgili
olup olmadigina bakilmaksizin is kazasi sayilmasi gerekmektedir.

Ornegin; sigortalilarin isyeri sayilan yerlerde; avluda yiiriirken diigmesi, dinlenme
saatinde top oynarken ayagmin burkulmasi, bah¢ede meyve agacindan meyve toplarken
diismesi, tarlada ¢alisir iken traktor ile kaza gecirmesi, yemek yerken elini kesmesi, dinlenme
odasinda dinlenirken sobadan zehirlenmesi, igyerinde intihar etmesi, igyeri sinirlari i¢inde
bulunan havuzda bogularak Glmesi, ticretli izinli bulundugu sirada calistigi isyerindeki
arkadaglarin1 ziyaret i¢in geldiginde kaza gecirmesi, araglarla calisanlarin bu araglarda
gecirecekleri kazalar is kazasi1 olarak kabul edilecektir.

Birden fazla isyerinde sigortalilik niteligi devam eden Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar bakimindan her bir isyerinde
meydana gelen olaylar bu kapsamda degerlendirilecektir. Sigortalinin igyeri, Kuruma yapilan
is kazasi bildirimlerinden tespit edilebilecegi gibi, yapilacak arastirmalarla sigortalilik
niteligine iligskin elde edilebilecek belgelerden de tespit edilebilir.

Ornegin; kollektif ve limited sirketlerin ortaklig1 ile sermayesi paylara boliinmiis
komandit sirketin komandite ortakligini ayni anda iizerinde bulunduran sigortali {i¢ sirkete ait
igsyerlerinden herhangi birinde denetim yaparken diismesi sonucu yaralanmasi is kazasi
sayilacaktir.

Kanunun 11 inci maddesindeki “sigortalinin igini yaptig1 yer” ifadesinden, sigortalinin
fiillen calistig1, yani esas isini gordiigli yerin anlasilmasi1 gerekmektedir. Ayni maddenin ikinci
fikras1 hiikkmiine goére de isin niteligi bakimindan isyerine bagli bulunan yerlerle diger
eklentilerin de isyerinden sayilmasi gerekmektedir. Ancak, maden isletmeleri, kara yollari,
demir yollar1 gibi isletmelerde ¢alisanlarin esas isini gordiigii yerden ayni isverene ait farkli
bir igyerinde isin ylriitimi ile ilgili olmaksizin bulundugu sirada meydana gelen bir olayin
sadece isyeri sirlart i¢cinde meydana gelmesinden dolayr is kazasi sayilmasina imkéan
bulunmamaktadir.

Sigortalinin isyerinde kalp krizi gegirmesi veya bagska bir hastalik nedeniyle 6lmesi ya
da ruhen veya bedenen hemen veya sonradan engelli hale gelmesi is kazasi olarak kabul
edilecektir. (Ek-2)

1.1.2.2.Yiiriitiilmekte Olan is Nedeniyle

Is kazas1 sigortas: hiikiimleri kapsamina giren sigortalilardan Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilan sigortalilar igin yliriitmekte olduklari,
kapsamdaki diger sigortalilar i¢in ise isverenleri tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle;
isyerinde veya isyeri disinda meydana gelen kazalar is kazas1 sayilacaktir.
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“Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is” ifadesiyle, isyerinde veya isyeri disinda
meydana gelen kazanin isverenin gorevlendirmesi veya isin niteligi geregi yapildigi sirada
karsilagabilecegi kaza riskine karsi sigortali teminat altina alinmaktadir. Buna gore, torna
atolyesinde calisan sigortalinin elini torna makinesine kaptirmasi, tarlada ¢alisan sigortalinin
ilaglama yaparken zehirlenmesi, tarlada calisan sigortalinin traktoriin devrilmesi sonucu
yaralanmas1 ya da isverene ait traktor ile tarlaya giderken yolda traktorle kaza gegirmesi,
beyaz esya tamir bakim servisinde calisan sigortalinin buzdolabi tamiri i¢in gittigi binada
dengesini kaybederek diismesi sonucunda yaralanmasi gibi olaylar islerin yliriitimii sirasinda
ve ¢alisma esnasinda meydana geldiginden is kazasi sayilmas1 gerekmektedir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilan sigortalilarin igyeri
disinda yiriitmekte olduklar1 is nedeniyle meydana gelen kazalar da is kazasi sayilacaktir.

Ornek-1:Kasap olarak isyeri isleten sigortalinin getirilen etleri almak icin isyeri disina
ciktifinda bir aracin ¢arpmasi, marangoz atdlyesi isleten sigortalinin isyeri disinda mutfak
dolab1 monte ederken ayagina pargalardan birinin diismesi sonucu yaralanmasi ya da ¢iftgilik
yapan bir sigortalinin tarlasina giderken yolda traktorii ile kaza gecirmesi gibi kazalar is
kazasi olarak kabul edilecektir.

1.1.2.3.isveren Tarafindan Gérev ile Baska Bir Yere Gonderilmesi

Sigortalinin isveren tarafindan goérev ile baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil
isini yapmaksizin gecen zamanlarda meydana gelen kazalarin da is kazasi sayilmasi
gerekmektedir. Burada g6z oniinde bulundurulmasi gereken husus, meydana gelen kazanin
igverenin sigortaliya vermis oldugu gorevle ilgili olup olmadigi, gérevin yapilmasi i¢in gecen
stire icinde meydana gelip gelmediginin tespitine bagli bulunmaktadir.

Ornegin;

-Isverenin, isyerinde calisan bir sigortaliyr evindeki bir malzemeyi almak {izere
gorevlendirmesi halinde, sigortalinin igverenin evine gidip gelmesi sirasinda ugradigi kazanin,

- Muhasebe biirosunda ¢alisan sigortalinin igvereni tarafindan miikellefin hesaplarini
kontrol etmek i¢in gorevlendirilmesi halinde bu is i¢in gidip gelmesi sirasinda ve miikellefin
bulundugu yerde ¢aligmasi sirasinda meydana gelen olaylarin,

15 kazasi sayilmasi1 gerekmektedir.

Ancak, gorevli olarak gonderilen sigortalinin gorev konusu ile ilgili olmayan ve
gorevinin disinda meydana gelen kazalar 1§ kazasi sayilmaz. Bu nedenle gorevli gonderilen
sigortalinin isi disinda eglenmek i¢in gittigi sinema veya gece kuliiblinde herhangi bir
nedenden dolay1 ugradig1 kazanin is kazasi olarak kabul edilmesi miimkiin degildir.

1.1.2.4Emziren Kadin Sigortahmmn Cocuguna Siit Vermek I¢in Ayrilan

Zamanlarda

Emziren kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda gecirdigi
kazalar da is kazasi sayilmaktadir. Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde
sayllan sigortalilarin, ¢ocuklarmi emzirmeleri i¢in ilgili Kanunlarinda belirtilen siirelerde
cocugunun bulundugu yer ile bu yere gidis gelis sirasinda ve emzirme siirelerinde gegirdigi
kazalar is kazas1 sayilacaktir.

Kadin sigortalinin ¢ocugunu emzirmek igin belirlenen zamanda isyerindeki emzirme
odasinda merdivenden diismesi sonucu meydana gelen kaza, ¢ocugun bulundugu yere gidis
gelisi esnasinda gegirdigi trafik kazalari is kazasi sayllmalidir.

1.1.2.5. isverence Saglanan Tasitla Isin Yapildig Yere Gidis ve Gelisi Sirasinda

Sigortalilarin igsverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis-gelisi sirasinda
meydana gelen kazalar ig kazas1 sayilacaktir.

Burada 6nemli olan isverence saglanan bir tasitin bulunmasi ve sigortalilarin isin
yapildig1 yere getirilip gotiiriilmeleri sirasinda meydana gelen olayin, yine igverenin kiraladigi
bir minibiis veya igyerine ait servis araci ile sigortalilarin evlerinden isyerine, isin bitiminde
de igyerlerinden evlerine getirilip gotiiriilmeleri sirasinda meydana gelen trafik kazasinin,
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sigortalinin servis aracindan inerken diiserek yaralanmasi veya ara¢ iginde herhangi bir
nedenle meydana gelen olayin, is kazasi sayilmasi gerekmektedir.

Ancak, sigortalinin ise gitmek i¢in bindigi servis aracindan indikten sonra yolun karsi
tarafinda bulunan isyerine gegmek i¢in yolu gecerken ugradig: trafik kazasi, sigortalinin
getirilip gotliriilme hali sona ermesi nedeniyle is kazasi sayillamayacaktir.

1.1.3.1s Kazasimin Bildirimi ve Bildirim Siiresi

Is kazasinn bildirimi ve bildirim siiresi Kanunun 13 {incii maddesinin ikinci fikrasr ile
Ek 5 inci maddesinin besinci fikrasinda ve Sosyal Sigorta Islemleri Y&netmeliginin 35 inci
maddesinde diizenlenmistir.

Buna gore;

Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan sigortalilar, 5 inci
maddesinin (a), (b), (c) ve (e) bendinde sayilan sigortalilar ile Ek 9 uncu maddesinde
belirtilen sartlarda ev hizmetlerinde ¢alisan sigortalilar ve intérn Ogrencilerin is kazasi
gecirmeleri halinde isverenleri tarafindan kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine
derhal, Kuruma da kazadan sonraki,

Kanunun 5 inci maddesinin (g) bendinde sayilan sigortalinin is kazasi gecirmesi
halinde, igvereni tarafindan kazanin oldugu ve iilkemiz ile sosyal giivenlik s6zlesmesi
bulunmayan tilkelerdeki yerel kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma da kazadan sonraki,

Kanunun Ek 5 inci maddede belirtilen tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle
stireksiz olarak c¢alisan sigortalilarin ise kendilerince veya isverenlerince kolluk kuvvetlerine
derhal, Kuruma da kazadan sonraki,

3 is giinii i¢inde bildirilmesi gerekmektedir.

Sigortalilarin, igverenin kontrolii disindaki yerlerde is kazas1 gegirmeleri halinde ise, is
kazasi ile ilgili bilgi almasina engel olacak durumlarda, is kazasimnin 6grenildigi tarihten
itibaren bildirim siiresi 3 is glintidiir.

Ornek-1: Samsun’da Kurulu bulunan kamyon servis isi yapan isyerinde calisan
kalfanin ara¢ bakimi yaparken 20/05/2014 tarihinde goéziinden yaralanmasi olayina ait is
kazasi bildiriminin e-Bildirim programi yoluyla elektronik ortamda 23/05/2014 tarihinde saat
23:59’a kadar Kuruma yapilmasi gerekmektedir. Sayet bildirim kagit ortaminda yapilacaksa,
adi posta veya elden veya kurye ile anilan tarihte mesai saati sonuna kadar Kurum
birimlerinin evrak kayit servislerine, taahhiitlii, iadeli-taahhiitlii, acele postayla veya Alo
POST- PTT kargo ile yapilacak ise 23/05/2014 tarihinde saat 23:59’a kadar gonderi birimine
teslim edilmesi gerekmektedir.

Ornek-2: Kalfanin isverenince Nevsehir'de yolda kalan aracin tamiri icin
gorevlendirilmesi lizerine yolda 20/05/2014 tarihinde gegirdigi trafik kazasindan isverenin
26/05/2014 tarihinde bilgi sahibi olmasi durumunda 28/05/2014 (dahil) tarihine kadar
Kuruma bildirim yapmasi gerekecektir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5 inci maddesinde sayilan
ve uluslararasi sefer yapan kara, deniz, hava ulastirma araglarinda calisan veya igleriyle ilgili
olarak bu araclarda bulunan sigortalilarin bu sirada meydana gelen is kazas1 veya meslek
hastalig1 ile ilgili bildirim siireleri, aracin Tiirkiye’ye dondiigii giinii takip eden ilk is
giiniinden itibaren iglemeye baslayacaktir. DOniis tarihinin tespitinde deniz ulastirma
araglarimin ilk Tiirk limanina girdigi, hava ulastirma araclarinin ilk Tiirk havaalanina indigi,
kara ulastirma araglarimin ise siur kapilarindan Tirkiye’ye girdigi tarihin esas alinmasi
gerekmektedir. Ancak, herhangi bir nedenle aracin Tirkiye’ye gelememesi halinde
sigortalinin sinir kapisindan gegis tarihi esas alinacaktir.

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar
bakimindan, meydana gelen is kazasinin, kazanin meydana geldigi tarihten itibaren bir aylik
stireyi gecmemek sartiyla, bildirim yapmaya engel halin ortadan kalktigi giinii takip eden
giinden baslanarak kendisi tarafindan 3 is giinii icerisinde Kuruma bildirilmesi gerekmektedir.
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Ornek-3: 17/12/2013 tarihinde is kazas1 gegiren ve bu tarihte tedavi altia alinan 4/1-b
sigortalisinin 06/01/2014 tarihinde taburcu olmasi ve bildirim yapmasini engelleyen durumun
ortadan kalkmasi nedeniyle ugradigi is kazasin1 09/01/2014 (dahil) tarihine kadar Kuruma
bildirmesi gerekmektedir. Bildirimin is kazas1 tarihinden itibaren bir aylik siire igerisinde ve
engel halin ortadan kalktig1 tarihten sonraki 3 is gilinii igerisinde yapilmis olmasi nedeniyle,
bildirim siiresinde yapilmis kabul edilecek ve varsa gegici is goremezlik 6denegi istirahat
baslangicindan itibaren yani 17/12/2013 tarihinden itibaren odenecektir. Bununla birlikte
verilen ornekteki is kazasimnin 09/01/2014 tarihinden sonraki bir tarihte 6rnegin 10/01/2014
tarthinde bildirilmis olmas1 halinde, bildirim 3 is giinii i¢erisinde yapilmadigindan gegici is
goremezlik o6denegi bildirim tarihinden itibaren yani 10/01/2014 tarihinden itibaren
odenecektir.

Ornek-4: 17/12/2013 tarihinde is kazas1 gegiren ve bu tarihte tedavi altina alinan 4/1-
b sigortalisi, 16/01/2014 tarihinde taburcu olmus ve engel hal ortadan kalkmistir. Sigortalinin
bu durumda en geg¢ 17/01/2014 tarihine (dahil) bildirim yapmas1 gerekecektir. 17/01/2014
tarthinden sonra yapilan bildirim 1 aylik siire asildigindan siiresinde yapilmamis kabul
edilecektir. Ornegin sigortalinin 18/01/2014 tarihinde bildirim yapmasi durumunda her ne
kadar bildirim 3 is gilinii i¢inde yapilmissa da Kanunda belirtilen 1 aylik siire asildigindan
bildirim siiresinde yapilmamis sayilacak ve varsa gegici is goremezlik Odenegi istirahat
baslangicindan degil, bildirim tarihinden itibaren 6denecektir.

Ornek-5: 24/01/2014 tarihinde is kazas1 gegiren ve bu tarihte tedavi altna alinan 4/1-
b sigortalisinin 03/02/2014 tarihinde taburcu olmasi sebebiyle bildirime engel durumu ortadan
kalkmistir. Sigortalinin Kuruma is kazasi ve meslek hastaligi bildirim formunu en geg
06/02/2014 (dahil) tarihine kadar vermesi gerekmektedir. Bu tarihe kadar bildirimin yapilmasi
ve engel halin belgelenmesi durumunda gegici is goremezlik 6denegi istirahatin baslangig
tarihi olan 24/01/2014 tarihinden itibaren 6denecektir.

Ornek-6: 4/1-b sigortalisimin isyerinde ¢alisani ile aralarinda ¢ikan tartisma
neticesinde calisanini yaralamasi ve kendisinin de ¢alisani tarafindan yaralanmasi sonucu 4/1-
b sigortalist 05/04/2014 tarihinde tedavi altina almmistir. 11/04/2014 tarihinde taburcu
edilerek polis tarafindan tutuklanmistir. 14/04/2014 tarihinde bildirime engel teskil eden
tutukluluk hali ortadan kalkmistir. Buna gore; 17/04/2014 tarihine kadar (dahil) bildirim
yapilmasi halinde, is kazas1 bildirimi siiresinde yapilmis kabul edilecek, bildirim yapmaya
engel tutukluluk halinin sona erdigi tarihi belirtir belgenin Kurumun ilgili birimine ibraz
edilmesi durumunda gegici is goremezlik Odenegi istirahat baglangi¢ tarihi itibariyle
odenecektir. Bildirimin 05/05/2014 tarihinden sonra yapilmasi halinde bildirim bir aylik
stireden sonra yapildig1 i¢in sadece bildirim tarihinden sonraki istirahatli doneme ait gecici is
goremezlik 6denegi 6denecektir.

Bildirim siireleri is glinii olarak belirlendiginden cumartesi, pazar ile resmi tatil giinleri
hesaba katilmayacak, bu giinlere rastlayan kazalarin anilan giinleri takip eden giinden itibaren
3 is giinii i¢inde bildirilmesi gerekecektir.

Meydana gelen is kazasinin igveren tarafindan Kuruma e-Bildirim programi iizerinden
bildirilmesi gerekmektedir. Elektronik Is Kazasi ve Meslek Hastalig Bildirim Formuna
www.sgk.gov.tr_adresinden, E-SGK bashigi altinda yer alan Diger Uygulamalar meniisii
icinde bulunan Calisilmadigima Dair Bildirim Girisi alt meniisiinden, Hizmet Akdi ile
Calisanlar bashig altindaki Isveren Bildirim Islemleri ekranindan ulasilabilecektir.

Ancak, bilgi islem altyapisinda meydana gelen arizalar ya da elektronik erigimin
saglanamamasi, e-Bildirge sifresi alinamamasi gibi nedenlerle, bildirimin elektronik ortamda
yapilamamasi durumunda, isverenlerce veya sigortalilarca kagit ortaminda Ek-7 formu (Ek-7)
veya aymi bilgileri tasiyan dilekce ile yasal siiresinde Kuruma yapilmasi halinde bildirim
gecerli sayilacaktir.

Dilekge ile yapilan bildirimde sigortalinin T.C. kimlik numarasi, sigorta sicil
numarasi, ad1 ve soyadi, dogum tarihi, igyerinde yaptigi is, igyerinde ¢alismaya basladigi
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tarith, is kazasimnin vuku buldugu yer, tarihi, saati, olus sekli, taniklarin ad ve soyadlari,
isyerinin adresi, igverenin adi, soyadi, unvani, ikametgah bilgileri, sirket merkezi bilgileri ile
imzalariin da bulunmasi gerekmektedir. Ancak ilgili {inite tarafindan istatistik kayitlar1 ve is
kazasinin tespiti agisindan gerekli goriilen diger bilgiler ise igverene yazi yazilmak suretiyle
istenilecektir.

Adi posta ile yapilan bildirimlerde Kurum kayitlarina intikal tarihi, taahhiitlii, iadeli
taahhiitlii, acele posta veya Alo POST, PTT kargo ile yapilan bildirimlerde ise postaya verilis
tarihi esas alinacaktir. Bildirimlerin isyerinin bagli bulundugu sosyal giivenlik il
miudiirliigiine/sosyal giivenlik merkezlerine yapilmasi1 gerekmektedir. Ancak Kurumun baska
bir miidiirliigline yapilan bildirimler isyerinin bagli bulundugu miidiirliige yapilmis gibi kabul
edilecektir. Sosyal giivenlik il midirligii/sosyal giivenlik merkezlerine kagit ortaminda
yapilan bildirimler ilgili iinitenin kisa vadeli sigortalar servislerinde gorev yapan yetkili
personellerce Kurumumuz Intra sayfasinda yer alan Uygulamalar, Is Kazas1 ve Meslek
Hastalig1 Bildirim Formu ekranindan girilerek Kurum kayitlarina islenecektir. Bu sekilde
farkli birime gonderilen ve sisteme islenen is kazasi ve meslek hastaligi bildirimine ait
evraklarin kagit ortaminda sigortalinin igyerinin bagli bulundugu ilgili {initeye gonderilmesi
gerekmektedir. Diger taraftan 6331 sayili Kanuna gore, saglik hizmet sunucular tarafindan is
kazas1 ve meslek hastalig1 bildiriminin yapilmis olmasi, isverenin 5510 sayili Kanunun 13 ve
14 ilincti maddelerinde belirtilen is kazas1 ve meslek hastalig bildirim ile ilgili ylikiimliiliiglinti
ortadan kaldirmaz.

1.1.4. 5510 Sayih Kanuna Gére Is Kazasinin Isverenlerce Ge¢ Bildirilmesi veya
Bildirimin Yanhs Yapilmasi

Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin is
kazas1 gecirmeleri halinde yukarida aciklanan siirelerde igverence bildirim yapilmamasi
durumunda, bildirimin Kuruma yapildigi tarihe kadar sigortaliya 6denen/ddenecek gegici is
goremezlik 6deneginin Kurumca isverenden tahsil edilmesi i¢in gerekli islemler yapilacaktir.
Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali olanlarin is
kazas1 gecirmeleri ve siiresinde bildirilmemesi hélinde, bildirim tarihine kadar gegen siire i¢in
gecici is goremezlik 6denegi kendilerine 6denmeyecek, sadece bildirim tarihinden sonraki
stirelere ait gecici is goremezlik 6denegi Odenecektir. Ancak bildirim tarihinden onceki
stireler i¢in ddenen ddenekler varsa sigortalidan Kanunun 96 nc1 maddesi hiikmii geregi tahsil
edilecektir.

1.2.Meslek Hastahig:
1.2.1.Kapsam ve Tanim

Meslek hastaligi sigortasi hiikiimleri, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin
(a) ve (b) bendi kapsaminda sigortal1 sayilanlar ile 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b),
(c), (e) ve (g) bentlerinde sayilan sigortalilar, Kanunun EKk 5 inci maddesinde belirtilen tarim
veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak ¢alisan Sigortalilar, EK 9 uncu
maddesinde belirtilen sartlarda ev hizmetlerinde calisan sigortalilar ve 2547 sayili Kanunun
Ek 29 uncu maddesine gore intdrn statiisiindeki 6grenciler i¢in gegerlidir.

Kanunun 14 {incii maddesinin birinci fikrasinda meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistig1
veya yaptigl isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yiirlitim sartlar
yiiziinden ugradigi gegici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleri olarak
tanimlanmustir.

Bir hastalik veya engellilik halinin meslek hastalig1 sayilabilmesi i¢in;

-Sigortali olunmasi,

-Yiiriitiilen isin sonucu olarak ortaya ¢ikmast,

-Meslek hastaliginin Kurum Saglik Kurulunca tespit edilmesi, (Hastaligin Calisma
Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oran1 Tespit Islemleri Yonetmeliginde yer almasi ve
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Kurum Saglik Kurulunca maruziyet/yiikiimliiliikk siirelerinin yeterli/asilmamis oldugunun
tespit edilmesi)

unsurlarinin bir arada gergeklesmesi gerekmektedir.

Is kazasmin mesleki nitelikte bulunmayan olaylar1 da kapsamasina karsilik, meslek
hastalig1 tamamen yliriitiilen isle ilgili olaylar1 kapsamaktadir. Ayrica is kazas1 ani bir hareket
sonucu gergeklesirken, meslek hastaligi zamanla ve tekrarlanan eylemler ile olusmaktadir.

Ornegin; komiir madenlerinde calisan sigortalilarin tutulduklar1 “Pnémokonyoz” ve
“Antrekozis”, mermer ocaklari veya kot taglama igyerlerinde c¢alisanlarin tutulduklar
“Silikozis”, tiitlin isletmelerinde ¢alisan sigortalilarin yakalandiklar1 “Tabakozis” gibi
hastaliklar, igin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple meydana gelen tipik meslek
hastaliklarindan oldugu gibi, sitma ile miicadele islerinde ¢alisan sigortalilarin batakliklarin
kurutulmas: isinde calistiklart sirada yakalandiklar: “Sitma” hastaligi veya hayvanlarla ilgili
islerde calisanlarin yakalandiklar1 “Sarbon™ hastaligi, vb. hastaliklar da, igin yiiriitiim sartlari
yiiziinden meydana gelen, meslek hastaliklarindan sayilmaktadir.

1.2.2.Meslek Hastaliginin Tespiti

Sigortalinin ¢alistig1 isten dolayr meslek hastaligina tutuldugu;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari tarafindan usuliine uygun olarak
diizenlenen saglik kurulu raporu ve bu raporun dayanagi diger tibbi belgelerin,

b) Kurum tarafindan gerekli goriilmesi hallerinde isyerindeki ¢alisma sartlarini ve
buna bagli tibbi sonuglarini ortaya koyan denetim raporlar1 ve gerekli diger belgelerin,

Kurum Saglik Kurulunca incelenmesiyle tespit edilecektir. Tespit edilen meslek
hastalig1 isverene 7201 sayili Kanun uyarinca teblig edilmesi gerekmektedir.

Meslek hastaligi sigortalinin isten ayrildigi tarihten sonra meydana ¢ikmis ve
sigortalinin ¢alistig1 isten kaynaklanmis ise, eski isinden fiilen ayrilmasiyla hastaligin
meydana ¢ikmasi arasinda bu hastalik i¢in Calisma Giicli ve Meslekte Kazanma Giicili Kaybi
Orani Tespit Islemleri Yonetmeliginde belirtilen siireden daha uzun bir siirenin gegmemis
olmasi sart1 aranacaktir. Bu durumdaki sigortalinin hastaliklarina ait hekim raporu ve diger
tibbi belgeler ile dogrudan Kuruma miiracaat etmesi gerekmektedir.

Ancak herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve laboratuvar bulgular ile belirlendigi
ve meslek hastaligina yol agan etkenin isyerindeki inceleme sonunda tespit edildigi hallerde,
meslek hastaliklar1 listesindeki yiikiimliiliik siiresi agilmis olsa bile, s6z konusu hastalik
Kurumun veya ilgilinin bagvurusu tizerine Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun onay: ile
meslek hastalig1 sayilabilecektir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalinin
tutuldugu tespit edilen meslek hastaliginin tespit tarihinde ylriittiigii faaliyete iligkin olup
olmadig1 hususu arastirilacak, tespit tarihindeki faaliyetten 6nceki baska faaliyet konusundan
kaynaklanmas1 halinde bu faaliyete iliskin bilgiler toplanacaktir. Daha onceki faaliyetine
iliskin meslek hastaligina tutulan sigortalilar i¢in de yilikiimliiliik siirelerinin gecip gecmedigi
arastirilmalidir.

Meslek hastaliklar1 listesindeki ylikiimliiliik siiresinin asilmasi, belirtilmis hastaliklar
disinda herhangi bir hastaligin meslek hastaligi sayilip sayilamayacagi konularinda ilgililer ile
Kurum arasinda c¢ikabilecek uyusmazliklar Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunca karara
baglanacaktir.

1.2.3. Meslek Hastahi@imin Bildirimi ve Bildirim Siiresi

Meslek hastaliginin bildirilmesi ve Kuruma bildirimin verilme siiresi Kanunun 14
iincli maddesinde diizenlenmistir.

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlar ile 5 inci maddesinin (a), (b), (c) (e) ve (g) bentlerinde sayilan sigortalilar, Ek 9
uncu maddesinde belirtilen sartlarda ev hizmetlerinde g¢alisan sigortalilar ve 2547 sayili
Kanun kapsaminda gérev yapan intérn 6grencilerin meslek hastalifina yakalanmalar1 halinde,
isverenleri tarafindan; bu durumun 6grenildigi giinden baslayarak,
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Ek 5 inci maddesinde belirtilen islerde ¢alisan sigortalilarin ise, kendilerince veya
isverenlerince bu durumun 6grenildigi gliinden baglayarak,

3 is glinii i¢inde sosyal glivenlik il miidiirliigii/sosyal giivenlik merkezlerine elektronik
ortamda e-Bildirim programindan bildirim yapilacaktir.

Kurum Saglik Kurulunca sigortalinin yakalandigi hastaligin, meslek hastaligi olarak
kabul edilmesi halinde isverenin bu durumu 6grendigi tarihten itibaren 3 is giinii icerisinde Is
Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu ile sosyal giivenlik il miidiirliigline/sosyal
giivenlik merkezlerine bildirmesi gerekmektedir.

Ornek-1:Isyerinde calisan sigortalismin silikozis meslek hastaligina tutuldugunu
10/12/2013 tarihinde 6grenen isveren meslek hastaligr ile ilgili bildirimi 12/12/2013 tarihinde
saat 23:59’a kadar e-Bildirim yolu ile veya ayni giin mesai saati bitimine kadar kagit
ortaminda yapmasi1 gerekmektedir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin
meslek hastaligina yakalanmasi halinde bu durumun kendilerince 6grenildigi tarihten itibaren
3 i giinii igerisinde sosyal giivenlik il miidiirliigline/sosyal glivenlik merkezlerine bildirmesi
gerekmektedir.

S6z konusu bildirim, 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilarin igverenlerince, (b) bendi kapsamindaki sigortalilar igin ise kendilerince e-
Bildirim programu ile yapilabilecegi gibi, igveren sicil numarasi ve e-Bildirge sifresi olmayan
4/1-b sigortalilari, Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen sigortalilardan E-Bildirim sistemini
kullanamayan igverenleri ile Ek-5 ve EK-9 uncu maddesine tabi ¢alisan sigortalilar tarafindan
kagit ortaminda dogrudan ya da posta yoluyla da Kuruma gonderilebilecektir.

Bilgi islem altyapisinda ¢esitli nedenlerle meydana gelen arizalar ya da elektronik
erisimin saglanamamasi nedeniyle s6z konusu bildirimin elektronik ortamda yapilamamasi
durumunda ayrica isverenlerce kagit ortaminda Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi ekinde
yer alan (Ek-7) formu ya da ayni bilgileri tasiyan dilekge ile yasal siirede Kuruma yapilmasi
ya da Sosyal Sigorta Islemleri Y&netmeliginin besinci maddesinin ikinci fikrasina gére islem
yapilmast halinde bildirim gegerli sayilacaktir.

Dilekge ile yapilan bildirimde sigortalinin T.C. kimlik ve sigorta sicil numarasi, ad1 ve
soyadi, dogum tarihi, isyerinde yaptig1 is, isyerinde c¢alismaya basladigi tarih, meslek
hastaliginin vuku buldugu yer, calisilan zaman araligi, gosterilen taniklarin ad ve soyadlari,
igyerinin adresi, igverenin adi, soyadi, unvani, ikametgah adres bilgileri, sirket merkezi
bilgileri ile imzalar1 da bulunacaktir.

Ancak ilgili tlnite tarafindan istatistik kayitlari ve meslek hastaliginin tespiti icin
gerekli goriilen diger bilgiler, isverene ya da 4/1-(b) kapsamindaki sigortaliya yazi yazilmak
suretiyle istenecektir.

Adi posta ile yapilan bildirimlerde Kurum kayitlarina intikal tarihi, taahhiitlii, iadeli
taahhiitlii, acele posta veya ALO POST-PTT Kargo ile yapilan bildirimlerde postaya verilis
tarihi esas alinir. Is kazasinin bildirimi béliimiinde, is giinii hakkinda aciklanan hususlar
meslek hastaligi i¢in de gecerli olacaktir.

1.2.4.Meslek Hastah@inin Geg Bildirilmesi veya Bildirilmemesi

Kanunun 14 iincli maddesinin dordiincii fikrasinda meslek hastaligi  bildirim
ylkiimliliiglinii yerine getirmeyen, gec¢ getiren veya yazili olarak bildirilen hususlar1 kasten
eksik ya da yanlig bildiren igsverene ya da Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsamindaki sigortaliya, Kurumca meslek hastaligi nedeniyle sayet 6denmis ise gegici
is goremezlik 6denekleri ile ilgili riicu islemleri kisa vadeli sigortalar servisleri tarafindan
yapilacaktir.

Kuruma yapilan meslek hastaligi bildirimlerinde, meslek hastaliginin yasal siiresinde
bildirilip bildirilmedigi tespit edilmelidir. Yasal bildirim siiresinden daha gec bir tarihte
bildirilen meslek hastaliklarinda ise Kuruma bildirildigi tarihten Once Odenen gegici is
goremezlik 6denekleri igsverenden istenecektir. Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin
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(b) bendi kapsamindaki sigortalilara ise bildirim tarithinden 6nceki istirahat siireleri i¢in gegici
is géremezlik 6denmeyecek, 6denmis olanlar var ise tahsil edilecektir.

Ancak, bildirim tarihinden itibaren yapilmis masraflar ile gecici is goremezlik
Odenekleri Kurumca karsilanacaktir.

1.3.6331 Sayih Kanuna Gére is Kazasi ve Meslek Hastaliklarimin isveren ile
Saghk Hizmet Sunucular1 Tarafindan Bildirimi ve Uygulanacak Idari Para Cezalar

6645 sayili Kanunla 6331 ve 5510 sayili Kanunda yapilan diizenleme sonucunda kisa
vadeli sigorta kollar1 uygulamalarinda meydana gelen degisiklikler asagida agiklanmistir.
1.3.1.Genel A¢iklamalar

6331 sayili Kanunun 14 {incii maddesinde;

- Isveren, is kazalarini kazadan sonraki 3 is giinii, saglik hizmeti sunucular1 veya isyeri
hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini ise 6grendigi tarihten itibaren 3 is
gun,

- Saglik hizmet sunucular1 kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik
hizmeti sunucular ise meslek hastaligi tanis1 koyduklari vakalari en ge¢ on giin,

icinde Kurumumuza bildirmekle yiikimli kilinmig, anilan Kanunun 26 nc1
maddesinde ise soz konusu yilikiimliliiklerini yerine getirmeyenlere idari para cezasi
uygulanacagi dngoriilmiis, uygulanacak idari para cezasi miktar1 da isyerinde ¢alisan sigortali
sayisina ve isyerinin tehlike sinifina gore farklilastirilmistir. S6z konusu bildirimlerin Calisma
ve Is Kurumu 11 Miidiirliiklerine yapilmasi halinde Kuruma yapilmis kabul edilmeyecektir.

6331 sayili Kanunun 26 nci maddesinde yapilan ve 23/4/2015 tarihi itibariyle
yiirlirliige giren degisiklikle, yukarida belirtilen bildirim yiikiimliliigiinii  yerine
getirmeyenlere uygulanacak idari para cezalarinin dogrudan Kurumumuzca verilecegi, idari
para cezalarinin teblig, itiraz ve tahsilinde 5510 sayil1 Kanunun 102 nci maddesi hiikiimlerinin
uygulanacagi ongdrilmiistiir.

Buna gore, 23/04/2015 (dahil) tarihinden sonra meydana gelen is kazasi veya saglik
hizmet sunucular tarafindan konulan meslek hastaligi tanis1 nedeniyle 6331 sayili Kanunun
14 iincii maddesinde belirtilen bildirim yilikiimliiliigiinii yerine getirmeyenlere uygulanacak
idari para cezalarma iligkin is ve islemler Kurumumuz tarafindan, bu tarihten Onceki
durumlara iliskin is ve islemler ise Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliiklerince
sonuclandirilacaktir.

1.3.2.6331 Sayih Kanunun Kapsam ve Istisnalari

6331 sayil1 Kanun hiikiimlerinin hangi islere ve isyerlerine uygulanacagi Kanunun 2
nci maddesinde diizenlenmistir.

Buna gore, 6331 sayili Kanun hiikiimleri; kamu ve 6zel sektdre ait biitiin islere ve
isyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak
lizere tiim ¢alisanlarina, faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir.

Ancak;

- Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Tiirk Silahli
Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilat1 Miistesarliginin faaliyetleri,

- Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri,
- Ev hizmetleri,
- Calisan istthdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet liretimi yapanlar,

- Hiikiimlii ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda
yapilan is yurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri,

6331 sayili Kanun kapsami disinda yer almaktadir.
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Buna gore, AFAD birimlerinin, Kizilay’in, Belediyelerin itfaiye teskilatlarinin,
derneklerin vb. birimlerin afet ve acil durumlara yonelik miidahalelerde gérev yapan personeli
istisna kapsaminda degerlendirilecektir.

6331 sayili Kanunun 2 nci maddesinde belirtilen istisnalar hari¢ is kazas1 ve meslek
hastaliklar1 bildirimleri yapilacaktir. Bildirimlerin siiresi i¢erisinde yapilmamasi halinde idari
para cezasi uygulanacaktir.

5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
bulunan ¢irak ve stajyer &grenciler ile ayn1 maddenin (e) bendi kapsamindaki Is-Kur
kursiyerlerinin staj gordiikleri sirada is kazas1 gegirmeleri veya meslek hastaligina tutulmalari
halinde, s6z konusu kisilerin galistigi/staj gordiigii isyeri isverenleri tarafindan bildirimleri
manuel olarak kagit ortaminda yapilacak ve yiikiimliiliiglin siiresinde yerine getirilmemesi
durumunda idari para cezalar1 egitim veya staj gordiikleri isyeri isverenlerine uygulanacaktir.

1.3.3.6331 Sayih Kanuna Gére Is Kazasinn Bildirim Siiresi

6331 sayili Kanunun 14 {incli maddesinde is kazalarinin hem igverenlerce, hem de
saglik hizmeti sunucularinca bildirilmesi ongoriilmistiir. Buna gore, is kazasi bildiriminin
igsveren tarafindan kazadan sonraki 3 is giinii i¢inde, saglik hizmet sunucular tarafindan da is
kazasinin saglik hizmet sunucusuna intikal ettigi tarihten itibaren en ge¢ on gilin iginde
Kurumumuza yapilmasi gerekmektedir.

Idari para cezasina esas olan bildirim siirelerinin tespitinde; isveren i¢in dngoriilen 3 is
giinii siiresinin baslangici olarak is kazasinin meydana geldigi tarihi takip eden giin, saglik
hizmeti sunucular1 i¢in 6ngoriilen 10 giinliik siirenin baslangicinda ise is kazas1 vakasinin
intikal ettigi saglik hizmet sunucusuna yapilan poliklinik bagvuru tarihi dikkate alinacaktir.

1.3.4. 6331 Sayih Kanuna Gore Meslek Hastali@imin Bildirim Siiresi

6331 sayili Kanunun 14 iincii maddesine gore igveren, saglik hizmeti sunuculart veya
igyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi giinden itibaren 3
1s glinii i¢inde, meslek hastalig1 tanis1 koymakla yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari ise
tan1 koyduklar1 vakalar1 en ge¢ on giin i¢inde Kurumumuza bildirecektir.

Isveren tarafindan yapilacak meslek hastaligi bildirimlerinde; sigortalinin ncelikle
Kurum Saglik Kurulu tarafindan sigortalinin ¢alistigi isten dolayr meslek hastaligina
tutuldugu tespit edilecektir. Daha sonra dosyanin gonderildigi sosyal giivenlik il
midiirligii/sosyal gilivenlik merkezi tarafindan bu Genelgenin “1.2.3. Meslek Hastaliginin
Bildirimi ve Bildirim Siiresi” bashkli boliimde belirtilen siire ve usulde bildirim yapilip
yapilmadiglr hususu kontrol edilecek sayet bildirimin belirtilen siirede yapilmadigi tespit
edilmesi halinde idari para cezasinin uygulanmasi yoniinde islemler baslatilacaktir.

Yetkilendirilen saglik hizmeti sunucular tarafindan yapilacak meslek hastalig
bildirimlerinde ise; sigortalinin bagvurdugu yetkilendirilen saglik hizmeti sunucular
tarafindan meslek hastaligi tanisinin konuldugu tarih dikkate alinmak kosuluyla bildirimin on
giin icerisinde yapilip yapilmadig tespit edilecektir.

1.3.5. 6331 Sayih Kanuna Gore Is Kazasi ve Meslek Hastahginin Bildirim Sekli

Is kazas1 ve meslek hastaligi bildirimi, genelge ekinde yer alan Is Kazas1 ve Meslek
Hastalig1 Bildirim Formu ile yapilacaktir.

Bildirim Formu isverenlerce (e-Bildirim) elektronik ortamda gonderilebilecegi gibi,
kagit ortaminda da dogrudan ya da posta yoluyla SSIY ekinde (Ek-7)yer alan is Kazasi ve
Meslek Hastaligi Bildirim Formu ile Kurumun ilgili iinitesine gonderilebilecektir.

Kurum MEDULA uygulamasini kullanan saglik hizmet sunuculari/yetkilendirilen
saglik hizmet sunucularinca, kendilerine bagvuran ¢alisan hakkinda is kazas1 ve/veya meslek
hastalig1 provizyonu alinmis olmasi bildirim yerine gececektir. MEDULA’da is kazasi veya
meslek hastaligi provizyonunun alinmamis olmasi durumunda, Genelge ekinde (Ek-7) yer
alan saglik hizmet sunuculari i¢in diizenlenen form ile kagit ortaminda bildirim yapilacaktir.
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MEDULA uygulamasini kullanmayan saglik hizmet sunucularinin ise belirtilen siirede
kagit ortaminda bildirim yapmalar1 gerekmektedir.

Adi posta ile yapilan bildirimlerde Kurum kayitlarina intikal tarihi, taahhiitlii, iadeli
taahhiitlii, acele posta, ALO POST ve PTT Kargo ile yapilan bildirimlerde postaya verilis
tarihi esas alinacaktir. Yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinca meslek hastaligina iligkin
yapilacak bildirimlerde, s6z konusu formun {izerinde yer alan “Meslek Hastaligi Tani1 Tarihi”
hekimler tarafindan mutlaka yazilacaktir.

1.3.6. 6331 Sayih Kanuna Gore Idari Para Cezasinin Uygulanmasi

Is kazasi ve meslek hastaligi bildiriminin siiresi iginde yapilip yapilmadiginin
tespitinde 6331 sayili Kanunun 14 iincii maddesi esas alindigindan, bu Genelgenin 1.1.3. ve
1.2.3. numarali bagliklarinda belirtilen siireler icinde s6z konusu bildirim yapilmamasi
durumunda anilan Kanunun 26 nc1 maddesinde 6ngoriilen tutarlar {izerinden idari para cezasi
uygulanacaktir. Ilgili iinite kisa vadeli sigorta servisi personelince, saglik hizmet sunucusu
tarafindan yapilan is kazas1 veya meslek hastaligi bildirimleri ile isverenlerce yapilan is kazasi
veya meslek hastaligi bildirimleri sigortali/calisan bazinda karsilastirilacaktir. Bildirim
yapmadig1 tespit edilen saglik hizmet sunucusu veya igverene idari para cezasi
uygulanacaktir.

Saglik hizmet sunucusunun ayni zamanda igveren oldugu vakalarda saglik hizmet
sunucusu olarak 3 is giinii igerisinde bildirim yapmis olmasi halinde bu bildirim igveren
bildirimi yerine de gegecektir. Bununla birlikte 10 giin i¢inde ancak 3 is giliniinden sonra
saglik hizmet sunucusu olarak bildirim yapilmasi1 halinde bu bildirim saglik hizmet sunucusu
bildirimi olarak kabul edilecek fakat igveren bildirimi yerine ge¢meyecektir. Ayrica isveren
bildiriminde bulunulmamasi halinde ise isveren kapsaminda idari para cezasi uygulanacaktir.
Hem igveren hem de saglik hizmet sunucusu olarak bildirim yapilmamasi halinde ise iki ayr1
kapsamda idari para cezas1 uygulanacaktir.

Bildirim  ytkiimliliigiiniin  yerine getirilmemesi nedeniyle idari para cezasi
uygulanmas1 gereken isverenler ile saglik hizmeti sunucular1 veya yetkilendirilen saglik
hizmeti sunuculari, kisa vadeli sigorta servislerince tespit edilerek, prim tahakkuk ve tahsilat
servislerine bildirilecektir. Bu Genelgenin 1.3.6.1. ve 1.3.6.2. numarali béliimiinde belirtilen
idari para cezasina iligkin tebligatlar; isverenlere, saglik hizmeti sunucular1 veya
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina, prim tahakkuk ve tahsilat servislerince
gonderilecektir.

1.3.6.1. Iy Kazas1 ve Meslek Hastahgimin Isveren Tarafindan Bildirilmemesi

Halinde Idari Para Cezas1 Uygulanmasi

Is kazas1 bildirimlerine iliskin idari para cezas1 uygulanmas! asamasinda ayn1 vakadan
dolay1 is kazasina ugrayan birden fazla sigortali olmasi durumunda, her bir sigortali icin
yapilmasi gereken bildirim yiikiimliliigiinii yerine getirmeyen isverene, sigortali basina idari
para cezast uygulanmayacak, is kazasi vakasi bazinda degerlendirilerek tek ceza
uygulanacaktir.

Ornek-1: Bes sigortalinin is kazas1 gegirdigi olayda isveren ii¢ sigortali icin siiresi
icinde Kuruma is kazas1 bildiriminde bulunmus diger iki sigortalinin bildirimini yapmamugtir.
Bu durumda ayn1 vaka sonucu is kazas1 geciren ve bildirimi yapilmayan diger iki sigortalinin
her biri i¢in ayr1 ayr idari para cezasi verilmeyecek ve tek bir ceza uygulanacaktir. Ayni
olayda sigortalilarin higbiri i¢in igveren tarafindan bildirim yapilmasa dahi, uygulanacak idari
para cezasi degismeyecektir. Ancak ayni igyerinde ayni giinde birden fazla is kazasi olmasi
halinde her bir vaka igin bu Genelgenin "1.3.7. Idari Para Cezas1 Tutarlar1" baslkh
boliimiinde belirtilen hiikiimler uygulanacaktir.

Ornek-2: Bir isverenin isyerinde saat 10:00°da bir is kazasi, saat 14:00°de baska bir is
kazas1 meydana gelmesi ve isverenin bu kazalardan birisini bildirmemesi durumunda, bildirim
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yapilmayan is kazasi igin idari para cezasi uygulanacaktir. Ikisini de bildirmemesi durumunda
ikisi i¢in de ayr1 ayr1 6331 sayili Kanunda 6ngoriilen idari para cezasi uygulanacaktir.

Meslek hastaliklarinda is kazalarindan farkli olarak, yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucular1 tarafindan bildirilen meslek hastaligini 6grendigi tarihten itibaren siiresinde
bildirim yapmadigi her bir sigortali i¢in igverene ayri, ayr1 idari para cezast uygulanacaktir.

1.3.6.2. Is Kazas1 ve Meslek Hastahfimn Saghk Hizmet Sunucular

/Yetkilendirilen Saghk Hizmet Sunucular1 Tarafindan Bildirilmemesi Halinde idari
Para Cezas1 Uygulanmasi

Saglik hizmet sunucularinin kendilerine intikal eden is kazalarim1 poliklinik tarihi
itibariyle sigortali bazinda 10 giin i¢inde Kuruma bildirmeleri gerekmektedir. S6z konusu
bildirimin siiresi igerisinde yapilmamasi halinde idari para cezasi uygulanirken vaka sayisi
esas alinacaktir. Ancak bir isyerinde meydana gelen is kazasindan birden fazla kisinin
etkilenmesi ve farkli saglik hizmet sunucularina miiracaat etmeleri halinde kendilerine intikal
eden is kazasi hakkinda siiresinde bildirimde bulunmayan her bir saglik hizmet sunucusuna
idari para cezasi uygulanacaktir.

Is kazasina ugrayan sigortalinin, ilk miiracaat edilen saglik hizmet sunucusu tarafindan
baska bir saglik hizmet sunucusuna sevk edilmesi halinde, is kazasi bildirimini miiracaat
edilen ilk saglik hizmet sunucusu yapacaktir. Sevk edilen hastane tarafindan is kazasi
bildirimi yapilmasina gerek bulunmamakta olup anilan bildirimin yapilmamasi halinde idari
para cezasi ilk miiracaat edilen saglik hizmet sunucusuna uygulanacaktir.

Ornek-1: Meydana gelen is kazasi neticesinde 7 sigortali etkilenmis olup, saglik
hizmet sunucusuna bagvuran 7 sigortalinin her biri i¢in hastane tarafindan Kuruma is kazasi
bildiriminin yapilmasi gerekmektedir. Saglik hizmet sunucusu tarafindan s6z konusu is kazasi
nedeniyle hastaneye basvuran 4 sigortali i¢in bildirim yapildig: halde 3 sigortalinin is kazasi
bildiriminin yapilmamasi halinde, eksik bildirim yapilan sigortali sayisi dikkate alinmaksizin
saglik hizmet sunucusuna tek bir idari para cezasi uygulanacaktir.

Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastalifi 6n tanis1 koyduklari
vakalari, Kurum tarafindan yetkilendirilen saghik hizmet sunucularina sevk eder.
Yetkilendirilen saglik hizmeti sunucular1 ise meslek hastaligi tanis1 koyduklar1 vakalari en geg
on giin i¢inde Kuruma bildirir. S6z konusu saglik hizmet sunucularinca siiresinde bildirim
yapilmayan her meslek hastalifi i¢in sigortalilar bazinda ayri, ayri idari para cezasi
uygulanacaktir.

1.3.7. idari Para Cezas1 Tutarlar

6331 sayili Kanunun 26 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde, 14 iincii
maddenin ikinci fikrasinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene iki bin Tiirk
Lirasi, dordiincii fikrasinda belirtilen yiikiimliilikkleri yerine getirmeyen saglik hizmet
sunucular1 veya yetkilendirilen saglik hizmet sunucularina iki bin Tirk Lirasi tutarinda idari
para cezast uygulanacagi ongoriilmiistiir. Anilan maddenin tglincii fikrasinda ise s6z konusu
idari para cezalari, igsyerinde ¢alisan sigortali sayis1 ve isyerinin az tehlikeli, tehlikeli, ¢ok
tehlikeli sinifta yer almasi durumuna gore farklilastirilmigtir.

Diger taraftan, 5326 sayili Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin yedinci
fikrasinda, idari para cezalarinin her takvim yili bagindan gegerli olmak iizere o yil i¢in
4.1.1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hiikiimleri
uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanacagi, bu suretle
idari para cezasmin hesabinda bir Tiirk Lirasinin kiisurunun dikkate alinmayacagi
Ongorilmiistiir.

Buna gore, 6331 sayili Kanunun 14 {incii maddesinde ongoriilen is kazas1 ve meslek
hastalig1 bildirimlerinin siiresi i¢inde yapilmamast durumunda 26 nci maddenin ikinci
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fikrasinin (e) bendinde 6ngoriilen iki bin Tiirk Lirasi tutarindaki idari para cezasi her yil
Kabahatler Kanununda dngoriilen yeniden degerleme orani kadar artirilarak uygulanmaktadir.
Ornegin, 2015 yil1 igin 2.466 TL olarak hesaplanan idari para cezasi tutari;

a) Ondan az ¢alisani bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in ayn1 miktarda,

2) Tehlikeli smifta yer alanlar i¢in yiizde yirmi bes oraninda artirilarak,
3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yiizde elli oraninda artirilarak,
b) On ila kirk dokuz calisani bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in ayn1 miktarda,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yiizde elli oraninda artirilarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yiizde yliz oraninda artirilarak,

¢) Elli ve daha fazla calisan1 bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yiizde elli oraninda artirilarak,

2) Tehlikeli siifta yer alanlar i¢in yiizde yiiz oraninda artirilarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yiizde iki yiiz oraninda artirilarak,
uygulanacaktir.

Idari para cezasinin miktarinin tespitinde; isverenler icin igyerinde calisan sayis1 ve
isyerinin tehlike sinifi esas alinacak, is kazas1 bildirimi yapmakla yiikiimlii olan saglik hizmeti
sunucular ile meslek hastalig1 bildirimi yapmakla yiikiimlii olan yetkilendirilen saglik hizmet
sunuculari i¢in ¢alisan sayisi ve igyerinin tehlike sinifi dikkate alinmayacaktir.

1.3.8.Cahsan Sayisi ve Isyeri Tehlike Smifinin Tespiti

6331 sayili Kanunun 26 nci1 maddesinin birinci fikrasinin (e) bendine gore
uygulanacak idari para cezas1 miktarinin belirlenmesine esas olan igyerinde ¢alisan sayisi ile
isyerinin tehlike sinifinin tespiti asagidaki sekilde yapilacaktir.

1.3.8.1.1s Kazas: Bildirimleri

Is kazasi bildirimini siiresi icinde yapmayan isverenlere uygulanacak idari para
cezasina esas olan calisan sayisi ile isyerinin tehlike sinifinin tespitinde;

a)ls kazasmnin oldugu tarihi igine alan déneme iliskin aylik prim ve hizmet belgesi
Kurumumuza verilmis ise ay i¢inde ise giren ve isten ¢ikan sigortalilar ile birlikte sifir giin
sifir kazang bildirilen sigortalilar da dahil edilerek bulunacak sigortalisi sayisi,

b)is kazasmin oldugu tarihi igine alan déneme iliskin aylik prim ve hizmet belgesi
Kurumumuza verilmemis ise bir 6nceki aya iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinde bilgileri
yer alan ve takip eden aya devreden sigortali sayisi,

¢)ls kazasmin oldugu tarihi icine alan déneme iliskin aylik prim ve hizmet belgesinde
is kazasmna ugrayan sigortalinin bilgilerinin yer almamasi halinde, aylik prim ve hizmet
belgesinde bilgileri yer alan sigortali sayisina kaza gegiren sigortali sayis1 kadar ilave edilerek
bulunacak say1,

¢)Is kazasinin oldugu isyerinde sigortali kayit dis1 olarak ¢alisiyor ise, olaym intikal
ettirildigi Kurumun denetimle gorevli birimlerince tespiti yapilan ay ig¢indeki ¢aligan sayis1 ve
tehlike sinifina,

d)Asil igverene bagli c¢alisan bir sigortalinin is kazasi gecirmesi durumunda, alt
isverenlerde c¢aligsan sigortalilar da dahil edilerek bulunacak sayr ve asil igverenin tehlike
sinifina,

e)Alt isverene bagli ¢alisan bir sigortalinin is kazas1 gegirmesi durumunda, asil igveren
calisan sayisi toplam calisan sayisina dahil edilmeksizin alt isverenin calistirdig1 is¢i sayisi ve
tehlike sinifina,

gore belirlenen is kolu kodu dikkate alinacaktir.

Adres : Mithatpasa Cad. No: 7 Sihhiye/Ankara
Telefon : 0(312) 458 72 82 - 431 22 91 Elektronik Ag : http://www.sgk.gov.tr

Faks: 0 (312) 43572 36 e-Posta : ehgm_kvsdb@sgk.gov.tr 13




1.3.8.2.Meslek Hastalig Bildirimi

Meslek hastaligina iligkin bildirimi siiresi iginde yapmayan igverenlere uygulanacak
idari para cezasina esas olan calisan sayisi ile isyerinin tehlike sinifinin tespitinde;

a) Sigortalinin calistig1 igyerinin faal olmasi durumunda, Kurum Saglik Kurulunun
tespitini yaptigr meslek hastaliginin igverene teblig edildigi aydaki calisan sayisi ve tehlike
sinifi,

b) Sigortalinin ¢alismis oldugu isyerinin gayri faal veya kapanmis olmasi durumunda,
meslek hastaliginin Kurum Saglik Kurulunca tespitinin yapilarak isverene teblig edildigi
aydaki calisan sigortali sayis1 bir (1) kabul edilerek ve isyerinin faaliyetini durdurdugu veya
kapandig tarihteki is koluna gore belirlenen tehlike sinifina,
gore tespit edilen is kolu kodu dikkate alinacaktir.

1.3.9.1dari Para Cezalarina Yapilan itirazlar

Verilen idari para cezasina igverenlerin veya saglik hizmeti sunuculari/yetkilendirilen
saglik hizmeti sunucularinin itirazlari, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 113 {incii
maddesinde belirtilen hiikiimlere gére sonug¢landirilacaktir.

Yapilan itiraza istinaden bildirimin siiresinde yapilip yapilmadigi hususunun
arastirilmas1 kisa vadeli sigorta servisleri tarafindan yapilacaktir. Itirazlar; iinite amiri veya
gorevlendirecegi yardimceisy, ilgili sef, dosya memuru ve varsa avukattan olusan Idari Para
Cezas! Itiraz Komisyonu tarafindan incelenerek, verilen karar imza altma almacaktir. Kisa
vadeli sigorta servislerince diizenlenerek prim tahakkuk ve tahsilat servislerine gonderilecek
olan komisyon kararlar1, prim tahakkuk ve tahsilat servisleri tarafindan isverene veya saglik
hizmeti sunucusu/yetkilendirilen saglik hizmeti sunucusuna teblig edilecektir.

2.iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGININ SORUSTURULMASI
2.1.1s Kazasi Tespiti ve Sorusturulmasi

2.1.1.1s Kazasinin Tespiti

2.1.1.1.Kisa Vadeli Sigorta Servisince Tespit Yapilmasi

Isveren tarafindan sigortalinin mensubu oldugu isyerlerince diizenlenen Is Kazasi ve
Meslek Hastaligi Bildirim Formunun, yine igverence diizenlenecek is kazasi tespit
tutanaginin, olayin intikal ettigi kolluk kuvvetlerince olay ile ilgili diizenlenecek tutanagin ve
tanik ifadelerinin, kamu kurum ve kuruluslarinda meydana gelen is kazasi dolayisiyla
diizenlenen resmi belge, bilgi ve konuyla ilgili diizenlenen tutanak veya raporlarin
incelenmesi sonucu iinitelerin kisa vadeli sigorta servislerince, 6liimle sonucglanan vakalar
haricindeki vakalarin baskaca bir arastirma ve sorusturma yapilip yapilmadigina
bakilmaksizin is kazasi olduguna karar verilebilecektir. Is kazasimin Kisa Vadeli Sigorta
Servisi  tarafindan tespit edilmesi halinde Genelge ekinde vyer alan (EK-3)
“Unitece/Komisyonca Tespit Edilen Is Kazas1 Karar Tutanag1” diizenlenecek ve tutanak kisa
vadeli sigorta servisi memuru, servis sefi, varsa sosyal giivenlik merkez miidiir yardimeisi
yoksa sosyal giivenlik merkez miidiirii tarafindan imzalanacaktir. Is kazas: tespit islemi il
miidiirliigii blinyesinde yapilmasi halinde kisa vadeli sigortalar servis memuru, servis sefi ve
il miidiir yardimcis1 tarafindan imzalanabilecektir. Anilan servisin olayin is kazasi oldugu
yoniinde karar alma yetkisi oldugu gibi, olayin is kazas1 olmadig1 yoniinde karar alma yetkisi
de bulunmaktadir. Servis tarafindan olay hakkinda alinan “is kazasi degildir" kararina
sigortalinin itiraz etmesi halinde s6z konusu vaka bir kez de "Is Kazasi Tespit
Komisyonunca' incelenecek ve karara baglanabilecektir.

2.1.1.2.1s Kazas1 Tespit Komisyonunca Tespit Yapilmasi

Eldeki bilgi ve belgeler ile kisa vadeli sigorta servislerince tespit yapilamamasi
durumunda; ilgili sosyal giivenlik il miidiir yardimcisi/sosyal giivenlik merkez midiird,
varsa bir Kurum avukati ile kisa vadeli sigortalar servis sefinden veya servis
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sorumlusundan olusturulacak Is Kazasi Tespit Komisyonu marifetiyle is kazasi tespiti
yapilabilecek ve “Unitece/Komisyonca Tespit Edilen Is Kazasi Karar Tutanag” (EK-3)
diizenlenecektir.

Komisyonun olayin is kazasi oldugu yoniinde karar alma yetkisi oldugu gibi, olayin is
kazas1 olmadigl yoniinde karar alma yetkisi de bulunmaktadir. Komisyonun “is kazasi
degildir" kararina sigortalinin yeni bilgi ve belgeler ile itiraz etmesi halinde olay Komisyon
tarafindan yeniden degerlendirilecek, karar verilememesi halinde, karar verilememesinin
gerekeeleri belgelendirilmek ve sigortalinin itirazina esas olarak sundugu yeni bilgi ve
belgeler de eksiksiz olarak eklenmek suretiyle konu denetim talebi ile Rehberlik ve Teftis
Bagkanliginin ilgili Grup Baskanligina iletilebilecektir.

2.1.1.3.Denetim Vasitasiyla Tespit Yapilmasi

Olusturulan Komisyon tarafindan da kazanin is kazasi olduguna ya da olmadigina
karar verilememesi halinde ise soz konusu olay belgeleri ve gerekgeleri ile birlikte
sorusturulmak {izere Rehberlik ve Teftis Baskanligmin ilgili Grup Baskanligina intikal
ettirilecektir.

2.1.2. Meslekte Kazanma Giicii Kayip Oraninin Tespiti

Unitelerin kisa vadeli sigortalar servisleri veya komisyonca yahut is miifettisleri ya da
Kurumun denetim ile gorevlendirilen memurlarinca yapilan bir tahkikat veya aragtirma
sonucu diizenlenen mevcut rapora/tutanaga veya sonuglanmis mahkeme kararlarmma gore
olayin ig kazast oldugunun kesin olarak anlasilmasi ve sigortalinin gelir talebinde bulunmasi
ya da s6z konusu talep olmaksizin meslekte kazanma giicii kayip oraninin tespit edilmesini
istemesi halinde, is kazas1 dosyas1 denetim talebinde bulunulmadan Genelge ekinde yer alan
“Is Kazas1 Kontrol Listesi" (Ek-5) ile birlikte dosyalar (Ek-4) de belirtilen Kurum Saglhk
Kurullarina gonderilecektir.

Unitelerin kisa vadeli sigortalar servisleri veya yukarida belirtilen komisyonca
diizenlenen ve olayin is kazasi oldugunu belirtir rapor/tutanakta; olaymn is kazasi oldugu
acikca belirtilecek, eldeki bilgi ve belgelere gore kaza tarihi, saati, normal mesai veya fazla
mesai saatinde ya da mesai saatleri disinda olup olmadigi, kazanin olus sekli (kazanin olus
hikayesi), sigortalinin kaza aninda yaptig1 is, kaza sirasinda kullanmakta oldugu alet ya da
makine, kazada yaralanan organ, daha once baska bir is kazas1 gecirip gecirmedigi, gecirmis
ise o kazaya ait bulgulari, dogustan veya sonradan hastaligi olup olmadigi, kaza aninda
sigortali olup olmadigi, sigortali ise toplam sigortalilik siiresi, sigortali ¢aligmalarinin kismi
stireli ya da tam siireli olup olmadig1 hususlarinin agik¢a belirtilmesi gerekmektedir.

Kisa vadeli sigorta servisleri personellerince s6z konusu dosya ve eki listede yer alan
belgeler Sosyal Giivenlik I Miidiirliikleri biinyesinde bulunan Kurum Saglik Kurullarina
gonderilmeden once kontrol edilecek, bu belgelerden eksik olanlar var ise; ilgili birimlerden
resmi yazi ile istenecek, sayet temin edilememis ise ilgili birim/kurulug/kisi tarafindan belge
ve bilginin istenmesine ragmen temin edilemedigi hususu izah edilerek konu ile ilgili dosyaya
ait iist yazida mutlaka belirtilecektir.

Kurum saglik kurullan tarafindan sigortalinin meslekte kazanma giicii kayip oraninin
%10’un altinda belirlenmesi durumunda, Kanunun 21 ve 22 nci maddeleri ile ilgili asagida
yapilan aciklamalar da dikkate alinarak denetim talebinde bulunulup bulunulmayacagina
linitece karar verilecektir.

Anilan maddeler kapsaminda yapilacak bir islem bulunmamasi halinde dosya tahsis
kiitiiklerine islenmesi i¢in sigortali emeklilik servislerine intikal ettirilecektir.

Sigortalilar tarafindan Kurum Saglik Kurulunca alinan kararlara itiraz edilmesi halinde
itiraz dilekgesi, karara baglanmis dosya ile birlikte Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kuruluna
iletilmek tizere Maluliyet ve Saglik Kurullar1 Daire Baskanligi’na gonderilecektir.

Meslekte kazanma giicii kayip oranlarina (%10, %10 un altinda veya tistiinde) yonelik
itirazlarda, Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulunca, miifettis raporu ile tespiti gerekli

Adres : Mithatpasa Cad. No: 7 Sihhiye/Ankara
Telefon : 0(312) 458 72 82 - 431 22 91 Elektronik Ag : http://www.sgk.gov.tr

Faks : 0 (312) 43572 36 e-Posta : ehgm_kvsdb@sgk.gov.tr 15




gorlilen hususlar varsa, bu hususlarin agik¢a anilan Kurul kararlarinda belirtilmesi halinde
meslekte kazanma giicii kayip oranina bakilmaksizin denetim talebinde bulunulacaktir.

Ancak sigortalinin meslekte kazanma giicii kayip orami kararina itiraz etmesi
durumunda; sigortalinin itiraz ettigi tarihte dosya Rehberlik ve Teftis Bagkanligina
gonderilmis ve siirdiiriilen sorusturma neticelendirilmis ise dosya sorusturma raporu ile
birlikte Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kuruluna iletilmek {izere Maluliyet ve Saglik Kurullari
Daire Baskanligina gonderilecektir. Sigortalinin itiraz tarihinde dosya Rehberlik ve Teftis
Bagkanligina gonderilmemis veya sorusturma heniiz sonuglandirilmamis ise sorusturma
raporu beklenmeksizin dosya Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kuruluna iletilmek iizere
Maluliyet ve Saglik Kurullar1 Daire Bagkanligina gonderilecektir. Yiiksek Saglik Kurulu is
kazas1 hakkinda sorusturma raporu olmaksizin meslekte kazanma giicii kayip oranina yapilan
itiraz ile ilgili karar verebilecektir. Ancak anilan Kurulun gerek gérmesi halinde sorusturma
raporu Rehberlik ve Teftis Baskanliginca neticelendirildikten sonra tekrar Sosyal Sigorta
Yiiksek Saglik Kuruluna iletilmek iizere Maluliyet ve Saglik Kurullar1 Daire Baskanliina
gonderilecektir. Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu tarafindan goriisillen ve karara
baglanan dosyalar kisa vadeli sigortalar servisleri aracilifiyla denetim sonucu beklenmeden
gelir baglanmak iizere emeklilik islemleri servislerine génderilecektir.

2.1.3.0liimle veya Uzuv Kaybiyla Sonugclanan is Kazalar

Olimle sonuglanan vakalarda dosya denetim talebi ile Rehberlik ve
Teftis Bagkanliginin ilgili grup baskanligina iletilecektir. Rehberlik ve Teftis Baskanliginca
yapilan sorusturma sonucuna gore vakanin is kazasi olarak tespit edilmesi halinde, Hukuk
Miisavirligince yayimlanan 2012/15 sayili Genelge hiikiimleri dogrultusunda konu ile ilgili
sonuclanmis bir mahkeme karari varsa sz konusu mahkeme kararlarinda belirtilen kusur
oranlarina gore hesaplanacak riicu tutarinin isveren/iigiincii kisilerden kisa mehilli bir yazi ile
istenmesi, 0denmemesi halinde dava agilmasi i¢in Rehberlik ve Teftis Bagkanliginca
hazirlanan raporla birlikte dosyanin, hukuk servislerine intikal ettirilmesi gerekmektedir.
Konu ile ilgili agilmis bir dava bulunmuyor ise dava acilmasi i¢in Rehberlik ve Teftis
Bagkanliginca hazirlanan raporla birlikte dosyanin, hukuk servislerine intikal ettirilmesi
gerekmektedir.

Daha 6nce Rehberlik ve Teftis Baskanliginca yayimlanan talimata gore Olimli is
kazas1 vakalarina ait dosyalarin kisa vadeli sigorta servislerince 10 giin i¢inde anilan
Bagkanliga iletilmesi istenmistir. Ancak ilgili birimlerle yapilacak yazigmalar sonucu s6z
konusu belgelerin temininin daha uzun bir siireyi kapsamasi halinde, dosya yazismalar sonucu
gerekli belgelerin tamamlanmasindan sonra elde edilen belge ve bilgilerle birlikte en kisa
stirede Rehberlik ve Teftis Bagkanligina iletilecektir.

Uzuv kaybiyla sonuglanan is kazalarinda tespit islemi, bu Genelge’nin “2.1.1. Is
Kazasinin Tespiti” baslikli boliimde aciklandig1 sekilde yapilacaktir. Kisa vadeli sigorta
servisi veya komisyonca is kazasi tespitinin yapilmasi ve sigortalinin meslekte kazanma giicii
kayip orani tespiti talebinde bulunmasi halinde, hazirlanan dosya, kurum saglik kurullarina
gonderilecektir.

Uzuv kayb1 vakalarinda meslekte kazanma giicli kayip oraninin tespiti, denetim ve
itiraza iligkin iglemler bu Genelge’nin "2.1.2. Meslekte Kazanma Giicii Kayip Oraninin
Tespiti”™ bashkli bolimde ve "2.3.1. Kurum Saghk Kurullarmmca %10 Altinda
Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oram Tespiti Yapilan Dosyalar ile ilgili islemler"
baslikli boliimde agiklandig: sekilde yiiriitiilecektir.

2.1.4. Sigortahlik Bildirimleri Yapilmamis Olanlarin Is Kazas1 Gegirmesi

Isveren tarafindan Kuruma sigortalilik bildirimi yapilmamis olanlarin kaza gegirmesi
halinde dosya sigortaliligin tespiti amaciyla sosyal giivenlik denetmenlerine gonderilecektir.
Sosyal giivenlik denetmenlerince sigortalilik tespiti yapilan vakalar ile ilgili tespit ve

sorusturmaya iliskin islemler bu Genelgenin “2.1. Is Kazas1 Tespiti ve Sorusturulmas:”
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baslikl1 boliimde yer alan hiikiimler dogrultusunda yapilacaktir. Is kazas1 tespitinden sonraki
islemler ise bu Genelgenin 2.1.2. Meslekte Kazanma Giicii Kaylp Oranmnin
Tespiti baslikli béliimde yer alan hiikiimler dogrultusunda yapilacaktir.

2.2.Meslek Hastaliginin Sorusturulmasi

2.2.1.Sigortalinin Meslek Hastahig1 Siiphesiyle Sosyal Giivenlik Merkezine
Basvurmasi

Sigortal1, meslek hastalig1 tespiti i¢in en son g¢alistig1 isyerinin bagli bulundugu sosyal
giivenlik il midirligii/sosyal giivenlik merkezine bagvuracak ve islemler s6z konusu sosyal
giivenlik il miidiirligii/sosyal giivenlik merkezince takip edilecektir.

Ancak sigortalinin isten ayrilmis olmasi veya calistigi isyeri merkezinin baska bir ilde
olmast durumunda, ikametgahmin bulundugu yerdeki en yakin sosyal giivenlik il
miidirliigii/sosyal giivenlik merkezine basvurabilecek fakat basvuru dilekcesi ve eki
belgeler bu merkezce “2.2.3.Meslek Hastaligi Dosyalarinin Hazirlanmas1  ve
Gonderilmesi” baglikli boliimde belirtildigi sekilde sigortalinin isyerinin bagli bulundugu
sosyal giivenlik il miidiirligii/sosyal giivenlik merkezine gonderilecek ve islemler anilan
merkezce yiiriitiilecektir.

Diger taraftan sigortalinin, meslekte kazanma giicii kayb1 oraninin tespitine yonelik
taleplerine esas alinacak saglik kurulu raporlari, ikametgdhinin bulundugu ildeki yetkili
saglik hizmet sunucularinca diizenlenebilecektir. Buna dair sevk islemleri de, sigortalinin
ikametgahimin bulundugu yerdeki en yakin sosyal giivenlik il miidiirliigii/sosyal giivenlik
merkezince gergeklestirilebilecektir.

Sigortalilarin meslek hastalig1 tespitine yonelik sevk talepleri, gorevli sosyal gilivenlik
merkezlerince, saglik hizmet sunucularindan alinmis meslek hastalii  siiphesi
bulunduguna dair mevcut bir rapor olup olmadigina bakilmaksizin kabul edilecektir.

Bunun yanmi sira sigortalilarin, yetkilendirilmis saglik hizmet sunucular1 tarafindan
sevk talep tarihinden en fazla 6 ay oncesine kadar diizenlenmis, saglik kurulu raporlarinin
bulunmasi halinde, meslekte kazanma giicii kaybi tespitine yonelik talepleri kabul
edilecek, tekrar ikinci bir saghik kurulu raporu alinmasi i¢in saglik hizmet sunucusuna
sevk islemine gerek goriilmeyecektir.

Meslek hastaligi siiphesi nedeni ile hastaneye sevk talebinde bulunan ancak, calisma
giici ve meslekte kazanma giicii kayip oram1 tespiti talebinde bulunmayan
sigortalilardan bu yondeki beyanlar1 da alinarak, sigortalilarin durumlarina gore
ikametgahlarimin veya igyerlerinin bagli bulunduklar1 sosyal giivenlik merkezlerince
meslek hastalig1 teshisi i¢in yetkilendirilen saglik hizmet sunucularina sevk edilecektir.

Diger taraftan periyodik kontroller veya diger hastaliklar1 nedeni ile saglik hizmet
sunucularina bagvuran ve bu esnada meslek hastaligi teshisi konulan, ancak meslekte
kazanma giicii kayip orami tespiti talebinde bulunmayan sigortalilar hakkinda diizenlenen
raporlarin, ilgili saglik birimince is yerinin bagli bulundugu sosyal giivenlik merkezlerine
gonderilmesi halinde s6z konusu raporlar anilan merkezlerce muhafaza edilecek, hastanelere
veya sigortaliya iade edilmeyecektir.

Sigortalilig1 sona eren ya da ge¢mis yillarda meslek hastaligina neden olabilecek is
yerlerindeki ¢aligmalarin1 gerekce gostererek Kurum tinitelerine meslek hastaligi siiphesi ile
hastaneye sevk talebinde bulunan sigortalilarin saglik hizmet sunucularina sevki yapilacaktir.

2.2.2.Isten Ayrilanlarin Meslek Hastahg iddialar

Kanunun 14 {incii maddesinin 3 iincii fikrasina gore, meslek hastaligi, isten ayrildiktan
sonra meydana ¢ikmis ve sigortali olarak calistigi isten kaynaklanmis ise sigortalinin bu
Kanunla saglanan haklardan yararlanabilmesi i¢in eski igsinden fiilen ayrilmasiyla hastaligin
meydana ¢ikmasi arasinda bu hastalik i¢in Kurum tarafindan ¢ikarilan Calisma Giicli ve
Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Orami Tespit Islemleri Yonetmeliginde belirtilen siireden
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daha uzun bir zamanin ge¢gmemis olmasi gerekmektedir. Ancak, sigortalinin herhangi bir
meslek hastaliginin klinik ve laboratuvar bulgulariyla belirlendigi ve hastaliga yol agan
etkenin isyeri ¢alisma kosullar1 nedeniyle meydana geldigi yapilan inceleme sonucunda tespit
edildigi takdirde, meslek hastaliklar1 listesindeki yiikiimliiliik siiresi agilmis olsa bile s6z
konusu hastalifin Kurumun tespiti veya ilgilinin bagvurusu iizerine Sosyal Sigorta Yiiksek
Saglik Kurulunun onayi ile meslek hastaligi sayilmasi miimkiin bulunmaktadir.

Buna gore, hastaligin meslek hastaligina sebep olacak bir isten ve isyerinden
ayrildiktan sonra meydana gelmesi ya da calistig1 igyeri subesinin bagli bulundugu isyeri
merkezinin bagka bir ilde bulunmasi durumunda, sigortalilar, meslek hastalig1 siiphesi ile
ilgili belgeleriyle birlikte ikametgahlarmin bulundugu yerdeki en yakin sosyal giivenlik il
miudiirliigii/sosyal giivenlik merkezine bagvurabilecektir. Fakat bu sekilde yapilan basvuru
evraklari, anilan merkezlerce islemleri yapilmak iizere, sigortalinin en son ¢aligtig1 isyerinin
bagli bulundugu sosyal giivenlik il miidiirliigii/sosyal giivenlik merkezine gonderilecek ve
meslek hastaligi tespit islemleri bu merkezlerce yiiriitiilecektir.

Bu sekilde basvuruda bulunan sigortalinin meslek hastaliginin tespiti i¢in yeni veya ek
muayene tetkik ve tahliller gerekmesi halinde s6z konusu muayene, tetkik ve tahlil
islemlerinin sigortalinin ikametgdhinin bulundugu ildeki yetkili saglik hizmet sunuculari
tarafindan yapilma imkani bulunmasi halinde ilgili sosyal giivenlik merkezleri arasinda
gerekli yazigmalar yapilarak sigortalinin ikametgadhinin bulundugu sosyal giivenlik il
midiirligii/sosyal glivenlik merkezi tarafindan hastaneye sevk islemi yapilarak sevk edilen
hastanelerce konu ile ilgili tetkik ve tahliller yapilacak ve is yerinin bagli bulundugu sosyal
giivenlik il miidiirligii/sosyal giivenlik merkezine gonderilecektir.

2.2.3.Meslek Hastaligi Dosyalarimin Hazirlanmasi ve Gonderilmesi

Meslek hastaligi tespiti vakalarinda tiim dosyalar 6ncelikle meslek hastaliginin tespiti
ve ayni zamanda meslekte kazanma giicii kayb1 orami tespit edilmek iizere ilgili Kurum
Saglik Kuruluna gonderilecektir. Hazirlanacak meslek hastaligt dosyasinda bulunmasi
gereken bilgi ve belgeler, bu Genelgenin “Meslek Hastaligi Kontrol Listesi" baslikli ekinde
(Ek-6) sayilmistir.

Meslek hastaliklarina iligkin olarak, Genelge eki (Ek-12) veya (Ek-12-1) de yer alan
ve sigortalinin caligtigt meslek hastaligi yapici igyerlerine iligkin bilgileri igeren formun
yapilacak inceleme ve arastirma neticesinde sosyal giivenlik denetmeni tarafindan
diizenlenmesi (Ek-6), Meslek Hastalig1 Kontrol Listesi ile birlikte dosya ve eklerinin yukarda
belirtilen ilgili Kurum Saglik Kuruluna gonderilmesi gerekmektedir. Genelge ekinde yer alan
formun sosyal giivenlik denetmenleri tarafindan diizenlenmesinden once, meslek hastaligi
dosyalarinin Kurum saglik kurullarina gonderilmemesi gerekmektedir. Ayrica, 6331 sayili
Kanunun “Teftis, inceleme, arastirma, miifettisin yetki, yiikiimliiliik ve sorumlulugu" baslikli
24 iincli maddesinin birinci fikrasinda, “Bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve
teftisi, is saglig1 ve gilivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerince
yapilir. Bu Kanun kapsaminda yapilacak teftis ve incelemelerde, 4857 sayili Kanunun 92, 93,
96, 97 ve 107 nci maddeleri uygulanir." hiikkmii yer almaktadir.

Buna gore, Bakanlik is miifettislerinin 6rnek olaylar veya kendi kurumlarinin
mevzuatt geregi isyerlerinde is sagligi ve gilivenligi ile ilgili gerekli tedbirlerin alinip
alimmadig1 yoniinde diizenlemek zorunda olduklar1 denetim raporlari ile sigortalinin meslekte
kazanma giicli kayip oraninin tespiti i¢in gerekli olan igyeri ortam analiz raporlar1 ve risk
degerlendirme ve Ol¢iim raporlarindan is kazasi ve meslek hastaligi vakalar ile ilgili
olanlarinin bir suretini de igyerlerinin bagl bulundugu sosyal giivenlik il miidirlikleri/sosyal
glivenlik merkezlerine gondermeleri gerekmektedir.

Diger taraftan meslekte kazanma giicli kayip oranlarinin tespiti i¢in gerekli olan, risk
durumlarina gore yillik, alt1 ayda bir veya daha kisa siirelerde is giivenligi uzmanlari, isyeri
hekimleri, igyeri saglik ve giivenlik birimi veya ortak saglik ve giivenlik birimlerince
diizenlenmesi zorunlu olan isyeri ortam analizlerinin ve risk degerlendirme O&lgiim ve
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analizlerinin ya da isyerine ait ¢alisma ortam1 ile 1lgili diger bilgilerin yer
aldig1 raporlarin bir suretinin de, anilan kisiler veya birimler tarafindan is yerlerinin baglh
bulundugu sosyal giivenlik il miidiirliikleri ya da sosyal giivenlik merkezlerine génderilmesi
gerekmektedir.

S6z konusu risk degerlendirme ve ortam analizi raporlarinin anilan birimlerce
gonderilmemesi halinde sosyal giivenlik il midiirliikleri/sosyal giivenlik merkezlerinin
kisa vadeli sigortalar servislerince sigortalilardan, isverenlerden veya Calisma ve Is
Kurumu Il Miidiirliiklerinden de temin edilebilecektir.

Dosya, Kurum Saglik Kuruluna gonderilmeden once, dosya ve eki belgeler kontrol
edilecek, yukarida sayilan ve dosyalarda bulunmasi gereken belgelerden eksik olanlarin
bulunmas1 durumunda; eksik belgeler, kisa vadeli sigortalar servisleri tarafindan ilgili
birimlerden resmi yazi ile istenecek, ancak temin edilememesi durumunda, eksik belgenin
resmi yaziyla istendigi, buna ragmen temin edilemedigi hususu ve yapilan
yazigsmalarin tarih ve sayilari ile birlikte ve gerekgesi de belirtilerek, meslekte kazanma
giicii kayip oraninin tespiti i¢in ilgili Kurum Saglik Kuruluna gonderilecektir.

2.2.4.Meslek Hastahi@imin Sorusturulmasi ve Meslekte Kazanma Giicii Kayip
Oraninin Tespiti

Kurum Saglik Kurulunun hastaligin meslek hastaligi oldugu yoniinde karar vermesi
halinde iki segenek ortaya ¢ikmaktadir.

a) Meslekte kazanma giicii kayip oraninin %10 ve {izerinde ¢ikmasi durumunda dosya
sorusturulmak tlizere Rehberlik ve Teftis Baskanligina gonderilecektir.

b) Meslekte kazanma giicli kayip oraninin %10’un altinda tespit edildigi vakalarda ise
Kanunun 21 ve 22 nci maddeleri ile ilgili yapilan agiklamalar da dikkate alinarak denetim
talebinde bulunulup bulunulmayacagina iinite tarafindan karar verilecektir.

Ayrica sigortalilara ait dosyalar tahsis kiitiiklerine islenmesi amaciyla sigortali
emeklilik islemleri servislerine intikal ettirilecektir.

Tahsis kiitiiklerine kayit islemleri yapildiktan sonra ayni sigortaliya ait baska bir is
kazas1 veya meslek hastaligi i¢cin gonderilen dosya iginde, birinci kazaya veya meslek
hastaligina ait tiim belgeler (is kazasi veya meslek hastaligi oldugunu belirtir rapor/tutanak,
stirekli 1s goremezlik derecesini gosterir tespit formu, tespite esas saglik kurulu raporlar1 v.b.)
de bulunmalidir. Ikinci kaza veya meslek hastaligina iliskin meslekte kazanma giicii kaybi
orani tespit edildikten sonra, birlestirme islemi Kurum Saglik Kurullarinca yapilir. Yapilan
birlestirme iglemine bagli olarak meslekte kazanma giicli kayb1 oraninin %10 ve {iizerinde
tespiti halinde, iki ayr1 is kazasi ve/veya meslek hastaligi dosyasi birlestirilerek denetim
talebinde bulunulacak ve tekrar bu dosyalar gelir baglanmak iizere sigortali emeklilik
islemleri servislerine gonderilecektir.

Ornegin; Kurum Saglik Kurulunca, sigortali A hakkinda is kazas1 vakasi nedeniyle %
6, ayn1 anda veya ileriki bir tarihte ayn1 veya farkli bir uzvunda, meslek hastaligi nedeniyle %
7 oraninda meslekte kazanma giicli kayip orani tespit edilmesi halinde bu sigortali i¢in s6z
konusu meslekte kazanma giicii kayip oranlar1 birlestirilebilecek ve siirekli is goremezlik
geliri baglanmasi amaciyla emeklilik islemleri servislerine gonderilmesi gerekecektir.

Ancak sigortalinin meslekte kazanma giicii kayb1 oranlarina itiraz etmesi halinde bu
Genelgenin “2.1.2.Meslekte Kazanma Giicii Kayip Oranmnin Tespiti" baslikli boliimiinde
belirtilen usul ve esaslara gore islem yapilacaktir.

2.3.Kusur Oranlarinin Tespiti ve Denetim

Kurum Miifettisleri tarafindan yapilan is kazasi veya meslek hastali§i sorusturmalari
sonucu diizenlenen raporlarda, igveren, sigortali ve {ligiincii kisi/kisiler hakkinda kusur
oranlar1 belirtilecektir. Miifettisler tarafindan diizenlenen inceleme raporlarinda is
kazasi tespitinin yapilmasi durumunda sigortalinin agir kusuru varsa “agir kusur"
ifadelerine yer verilerek sigortalinin kusur derecesinin tespiti cihetine gidilecektir.
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Kusur oranlar1 belirtilen Miifettis raporlarinda oranlarin dagitilacag: kisiler ve kusur
dereceleri ayr1 ayr1 belirtilecektir.

Diizenlenen raporlarda sigortalinin agir kusurlu oldugunun ve kusur derecesinin de
belirtilmesi halinde gecici is goremezlik 6denegi agir kusur derecesi esas alinarak 1/3
oraninda eksiltilerek O6denecektir. Ancak “agir kusur" ifadesi yer almakla birlikte kusur
derecesi yazilmamis ise Sosyal Sigorta Islemleri Y&netmeliginin 44 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan hiikkme gore %5 oraninda kesinti yapilmak
suretiyle islem yapilacaktir.

Kisa vadeli sigorta servislerince veya olusturulan Komisyonca is kazasi karar1 alinmig
olan fakat sigortalinin meslekte kazanma giicli kayip orani tespiti talebi olmamasi
nedeniyle Kurum saglik kurullarina gonderilmeyen vakalarda; isveren, sigortali ve tigilincii
kisilerin kusur ve sorumluluk durumlarina iliskin 5510 sayili Kanunun 21 ve 22 nci
maddelerine yonelik islemler asagida yapilan aciklamalara gore yapilacaktir.

Ayrica, mahkemelerin is kazas1 davalarinda tahkikat raporu talep etmesi halinde varsa
miifettis  raporu  gonderilecektir.  Kurumca  sorusturmaya  gerek  goriilmedigi
durumlarda komisyon karar1 veya inite karar1 ve eki belgeler mahkemeye gonderilecek
ve ayrica denetim talebinde bulunulmayacaktir.

2.3.1.Kurum Saghk Kurullarinca %10’un Altinda Meslekte Kazanma Giicii
Kayip Oram Tespiti Yapilan Dosyalar ile flgili islemler

Isveren ve iiciincii kisilerin sorumlulugunu diizenleyen Kanunun 21 inci maddesi
hiikiimlerine gore komisyonca veya kesinlesmis mahkeme kararlarindan ya da ornek olay
kapsaminda Bakanligimiz Is Miifettislerince sorusturulan olaylar hakkinda tanzim olunan
raporlardan is kazasi veya meslek hastaliginin tespit edilmesi, ilgililerin kastinin, ihmalinin,
kusurunun ve kusur oranlarinin belirlenmesi durumunda veya belgeli bilgi, ihbar/sikayet
olmamas1 ya da bu sigorta kollarindan yararlanma kosullarinin gergeklesip gerceklesmedigi
hususunda somut bilgi ve belgeye dayanan tereddiit olmamasi1 halinde denetim talebinde
bulunulmayacaktir.

Ancak;

a)Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinin uygulanmasina yonelik olarak;

Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeligi’nin 45 inci maddesinin birinci fikrasina gore; is
kazas1 veya meslek hastaligi, igverenin kasti sonucunda meydana gelmisse, igveren Kuruma
karst sorumlu hale gelir. Kasit; is kazasi veya meslek hastaligina, isverenin bilerek ve
isteyerek, hukuka aykir1 eylemiyle neden olmasi halidir.

Buna gore;

-Olay mahkemeye intikal etmigse ve igverenin kusurlu oldugu yoniinde karar
verilmisse,

-Olay hakkinda daha 6nce hazirlanan denetim raporlarinda igverenin kusurlu oldugu
belirtilmisse,

ayrica denetim talebinde bulunulmayacak bu belge ve bilgilere gore islem yapilacaktir.

Ancak olay hakkinda yukarida belirtilen belgeler olmamakla birlikte, sigortali veya
diger sahislarin ifadelerinden, olay hakkinda {initeye intikal eden kolluk kuvvetlerince
diizenlenmis bilgi ve belgeler ile ihbar ve sikayetler iizerine yapilacak arastirma sonucu elde
edilecek belgeli bilgilerden, isvereninin kusurlu oldugu yoniinde, kisa vadeli sigortalar
servisince veya Is Kazasi Tespit Komisyonunca bir tespit yapilmasi halinde, Kurumca yapilan
masraflarin toplaminin, sigorta primine esas kazang¢ tavani aylik tutarinin 3 katindan fazla
olmasi durumunda dosya denetim talebi ile Rehberlik ve Teftis Baskanligiin ilgili Grup
Bagkanligina intikal ettirilecektir.

b)Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikrasimin uygulanmasina yonelik olarak;

Is kazasi veya meslek hastaligi bildiriminin nasil ve ne zamana kadar yapilacag
mevzuatta acikca belirtilmistir. Buna gore, is kazasinin yasal siiresinde bildirilmemesi
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halinde, bildirim tarihine kadar gecen siirede sigortaliya 6denen gecici is goremezlik 6denegi
denetim talebinde bulunulmadan dogrudan isverenden tahsil edilecektir.

Ayrica, Kanunun 14 {incii maddesinin dordiincii fikrasina gore meslek hastalig
bildirim ylkiimliligiinii yerine getirmeyen igverene, bildirim tarihine kadar gecen siirede
Kurumca bu durum i¢in yapilmis bulunan tiim masraflar ile 6denmisse gecici is géremezlik
odenekleri riicu edilir.

¢)Kanunun 21 inci maddesinin ii¢iincii fikrasinin uygulanmasina yonelik olarak;

Calisma mevzuatinda sigortalinin saglik raporu almasi gerektigi belirtilen islerde,
boyle bir rapora dayanilmaksizin veya eldeki rapora aykir1 olarak biinyece elverisli olmadigi
iste calistirilldiginin tespit edilmesi halinde, denetim talebinde bulunulmayacak ve gerekli riicu
islemi bu genelgenin “7.1. Riicuya Esas Hazirhk islemlerini Yapacak Servisler” baslikli
boliimiinde belirtilen servislerce yapilacaktir.

¢)Kanunun 21 inci maddesinin dordiincii fikrasinin uygulanmasina yonelik
olarak;

S6z konusu fikra ile “is kazasi, meslek hastalig1 ve hastalik, {i¢iincii bir kisinin kusuru
nedeniyle meydana gelmisse, sigortaltya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride
yapilmast gereken O6demeler ile baglanan gelirin bagladigi tarihteki ilk pesin sermaye
degerinin yarisi, zarara sebep olan Tlgcilincii kisilere ve sayet kusuru varsa bunlari
calistiranlara riicu edilecegi" hiikiim altina alinmustir.

Buna gore;

-Olay mahkemeye intikal etmisse ve li¢iincii kisilerin kusurlu oldugu yoniinde karar
verilmigse,

-Olay hakkinda daha 6nce hazirlanan denetim raporlarinda tigiincii kisilerin kusurlu
oldugu belirtilmisse,

ayrica denetim talebinde bulunulmayacak olup eldeki bilgi ve belgelere gore islem
yapilacaktir.

Olay hakkinda yukarida belirtilen belgeler olmamakla birlikte, sigortali veya diger
sahislarin ifadelerinden, olay hakkinda iiniteye intikal eden kolluk kuvvetlerince diizenlenmis
bilgi ve belgeler ile ihbar ve sikdyetler lizerine yapilacak arastirma sonucu elde edilecek
belgeli bilgilerden {iciincii kisilerin kusurlu oldugu yoniinde kisa vadeli sigortalar servisince
veya Komisyonca bir tespit yapilmasi halinde, Kurumca yapilan masraflarin toplaminin
sigorta primine esas kazang tavani aylik tutarinin 3 katindan fazla olmasi durumunda dosya
denetim talebi ile Rehberlik ve Teftis Baskanhigmm ilgili Grup Baskanligina intikal
ettirilecektir.

d) Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin uygulanmasina
yonelik olarak;

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligini 44 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
hilkmiince islem yapilacaktir. Tedavi siiresinin uzadigr veya ne kadar uzadigr ya da is
goremezlik oraninin ne kadar arttig1 hekim tarafindan belirlenebileceginden ayrica denetim
talebinde bulunulmayacaktir. Bu durumda olan sigortalilarla ilgili saglik hizmet sunucularinda
gorev yapan Saglik Bakanliginca yetkilendirilen hekimler tarafindan diizenlenen raporlarda
uzayan tedavi siiresi veya artan i géoremezlik oraninin belirtilmesine bagli olarak Kanunun 22
inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi hiikkmii dogrultusunda (1/4 oraninda) eksiltme
yapilacaktir.

€¢) Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin uygulanmasina
yonelik olarak;

-Olay mahkemeye intikal etmis ise mahkeme kararindan,

-Daha 6nce diizenlenmis olan denetim raporlarindan,

-Hekim raporlarindan,

-Kamu kurum ve kuruluslarmmin gorevleri geregi diizenledigi tutanaklar veya
belgelerden, sigortalinin agir kusurlu oldugunun tespit edilmesi,
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-Unitelerde kurulu bulunan Komisyon tarafindan temin edilen bilgi ve belgelere
istinaden sigortalinin agir kusurlu olduguna yonelik belgeli bilgi, ihbar, sikdyet ve tespit
bulunmamasi ya da sigortalinin kusur oraninin tespit edilmesi,

halinde is kazasi veya meslek hastalig1 ile ilgili olarak ayrica denetim talebinde
bulunulmayacaktir.

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi’nin 44 iincii maddesinin ikinci fikrasinda agir
kusura yonelik uygulamanin nasil yapilacagi agiklanmistir. Buna gore;

Sigortalinin:

1- Is saghg ve giivenligi ile ilgili kurallara uymamast,

2-Tehlikeli oldugu veya hastaliga sebep olacagi bilinen bir hareketi yapmasi,

3-Yetkili kimseler tarafindan verilen emirlere aykir1 hareket etmesi,

4-Acikca izne dayanmadigi gibi, higbir geregi veya yarar1 bulunmayan bir isi bilerek
ve isteyerek yapmasi,

5- Yapilmasi gerekli bir hareketi savsamasi,

agir kusuruna esas tutulacaktir.

S6z konusu hiikiim geregi her olay kendi icerisinde degerlendirilip sigortalinin agir
kusurlu olup olmadigina karar verilecektir.

Olay hakkinda yukarida maddeler halinde belirtilen belgeler olmamakla birlikte,
sigortali veya diger sahislarin ifadelerinden, olay hakkinda iiniteye intikal eden kolluk
kuvvetlerince diizenlenmis bilgi ve belgeler ile ihbar ve sikayetler iizerine yapilacak arastirma
sonucu elde edilecek belgeli bilgilerden sigortalinin agir kusurlu oldugu ve yersiz ddeme
yapilabilecegi yoniinde kisa vadeli sigortalar servisince veya Komisyonca bir tespit yapilmasi
halinde, Kurumca yapilan masraflarin toplaminin sigorta primine esas kazang tavani aylik
tutarinin 3 katindan fazla olmasi durumunda dosya denetim talebi ile Rehberlik ve Teftis
Bagkanliginin ilgili Grup Baskanligina intikal ettirilecektir.

S6z konusu belgelerde sigortalinin agir kusurlu oldugu ve kusur derecesine dair bilgi
bulunmasi halinde denetim talebinde bulunulmadan kusur derecesi esas alinarak gegici is
goremezlik 6denegi 1/3 oraninda eksiltilerek Odenecektir. Belgede agir kusur ifadesi yer
almakla birlikte kusur derecesi yer almiyor ise Sosyal Sigorta Islemleri Y&netmeliginin 44
iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan hilkkme gdre %35 oraninda kesinti
yapilmak suretiyle islem yapilacaktir.

fiKanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasmin (¢) bendinin uygulanmasina
yonelik olarak;

Sigortalinin kasti hareketi nedeniyle is kazasina ugradigi veya meslek hastaligina
tutuldugu ya da teklif edilen tedaviyi kabul etmedigi, Saglik Bakanliginca yetkilendirilmis
saglik hizmet sunucular1 tarafindan hazirlanan raporlarda, mahkeme karar1 veya denetim
raporlar1 ya da kolluk kuvvetlerince diizenlenmis bilgi ve belgelerde belirtilmis ise ayrica
denetim talebinde bulunulmadan, gegici is goremezlik 6denekleri yarisi tutarinda 6denecektir.

Ancak, sigortal1 veya diger sahislarin ifadelerinden, olay hakkinda iiniteye intikal eden
ihbar ve sikayetler lizerine yapilacak arastirma sonucu elde edilecek belgeli bilgilerden, ihbar
veya sikayet olan sigortalinin kasti bir hareketi sebebiyle is kazasina ugradigi veya meslek
hastaligina tutuldugu ve yersiz 6deme yapilabilecegi yoniinde kisa vadeli sigortalar servisince
veya Komisyonca bir tespit yapilmasi halinde, Kurumca yapilan masraflarin toplaminin
sigorta primine esas kazang tavani aylik tutarinin 3 katindan fazla olmasi durumunda dosya
mutlaka denetim talebi ile Rehberlik ve Teftis Baskanliginin ilgili Grup Baskanligina intikal
ettirilecektir.

Ornek-1: Matbaa firmasinda galisan sigortalinin elini baski makinasmna kaptirmasi
sonucu is kazasi gegirmistir. Isverence yapilan is kazasi bildiriminde ya da kolluk
kuvvetlerince tutulan tutanakta her hangi bir kasit unsuruna yer verilmemis olmakla birlikte
daha sonra aym isyerinde c¢alisan baska bir sigortalinin ihbari ile olayin kasit sonucu
gerceklestigi belirtilmistir. Buna gore, alinan ihbar nedeniyle konu denetim talebi ile
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Rehberlik ve Teftis Bagkanligimin ilgili grup baskanligina iletilecektir. Ancak, boyle bir ihbar
veya sikayet olmadan iinite kisa vadeli sigortalar servisi veya Komisyonu iglem yapmasi
gereken vakalarda sadece tereddiit ettigi gerekcesiyle konu hakkinda denetim talebinde
bulunulmayacaktir.

g)Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin uygulanmasina
yonelik olarak;

Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendine gore tedavi gordiigi
hekimden, tedavinin sona erdigine ve calisabilir olduguna dair belge almaksizin calisan
sigortaliya gecici is goremezlik 6denegi 6denmemekte, ddenmis olanlar ise yersiz yapilan
Odeme tarihinden itibaren 96 nc1 madde hiikiimlerine gore geri alinmaktadir. Bu nedenle, bu
tiir vakalarda istirahatli olan sigortalilar icin istirahatin sonunda tedavi gordiigii hekimin
sigortaliy1 kontrole ¢cagirmasi halinde kontrol tarihinde kontrole gitmemesi durumunda veya
kontrollii raporunun c¢alisabilir belgesi ile "¢alisir'a" ¢evirmeden isyerinde calismaya
baslamast halinde bu sigortaliya istirahatli oldugu doneme ait gegici is goremezlik
Odeneklerinin 6denmemesi, 6denmis olan miktarlarin ise s6z konusu madde hiikmiine gore
tahsil edilmesi gerekmektedir.

Birbirini takip eden ve sonu kontrolle biten istirahat raporlar1 i¢in, sigortalinin kontrol
tarihinde saglik hizmet sunucusuna bagvurmasi halinde kontrol tarihinden onceki siirelere ait
is goremezlik 6denekleri ddenecek, kontrol tarihinde kontrole gitmemesi halinde, sigortali
adina son rapordan Onceki raporlara ait gegici is goremezlik 6denegi ddenecek, kontrole
gitmedigi istirahat raporuna ait 6denek ddenmeyecek, 6denmis ise yersiz 6deme kapsaminda
geri alinacaktir.

Ornek-1: Saglik hizmet sunucusuna basvuran sigortaliya, saglik kurulunca ilk 6 aylik
istirahat raporu diizenlenip rapor bitim tarihi itibariyle “kontrol" Ongoriilmiis, rapora
ait istirahat siiresinin sona ermesinden sonra kontrole giden sigortaliya saglik kurulu
tarafindan devam niteliginde ve sonu “kontrol" ongériilen ikinci rapor verilmistir. Kontrol
tarithinde saglik hizmet sunucusuna bagvuran sigortalinin istirahatinin devamina karar
verilerek istirahatin bitimi itibariyle “kontroliiniin" devam etmesi gerektigine dair karar
verilmis olup sigortaliya kontroliine gitmis oldugu ilk iki rapora ait 6deme islemleri ilgili
iinite tarafindan gergeklestirilmistir. Sigortalinin son almis oldugu uzun siireli istirahate ait
kontrole gitmemesi halinde, sonraki rapora ait gecici is goremezlik 6ddenegi ddenmeyecek,
sigortalinin sonu kontrol ongdriilen ilk iki rapora ait gegici is goremezlik ddeneklerini ise
sigortaliya 6denmesi gerekmektedir.

Sigortalinin, tedavi gordiigii hekimce istirahatinin sonunda ¢alisabilecegine dair belge
olmaksizin calistifinin tespit edilmesi halinde (sigortalinin isvereninin istirahatli oldugu
donemde “calisti” seklinde bildirim yapmas: ya da hekimin sigortalinin kontrollii raporunu
“calisir”a cevirmemesi) gegici is goremezlik 6denegi 6denmeyecek, ddenmis olanlar da geri
almacaktir. Bu durumda denetim talebinde bulunulmayacaktir.

2.3.2.Uzun Siireli Istirahat Gerektiren Vakalar Ile Kuruma Biiyiik Mali Yiik
Getiren Vakalar

Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeligi’nin 37 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“uzun siireli tedavi gerektiren ve Kuruma biiyiik mali yiik getiren is kazalarr” ifadesi
21.08.2013 tarihli ve 28742 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan “Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” ile kaldirilmistir. Bu
degisiklikle birlikte uzun siireli istirahat gerektiren durumlar sorusturulmak iizere Rehberlik
ve Teftis Bagkanligina iletilmeyecektir.

Ancak, meslekte kazanma giici kayip oran1 %10°un altinda kalmakla beraber sigortali
icin yapilan tedavi masraflari ile gecici is goremezlik 6denegi toplami 5510 sayili Kanunun 82
nci maddesine gore belirlenecek olan prime esas kazang iist sinirinin vaka tarihindeki aylik
tutarinin ti¢ katindan fazla olmasi durumunda; bu tiir vakalar, isveren, sigortali ve {li¢lincli
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kisilerin kusur ve sorumluluk durumlarina iliskin 5510 sayili Kanunun 21 ve 22 nci maddeleri
bakimindan yukarida yapilan agiklamalara gore degerlendirilerek islem yapilacaktir.

Ayrica, sigortalinin meslekte kazanma giicii kayip orani tespiti talebinin olmamasi, bu
nedenle dosyasi ilgili Kurum Saglik Kuruluna intikal ettirilmeyerek meslekte kazanma giicii
kayb1 oranmi tespiti yapilmamis olan ancak yapilan tedavi masraflar ile gegici is géremezlik
Odenegi toplami, prime esas kazang iist sinirinin vaka tarihindeki aylik tutarmin {i¢ katindan
fazla olan vakalarda; igveren, sigortali ve ii¢lincii kisilerin kusur ve sorumluluk durumlarina
iligkin 5510 sayili Kanunun 21 ve 22 nci maddelerine yonelik yukarida yapilan aciklamalara
gore degerlendirme yapilacaktir.

2.4 Meslekte Kazanma Giicii Kayip Oranlarinin Tespitinde Birden Fazla
Dosyasinin Birlestirilmesi

Sigortalinin birden fazla is kazasi gecirmesi ve/veya meslek hastaligina ugramasi
halinde birlestirme islemi, 17/09/2015 tarihli 2015/23 sayili “Cahsma Giicii Kaybi ile
Meslekte Kazanma Giicii Kayip Oram Tespit Islemleri” konulu Kurum Genelgesinin
4.1.3.Birden fazla is kazas/meslek hastahi@1 olma hali baslikli boliimiinde belirtildigi gibi
yapilacaktir. Yapilan birlestirme islemine gére Kurum Saglik Kurulunca is kazast ve meslek
hastalig1 sonucu, sigortalinin meslekte kazanma giicii kayb1 orani toplaminin % 10 ve {lizerinde
cikmasi durumunda, dosyanin ilgili sosyal giivenlik merkezi kisa vadeli sigorta servine intikal
ettirilmesi, anilan servisce e-Odenek kayitlarindan arastirma yapilarak varsa daha dnceden
hastalik sigortasindan 6denen ddeneklerin Tahsilat/Tediye ekranlari lizerinden is kazasi veya
meslek hastalig1 sigortasi koluna doniistiiriilmesi, sigortalilar tarafindan talep edilmesi halinde
ortaya ¢ikan odenek farklarinin kendilerine 6denmesi gerekmektedir. Ayrica dosyanin siirekli
is goremezlik geliri islemleri acisindan degerlendirilmek iizere tahsis servislerine
gonderilecektir.

2.5.1s Kazas1 ve Meslek Hastaligi Sorusturmalarimn Kurum Miifettislerince
Yapilmasi

Is kazas1 ve meslek hastalig: ile ilgili tiim sorusturma siireclerinde; ifade almmasi,
igsyerinde durum tespiti yapilmasi gerekiyorsa, kayit ve belge incelenmesi de dahil olmak
iizere aragtirma ve incelemelerin Kurum Miifettigleri tarafindan yapilmasi gerekmektedir.

Is kazasi ve meslek hastaligi olaylarindan sorusturulmasi igin sosyal giivenlik
denetmenleri servislerine kisa vadeli sigorta servislerince 23/07/2013 tarihinden 6nce intikal
ettirilen iy kazasi, meslek hastaligi dosyalarindan sorusturmasina baslanilmayanlar bu
Genelge ile yiiriirliikten kaldirilan 23/07/2013 tarihli ve 2013/31 sayili Genelge ile getirilen
hiikkiim geregi kisa vadeli sigorta kollar1 servislerine iade edilecek, yukarida agiklandigi
sekilde olusturulan komisyon tarafindan yapilacak inceleme ve degerlendirmeleri miiteakiben
denetim talebinde bulunulmasma karar verilenler, komisyonun gerekgeli karari ile olay
hakkinda elde edilen belge ve bilgilerle birlikte Rehberlik ve Teftis Baskanliginin ilgili Grup
Bagkanligina gonderilecektir.

23/07/2013 tarihinden Once iinitelere intikal etmis olan is kazasi ve meslek hastalig
raporlarinda kusur orani belirtilmemigse, oliimle sonucglanan veya siirekli is goéremezlik
geliri/malulliik aylig1 baglanacak olan dosyalarda riicu islemlerinin yapilabilmesi i¢in konu
mutlaka hukuk servislerine intikal ettirilecek, ac¢ilan dava neticesinde bilirkisi tarafindan
verilen kusur dereceleri dikkate alinarak riicu islemleri yapilacaktir. Isveren, sigortali veya
tictincii kisilerin mahkeme tarafindan belirlenecek kusur oranlar1 dikkate alinarak kisa vadeli
sigortalar servislerince islem yapilacaktir.

Igili sosyal giivenlik il miidiirliigii, sosyal giivenlik merkezi veya ilgili saglik sosyal
giivenlik merkezi biinyesindeki Kurum Saglik Kurulu ile kisa vadeli sigorta servisleri
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arasinda olayin is kazasi olup olmadigi hususunda goriis ayriligi olmasi durumunda s6z
konusu vaka incelenmek iizere Rehberlik ve Teftis Bagkanligina intikal ettirilecektir.

Kurum miifettislerince diizenlenen raporlarda is kazasi tespiti yapilmis olsa dahi,
isveren ve TUglincii kisilerin sorumlulugu ile sigortaliya odenen gecici is goremezlik
O0deneklerinden indirimin ne oranda yapilacagi ve kusur oranlarmna iliskin bir tespitin
yapilamamasi veya Kurumumuz miifettislerince diizenlenen raporlar ile Bakanlik 1is
miifettislerince diizenlenen raporlar arasinda sorumluluk ve kusur oranlariyla ilgili farklilik
bulunmasi durumunda;

Kurum miifettislerince is kazalar1 ile ilgili olarak yapilan tahkikatlar sonucunda
igveren, sigortal1 veya licilincii kisinin fiillerinin “tespitlere dayanilmak suretiyle” Kanunun 21
ve 22 nci maddeleri kapsaminda bulunmadiginin net olarak belirtilmesi, ancak ayni1 konuda is
miifettiglerince diizenlenen raporda ise igveren, sigortalt ve lgilincii kisinin fiilinin anilan
Kanunun aym1i maddeleri kapsaminda oldugunun degerlendirilmesi halinde konunun
Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin ilgili grup baskanligina intikal ettirilmesi,

Kurum miifettislerince diizenlenen raporlarda, Kanunun 21 ve 22 nci maddeleri ile
sorumlulukla ilgili benzer maddelerinin “herhangi bir tespit yapilamamasi" nedeniyle
uygulanmasina gerek bulunmadiginin belirtilmesi halinde, ayni olayla ilgili olarak is
miifettislerince yapilan tahkikat sonucunda diizenlenen raporlarda bu hususlar yer
almissa, bu raporlarda anilan maddelerin uygulanmasina yonelik onerilerin uygulanmasi,

Kurumumuzca is kazalari ile ilgili olarak yapilan sorusturmalarda diizenlenen
raporlarda igveren, sigortali veya ti¢iincii kiginin fiillerinin Kanunun 21 ve 22 nci maddeleri
kapsaminda bulundugunun belirtilmesi, ancak ayni konuda is miifettislerince diizenlenen
raporda igveren, sigortali ve {gciincii kisinin fiilinin amilan Kanunun ayni maddeler
kapsaminda oldugunun degerlendirilmesi ile birlikte kusur derecelerinin de belirtilmesi
durumunda, is miifettisi raporunda 6nerilen kusur derecelerine gore islem yapilmasi,

Kurum miifettisleri tarafindan diizenlenen raporlarda, Kanunun 21 ve 22 nci
maddelerinin uygulanmasina yonelik dneriler bulunmasina ragmen, kusur derecesi ile ilgili bir
degerlendirmeye yer verilmemisse Kurumca yapilan masraflarin toplaminin sigorta primine
esas kazang tavani aylik tutarmin 3 katindan fazla olmasi1 durumunda dosya kusur oraninin
tespiti icin denetim talebi ile ilgili Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliiklerine génderilmeyerek,
Rehberlik ve Teftis Bagkanlhigmimn ilgili grup bagkanligina intikal ettirilmesi gerekmektedir.

Is kazasinin Kisa Vadeli Sigorta Servisi veya Is Kazasi Tespit Komisyonu tarafindan
tespit edilmesi ancak daha sonra gerek sigortalinin meslekte kazanma giicti kayip orani % 10
cikmasi, gerekse kusur oranlarimin tespiti amaciyla miifettis incelemesine gonderilmesi
durumunda, miifettis tarafindan yapilan sorusturma sonucu, meydana gelen olayin/kazanin is
kazas1 olmadiginin anlagilmasi halinde miifettis raporu esas alinacaktir. Buna gore kisa vadeli
sigorta servisi personellerince sigortaliya ddenmis ise gegici is goremezlik O6denekleri
Tahsil/Tediye ekraninda is kazas1 sigortasi kolundan, hastalik sigortasi koluna gevrilmesi ve 2
giinliik kesinti yapilmasi, sayet sigortali hakkinda odenege esas is goremezlik raporunun
basladig: tarithten onceki son bir yil iginde en az 90 giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmemis
ise riicu igslemi yapilmasi, ayrica siirekli is goremezlik geliri baglanmis ise geregi yapilmak
tizere ilgili tinitenin gérevli emeklilik servisine génderilmesi saglanacaktir.

08.07.2011 tarihi ile 23.07.2013 tarihleri arasinda is kazasi ve meslek hastalig1
olaylarinda, isveren, sigortali ve li¢lincii kisilerin kusur oranlarinin tespitinde;

1-Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin sorusturulmas: hakkinda 8.7.2011 tarihinde
yayimlanan 2011/57 sayili Genelgenin yayim tarihinden 23.7.2013 tarihinde yayimlanan ve
bu Genelge ile yiriirliikten kaldirilan 2013/31 sayili Genelgenin yayim tarihine kadar,
iinitelere intikal etmis olan maluliyet veya 6liimle neticelenen, uzuv kaybi olan is kazalari ile
biitin meslek hastaliklar1 icin trafik kaza tutanaklarinda belirtilen kusur oranlar1i ve
mahkemelerce verilen kararlarda belirtilen kusur oranlarina gore islem yapilacaktir. Ancak
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mahkeme kararlarinda kusur oranlarina yer verilmemesi durumunda konu denetim talebiyle
Rehberlik ve Teftis Bagskanligina intikal ettirilecektir.

2-Bunlarin disinda kalan ve bu tarihlerde meydana gelen is kazasi vakalar1 igin ise
Sosyal Giivenlik Denetmenleri/Kontrol Memurlarinca denetim raporlarinda belirtilen kusur
oranlarn ile trafik kaza tutanaklarinda belirtilen kusur oranlarma gore islem yapilacaktir. Bu
nitelikteki is kazalarina iligkin denetim raporlarinda kusur oranlarina mutlaka yer verilecektir.

Ayrica 8.7.2011 tarihinden itibaren is kazasi ve meslek hastaliklarinda kusur
oranlarinin belirlenmesi icin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliiklerine mucip gonderilmeyecektir.

3.i1S KAZASI VE MESLEK HASTALIGI HALLERINDE SAGLANAN
HAKLAR VE YARARLANMA SARTLARI
3.1. Saglanan Haklar

Kanunun 16 nc1 maddesinin birinci fikrasinda is kazasi ve meslek hastaligr hallerinde
sigortalilara saglanan haklar;

a-Sigortaliya gecici is goremezlik siiresince giinliik gecici is goremezlik édeneginin
verilmesi,

b-Sigortaliya siirekli is goremezlik geliri baglanmast,

c-Is kazasi ve meslek hastaligi sonucu &len sigortalinin hak sahiplerine gelir
baglanmasi,

¢-Gelir baglanmis olan kiz ¢ocuklarina evlenme 6denegi verilmesi,

d-Is kazas1 ve meslek hastaligi sonucu dlen sigortali i¢in cenaze ddenegi verilmesi,
olarak siralanmistir.

3.2.1s Kazas1 ve Meslek Hastalig: Sigortasindan Yararlanma Sartlar

Sigortalilarin is kazasina baglhh olarak gecgici i3 goremezlik Odeneklerinden
yararlanabilmeleri i¢in Kuruma yapilan bildirimin is kazasi olarak kabul edilmesi, meslek
hastalig1 sigortasindan gecici 1§ goremezlik 6deneginden yararlanabilmek icin ise meslek
hastaliginin Kurum Saglik Kurulunca tespit edilmesi gerekmektedir.

Gegici i goremezlik 6deneginin siiresi Saglik Bakanliginca yetkilendirilen hekim
veya saglik kurullarindan alinacak istirahat raporuna baglidir. Kanunun 18 inci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendine istinaden sigortalilara is kazas1 ve meslek hastaligi nedeniyle is
goremedikleri siirece prim 6deme giin sayisi sarti aranmaksizin ilk gilinden itibaren her giin
icin gegici is goremezlik 6denegi verilecektir.

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilanlara is kazasi ile
meslek hastaligi halinde gegici is goremezlik 6denegi, genel saglik sigortas: dahil prim ve
prime iliskin her tiirlii borglarinin 6denmis olmasi sartiyla yatarak tedavi ve bu tedavi sonrasi
ayaktan tedavilerine iliskin verilen istirahat siireleri i¢cin 6denecektir.

Tarim veya orman iglerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak caligsanlar, Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar. Bunlar hakkinda bu
kanunun kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan yalnmizca is kazasi ve meslek hastaligi
sigortas1 uygulanir.

Kanunun Ek 5 inci maddesine gore tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz
olarak calisan sigortalilarin, is kazas1 ve meslek hastalig1 sigorta kollarindan saglanan
yardimlardan yararlanabilmeleri i¢in is kazasinin oldugu tarihten en az on giin once tescil
edilmis olmalar1 ve sigortaliliklarinin sona ermemis olmasi, is kazasi veya meslek
hastaligindan dolay1 gecici i géremezlik ddenegi ddenmesi i¢in prim ve prime iliskin her
tirlii bor¢larinin 6denmis olmasi gerekmektedir.

Bu kapsamdaki sigortaliya, tescil edildigi tarihten sonraki on giin i¢inde (onuncu giin
dahil) is kazas1 ge¢irmesi halinde gegici is géremezlik 6denegi verilmeyecektir.
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4 HASTALIK SIGORTASI
4.1.Hastalhik Halinin Tanim ve Kapsami

Kanunun 15 inci maddesinde hastalik hali, sigortalinin is kazasi ve meslek hastaligi
disinda kalan ve is goremezligine neden olan rahatsizliklar olarak tanimlanmaktadir. Kanunun
18 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine istinaden,

-Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi,

-Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sayilan aday
cirak, cirak ve isletmelerde egitim géren 6grenciler,

-Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlar,

2547 sayil1 Kanunun Ek 29 uncu maddesine gore intorn statiisiindeki 6grenciler,

-Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha uzun siireyle ¢alisanlar,

hastalik sigortast kapsamina alinmistir.

Bu kapsamlarin disindaki sigortalilik statiilerine hastalik sigortast kolundan gegici is
goremezlik 6denegi 6denmeyecektir.

4.2.Saglanan Haklar ve Yararlanma Sartlar

Bu sigorta kolundan hastalik haline bagli olarak ortaya ¢ikan is géremezligin ligiincii
giiniinden baglamak {izere her giin i¢in gegici is goremezlik 6denegi verilecektir.

Gegici is goremezlik 6denegi 6denebilmesi i¢in;

a-Istirahatin bagladig1 tarihte sigortalilik niteliginin sona ermemesi,

b-istirahatin basladig1 tarihten onceki 1 yil iginde en az 90 giin kisa vadeli sigorta
primi bildirilmis olmasi,

c-Saglik Bakanliginca yetkilendirilen hekimler veya saglik kurullarindan istirahat
raporu alinmis olmasi gerekmektedir.

5. ANALIK SIGORTASI
5.1.Analik Halinin Tanimi

Analik hali;

- Sigortal1 kadinin,

- Sigortali erkegin sigortali olmayan esinin,

- Kendi ¢alismalarindan dolay1 gelir veya ay