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Uzaktan calismanin yapillamayacagi

isleri, verilerin korunmasi ve paylasiimasina iliskin isletme

kurallarinin uygulanmasini ve uzaktan galismanin usul ve esaslarini belirleyen “Uzaktan Calisma Ydnetmeligi”
10.03.2021 tarih 31419 sayih Resmi Gazete'de yayimlandi.
Yoénetmelik, 4857 sayili Is Kanununun 14 {ncli maddesi uyarinca uzaktan calisanlari ve bunlarin

isverenlerini kapsamaktadir.

Yoénetmelik 10 Mart 2021 tarihinde yarurlige girmigtir.

« Uzaktan Calisma Usul ve Esaslari

Sozlesmenin  Sekli  ve
icerigi
Uzaktan Calisma

Mekaninin Diizenlenmesi

Uzaktan Galigma Malzeme
ve Ig Araglarinin Temini ve
Kullanimi

Uzaktan Uretim
Maliyetlerinin Karsilanmasi

Uzaktan Galisma Siiresinin
Belirlenmesi

v" Uzaktan galismaya iliskin is s6zlesmeleri yazili sekilde yapilacak.

v Sdzlesmede; isin tanimi, yapilma sekli, isin siresi ve yeri, licret ve Ucretin
6denmesine  iliskin  hususlar, isveren  tarafindan  saglanan s
araglari, ekipman ve bunlarin korunmasina iliskin yukumlulikler, isverenin
isciyle iletisim kurmasi ile genel ve 6zel ¢alisma sartlarina iligskin hikimler yer
alacak.

v" Gerekli olmas! halinde, uzaktan calismanin yapilacagr mekan ile ilgili
dizenlemeler is vyapimaya baglamadan &nce tamamlanacak. Bu
dizenlemelerden kaynaklanan maliyetlerin kargilanma usulli, uzaktan g¢aligsan
ile isveren tarafindan birlikte belirlenecek.

v Uzaktan c¢alisanin mal ve hizmet Uretimi igin gerekli malzeme ve is
araglarinin is sozlesmesinde aksi kararlastirlmamigsa isveren tarafindan
saglanmasi esastir. Bu malzeme ve is araglarinin kullanim esaslari ile bakim
ve onarim kosullari acik ve anlasilir bir sekilde uzaktan ¢alisana bildirilecek.
v’ Is araglarinin isveren tarafindan saglanmasi halinde, bunlarin isciye teslim
edildigi tarihteki bedellerini belirten is araglar listesi, isveren tarafindan yazil
olarak isciye teslim edilir. isciye teslim edilen belgenin isci tarafindan imzali
bir niishasi ise isveren tarafindan isci ©zlik dosyasinda saklanir. Is
araclarinin listesi, is sozlesmesi icerisinde veya sdzlesme tarihinde is
sOzlesmesine ek darak duzenlenirse ayrica yazili belge dizenlenmesi sarti
aranmayacak.

v Igin yerine getirilmesinden kaynaklanan mal veya hizmet (retimiyle
dogrudan ilgili zorunlu giderlerin tespit edilmesine ve kargilanmasina iliskin
hususlar is s6zlesmesinde belirtilecek.

v Uzaktan galismanin yapilacagli zaman araligi ve siresi is s6zlesmesinde
belirtilir.  Mevzuatta 0Ongérilen sinirlamalara bagh kalmak kosuluyla
taraflarca galisma saatlerinde degisiklik yapilabilir. Fazla g¢alisma igverenin
yazili talebi Ulzerine, is¢ginin kabull ile mevzuat hikimlerine uygun olarak
yapilabilecek.
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iletisim

Uzaktan Calismada
Verilerin Korunmasi

is Saghgi ve Giivenligine
iliskin Tedbirlerin Alinmasi

Uzaktan Caligmanin
Yapilamayacag: igler

Uzaktan Caligmaya Gegis

Saygilarimizla,

v" Uzaktan galismada iletisimin yontemi ve zaman arali§yi uzaktan calisan ile
isveren tarafindan belirlenecek.

v Igveren; uzaktan galigani, isyerine ve yaptigi ise dair verilerin korunmasi ve
paylasimina iligkin isletme kurallar ve ilgili mevzuat hakkinda bilgilendirecek
ve bu verilerin korunmasina yonelik gerekli tedbirleri alacak.

v Igsveren, korunmasi gereken verinin tanm ve kapsamini sozlesmede
belirleyecek,

v Verilerin korunmasi amaciyla isveren tarafindan belirlenen igletme
kurallarina uzaktan ¢alisanin uymasi zorunlu olacak.

v’ Isveren, uzaktan galisanin yaptigi isin niteligini dikkate alarak is sagligi ve
glvenligi onlemleri hususunda ¢alisani bilgilendirmekle, gerekli egitimi
vermekle, saglik gozetimini saglamakla ve sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is
glvenligi tedbirlerini almakla yukimla olacak.

v" Tehlikeli kimyasal madde ve radyoaktif maddelerle galisma, bu maddelerin
islenmesi veya s6z konusu maddelerin atiklari ile ¢alisma, biyolojik etkenlere
maruz kalma riski bulunan galisma islemlerini iceren islerde uzaktan calisma
yapilamayacak.

v Kamu kurum ve kuruluslarinca ilgili mevzuatina gére hizmet alimi suretiyle
gérdurdlen igler ile milli glvenlik agisindan stratejik dnemi haiz birim, proje,
tesis veya hizmetlerden hangilerinde uzaktan calisma yapilamayacagi birim,
proje, tesis veya hizmetten sorumlu olan veya hizmeti alan kamu kurum ve
kurulusunca belirlenecek.

v I iliskisi dogrudan uzaktan galisma sodzlesmesi ile kurulabilir veya
halihazirda isyerinde calisan iscinin is sdzlesmesi, iscinin ve isverenin
anlasmasi halinde, uzaktan galisma s6zlesmesine donustlrilebilecek.
v Isginin, uzaktan galisma yapma talebi ile ilgili hususlar agagidadir:

-Talep yazil olarak yapilacak.

-Talep igyerinde Dbelirlenen usul dogrultusunda isverence
degerlendirilecek.

-Talep degerlendirilirken, isin ve iscinin niteligi geregi uzaktan
¢aligsmaya uygunludu ile isverence belirlenecek dider kistaslar kullanilacak.
v' Talebe iligkin dederlendirme sonucunun otuz giin iginde isgiye talebin
yapildigi usulle bildirilmesi esas olacak.
v'Talebin kabul edilmesi halinde 5 inci maddede belirtilen hususlara uygun
sekilde s6zlesme yapilacak.
v'Uzaktan galismaya gegen isgi, ikinci fikrada belirtilen usulle tekrar isyerinde
calisma talebinde bulunabilir. Isveren, s6z konusu talebi 6ncelikli olarak
degerlendirilecek.
v'Uzaktan ¢alismanin mevzuatta belirtilen zorlayici nedenlerle igyerinin
tamaminda veya bir boliminde uygulanacak olmasi halinde uzaktan
calismaya gegis icin iscinin talebi veya onay1 aranmayacak.






