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Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanligindan:
ENGELLI VE ESKi HUKUMLU CALISTIRMAYAN iSVERENLERDEN
TAHSIL EDILEN iDARi PARA CEZALARINI KULLANMAYA
YETKILI KOMiISYONA DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, engelli ve eski hikimli caligtirmayan igverenlerden veya isveren
vekillerinden 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil is Kanununun 101 inci maddesi uyarinca tahsil edilen idari para cezalarinin
kullanimi hakkinda karar vermeye yetkili Komisyonun kurulusu ile calismasina iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin yedinci fikrasina istinaden olusturulan
Komisyonun kurulug, calisma, karar alma ve proje sonuglarinin izlenmesi ile buna esas teskil eden engelli ve eski
hdkdmlulerin kendi isini kurmalari, engellinin is bulmasini saglayacak destek teknolojileri ile engellinin ise yerlestiriimesi,
ise ve igyerine uyumunun saglanmasi ve bu gibi amaglara yonelik projelerin hazirlanmasi, Komisyona sunulmasi,
degerlendiriimesi, uygulanmasi, izlenmesi ve denetlenmesine iligkin usul ve esaslari kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Kanunun 30 uncu maddesinin yedinci fikrasina
dayanarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Engelli: Bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini cesitli derecelerle kaybetmesi nedeniyle
galisma guiciiniin en az yizde kirkindan yoksun oldugu “Engellilere Verilecek Saglk Kurulu Raporlari” ile belgelenen ve
calisabilir durumda olan kisileri,

b) Eski hikimlu: Bir yildan daha uzun sureli bir sugtan veya ceza siiresine bakilmaksizin Devlet memuru olmaya
engel bir sugtan hikiim giyen ve cezasini infaz kurumlarinda tamamlayanlari, cezasi ertelenenleri, kosullu saliverilenleri,
6zel kanunlarda belirtilen sartlardan dolayi istihdam olana@i bulunmayanlari, dmir boyu kamu hizmetlerinden yasakli
bulunanlari ve denetimli serbestlik kapsaminda olanlari,

¢) Genel Miidirltik: Turkiye Is Kurumu Genel Midirlagini,

¢) Hizmet saglayici: Bu Yonetmelik kapsaminda proje teklifi verebilecek gergek veya tizel kisileri,

d) il midarligi: Calisma ve is kurumu il midirlGganda,

e) Istekli: Bu Yonetmelik kapsaminda proje teklifi vermis olan gergek veya tiizel kisileri,

f) Komisyon: 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen komisyonu,

g) Kursiyer: Bu Yonetmelik kapsaminda kabul edilen projeler gercevesinde dizenlenecek faaliyetlere katilan
engelli ve eski huktumluleri,

§) Kurum: Tirkiye Is Kurumunu,

h) Kurul: il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunu,

1) Proje: Issiz engellilerin ve eski hikiimlilerin mesleki egitim ve rehabilitasyonu ile kendi iglerini kurmalari,
engellilerin is bulmalarini saglayacak destek teknolojileri ile engellilerin ise yerlestiriimeleri, ise ve igyerine uyumlarinin
saglanmasi ve bu gibi kapsam ve igerigi bagvuru rehberinde ve ilgili mevzuatinda belirtilen amaglari gergeklestirmeye
yonelik hazirlanacak projeleri,

i) Proje basvuru rehberi: Komisyonun onayindan sonra Kurum tarafindan internet sitesinde yayimlanan ve bu
Yoénetmelik gergevesinde hazirlanacak projelere iligkin ayrintili bilgilerin yer aldigi belgeyi,

i) Protokol: Isbirligi kapsaminda diizenlenecek faaliyetlerin gergevesini belirleyen isbirligi veya iyi niyet belgelerini,

k) Sézlesme: Bu Yonetmelik kapsaminda dizenlenen faaliyetlerin gergevesini belirleyen ve Kurum ile yiklenici
arasinda imzalanan belirli sireli belgeyi,

I) Ust Kurulus: 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununa gére kurulan ve
faaliyet gosteren isgi ve isveren sendikalari konfederasyonlarindan en gok isgi ve isvereni temsil edenler ile 4/11/2004
tarihli ve 5253 sayili Dernekler Kanununa goére kurularak faaliyet gosteren ve ilgili Bakanhdin kayitlarina goére en gok
engelliyi temsil eden kurulusu,

m) Yuklenici: Bu YoOnetmelik kapsamindaki faaliyetlerin yiritilmesi amaciyla s6zlesme ve/veya protokol
imzalanan hizmet saglayicilarini,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Komisyonun Olugsumu ve Galisma Esaslari



Komisyon

MADDE 5 —(1) Komisyon; Tirkiye Is Kurumu Genel Midiriiniin bagkanliginda, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgi Calisma Genel Mudurliigu ile is Saghg ve Givenligi Genel Midiirliigii, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig
Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Midurligi, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkif Evleri Genel Mudirlugu, en ¢ok isci ve
isvereni temsil eden Ust kuruluslarin ve en ¢ok engelliyi temsil eden Ust kurulusun birer temsilcisi olmak {izere bir baskan
ve yedi Uyeden olusur.

(2) Komisyonun kamu kurumlarindan gelen Uyeleri, Komisyon toplantilari igin, 6nceden isimleri Kuruma
bildirilmek sarti ile mazeret bildirerek yerlerine kendilerini temsilen yetkili temsilci gérevlendirilebilirler.

(3) En ¢ok isgci ve isvereni temsil eden Ust kuruluslar ile en ¢ok engelliyi temsil eden Ust kurulus segctikleri temsilci
sayis| kadar yedek temsilci segerler. Asil ve yedek Uye olarak gorevlendirilen temsilcilerin goérev sireleri tg¢ yil olup, bu
Uyeler yeniden segilebilirler. Bu kuruluglar Komisyon toplantilarina asil veya yedek Uye ile katilmak zorundadirlar.

Teknik galisma grubu

MADDE 6 — (1) Teknik calisma grubu, istekli tarafindan Komisyona sunulan ve il midirliginin on
incelemesinden gecerek suresinde ve usuliine uygun olarak gelen projelerin, proje bagvuru rehberine uygunlugunun 6n
degerlendirmesini yapmak izere Komisyonda temsil edilen kurum ve kuruluglarin yetkilendirdigi kisilerden olusur.

(2) Komisyon Uyeleri ayni zamanda teknik ¢alisma grubu Uyesi olarak gorev yapabilirler.

(3) Teknik galisma grubu, Komisyonun toplantilarindan en az yedi giin dnce toplanir ve Komisyona sunulacak
projelere iligkin yazili ve gerekgeli gérisunu hazirlar.

(4) Teknik galisma grubu, projeler hakkinda nihai karar alamaz.

(5) Teknik galigsma grubunun sekretarya hizmetleri Genel Mudirlik tarafindan yuratdlir.

Komisyonun galigma esaslari

MADDE 7 - (1) Komisyon, bu Yénetmelik geregince sunulan ve teknik galisma grubunda gérusulen projeleri ve
gindeminde yer alan konulari gérismek Uzere her yil Mart ve Eylul aylarinda glindemli olarak toplanir.

(2) Komisyon Baskani, gerekli gérdiigi hallerde Komisyonu olaganusti toplantiya ¢agirabilir. En az Gg¢ Gyenin
yazili istemi ile Komisyonun olaganisti toplanmasi talep edilebilir. Olaganisti toplanti talebi, Komisyon Baskani
tarafindan en geg onbesgin iginde yerine getirilir.

(3) Komisyonun toplanti tarih ve saati ile gindem ve giindeme ait bilgi ve belgeler, Kurum tarafindan Komisyon
Uyelerine toplanti guiniinden en az bes guin énce gonderilir.

(4) Komisyon, glindemdeki siraya gére konulari gorlsur. Toplantiya katilan lye sayisinin gogunluk karariyla
gindem disi konular da gorusulebilir. Komisyon, olaganustu toplantilarda sadece toplanma amaci olan gindemi
gorusebilir.

(5) Komisyon, en az lUye tam sayisinin salt godunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt gogunlugdu ile karar alir.
Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde, Baskanin bulundugu taraf yoniinde karar alinmis sayilir.

(6) Komisyon kararlari gerekgeli olarak hazirlanir ve bagkan ile tyelerce imzalanarak ilgili taraflara il miadarlaga
aracihigi ile duyurulur. Karara katilmayan Uyeler, gerekgelerini yazili olarak karar metninde belirtir.

(7) Komisyon, sunulan projelerle ilgili sarth kabul karari verebilir. Projenin ylritim(, Komisyonca kararlastirilan
sartin istekli tarafindan kabuliine bagldir. isteklinin sarti kabul etmemesi halinde projeye iliskin olarak il midirltgi ile
istekli arasinda s6zlesme veya protokol imzalanamaz.

(8) Komisyon, proje teklif ¢agrisina gikma ve teklif edilen projeleri degerlendirme, uygulama, izleme ve
denetleme igin ilgili mevzuatin uygulanmasini saglayici ilke kararlari alabilir. Illke kararlari, Komisyon Kkarari
dogrultusunda Kurum internet sayfasinda yayimlanabilir.

(9) Komisyon, yilin ilk toplantisinda, bir dnceki yil ydritilmis projelerin sonuglarini degerlendirerek ilgili yilhn
proje basvuru rehberini bu sonuglar dogrultusunda revize edebilir ve ilgili yilda desteklenmesine oncelik verilecek
projeleri belirleyebilir.

(10) Komisyon almis oldugu kararlarin uygulanmasi igin Kuruma sinirlari belirlenmis yetkiler devredebilir.

(11) Komisyon kararlari, bu Yonetmelik, ilgili mevzuati, Komisyon ilke kararlari ve proje basvuru rehberi
cergevesinde Kurum tarafindan yerine getirilir.

(12) Komisyonun sekretarya hizmetleri Genel Midurlik tarafindan yuratalur.

UGUNCU BOLUM
Projelerin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Proje bagvuru rehberi

MADDE 8 — (1) Kurum, Komisyon tarafindan onaylanmak sarti ile Komisyona sunulacak projelerin éncelikleri ve
Ozellikleri ile bagvuru formunun hazirlanmasi ve basvurunun yapilmasina iliskin konularda hizmet saglayicilari
bilgilendirmek amaci ile Kurum internet sayfasinda proje basvuru rehberi yayimlar.

(2) Projeler, sunuldugu dénemde yayimlanan proje basvuru rehberi esas alinarak hazirlanir, degerlendirilir ve
uygulanir.

Hizmet saglayicilar



MADDE 9 - (1) Bu Yodnetmelik gergevesinde gergek ve tlizel kisiler proje teklifi yapabilir.

(2) Gergek kisiler, mutad yerlesim yerlerinin bulundugu il icinde proje teklifi sunabilirler.

(3) Tuzel kisilerin, merkezlerinin bulundugu il diginda proje sunabilmeleri icin teklif sunduklari ilde subelerinin
bulunmasi zorunludur.

(4) Proje basvuru rehberinde belirlenecek dnceliklere gore hizmet saglayicilara iliskin sinirlandirmalar yapilabilir.

Proje bagvurusunun yapilmasi

MADDE 10 - (1) Hizmet saglayicilar tarafindan hazirlanan projeler, projenin uygulanacagi ilde yer alan il
mudarligune, proje basvuru rehberinde belirtilen sirelerde elden veya posta ile gonderilebilir. Bagvuru siresinden sonra
Kuruma ulasan projelerin postaya verilme tarihleri dikkate alinir.

(2) Engellilere yonelik faaliyette bulunan dernek veya vakiflar, varsa bagh olduklar Ust kuruluglardan alacaklari
proje ile ilgili degerlendirme yazisini projeye ekler. Aksi halde projeler degerlendiriimeye alinmaz.

Projelerin degerlendirilmesi

MADDE 11 - (1) Bu Yo6netmelik gergevesinde sunulan projeler, il madurligince oncelikle bagvurunun siresi
icinde yapilmis olmasi, basvuru formunun eksiksiz doldurulmasi ve eklerinin tam olmasi agisindan, basvurunun il
mudirligine tesliminden itibaren en geg onbes is ginu iginde degerlendirilir.

(2) Eksik bilgi veya belgeler ile siresinden sonra yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmaz, gerekgesi ile
birlikte en geg bes is giinii icinde yazili olarak istekliye iade edilir. lade edilen projeler, basvuru siiresinin gecmemis
olmasi kosulu ile, eksiklikleri tamamlanarak tekrar il mudirligiine sunulabilir.

(3) Projeler, il mudurligu tarafindan Kurulun goérisune sunulur. Kurulun degerlendirmesi proje ile ilgili belgeler
arasina eklenir.

(4) 1l midurliklerince yapilacak 6n inceleme sonucunda hazirlanacak raporda; projenin temel amaglari, hedef
kitlenin 6zellikleri ile ildeki isglici piyasasi ile iliski duzeyi, projede yapilacak faaliyetler ile paydaslarin projeye katkisi;
daha 6nce ayni amaglarla yapilan projelerle iliski diizeyi ve daha 6nce yapilanlardan farkh olan yonleri; isteklinin varsa
daha onceki projelerinin degerlendiriimesi ve bu proje ile iliskisi, yapilacak projenin hedef kitleye muhtemel katkilari,
surdurdlebilirligi gibi hususlara yer verilerek proje hakkindaki degerlendirme belirtilir.

(5) Il midurlugi, projeleri ve eklerini yazil gorisi ile birlikte Komisyona iletiimek (izere Genel Midiirlige
gonderir ve basvuru sahibine yazili olarak bilgi verir.

(6) Il Midiirligiiniin yazili gorisiiniin, engellilere yonelik faaliyette bulunan dernek veya vakiflarca hazirlanacak
projelerde varsa bagl ya da uye olduklari tst kurulusun degerlendirme yazisinin ve Kurulun degerlendirmesinin olmadigi
basvurular Genel Mudurlikge degerlendirmeye alinmaksizin il miuduarligine en geg bes is ginu iginde iade edilir.

(7) 1l midirliiklerinden gelen projeler, teknik galisma grubu tarafindan bu Yénetmelik, ilgili mevzuat, komisyon
ilke kararlari ve proje basvuru rehberinde belirtilen esaslar dogrultusunda degerlendirilir ve Komisyona sunulmak Uzere
gerekgeli rapor hazirlanir.

(8) Teknik calisma grubu, degerlendirme sirasinda ihtiyag duymasi halinde il midarlagd, istekli veya ilgili
taraflardan ilave bilgi ve belge isteyebilir, projenin uygulanacagi yerde inceleme ve arastirma yapabilir veya yaptirabilir.

(9) Komisyon, usuliine uygun olarak kendisine ulasan projeleri genel ve 6zel hedef, faaliyet, sonug ve bltge
bakimlarindan ele alarak kendi igindeki tutarlihgi; hedef kitle ile amag arasindaki iliskinin duzeyi; kursiyerlerin istihdamina
ve sosyal igerilmelerine katkisi; daha once yapilan benzer projeler ile iligkisi; hedef kitlenin ihtiyaglari; uygulanabilirligi;
surdurdlebilirligi; es finansman katkisi; bitge imkanlari; kendi isini kuracaklar igin is plani ve kurulus sermayesi olup
olmadigi; isgucu piyasasinin talepleri; isteklinin varsa daha 6nceki proje deneyimi ve paydaslarla iliski duzeyi gibi
basvuru rehberinde belirtilen kriterlere gére degerlendirir.

(10) istihdam taahhiidii bulunanlar ile kendi isini kurmaya yénelik projeler ve projenin uygulanacag ildeki mevcut
kaynaklarin kullanimina imkéan saglayacak proje sahibi diginda diger ilgili kisi ve kuruluglarin igbirligini kapsayan yahut
proje sahibi ve igbirligi yapilacak kuruluglarin somut katkilarini iceren projeler Komisyonda éncelikle degerlendirilir.

(11) Yuklenicinin;

a) Komisyon tarafindan daha 6nce kabul edilen projeyi Komisyon veya il midirligu tarafindan kabul edilen bir
mazereti olmaksizin sézlesme imza tarihinden itibaren iki ay iginde baslatmamasi, raporlarini siresinde vermemesi veya
varsa istihdam yikimlulUklerini eksik yerine getirmesi durumunda bir yil sure ile;

b) Kurum tarafindan yapilan inceleme ve denetimler sonucunda ilgili mevzuat, sézlesme ve projeye aykirilik
nedeni ile sozlesmesinin iptal edilmesi, raporlarinin kabul edilmemesi veya varsa istihdam taahhuduine iliskin
yukumliliginu hig yerine getirmemesi durumunda iki yil sire ile;

c) Kurum ile bu Yonetmelik kapsamindaki is ve islemlerinden dolay idari veya hukuki ihtilafi devam etmesi
halinde, bu ihtilaflar sonuglanincaya kadar;

¢) Devam eden projesi var ise, tim sonuglari ile tamamlanana kadar,

yeni projesi kabul edilmez.

(12) Kabul edilen ve uygulanan projelerde hizmet saglayicilardan, onbirinci fikra geregince yaptirim uygulananlar
ile birinci ve ikinci derece kan hisimlarinin kurucu ve yoneticisi olduklari isteklilerin sunduklari projeler de ayni surelerle
kabul edilmez. Istekli, bu hususa iligkin olarak proje basvurusu sirasinda yazili olarak taahhiit verir. Aksi durumun tespit
edilmesi halinde, s6zlesme iptal edilir ve Kurum tarafindan proje i¢in yapilan tim 6demeler yasal faizi ile birlikte geri
alinir ve iki yil sure ile projeleri kabul edilmez.



Projelerin uygulanmasi

MADDE 12 - (1) Kabul edilen projeler, il mudurligi ile yiklenici arasinda s6zlesme veya protokol imzalanmak
suretiyle yUratalar.

(2) Bu Yoénetmelik, ilgili mevzuati, Komisyon ilke kararlari, proje bagvuru rehberi ve isteklinin proje basvuru
formu, s6zlesmenin ayrilmaz pargasi olarak kabul edilerek proje bu hiikkiimler gergevesinde uygulanir.

(3) Projeler kabul edilen butce ile sinirli olarak yurutilir. Komisyonun uygun gorisi olmadan, yikleniciler
tarafindan higbir sekilde 6denek kalemleri arasinda aktarma yapilamaz ve 6denek kalemleri artirlamaz. Ancak projeye
iliskin yuklenicinin kendi katkisi i¢in bu kural gegerli degildir.

(4) Projelerde kaynak tahsis edilen demirbagslar, bedelinin yukleniciye 6édenmesi sirasinda il mudirlidgince
kayitlara alinir ve yukleniciye tutanakla teslim edilir. S6z konusu demirbaglar, projenin tamamlandigi tarihi izleyen g yil
boyunca Kurum tasarrufundadir. Demirbaslar bu sire ile sinirli olmak Gzere, komisyon kararlari ile o ilde yirutilen baska
projeler kapsaminda da kullandirilabilirler. Bu konuda yukleniciler her tirli kolayligi saglamakla yukumltdur. Aksi
durumda Kurum demirbaglari geri alma hakkina sahiptir.

(5) Demirbaglar, dordiinci fikra hikkiimleri sakl kalmak tzere, yiklenici tarafindan g yil boyunca amacina uygun
olarak kullanilmak zorundadir. Amacina uygun olmak ve Komisyondan uygun goris alinmak sarti ile demirbaslar
yuklenici tarafindan ydiritilen baska projelerde de kullanilabilir. Demirbaslar, bu sire iginde satilamaz, kiralanamaz ve
devredilemez. Amacina uygun olarak kullanilmayan, satilan, kiralanan veya devredilen demirbasa iligkin yapilan maliyet,
yasal faizi ile yiikleniciden ilgili mevzuati dogrultusunda geri alinir. il midirligiince demirbaslar alti aylik sirelerle
yerinde gérilerek raporlanir ve raporlar Komisyona sunulmak lizere Genel Midiirlige génderilir. Ug yillik slire sonunda
demirbaglar, tim haklar ile yikleniciye birakilir.

Raporlama

MADDE 13 —(1) Projenin gelisimini gérmek, yapilan faaliyetlerin sonuclarini degerlendirmek ve yapilacaklar
hakkinda bilgi sahibi olmak amaci ile proje suresinin ilk yarisinin sonunu takip eden onbegguln iginde ara rapor ve
projenin bitigini takip eden en geg¢ onbes glin icinde ise nihai rapor yiklenici tarafindan hazirlanarak il midurligine
teslim edilir. Il midirligiince uygun gériilmesi halinde rapor teslimi igin gegerli olan siireler iki katina kadar uzatilabilir.

(2) S6z konusu raporlar, gecerli bir mazeret olmaksizin siresi iginde teslim edilmez ise il mudarligince
yukleniciye varsa kalan édemeleri yapilmaz.

Odemeler

MADDE 14 —(1) Komisyon tarafindan kabul edilen projelerde belirtilen arag-gereglerin, sarf malzemelerin ve
demirbaslarin yikleniciler tarafindan satin alindiginin yiklenici adina kesilmis fatura ile belgelenmesi ve il midurligu
tarafindan alinanlarin yerinde goriilmesini miteakip; il mudurligince bu alimlara iliskin nakit tutarlari, ilgili mevzuatina
gore dizenlenmis belge ve eki onayl fatura Ornegine dayanilarak en geg¢ on is gunl iginde defaten &denir.
Diizenlenecek olan faaliyetlerde s6zlesme veya protokol imzalanmadan 6nce alim yapilamaz.

(2) Komisyon tarafindan uygun gorilen odemeler, ilgili mevzuatinda belirtilen belgelerin yiiklenici tarafindan il
mudirligine ibraz edilmesi sonrasinda belirlenen hesaba veya hesaplara en geg on is giini iginde aktarilir.

(3) istihdam taahhiidii olan projelerde, kursiyer zaruri gideri ve demirbag giderleri disinda kalan proje tutarinin
%20’si bloke edilir. Yiklenicinin yikimllliguni yerine getirmemesi durumunda bloke edilen tutar yikleniciye 6denmez.
Ancak yukimliligin kismen yerine getirilmesi durumunda bu kisma tekabdil eden bloke tutari 6denir.

(4) Komisyon tarafindan projeler icin tahsis edilen 6denek tutarina, aksi belirtimedikce katma deger vergisi
dahildir.

(5) Yonetim Kurulunca belirlenen miktar kadar Kurum tarafindan kursiyerlere zaruri gider 6demesi yapilir.

(6) Kursiyerlere iliskin sigorta primleri ilgili mevzuati dogrultusunda Kurum tarafindan édenir.

Tanimirhk

MADDE 15 — (1) Projelerin uygulanmasi asamasinda her turli basili, gérsel ve diger materyallerde belirlenen
usul ve esaslar ¢ergevesinde Kurumun ve Komisyonun taninirhgina iliskin gerekli 6nlemleri almak ve bu cercevedeki is
ve islemleri yuritmekten yiklenici sorumludur.

(2) Bu yukumlaligun vyerine getiriimemesi veya eksik getiriimesi halinde Komisyon karari ile projenin
durdurulmasi, iptali, yeni projelerin belirli sure ile kabul edilmemesi, varsa 6demelerin yapilmamasi veya geri alinmasi
gibi yaptirimlar uygulanabilir.

Projelerin izlenmesi ve denetimi

MADDE 16 — (1) Kurum, kaynak tahsis edilen projelerin uygulamasini gérevlendirecegi kisiler araciligi ile izlemek
ve denetlemek igin her tiirlii tedbiri almakla yikimludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik



MADDE 17 - (1) 26/9/2003 tarihli ve 25241 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan Oziirlii ve Eski Hikimlii
Calistirmayan isverenlerden Ceza Olarak Kesilen Paralari Kullanmaya Yetkili Komisyonun Kurulusu ile Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yoénetmelik yirurlikten kaldiriimistir.

Mevcut is ve islemler

GEGICi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yurirlige girdigi tarinten dnce imzalanan s6zlesme, protokol ve projeler
ile baglatilan is ve islemler hakkinda 26/9/2003 tarihli ve 25241 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Oziirli ve Eski
Hikimli Calistirmayan isverenlerden Ceza Olarak Kesilen Paralari Kullanmaya Yetkili Komisyonun Kurulusu ile
Calisma Usul ve Esaslarn Hakkinda Yonetmeligin uygulanmasina devam olunur.

Yiriirliik
MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarlige girer.

Yiiriitme
MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yuritur.



