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Resmi Gazete Tarihi 12.05.2010

[~ SOSYAL SIGORTA iSLEMLERI
YONETMELIGINE EK VE DEGISIKLIK
GETIREN YONETMELIKLER

Mayis / 2016

SOSYAL SIGORTA ISLEMLERI
YONETMELIGI

I~ GENEL HUKUMLER

(Madde: 1- 8)

7 KISA VADELI SIGORTA KOLLARINA
AT ISLEMLER
(Madde: 35 - 48)

= SiGORTALI[_ARII:I YURT DISINDA
BULUNMALARI VE ISTEGE BAGLI SIGORTA
(Madde: 86 - 96)

()

=~ SIGORTALILARIN TESCILi VE
HIZMET KAYITLARI
(Madde: 9 - 26)

7 UZUN VADELI SIGORTA
KOLLARINA ILiSKIN ISLEMLER
(Madde: 49 - 67)

7~ SIGORTA PRIMLERI

(Madde: 97 - 113)

=~ GESITLI, YURURLUKTEN
KALDIRILAN, GEGICi VE SON HUKUMLER
(Md: 118 - 127) (EMd: 1-2) (G.Md: 1-31)

= YONETMELIK EKLERI

I~ ISYERLERININ TESCILI

(Madde: 27 - 34)

7 KISA VE UZUN VADELI SIGORTA
KOLLARINA ILISKIN ORTAK HUKUMLER
(Madde: 68 - 85)

7 KONTROL, DENETIM, SORUSTURMA
VE SIGORTASIZ CALISMANIN ONLENMESI
(Madde: 114 - 117)




SOSYAL SIGORTA iSLEMLERI YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPAN
YONETMELIKLERIN YAYIMLANDIGI RESMi GAZETE'NIN

Tarihi Sayisi
29.05.2016 29726
03.05.2014 28989
01.10.2013 28782
21.08.2013 28742
17.04.2012 28267
16.06.2011 27966
02.02.2011 27862
28.10.2010 27743

12.10.2010 27727
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Yonetmelik Ekleri

EK-1 SANATGILAR
EK-2 SIGORTALILIK MUAFIYET BELGESI

EK-2/A SIGORTALILIK MUAFIYET BELGESI (RE’SEN TESCiLLERDE)
(12.10.2012 tarih 27727 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan y6netmeligin 2 nci maddesiyle eklenmistir.)
EK-3 SIGORTALI BIiLDIiRIiM BELGESI

EK-4 SIGORTALI iSE GiRiS BILDIRGESI 4-A B

(03.05.2014 tarih 28989 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan ybnetmeligin 3 (incli maddesiyle degisen sekli.)
EK-4 A SIGORTALI i$E GiRi$ 4-C

(16.06.2011 tarih 27966 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan ybnetmeligin 23 iincii maddesiyle dedisen sekli.)
EK-4 A SIGORTALI i$E GiRi$ ACIKLAMA 4-C

(16.06.2011 tarih 27966 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan ybnetmeligin 23 iincii maddesiyle dedisen sekli.)
EK-5 SIGORTALI iSTEN AYRILIS BILDIRGESI 4-A B

(21.08.2013 tarih 28742 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan ybnetmeligin 24/a maddesiyle degisen sekli.)
EK-5 SIGORTALI iISTEN AYRILIS BILDIRGESI 4-A B ARKA YUZ ACIKLAMALAR
(03.05.2014 tarih 28989 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan ybnetmeligin 3 lincli maddesiyle degisen sekli.)
EK-5 A SIGORTALI i$TEN AYRILIS 4-C

(16.06.2011 tarih 27966 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan ybnetmeligin 23 iincii maddesiyle degdisen sekli.)
EK-6 i$YERi BILDIRGESI CALISMA BAKANLIGI ILE ORTAK-YENI

EK-6 A ISYERI BILDIRGESI 4-C KAMU iDARELERI iGIN
EK-6 A ARKA SAYFA ACIKLAMALAR
EK-7 iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BILDIRiM FORMU

EK-8 ISTEGE BAGLI SIGORTALILIK GiRi$ BILDIRGESI
(16.06.2011 tarih 27966 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan y6netmeligin 23 iincii maddesiyle dedisen sekli.)
EK-8-A ISTEGE BAGLI SIG. GiRi$ BILD. 5434

EK-9 AYLIK PRIM HiZMET BELGESI ILK SAYFASI 4-A

(12.10.2012 tarih 27727 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan y6netmeligin 2 nci maddesiyle degdisen Sekli.)
EK-9 AYLIK PRIM HiZMET BELGESIi DEVAM SAYFASI 4-A

(12.10.2012 tarih 27727 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan y6netmeligin 2 nci maddesiyle degdisen Sekli.)
EK-9 AYLIK PRIM HiZMET BELGESI ARKA YUZzU

(03.05.2014 tarih 28989 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan y6netmeligin 3 lincli maddesiyle degisen sekli.)
EK-9 A AYLIK PRIM VE HiZMET BELGESI 4-C

EK-9 A ARKA SAYFA ACIKLAMALAR
(21.08.2013 tarih 28742 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan ybnetmeligin 24/b maddesiyle degisen sekli.)
EK-9 A1 AYLIK PRIM VE HiZMET BELGESI 5434

EK-9 A1 ARKA SAYFA ACIKLAMALAR

(21.08.2013 tarih 28742 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan ybnetmeligin 24/b maddesiyle degisen sekli.)
EK-9 B 5510- 4-C FHZ ON SAYFA

(21.08.2013 tarih 28742 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan ybnetmeligin 24/b maddesiyle degisen sekli.)
EK-9 B 5510 -4-C FHZ DEVAM SAYFA

(21.08.2013 tarih 28742 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan ybnetmeligin 24/b maddesiyle degisen sekli.)
EK-9 B 5510 4-C FHZ ARKA SAYFA ACIKLAMALAR

(03.05.2014 tarih 28989 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan ybnetmeligin 3 lincli maddesiyle degisen sekli.)
EK-9 B1

(21.08.2013 tarih 28742 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan ybnetmeligin 24/b maddesiyle degisen sekli.)

fi
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Yonetmelik Ekleri

EK-9 B1 DEVAM

(21.08.2013 tarih 28742 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan ybnetmeligin 24/b maddesiyle degisen sekli.)
EK-9 B1 ACIKLAMALAR

(03.05.2014 tarih 28989 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan ybnetmeligin 3 lincli maddesiyle degisen sekli.)
EK-9 C-1 5434 -4- C ITIBARI ON SAYFA

(21.08.2013 tarih 28742 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan ybnetmeligin 24/b maddesiyle degisen sekli.)
EK-9 C-1 5434-4-C iTIBARI DEVAM SAYFASI

(21.08.2013 tarih 28742 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmeligin 24/b maddesiyle degisen sekli.)
EK-9 C-1 5434-4-C ITIBARI-ARKA SAYFA ACIKLAMALAR

(21.08.2013 tarih 28742 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan ybnetmeligin 24/b maddesiyle degisen sekli.)
EK-9 C 5510-4-C ITIBARI ON SAYFA

(21.08.2013 tarih 28742 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan ybnetmeligin 24/b maddesiyle degisen sekli.)
EK-9 C 5510 - 4-C ITIBARI ON SAYFA D

(21.08.2013 tarih 28742 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan y6netmeligin 24/b maddesiyle degisen sekili.)
EK-9 C 5510- 4- C iTIBARi ARKA SAYFA ACIKLAMALAR

(21.08.2013 tarih 28742 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan y6netmeligin 24/b maddesiyle degisen sekili.)
EK-10 EKSIK GUN BIiLDIRIM FORMU

EK-11 INSAATIN IKMAL BEDELI

EK-12 i$ KOLU KODU LISTESI
(21.08.2013 tarih 28742 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan y6netmeligin 25 inci maddesiyle eklenmistir.)







EK-9/B ﬂ

AYLIK FiiLi HiZMET SURESi ZAMMI PRiM BELGESi ACIKLAMALAR
(5510 Sayili Kanunun 4.Maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ilk defa sigortali olanlar igin)

A-) Aylk Fiili Hizmet Siiresi Zammi Prim ve Hizmet Belgesi 5510 sayili Kanunun 40’mnc1 maddesi kapsaminda sigortali ¢alistiran Kamu
Idarelerince 86’nc1 maddeleri geregince her ay igin diizenlenerek;
a) Her ayin 15’1 ile miiteakip aym 14’ arasindaki maasint aymn 15’inde pesin alan sigortalilar i¢in, maas doneminin bittigi giine ait ayin
14’iinden ayin son giiniine kadar,
b) Her ayin 1’1 ile 30’u arasindaki maasini ayin 1’inde pesin alan sigortalilar i¢in, ait oldugu ayin sonundan itibaren on besinci giiniin
sonuna kadar,
¢) Her aymn 15°i ile miiteakip ayin 14’0 arasindaki maasini miiteakip ayin 15’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar i¢in, maas
O0demelerinin yapilmasi gereken takvim ayinin son giiniine kadar,
d) Her ayin 1’1 ile 30’u arasindaki maagini miiteakip ayin 1’inde galistiktan sonra alan sigortalilar i¢in maas 6demelerinin yapilmasi
gereken ayin on besinci gilinii sonuna kadar,
her bir maas 6deme dénemi icin ayri ayr1 Kuruma verilir. Siiresi i¢inde verilmemesi halinde Kanunun 102’nci maddesine gore Idari Para
Cezas1 uygulanir.
B-) Bu belge iki niisha olarak diizenlenir. Birinci niishast maas ddemesinin yapildigi aymn sonundan itibaren on besinci giiniin sonuna kadar
kuruma verilir. Tkinci niishas1 Kamu Idaresi tarafindan saklanir.
C-) Bu belge aym1 Kamu Idaresinde farkli donemde maag ddemesi yapilan personel var ise her bir maag donemi i¢in ayri ayr diizenlenir.
D-) Belgenin doldurulmast ile ilgili agiklamalar:
1-Isyeri Sicil Numarasi: Kamu idaresinin tescil islemini miiteakip Kurumca bildirilen Isyeri Sicil Numarasi eksiksiz ve tam olarak yazilacaktir.
2-Belgenin: Ait oldugu ay ve yil ve mahiyeti, toplam sayfa sayisi tam olarak yazilir. Aynm1 Kamu Idaresinde farkli donemlerde maas ddemesi
yapilan personelin olmasi halinde belge tiiriine agagidaki gruplandirilan iki haneli kodlardan uygun olan kod yazilarak her bir grup i¢in ayr1 belge
diizenlenir.

Maas 6demeleri ayin 15.giinii pesin yapilanlar 01 Maas 6demeleri calistiktan sonra ayin 15°de 6denenler 03
Maas 6demeleri ayin 1.giinii pesin olarak yapilanlar 02 Maas 6demeleri calistiktan sonra ayin 1’ne 6denenler 04

3-Isverenin Adi: Isyerinin agik ad1 bagl bulunulan iist kurulus ile birlikte eksiksiz olarak yazilacaktir.

4-Isyerinin Adresi: Isyerinin adresi tam ve eksiksiz olarak yazilacaktir.

5-Bagli Bulundugu Saymanlik: Personel maas 6demeleri herhangi bir Saymanlikca yapilan isverenlerin bagli bulundugu Saymanlik isimlerini tam
olarak yazilacaktir. Herhangi bir Saymanliga bagli olmayip tahakkuk ve tediye islemleri kendi isyerlerince gerceklestirilen(Doner Sermaye
Isletmeleri, Belediye, Ozel idare, K.I. T ler vb.) isyerleri bagl oldugu Saymanlik béliimiine kendi Isyeri ismi yazilacaktir.

6-Tlim sayfalara ait toplam sigortal1 bilgileri: Biitiin sayfalardaki toplam sigortali sayisi, toplam prim tahakkuku ile ay i¢inde goreve baslayan ve
ayrilan sigortali sayisi toplamu yazilacaktir

7-Ay lgerisinde Calistirilan Sigortali Bilgileri:

a)T.C Kimlik Numaras:: Niifus Miidiirliigiince verilen 11 karakterden olusan numara yazilacaktir.

b)Emekli Sicil Numarast: lgilinin Emekli Sandig1 Genel Miidiirliigii (Devredilen)’ce verilen 8 karakterli sicil numarasi yazilacaktir

¢)Ad1 ve Soyadi: Sigortalinin bugiin itibariyle Niifus Midiirliigi kayitlarindaki ad1 ve soyadi kayitlarda oldugu sekliyle, iki adi bulunanlarin ise
her iki ad1 da agik olarak (6rnek:Adi: Mehmet Ali ) yazilacaktir.

d)Unvan: {lgilinin kadro ve gorev iinvani yazilacaktir.

e) Fiili hizmet siiresi zammi kodu: 5510 sayili Kanunun 40 inc1 maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tablonun hangi bendine gore fiili hizmet
sliresi zammu veriliyorsa, bu maddenin ve bendin numarasi ile kapsamdaki sigortalilara verilen numara asagida belirtildigi sekilde yazilacaktir.
Kursun ve arsenik islerinde cahsanlardan;

- Kursun iiretilen galenit, seriizit, anglezit gibi cevherlerin gikarilmasina iligkin maden ocagi islerinde ¢alisanlar i¢cin 400101 kodu,

- Kursunlu madenlerden yahut i¢inde kursun bulunan kiil, maden kopiigii, kursun firin kurumu, istiibe¢ artigi ve benzeri maddelerden kursun
iretimi i¢in yapilan izabe islerinde ¢alisanlar igin 400102 kodu,

- Antimuan, kalay, bronz ve benzeri maddelerle yapilan kursun alagimi islerinde ¢aliganlar i¢in 400103 kodu,

- Kursun izabe firinlarinin teksif odalarinda biriken kuru tozlar1 kaldirma islerinde ¢alisanlar i¢in 400104 kodu,

Cam fabrika ve atdlyelerinde ¢alisanlardan;

- Cam yapiminda kullanilan ilkel maddeleri toz haline getirme, eleme, karigtirma ve kurutma islerinde (bu isleri yapmak iizere tam kapali odalar
icinde otomatik makineli tesisat veya g¢aligma ortamindaki tozlar1 saglik igin tehlike olusturmayacak diizeye indiren havalandirma tesisati
bulunmadig takdirde) ¢aligsanlar i¢in 400201 kodu,

- Eritme islerinde (otomatik besleme firinlariyla ¢aligilmadig: takdirde) ¢alisanlar i¢in 400202 kodu,

- Atesgilik iglerinde ¢aliganlar i¢in 400203 kodu,

- Ufleme islerinde (tamamen otomatik makinelerle yapilmadig takdirde) calisanlar icin 400204 kodu,

- Basingla yapilan cam islerinde (cam tazyiki isleri) calisanlar i¢in 400205 kodu,

- Ayna camu sanatinda potali cam dokiimii iglerinde (potalar kalip masasina mekanik araglarla taginmadig takdirde) ¢alisanlar i¢in 400206 kodu,

- Camui firi bagindan alma islerinde ¢alisanlar igin 400207 kodu,

- Yayma firinlarinda diizeltme islerinde ¢alisanlar i¢in 400208 kodu,

- Tras islerinde ¢alisanlar i¢in 400209 kodu,

- Asitle hak ve cilalama islerinde galiganlar i¢in 400210 kodu,

- Basingh havayla kum piiskiirten cihazlarla yapilan islerde (caligma ortamindaki tozlart saglik igin tehlike olusturmayacak diizeye indiren
havalandirma tesisati bulunmadig takdirde) ¢alisanlar i¢in 400211 kodu,

- Pota ve tag odalarinda goriilen islerde ¢alisanlar i¢in 400212 kodu,

Civa iiretimi isleri sanayinde calisanlardan;

- Civa izabe firinlarinda goriilen islerde ¢alisanlar icin 400301 kodu,

- Elementer civa bulunan ocaklarda goriilen islerde calisanlar i¢in 400302 kodu,

Cimento fabrikalarinda ¢alisanlardan;

- Tlkel maddeleri kirma, ufalama, ezme, eleme ve karistirma islerinde ¢alisanlar igin 400401 kodu,

- Otomatik firinlarda pisirme islerinde ¢alisanlar i¢in 400402 kodu,







- Klinkeri 6giitme, eleme, torba ve figilara koyma islerinde (otomatik olarak tozun etrafa yayilmasini 6nleyici bir diizenleme yapilmadig: takdirde)
caliganlar i¢in 400403 kodu,

Kok fabrikalariyla termik santrallerde ¢cahsanlardan;

- Atescilik, ocak temizligi, jenerator, doldurma, bosaltma ve temizleme islerinde ¢alisanlar i¢in 400501 kodu,

- Kimyasal aritma islerinde ¢alisanlar i¢in 400502 kodu,

- Gazin gegtigi cihaz ve borularin onarilmasi ve temizlenmesi islerinde ¢alisanlar igin 400503 kodu,

- Kok fabrikalarinda komiir ve ocak islerinde ¢aliganlar igin 400504 kodu,

- Elektrik enerji iiretim santrallerinin kazan dairesindeki atescilik, kiil ve kdmiirlerin taginmasi islerinde ¢alisanlar i¢in 400505 kodu,

- Termik santrallerle her ¢esit buhar kazanlarinin kazan dairesindeki atesgilik, kiil ve komiirlerin tasinmasi islerinde ¢alisanlar igin 400506 kodu,
Aliiminyum fabrikalarinda ¢alisanlardan;

- Aliiminyum oksit iiretimi islerinde ¢alisanlar i¢in 400601 kodu,

- Aliiminyum bronzu hazirlama islerinde ¢alisanlar i¢in 400602 kodu,

- Aliminyum madeni {iretimi iglerinde ¢alisanlar i¢in 400603 kodu,

Demir ve celik fabrikalarinda calisanlardan;

- Demir izabe fabrikalarinda cevherin demire ¢evrilmesi isleriyle boru fabrikalarinin firin ve dokiim dairelerinde yapilan islerinde calisanlar igin
400701 kodu,

- Celikhanelerin ¢elik yapilan firmlariyla bunlarin teferruat ve eklentilerinden olan ikinci derecedeki firinlarda ve konvertérlerde yapilan islerinde
caliganlar i¢in 400702 kodu,

- Stvi haldeki demir ve celigin tesisat ve techizatla veya mekanik olarak taginmasina iliskin islerde calisanlar i¢in 400703 kodu,

- Sicak veya s1v1 haldeki ciirufun taginmasi ve iglenmesi islerinde ¢aliganlar i¢in 400704 kodu,

- Haddehanelerde (soguk demirle ¢aligilan haddehaneler harig), firinlarda, hadde serilerinde, haddehaneyi kizgin veya sivi ¢elik yahut demirle
besleyen tesisat ve araglarla goriilen islerle kizgin halde olan yar1t mamul parcalarin kesilmesi ve hazirlanmasi iglerinde calisanlar i¢in 400705
kodu,

Dokiim fabrikalarinda ¢alisanlardan;

- Dokiim kalip ve magalarinin yapilmasi ve dokiime hazir duruma getirilmesi islerinde ¢aliganlar i¢in 400801 kodu,

- Dokiim sarjinin hazirlanmast ve her ¢esit maden eritme (izabe) firinlarinin dokiime hazir duruma getirilmesi islerinde ¢alisanlar igin 400802
kodu,

- Maden eritme ve dokme islerinde ¢alisanlar igin 400803 kodu,

Asit iiretimi yapan fabrika ve atolyelerde cahisanlardan;

- Asit i¢in hammaddelerin hazirlanmasi islerinde ¢aliganlar igin 400901 kodu,

- Asidin yapilma sathalarindaki islerinde ¢aliganlar igin 400902 kodu,

- Baca gazlarindan asit elde edilmesi islerinde galisanlar i¢in 400903 kodu,

Yeralti islerinde ¢calisanlardan;

- Maden ocaklar1 (elementer civa bulundugu saptanan civa maden ocaklari harig), kanalizasyon ve tiinel yapimi gibi yer altinda yapilan islerde
¢aliganlar i¢in 401001 kodu,

Radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle yapilan islerde ¢calisanlardan;

- Dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan maddeler veya biitiin diger korpiiskiiler emanasyon kaynaklari ile yapilan islerde calisanlar igin
401101 kodu,

Su altinda veya Su altinda basinch hava icinde calismayi gerektiren islerde calisanlardan;

- Su altinda basingh hava iginde ¢aligmayr gerektiren islerden 20-35 metreye kadar derinlik veya 2-3,5 kg/cm® basingta yapilan islerde calisanlar
i¢in 401201 kodu,

- Su altinda basingli hava iginde calismay1 gerektiren iglerden 35-40 (40 hari¢) m. derinlik veya 3,5-4 (3,5 harig) kg/cm’ basingta yapilan islerde
caliganlar i¢in 401202 kodu,

- Dalgiclik isinde c¢alisanlar i¢cin 401203 kodu,

Tiirk Silahlh Kuvvetlerinde ¢calisanlardan;

- Subay, yedek subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbaslar ve sdzlesmeli erbas ve erler i¢in 401301 kodu,

Emniyet ve polis mesleginde, Milli istihbarat Teskilatinda ¢ahsanlardan;

-Asaleti onaylanmus olmak sartiyla adaylikta gecirilen siireler dahil polis memuru, baspolis memuru ve kidemli bagpolis memuru, komiser
yardimcisi, komiser, bag komiser, emniyet amiri, emniyet midiirleri ile bu ve daha yukari maas ve derecelerdeki emniyet mensuplari,

Milli Istihbarat Teskilat: mensuplar1 i¢in 401401 kodu,

itfaiye veya yangin séndiirme islerinde ¢calisanlardan;

- Yangin sondiirme islerinde ¢alisanlar i¢in 401501 kodu,

Basin ve gazetecilik mesleginde ¢alisanlardan;

-Basin Kart1 Yonetmeligine gore basin kart1 sahibi olmak suretiyle fiilen ¢alisanlar i¢in 401601 kodu,

Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumunda ¢alisanlardan;

-Basin Kart1 Yonetmeligine gore basin karti sahibi olmak suretiyle; Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumunda haber hizmetinde fiilen
¢alisanlar i¢in 401701 kodu,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde calisanlardan;

Yasama organ liyeleri ve digaridan atanan bakanlar i¢cin 401801 kodu,

f) Odenen Aylik Bilgileri : Ayliklarin1 personel kanunlarina gore alan sigortalilar iin fiilen Sdenen aylik derece, kademe ve ek gdstergesi
yazilacaktir.

g)Prime Esas Kazang Toplami: Kamu idaresinde gorevli sigortaliya ait Kanunun 80 inci maddesinin iigiincii fikrasina gore tespit edilecek prime
esas kazanca dahil edilmesi gereken ddeme unsurlarinin toplamin yazilacaktir.

h)Prim Odeme Giin Sayisi: Sigortali hizmetlerine iliskin giin sayilari bliimiine sigortalimin o ay iginde maas aldig1 giin sayis1 yazilir, tam galisma
halinde giin sayis1 30 giin olarak dikkate alinir. Ay i¢inde ise giris ve/veya ayrilis tarihi mevcut ise ¢alisma giin sayis1 maas 6denen giin sayisidir.

1) Fiili Hizmet Siiresi Zammu Giin Sayisi: Fiili hizmet siiresi zammina miistehak maddede belirtilen islerde fiilen ¢alistig1 glin sayisina gére yine
maddede belirtilen miktarlarda hesap edilen giin sayis1 yazilacaktir.
j) Fiili Hizmet Siiresi Zammi Prim Tutar1 : Prime Esas Kazang Toplamu {izerinden hesap edilecek fiili hizmet siliresi zammi prim tutari, para
cinsinden yazilacaktir.

8-)isyeri onayi: Bu belge Kamu Idaresi yoneticisi ve tahakkuk ve tediye ile ilgili kamu gérevlisi tarafindan imzalandiktan sonra, bagl
bulundugu Saymanlik onayinin da alinmasi gerekmektedir.

E)Bu Belgenin tiim boliimleri, mevzuata ve dayanagi belgelere gore tam ve dogru olarak doldurulur. Noksan ve hatali diizenlenen belgeler
isleme alinmaz. Bundan dogacak sorumluluklar igverene aittir.
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EK-9/B-1 YILLIK FiiLi HIZMET SURESi ZAMMI PRiM BELGESi ACIKLAMALAR ﬂ
(Fiili Hizmet Siiresi Zammi1 Kesenek ve Kurum Karsiliklar1 5434 Sayili Kanuna gore tespit olunanlar i¢in)
A) Yillik Fiili Hizmet Siiresi Zammi Prim Belgesi 5510 sayili Kanunun 40 inc1 maddesi geregince sigortali galistiran kamu idarelerince ait oldugu
yil1 takip eden 3 ay igerisinde (31 Mart giinii saat 23:59°a kadar) Kuruma géndereceklerdir.
Ancak, sigortalinin y1l i¢inde herhangi bir nedenle isten ayrilmasi halinde Aralik ay1 beklenmeden fiili hizmet siiresi zammina ait kesenek
ve kurum karsilik tutarlar1 ve buna ait prim belgeleri sigortalinin isten ayrildig: tarih ve maas 6deme tarihi dikkate alinmak suretiyle,
a) Her ayin 15’1 ile miiteakip aym 14’# arasindaki maasini aym 15’inde pesin alan sigortalilar i¢in, maag doneminin bittigi giine ait ayin
14’tinden aym son giiniine kadar,
b) Her aymn 1’i ile 30’u arasindaki maasini ayin 1’inde pesin alan sigortalilar igin, ait oldugu aymn sonundan itibaren on besinci giiniin
sonuna kadar,
c) Her ayin 15’1 ile miiteakip aymn 14’{i arasindaki maasim miiteakip ayin 15’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar i¢in, maas 6demelerinin
yapilmasi gereken takvim ayimin son giiniine kadar,
d) Her ayin 1’1 ile 30’u arasindaki maasini miiteakip ayin 1’inde galistiktan sonra alan sigortalilar icin maas 6demelerinin yapilmasi gereken
ayin on besinci giinii sonuna kadar
Kuruma génderilir. Siiresi iginde verilmemesi halinde Kanunun 102’nci maddesine gore Idari Para Cezas1 uygulanir.
B) Bu belge iki niisha olarak diizenlenir. Birinci niishas1 kuruma gonderilir. Tkinci niishas1 kamu idaresi tarafindan saklanir.
C) Belgenin doldurulmasi ile ilgili agiklamalar:
1-Isyeri Sicil Numarasi: Kamu idaresinin tescil islemini miiteakip Kurumca bildirilen Isyeri Sicil Numaras1 eksiksiz ve tam olarak yazilacaktir.
2-Belgenin: Ait oldugu y1l ve mahiyeti, toplam sayfa sayis1 tam olarak yazilir.
3-Isverenin Adi: Isyerinin agik ad1 bagh bulunulan iist kurulus ile birlikte eksiksiz olarak yazilacaktir.
4-Igyerinin Adresi: Isyerinin adresi tam ve eksiksiz olarak yazilacaktir.
5-Bagl Bulundugu Saymanlik: Personel maas ddemeleri herhangi bir Saymanlik¢a yapilan igverenlerin bagli bulundugu Saymanlik isimlerini tam
olarak yazilacaktir. Herhangi bir Saymanliga bagli olmayip tahakkuk ve tediye islemleri kendi isyerlerince gerceklestirilen(Doner Sermaye
Isletmeleri, Belediye, Ozel Idare, K.I.T’ler vb.) isyerleri bagh oldugu Saymanlik boliimiine kendi Isyeri ismi yazilacaktir.
6-Tiim sayfalara ait toplam sigortal bilgileri: Biitiin sayfalardaki toplam sigortal1 sayisi, toplam prim tahakkuku ile y1l icinde géreve baslayan ve
ayrilan sigortali sayis1 toplamu yazilacaktir
7-Y1l igerisinde Calistirilan Sigortali Bilgileri:
a) T.C Kimlik(Sosyal Giivenlik Sicil)Numarasi: Niifus Miidiirligiince verilen 11 karakterden olusan numara, yazilacaktir.
b) Emekli Sicil Numarasi: 5434 sayili Kanuna gore verilen 8 karakterli sicil numarasi yazilacaktir.
¢)Ad1 ve Soyadt: Sigortalinin bugiin itibariyle Niifus Miidiirliigii kayitlarindaki ad1 ve soyad: kayitlarda oldugu sekliyle, iki adi bulunanlarin ise her
iki ad1 da agik olarak (Ornek:Adi: Mehmet Ali ) yazilacaktir.
d)Unvan: Tlgilinin kadro ve gorev linvam yazilacaktir.
e) Fiili hizmet siiresi zammui kodu: 5510 sayili Kanunun 40 inc1 maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tablonun hangi bendine gére fiili hizmet siiresi
zammu veriliyorsa, bu maddenin ve bendin numarasi ile kapsamdaki sigortalilara verilen numara asagida belirtildigi sekilde yazilacaktir.
Kursun ve arsenik islerinde ¢calisanlardan;
- Kursun iiretilen galenit, seriizit, anglezit gibi cevherlerin ¢ikarilmasina iligkin maden ocagi islerinde ¢alisanlar i¢in 400101 kodu,
- Kursunlu madenlerden yahut iginde kurgun bulunan kiil, maden kopiigii, kursun firin kurumu, tistiibeg artig1 ve benzeri maddelerden kursun tiretimi
i¢in yapilan izabe islerinde ¢alisanlar i¢in 400102 kodu,
- Antimuan, kalay, bronz ve benzeri maddelerle yapilan kursun alagimi islerinde ¢alisanlar i¢in 400103 kodu,
- Kursun izabe firinlarinin teksif odalarinda biriken kuru tozlari kaldirma islerinde galiganlar i¢in 400104 kodu,
Cam fabrika ve atélyelerinde calisanlardan;
- Cam yapiminda kullanilan ilkel maddeleri toz haline getirme, eleme, karistirma ve kurutma islerinde (bu isleri yapmak iizere tam kapali odalar
icinde otomatik makineli tesisat veya g¢aligma ortamindaki tozlari1 saglik i¢in tehlike olusturmayacak diizeye indiren havalandirma tesisati
bulunmadig takdirde) ¢alisanlar i¢in 400201 kodu,
- Eritme islerinde (otomatik besleme firinlariyla ¢alisilmadigi takdirde) ¢alisanlar i¢in 400202 kodu,
- Atesgcilik islerinde ¢alisanlar i¢in 400203 kodu,
- Ufleme islerinde (tamamen otomatik makinelerle yapilmadig takdirde) ¢alisanlar igin 400204 kodu,
- Basingla yapilan cam islerinde (cam tazyiki isleri) ¢alisanlar i¢in 400205 kodu,
- Ayna cami sanatinda potali cam dokiimii islerinde (potalar kalip masasina mekanik araglarla tasinmadigi takdirde) calisanlar icin 400206 kodu,
- Camu firm basindan alma islerinde ¢alisanlar i¢in 400207 kodu,
- Yayma firinlarinda diizeltme iglerinde ¢alisanlar i¢in 400208 kodu,
- Tras islerinde galiganlar i¢in 400209 kodu,
- Asitle hak ve cilalama islerinde ¢alisanlar igin 400210 kodu,
- Basingli havayla kum piuskiirten cihazlarla yapilan islerde (g¢aligma ortamindaki tozlari saglik igin tehlike olusturmayacak diizeye indiren
havalandirma tesisati bulunmadig: takdirde) ¢alisanlar i¢in 400211 kodu,
- Pota ve tas odalarinda goriilen islerde ¢alisanlar i¢in 400212 kodu,
Crva iiretimi isleri sanayinde ¢calisanlardan;
- Civa izabe firinlarinda goriilen islerde ¢aliganlar i¢in 400301 kodu,
- Elementer civa bulunan ocaklarda goriilen islerde ¢aliganlar i¢in 400302 kodu,
Cimento fabrikalarinda ¢cahsanlardan;
- Tlkel maddeleri kirma, ufalama, ezme, eleme ve karistirma islerinde ¢alisanlar i¢in 400401 kodu,
- Otomatik firinlarda pigirme islerinde ¢aliganlar igin 400402 kodu,
- Klinkeri 6giitme, eleme, torba ve figilara koyma islerinde (otomatik olarak tozun etrafa yayilmasini 6nleyici bir diizenleme yapilmadig: takdirde)
¢alisanlar i¢in 400403 kodu,
Kok fabrikalariyla termik santrallerde calisanlardan;
- Atesgilik, ocak temizligi, jenerator, doldurma, bosaltma ve temizleme islerinde ¢alisanlar i¢in 400501 kodu,
- Kimyasal aritma islerinde ¢alisanlar i¢in 400502 kodu,
- Gazin gegtigi cihaz ve borularin onarilmasi ve temizlenmesi islerinde ¢alisanlar i¢in 400503 kodu,
- Kok fabrikalarinda komiir ve ocak islerinde ¢alisanlar igin 400504 kodu,
- Elektrik enerji iiretim santrallerinin kazan dairesindeki atesgilik, kiil ve komiirlerin taginmast islerinde ¢aliganlar igin 400505 kodu,
- Termik santrallerle her ¢esit buhar kazanlarinin kazan dairesindeki atesgilik, kiil ve komiirlerin tasinmasi islerinde ¢alisanlar i¢in 400506 kodu,
Aliiminyum fabrikalarinda ¢alhisanlardan;
- Aliminyum oksit tiretimi iglerinde ¢alisanlar i¢in 400601 kodu,
- Aliiminyum bronzu hazirlama isglerinde ¢aliganlar i¢in 400602 kodu,
- Aliiminyum madeni tiretimi islerinde ¢alisanlar i¢in 400603 kodu,







Demir ve ¢elik fabrikalarinda cahisanlardan;

- Demir izabe fabrikalarinda cevherin demire gevrilmesi isleriyle boru fabrikalarinin firin ve dokiim dairelerinde yapilan islerinde ¢alisanlar i¢in
400701 kodu,

- Celikhanelerin ¢elik yapilan firinlartyla bunlarin teferruat ve eklentilerinden olan ikinci derecedeki firinlarda ve konvertorlerde yapilan islerinde
caliganlar i¢in 400702 kodu,

- Stvi haldeki demir ve geligin tesisat ve techizatla veya mekanik olarak taginmasina iligkin islerde ¢aliganlar ig¢in 400703 kodu,

- Sicak veya sivi haldeki ciirufun taginmasi ve islenmesi islerinde ¢aliganlar icin 400704 kodu,

- Haddehanelerde (soguk demirle galisilan haddehaneler harig), firinlarda, hadde serilerinde, haddehaneyi kizgin veya sivi g¢elik yahut demirle
besleyen tesisat ve araglarla goriilen islerle kizgin halde olan yart mamul pargalarin kesilmesi ve hazirlanmas: islerinde ¢aliganlar igin 400705 kodu,
Dokiim fabrikalarinda ¢cahsanlardan;

- Dokiim kalip ve magalarinin yapilmasi ve dokiime hazir duruma getirilmesi islerinde ¢alisanlar i¢in 400801 kodu,

- Dokiim sarjinin hazirlanmasi ve her gesit maden eritme (izabe) firinlarinin dokiime hazir duruma getirilmesi islerinde galisanlar i¢in 400802 kodu,
- Maden eritme ve dokme islerinde galisanlar i¢in 400803 kodu,

Asit iiretimi yapan fabrika ve atolyelerde ¢calisanlardan;

- Asit i¢in hammaddelerin hazirlanmasi islerinde ¢alisanlar i¢in 400901 kodu,

- Asidin yapilma safhalarindaki islerinde ¢aliganlar i¢in 400902 kodu,

- Baca gazlarindan asit elde edilmesi islerinde ¢alisanlar i¢in 400903 kodu,

Yeralti islerinde ¢alisanlardan;

- Maden ocaklari (elementer civa bulundugu saptanan civa maden ocaklari harig), kanalizasyon ve tiinel yapimi gibi yer altinda yapilan islerde
caliganlar i¢in 401001 kodu,

Radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle yapilan islerde ¢cahsanlardan;

- Dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan maddeler veya biitiin diger korpiiskiiler emanasyon kaynaklari ile yapilan islerde ¢alisanlar i¢in 401101
kodu,

Su altinda veya Su altinda basinch hava icinde ¢calismayi gerektiren islerde cahisanlardan;

- Su altinda basingli hava iginde calismay1 gerektiren islerden 20-35 metreye kadar derinlik veya 2-3,5 kg/crn2 basingta yapilan islerde galisanlar i¢in
401201 kodu,

- Su altinda basingh hava iginde ¢aligmay: gerektiren iglerden 35-40 (40 harig) m. derinlik veya 3,5-4 (3,5 hari¢) kg/cm’ basingta yapilan islerde
caliganlar i¢in 401202 kodu,

- Dalgiglik isinde calisanlar i¢in 401203 kodu,

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde ¢calisanlardan;

- Subay, yedek subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbaslar ve sdzlesmeli erbas ve erler i¢in 401301 kodu,

Emniyet ve polis mesleginde, Milli istihbarat Teskilatinda ¢ahsanlardan;

-Asaleti onaylanmis olmak sartiyla adaylikta gegirilen siireler dahil polis memuru, baspolis memuru ve kidemli baspolis memuru, komiser
yardimcisi, komiser, bag komiser, emniyet amiri, emniyet midiirleri ile bu ve daha yukar1 maag ve derecelerdeki emniyet mensuplari, Milli

Istihbarat Teskilat1 mensuplart i¢in 401401 kodu,

itfaiye veya yangin séndiirme islerinde ¢calisanlardan;

- Yangin sondiirme islerinde ¢alisanlar i¢in 401501 kodu,

Basin ve gazetecilik mesleginde ¢alisanlardan;

-Basin Kart1 Yonetmeligine gore basin kart1 sahibi olmak suretiyle fiilen ¢alisanlar i¢in 401601 kodu,

Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumunda ¢ahsanlardan;

-Basin Kart1 Yonetmeligine gére basin kart1 sahibi olmak suretiyle; Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumunda haber hizmetinde fiilen ¢aliganlar
i¢in 401701 kodu,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde calisanlardan;

Yasama organ liyeleri ve digaridan atanan bakanlar i¢cin 401801 kodu,

f) Emekli kesenegine esas aylik toplami: Kamu idaresinde gorevli sigortalinin 5434 sayili Kanuna gore yilin son ayindaki Emekli kesenegine esas
aylik derece,kademe, ek gosterge ile kidem ayligi, taban ayligi ve 6zel hizmet tazminati dikkate alinarak bulunacak Emekli kesenegine esas aylik
tutart yazilacaktir. Gorevde olanlar icin ilgili yilin Aralik ayindaki, yil icerisinde ayrilanlar ise ayrildigi ayin emekli kesenegi esas aylik tutar
yazilacaktir.

g) Prim Odeme Giin Sayisi: Sigortali hizmetlerine iliskin giin sayilar1 boliimiine sigortalimin o yil icinde maas aldig1 giin sayis1 yazilacaktir, tam
calisma halinde giin sayis1 360 giin olarak dikkate alinacaktir. Y1l i¢inde ise giris ve/veya ayrilis tarihi mevcut ise caligma giin sayisi maas 6denen
giin sayisidir.

h) Fiili Hizmet Siiresi Zammi Giin Sayisi: Fiili hizmet siiresi zammina miistehak maddede belirtilen islerde fiilen galistigi giin sayisina gore yine
maddede belirtilen miktarlarda verilen siireyle orantili olarak hesap edilen giin sayisi yazilacaktir. Buna gore, Sigortalilarin iicretsiz izinde gegen
stireleri ile Kanunun 40 inct maddesinde yer alan tablonun (13) ve (14) numarali siralarinda belirtilen sigortalilar hari¢ olmak {izere, s6z konusu
maddede belirtilen islerde fiilen ¢alisilmayan iicretli izin, sihhi izin, yillik izin, egitim ve kurs siireleri ile resmi tatil giinleri fiili hizmet siiresi zammu
kapsaminda degerlendirilmeyecektir. Ayrica, Giinliik ¢alisma siiresinin bir boliimiinde fiili hizmet siiresi zammu kapsamindaki islerde ¢alisan
sigortalilar, yil icinde bu nitelikteki islerde gegen calisma saatleri toplamimin gilinliik ¢alisma saatine (8’e) boliinmesi suretiyle fiili hizmet siiresi
zammina miistehak islerde fiilen ¢alistig1 giin sayisi bulunarak, tespit olunan s6z konusu bu giin sayisina gére maddede belirtilen miktarlarda verilen
siireyle orantili olarak hesap edilen giin sayisi yazilacaktir. (Ornek : Yilda 90 giin fiili hizmet siiresi zammu verilecek islerde calisan bir kisinin, bir
yilda 1224 saat miistehak islerde caligmasi halinde, 1224/8 = 153 Giin olarak miistehak islerde calistig1 giin sayis1 bulunur. Yilin tamaminda (2880
saat) miistehak islerde ¢calisanin 90 giin fiili hizmet siiresi zammi olacagindan, bu kisinin fiili hizmet siiresi zammi X=153x90/360 , X=38.25 giin
olur).

1) Fiili Hizmet Siiresi Zamm Tutar1 : Emekli kesenegine esas aylik toplami iizerinden % 16 kesenek sigortali, % 20 karsilik Isveren hissesine gore
belirlenen toplam miktar iizerinden, yararlandirilacagi giine gore kesilecek tutar, para cinsinden yazilacaktir. Y1l igerisinde tam ¢alismayanlarin ise
stireleri orant1 kurularak tespit edilecektir (Ornek : 90 giin fiili hizmet siiresi zamnu verilecek islerde ¢alisan bir kisinin, 2008 yilinmn son ayindaki
emekli kesenegine esas aylig1 1200 TL, fiili hizmet siiresi zammu1 38,25 giin olmasi halinde, Kuruma gonderilecek fiili hizmet siiresi zammu kesenek
ve karsilik tutart hesap edilirken 6nce emekli kesenegine esas aylik tutari ile % 36 orani(% 16 kesenek, % 20 karsilik toplami) ¢arpilir. Bulunan
rakam ilgiliye o yilda verilen fiili hizmet siiresi zammu giin sayis1 ile ¢arpilarak 30 giine boliiniir ve o yilda gonderilecek fiili hizmet siiresi zammu
kesenek kargilik tutart bulunmus olur. X=(1200x0,36)38.25/30, X = 550.80 TL olur). Belirlenen tutarin tamamu isveren tarafindan 5434 sayili
Kanunun 34’iincii maddesine gore yukarida belirtilen siireler i¢inde Kuruma &denecektir. Siiresi i¢inde ddenmemesi halinde 5510 sayili Kanunun
89’uncu maddesine gore Gecikme Cezasi ve Gecikme Zammi uygulanacaktir.

8- Isyeri Onay1: Bu belge kamu idaresi yoneticisi ve tahakkuk ve tediye ile ilgili kamu gorevlisi tarafindan imzalandiktan sonra, bagl
bulundugu Saymanlik onayinin da alinmasi gerekmektedir.

D) Bu belgenin tiim béliimleri, mevzuata ve dayanag: belgelere gore tam ve dogru olarak doldurulur. Noksan ve hatali diizenlenen belgeler
isleme alinmaz. Bundan dogacak sorumluluklar belgeyi diizenleyen Kamu Idaresine aittir.
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Ek-1

Kanunun 4 iincii Maddesinin Ikinci Fikrasimin (b) Bendi Kapsaminda Sayilan
Sigortalilara Iliskin Ugras1 Alam1 Ve Calisanlar1 Gosterir Liste

1- Sinema Sanatcilar1 ve Calisanlari:
-Yapimei1
-YOnetmen
-Yonetmen Yardimcisi
-Oyuncu
-Yardimc1 oyuncu (figliran)
-Goriintli Yonetmeni Yardimcisi
-Kamera Teknik Ekibi
-Isiklandirma Yonetmeni
-Isiklandirma Y 6netmeni Yardimecisi
-Isiklandirma Ekibi
-Set Teknisyenleri
-Makyajc1
-Kostiimcii
-Terzi
-Giydirici
- Sanat Yonetmeni (Art Director)
-Dekorator
-Dekorator Yardimcilari
-Marangoz Iscileri
-Seslendirme Sanatgilar
-Laboratuvar Sefi
-Laboratuvar Iscileri
-Seslendirme Stiidyosu Teknisyenleri
-Miizik Bestecisi
-Miizik Yo6netmeni
-Eser Yazari
-Diyalog Yazari
-Senaryo Yazari
-Montajc1 (Kurgu)
-Ses Yonetmeni (Sesli Cekimde)
-Saksake1
-Afis Grafikeri
-Cevirmen
-Yapim Yonetmeni (Prodiiksiyon Amiri)
Yardimcilari
-Supervisor
-Jenerik Ressami
-Cizgi Film Yapimcist
II- Tiyatro, Opera, Bale Sanatcilar ve
Cahsanlan :
-Rejisor
-Aktor
-Aktrist
-Reji Asistant
-Korrepetitor

III- Miizik ve Sahne Sanatcilar:

-Halk Miizigi Arastirmacisi (Derleyicisi)

-Halk Miizigi Solistleri

-Halk Miizigi Enstriiman Sanatcilari

-Halk Miizigi Yorumculari
-Besteci

-Aranjor

-Solist

-Orkestra Uyeleri

-S0z yazari

-Vokalist

-Stajyer Sanatci

-Koro Sanatgisi

-Enstriiman Yapimcisi

-Koro Sefi

-Koro Sef yardimcisi

-Nota Yazim — Basim Elemant
-Sanatg1 Yetistirici (Ogretmen)
-Saz Sanatg¢isi

-Orkestra Sefi

-Orkestra Sef yardimcist
-Orkestra Uyeleri

-Elektronik Miizik Yapimecisi, Uygulayici

-Akortcu

-Dansor

-Dansoz

-Takdimci

-Showman

-Kayit Stiidyosu Teknisyeni
-Ses Teknisyeni
-Seslendirme Teknisyeni

-Seslendirme Teknisyeni Yardimcisi

-Konser Organizatorii
-Efekt Yapimcilari
IV- Folklor ve Halk Sanatg¢ilari:
-Halk Sairleri
-Saz Sairleri
-Hali, Kilim vb. Sanat¢ilari

-Yazma, Isletme, Oya, Nakis Sanatcilari

-Oymacilar (Agag, Tas)

-Mermer Sanatgilari

-Tezyinatgilar

-Kakma Sanatcilari

-Seyirlik  Oyun Sanatgilar
Karagoz, Hokkabaz)

-Folklor Derleyicileri

(Kuklaci,








-Sanat Teknik Miidiiri
-Dekorator

-Kostiim Kreatorii
-Dramaturg

-Teknik Miidiir

-Isik Uzmani
-Perukaci

-Kuafor

-Bale Piyanisti
-Kondiivit

-Suflor

-Atelye Sefi

-Sahne Makyajcis1
-Atelye Ressami
-Sahne Isikgis1

-Sahne Makinisti
-Sahne Marangozu
-Sahne Terzisi

-Sahne Kunduracisi
-Kasor

-Sahne Amiri

-Sahne Amiri yardimcisi
-Sahne Kostiimciisii
-Aksesuarci

-Sahne Uzmani

-Ses Uzmani

-Ses Teknisyeni
-Turne Organizatorii
-Besteci

-Yazar

-Cevirmen

-Pantomim Sanatgilar
-Opera Solist Sanatgisi
-Koro Sefi

- Koro Stajyeri
-Koreograf

-Bale Notatori

-Bale Sanat¢isi

-Bale Stajyeri

-Genel Miizik Yoneticisi
-Orkestra Sefi
-Orkestra Stajyeri
-Orkestra Uyeleri
-Orkestra Miidiirti
-Piyanist

-Realizator (Deri  Isleri,
Isleri,Sahne Montaj1, Seslendirme, Aksesuar,

Teknik Biiro)

-Lutiye

Demir

-Folklor Arastirmacilari

-Otantik Halk Oyunlar1 Sanatcilart
-Folklor Yayicilari

-El Sanatcilar1 Uzmanlari

V- Edebiyat:

-Yazar
-Cevirmen
-Ozan
-Elestirmen

VI-Gorsel Sanatlar, Dekoratif Sanatlar,vb.

-Ressam

-Grafiker

-Fotograf sanatcisi
-Heykeltirag

-Heykel Dokiimciisii
-Tekstil

-Sahne Tasarimcisi, Tiyatro Dekoratorii
-Sinema ve TV Tasarimcisi
-Mimar

-Seramikgi

-Teknik Ressam
-Karikatiirist

-Konservator

-Restorator

-Ciltei

-Sedefkar

-Hat Sanatcisi

-Minyatiircii

-Ebru Sanatgisi

-Comlekci

-Cini - Seramik
-Endiistriyel Sanatlar Tasarimcilari.
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Ek-10

BELGENIN

T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU Ait Oldugu lel
SIGORTALILARIN EKSiK GUN BiLDiRiM FORMU Sayfa No oono
ISVEREN NUMARASI . s
(Gergek Kisi icin T.C. Kimlik No / Tiizel Kisiler ISYERI SICIL NUMARASI
i¢in Vergi Kimlik No) M | iskolu Kodu Unite Kodu isyeri Sira Numarasi i1 Kodu ilce Kon | Altisv.
| | | | | | | | | Kod | t.No | Kodu
Yeni | Eski u
isverenin, Alt isverenin veya gegici iy iligkisi kurulan
isverenin Adi Soyadi/ Unvam | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | ‘ | ‘ ‘
ISYERININ Bagimsiz Tiirii:.......... Bagimli Tiiriiz........cceeeennnne
ADRESI: Bagimsiz/Bagimh
Meydan:.......coeeeuenennnnne Bulvar:.......c...co.oeet Cadde:......ccuvnennen
Sokak:....... Kiime Ad1 Dis Kapi No:...... i¢ Kapi No Posta Kodu:..........
Mabhalle:.......... Koy:.......... Bucak:.......... ilge:............ ||
SIGORTALININ
Sosyal Giiv. No . .
Sira o . Eksik Eksik - .
No (T.C.Kimlik No) Adi-Soyadi “Prlﬂme Esas Bildirilen Bildirilme Degerlendirme Sonucu
Giinliik Kazanci . .
Giin Sayis1 Nedeni
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
SAYFA TOPLAMI
BEYAN VE TAAHHUTLER
......... sayfadan ibaret bu belgede yazil bilgilerin isyeri defter ve kayitlarina uygun oldugunu beyan ve kabul ederiz. ....../ cc.c.. / coceunnne
ISVERENIN- ALT
iSVERENIN- .
GECICI iS SERBEST MUHASEBECI
ILiSKiSi MALI MUSAVIR
KURULAN _ ADI-SOYADI
ISVERENIN MUHUR veya KASESI
ADI-SOYADI
MUHUR veya
KASESI

BELGENIN UNITE KAYIT iSLEMLERi

gecmek iizere igverene / alt isverene iade edilmistir.

sayfadan ibaret, iki niisha diizenlenmis olan bu formun birinci niishasi,

Miidiirligince adet

tarihinde elden teslim alinmustir / posta ile gonderilmistir. ikinci niishas1, Unitece, giris tarih ve sayisi verildikten sonra, alindi belgesi yerine

ekiile ......./ ......
Tarih
Belgenin | Say1
Alndig

HE [ /..

Teslim Gorevi

Alanin imzast

Adi ve Soyadi
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ACIKLAMALAR

5510 sayili Kanunun 86 nci maddesinin 4 {inci ve 5 inci fikralarinda yapilan
diizenlemelere gore, aylik prim ve hizmet belgesi ile birlikte ay i¢inde (30) giinden az ¢alisan
veya eksik ticret 6denen sigortalilarin agagidaki belgelerden durumlarina uygun olan/olanlar;

1) Istirahath oldugunu gdsteren resmi kuruluglara ait saglik tesisleri veya isyeri
hekimlerince diizenlenmis hekim raporu,

2) Ucretsiz izinli oldugunu kanitlayan izin belgesi,

3) Disiplin cezas1 uygulamasi, gézaltina alinmasi, tutukluluk haline iliskin belgeler,

4) Kismi siireli ¢alismalara ait yazili is s6zlesmesi,

5) En az igveren tarafindan imzalanmis puantaj kayitlari,

6) Grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, dogal afetler nedeniyle isyerinde
faaliyetin durduruldugunu veya ise ara verildigini gosteren ilgili resmi makamlardan alinan
yaz1 6rnegi,

bu formun ekinde ilgili {initeye verilir veya acele posta servisi (APS), iadeli taahhiitlii
ya da taahhiitlii olarak gonderilir.

Yasal siiresi disinda verilen s6z konusu belgelerden geriye yonelik olarak her zaman
diizenlenebilir nitelikte olanlar isleme konulmaz.

Yukarida sayilan durumlarin disindaki (30) glinden az calisilan siirelere ait gegerli
belgeleri belirlemeye Kurum yetkilidir.
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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU
INSAATIN iKMAL EDILEN KISMININ,
BINA MALIYETINE ORANLARINI

Ek-11

GOSTERIR CETVEL
S;;;)a ISLER ORANLAR
I- BODRUMSUZ TEK KATLI BINALAR:
A) Temel Hafriyati ve Tag Duvar, (Subasman Hatili1 Dahil) %5
B) Blokaj, Grobeton, Tugla Duvar, Tavan ve Sacak, % 26
0 Cati, % 12
D) Dograma (Komple) ve Sivalar, % 14
E) Tesisat ve Techizat, (Temiz ve Pis Su ve Elektrik) % 18
F) Kaplamalar, Mozaik, Yagl Boya, % 7
Merdiven, Harici Siva, Dis Kap1, Badana, Fosseptik ve Biitiin Bakiye Islerin o
G) Ikmalinde, 7 18
% 100
II- (BODRUMSUZ) ZEMIN VE BIiRINCi KATLI BINALAR:
A) Temel Hafriyati, Grobeton ve Tag Duvar, (Subasman Hatilina Kadar) %7
B) Zemin Katin Ikmalinde, (Betonarme Tavan Dahil) % 15
(0)] Birinci Katin ikmalinde, % 17
D) Catmin Tkmalinde, (Oluklar Dahil) % 8
E) Biitiin Dogramalarin Ikmalinde, % 14
F) I¢ Sivalarin ikmalinde, % 6
G) Tesisatin ikmalinde, % 15
H) Sap, Mozaik ve Yagl Boyalarin Ikmalinde, %9
. Badana, Merdiven, D1s Siva, Harici Kapi, Sakuli Borular ve Fosseptik ve Bakiye 0
D Biitiin Isler Tamamlandiginda, 709
% 100
1II- BODRUMSUZ, ZEMIN, BiR VE IKINCIi KATI HAIZ BINALAR:
A) Temel Hafriyati, Grobeton ve Tag Duvar, (Subasmana Kadar) %6
B) Zemin Katin Tkmalinde, % 15
C) Birinci Katin kmalinde, % 12
D) Ikinci Katin Tkmalinde, % 12
E) Catimin Tkmalinde, %7
F) Dogramalarin Ikmalinde, % 13
G) I¢ Sivalarin ikmalinde, % 5
H) Tesisat ve Techizatin ikmalinde, % 14
D Sap, Mozaik ve Yagl Boyalarin Ikmalinde, % 8
Badana, Merdiven, Dis Stva, Harici Kap1, Fosseptik ve Bakiye Biitiin Isler o
J) Tamamlandiginda, 78
% 100
V- IV-BODRUMLU TEK KATLI BINALAR:
A) Temel Hafriyati, Tas Duvar, Tugla3 Duvar, Lentolar, Blokaj, Grobeton ve 9% 22
Betonarme Tavan (Bodrum) Ikmalinde,
B) Yarim Tugla Duvar, Bir Tugla Duvar ve Betonarme Lentolarin Ikmalinde, % 15
(0)] Betonarme Tavan ve Sacgaklar, % 14
D) Cati, % 8
E) Dograma, (Komple) % 11








INSAATIN iKMAL EDILEN KISMININ,
BINA MALIYETINE ORANLARINI

GOSTERIR CETVEL
F) I¢ Sivalar, Tesisat ve Techizat % 13
G) Doseme Kaplamalari, Sap, Mozaik ve Yagli Boyalar, %6
H) Badana, Dis Siva, Harici Kapt Merdiven, Fosseptik ve Biitiin Bakiye Isler, % 11
% 100
V- BODRUM, ZEMIN VE BIRINCI KATI HAiZ BINALAR:
A) Temel Hafriyat: ve Bodrum Katin fkmalinde, (Betonarme Tavan Dabhil) % 20
Zemin Katin Ikmalinde, (Lento, Déseme, Tugla Duvarlar ve Betonarme Tavan o
B) | Dahil) % 12
C) Birinci Katin ikmalinde, % 14
D) Catr ikmalinde, (Oluklar Dahil) % 6
E) Biitiin Dogramalarin Ikmalinde, % 13
F) I¢ Srvilarin Ikmalinde, %5
G) Sihhi Tesisat ve Diger Tesis Isleri Ikmalinde, % 14
H) Sap, Mozaik ve Yaglh Boyalar Tamamlandiginda, % 8
. Badana, Merdiven, Dis Siva, Harici Kapi, Sakuli Borular, Fosseptik ve Bakiye o
D Biitiin Islerin Ikmalinde, 78
% 100
VI- BODRUMLU ZEMIN, BIRINCI VE iKINCI KATI HAIZ BINALARDA:
A) Bodrum {kmalinde, % 15
B) Zemin Katin Tkmalinde, %9
(0)] Birinci Katin ikmalinde, %9
D) Ikinci Katin Tkmalinde, % 10
E) Cati Ikmalinde, %5
F) Dogramalarin [kmalinde, % 14
G) I¢ Sivalarin ikmalinde, % 5
H) Tesisat ve Teghizat Ikmalinde, % 15
1)) Sap, Mozaik ve Yagl Boya, % 8
Badana, Merdiven Dis Siva, Harici Kanal (Veya Fosseptik) ve Bakiye Biitiin Isler o
J) Tamamlandiginda % 10
%100
VII- FAZLA KATLI BINALAR:
A) Temel Hafriyati, Tas ve Tugla Duvarlar, Beton ve Betonarmeler, (Kaba Insaat) % 45
B) Cat1, (Oluklar Dahil) %5
()] Dogramalar, (Kap1 ve Pencereler Komple) % 15
D) Sivalar, Mozaik, Karo fayans vesair Kaplamalar, Yagli Boyalar, % 25
E) Sthhi Tesisat, Su ve Elektrik Tesisat1 Ile Her Tiirlii Noksanlarin Tkmalinde, % 10
% 100
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EK-12 iSKOLU KODU LiSTESI

KISIM BOLUM GRUP SINIF
A TARIM, ORMANCILIK VE BALIKCILIK
01 Bitkisel ve hayvansal iiretim ile aveilik ve ilgili hizmet faaliyetleri
011 Tek y1lhk (uzun 6miirlii olmayan) bitkisel iiriinlerin yetistirilmesi
0111 Tahillarin (pirin¢ haric), baklagillerin ve yagh tohumlarin yetistirilmesi
0112 Celtik (kabuklu pring) yetistirilmesi
0113 Sebze, kavun-karpuz, kik ve yumru sebzelerin yetistirilmesi
0114 Seker kamus yetistirilmesi
0115 Tiitiin yetistirilmesi
0116 Lifli bitkilerin yetistirilmesi
0119 Tek yillik (uzun 6miirlii olmayan) diger bitkisel iiriinlerin yetistirilmesi
012 Cok yilik (uzun 6miirlii) bitkisel iiriinlerin yetistirilmesi
0121 Uziim yetistirilmesi
0122 Tropikal ve subtropikal meyvelerin yetistirilmesi
0123 Turuncgillerin yetistirilmesi
0124 Y k ¢ekirdekli meyvelerin ve sert ¢cekirdekli meyvelerin yetistirilmesi
0125 Diger agac¢ ve cali meyvelerinin ve sert kabuklu meyvelerin yetistirilmesi
0126 Yagh meyvelerin yetistirilmesi
0127 igecek iiretiminde kullanilan bitkisel iiriinlerin yetistirilmesi
0128 Baharathk, aromatik (1tirh), uyusturucu nitelikte ve eczacilikla ilgili bitkisel iiriinlerin yetistirilmesi
0129 Diger ¢ok yilik (uzun 6miirlii) bitkisel iiriinlerin yetistirilmesi
013 Dikim i¢in bitki yetistirilmesi
0130 Dikim i¢in bitki yetistirilmesi
014 Hayvansal iiretim
0141 Siitii sagilan biiyiik bas hayvan yetistiriciligi
0142 Diger sigir ve manda yetistiriciligi
0143 At ve at benzeri diger hayvan yetistiriciligi
0144 Deve ve devegillerin yetistiriciligi
0145 Koyun ve keci yetistiriciligi
0146 Domuz yetistiriciligi
0147 Kiimes hayvanlan yetistiriciligi
0149 Diger hayvan yetistiriciligi
015 Karma ciftcilik
0150 Karma ciftcilik
016 Tarim destekleyici faaliyetler ve hasat sonrasi bitkisel iiriinler ile ilgili faaliyetler
0161 Bitkisel iiretimi destekleyici faaliyetler
0162 Hayvan iiretimini destekleyici faaliyetler
0163 Hasat sonrasi bitKisel iiriinler ile ilgili faaliyetler
0164 Bitkisel iiretim i¢in tohumun isl i
017 Avcilik, tuzakla avlanma ve ilgili hizmet faaliyetleri
0170 Avcilik, tuzakla avlanma ve ilgili hizmet faaliyetleri
02 Ormancilik ve tomrukculuk
021 Orman yetistirme (silvikiiltiir ) ve diger ormancilik faaliyetleri
0210 Orman yetistirme (silvikiiltiir ) ve diger ormancilik faaliyetleri
022 Tomrukguluk
0220 Tomrukculuk
023 Agac disindaki yabani olarak yetisen iiriinlerin topl
0230 Agac disindaki yabani olarak yetisen iiriinlerin topl
024 Ormancilik icin destekleyici faaliyetler
0240 Ormancilik icin destekleyici faaliyetler
03 Bahkeilik ve su iiriinleri yetistiriciligi
031 Balkeilik
0311 Deniz balik¢ihg
0312 Tath su bahk¢ihg
0319 Siinger avciligi
032 Su iiriinleri yetistiriciligi
0321 Deniz iiriinleri yetistiriciligi
0322 Tath su iiriinleri yetistiriciligi
B MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI
05 Komiir ve Linyit Cikartilmasi
051 Tasgkomiirii madenciligi
0510 Tasgkomiirii madenciligi
052 Linyit madenciligi
0520 Linyit madenciligi
06 Ham Petrol ve Dogal cikarim
061 Ham Petrol cikarimi
0610 Ham Petrol ¢cikarim
062 Dogalgaz ¢ikarimi
0620 Dogalgaz ¢ikarimi
07 Metal Cevheri Madenciligi
071 Demir cevheri madenciligi
0710 Demir cevheri madenciligi
072 Demir disi metal cevherlerin madenciligi
0721 Uranyum ve toryum cevherlerinin madenciligi
0729 Diger demir disi metal cevherlerin madenciligi
08 Diger Madencilik ve Tasocak¢ihg
081 Kum, kil ve tas ocak¢iligy
0811 Siisl ve yap! taslarinn, Kireg tasi, alci tasy, tebesir ve kayagan tasi (bilegi tasi) ocakeihg
0812 Cakil ve kum ocaklarimin faaliyetleri; kil ve kaolin (ar1 kil) ¢ikarinm
089 Baska yerde flandirl diger madencilik ve tasocakciligi
0891 Kimyasal ve giibreleme amach mineral madenciligi
0892 Turba ¢tkarimu ve briketle i
0893 Tuz ¢ikarimu
0894 Deniz ve gollerde tuz ¢ikarimi
0895 Kaya tuzu ve diger tuzlarin ¢ikarim
0896 Aleliimum maden arama isleri (Petrol ve tabii gaz arama isleri haric)
0897 Miistakilen yapilan maden ve curuf temizleme, ayiklama isleri.
0899 Baska yerde flandiril diger madencilik ve tasocakcihg
09 Madenciligi destekleyici hizmet faaliyetleri
091 Petrol ve dogal gaz ¢itkarimim destekleyici faaliyetler
0910 Petrol ve dogal gaz cikarimim destekleyici faaliyetler
099 Madencilik ve tas ocakcihgin destekleyici diger faaliyetler
0990 Madencilik ve tas ocakcihgin destekleyici diger faaliyetler
C IMALAT

10

Gida iiriinlerinin imalat1








101 Etin isl i ve sakl. ile et iiriinlerinin imalati
1011 Etin isl i ve sakl.
1012 Kiimes hayvanlar etlerinin isl i ve sakl.
1013 Et ve kiimes hayvanlar etlerinden iiretilen iiriinlerin imalati
102 Bahk, kabuklu deniz hayvanlan ve yu kealarn isl i ve saklanmasi
1020 Balik, kabuklu deniz hayvanlan ve yu kealarn isl i ve saklanmasi
103 Sebze ve meyvelerin isl i ve sakl
1031 P. in islenmesi ve sakl
1032 Sebze ve meyve suyu imalati
1039 Baska yerde flandiril meyve ve sebzelerin isl i ve saklanmasi
104 Bitkisel ve hayvansal sivi ve kati yaglarin imalat1
1041 Sivi ve kati yag imalati
1042 Margarin ve benzeri yenebilir yaglarin imalati
105 Siit iiriinleri imalat1
1051 Siithane isletmeciligi ve peynir imalati
1052 Dondurma imalat
106 Ogiitiilmiis tahil iiriinleri, nisasta ve 1 iiriinlerin imalati
1061 Qgiitiilmiis hububat ve sebze iiriinleri imalat
1062 Nisasta ve ni: 1 iiriinlerin imalati
1063 Bulgur, bakliyat ve sebze unlari ve bunlara benzeyen diger gida maddeleri imalati
107 Firmn ve unlu ller imalat:
1071 Ekmek, taze pastane iiriinleri ve taze kek imalati
1072 Peksi ve biskiivi imalati; dayanmikh pastane iiriinleri ve dayanikh kek imalat1
1073 Makarna, sehriye, kuskus ve benzeri unlu llerin imalati
108 Diger gida maddelerinin imalat1
1081 Seker imalat1
1082 Kakao, cikolata ve sekerleme imalat1
1083 Kahve ve cayin isl i
1084 Baharat, sos, sirke ve diger ¢cesni ddelerinin imalati
1085 Hazir yemeklerin ve yiyeceklerin imalati
1086 Hazr, h jenize gida maddeleri ile diyet yiyecekleri imalati
1089 Baska yerde flandiril diger gida maddelerinin imalati
109 Hazir hayvan yemleri imalati
1091 Ciftlik hayvanlar icin hazir yem imalati
1092 Ev hayvanlan i¢in hazir yem imalati
11 iceceklerin imalati
110 icecek imalati
1101 Alkollii iceceklerin damitilmasi, aritilmasi ve har
1102 Uziimden sarap imalati
1103 Elma sarabi ve diger meyve saraplarinin imalat1
1104 Diger damitilmamis mayah iceceklerin imalat
1105 Bira imalati
1106 Malt imalat1
1107 Alkolsiiz iceceklerin imalati; maden sularin ve diger sisel is sularin iiretimi
12 Tiitiin iiriinleri imalat1
120 Tiitiin iiriinleri imalat1
1200 Tiitiin iiriinleri imalat1
13 Tekstil iiriinlerinin imalat1
131 Tekstil elyafin hazirl ve biikiilmesi
1310 Dogal ve sentetik pamuk elyafinin hazirl ve egrilmesi
1311 Dogal ve sentetik yiin elyafinin hazirl ve egrilmesi
1312 Dogal ve sentetik kamgarn elyafinin hazirl ve egrilmesi
1313 Dogal ve sentetik keten elyafinin hazirl: ve egrilmesi
1314 Tarak dokiintiisii dahil, ipek atilmasi ve isl i; sentetik ya da yapay iplik elyafinin atilmasi ve islenmesi
1315 Dikis ipligi imalati
1319 Diger tekstil elyaflarinin hazirl ve egrilmesi
132 Dokuma
1320 Pamuklu dokuma
1321 Yiinlii dokuma
1322 Kamgarn dokuma
1323 ipekli dokuma
1324 Kansik iplik ve dokuma fabrikalari (herhangi bir maddeden %75 veya daha fazla nispette ihtiva eden dokumalar kendi
gruplarinda tasnif olunur.)
1329 Diger dokumalar
133 Tekstil iiriinlerinin bitirilmesi
1330 Tekstil iiriinlerinin bitirilmesi
139 Diger tekstil iiriinlerinin imalat1
1391 Orgii ve tif isi kumaslarin imalat
1392 Giyim esyas: disindaki || tekstil iiriinlerinin imalati
1393 Hali ve kilim imalati
1394 Halat, ip, sicim ve ag imalati
1395 Dokuma olmayan kumaslar ile dokuma olmayan kumastan yapilan iiriinlerin imalati, giyim esyasi haric¢
1396 Diger teknik ve endiistriyel tekstillerin imalat1
1399 Baska yerde flandiril diger tekstillerin imalati
14 Giyim esyalarinin imalat1
141 Kiirk haric giyim esyasi imalati
1411 Deri giyim esyasi imalati
1412 is giysisi imalati
1413 Diger dis giyim esyalari imalati
1414 i¢ giyim esyasi imalati
1415 Sapka ve kaset imalat1
1416 Terziler (hususi dikisler)
1419 Diger giyim esyalarinin ve ak rlarinin imalati
142 Kiirkten esya imalati
1420 Kiirkten esya imalati
143 Orme (Trikotaj) ve tif isi iiriinlerinin imalat1
1431 Orme (Trikotaj) ve t1f isi corap imalat1
1439 Orme (Trikotaj) ve ti isi diger giyim egyasi imalati
15 Deri ve ilgili iiriinlerin imalat1
151 Derinin tabakl ve isl i; bavul, el cantasi, sarachk ve kosum takim imalati;kiirkiin islenmesi ve boyanmasi
1511 Derinin tabakl ve sl i
1512 Bavul, el cantasi ve benzerleri ile sarachik ve kosum takimi imalat: (deri giyim esyasi hari¢)
1513 Kiirkiin isl i ve boyanmasi
1519 Cig deri kurutma ve bagirsak isleme yerleri ( sucuk bumbar haric¢)
152 Ayakkabi, terlik vb imalati
1520 Ayakkaby, terlik vb imalat1
16 Agac, agac iiriinleri ve mantar iiriinleri imalati1 (mobilya haric); saz, saman ve benzeri mal lerden oriilerek esyalarin imalati








161

Agaclarin bicil

1610 Agaclarin bigil ||
162 Agac, mantar, kamis ve drgii mal iiriinii imalat1
1621 Ahsap plaka ve levha imalati
1622 Birlestirilmis parke yer do lerinin imalat1
1623 Diger bina dogramacilii ve marangozluk iiriinlerinin imalat1
1624 Ahsap konteyner imalati
1625 Agac mantar1 iiriinleri imalati; saz, saman ve benzeri mal lerden oriilerek yapilan iiriinlerin imalati
1629 Diger agag iiriinleri imalati;
17 Kagit ve kagit iiriinlerinin imalati
171 Kagit hamuru, kagit ve mukavva imalati
1711 Kagit hamuru imalati
1712 Kagit ve mukavva imalat1
172 Kagit ve mukavva iiriinleri imalati
1721 Oluklu kagit ve oluklu mukavva imalati ile kagit ve mukavvadan yapilan ambalaj kutular: imalati
1722 Kagittan yapilan ev esyas, sihhi ve tuvalet mal leri imalat1
1723 Kagit kirtasiye iiriinleri imalat1
1724 Duvar kagidi imalat1
1729 Kagit ve mukavvadan diger iiriinlerin imalati
18 Kayith medyanin basil ve ¢ogaltilmasi
181 Basim ve basim ile ilgili hizmet faaliyetleri
1811 G lerin basim
1812 Diger matbaacihk
1813 Basim ve yayim 6ncesi hizmetler
1814 Ciltgilik ve ilgili hizmetler
1815 Diger baski ve hakkaklik isleri (tabaklar ve diger esya iizerine baski, hakkaklik ve isleme yapil gibi)
182 Kayith medyanin ¢ogaltilmasi
1820 Kayith medyanin ¢ogaltilmasi (ses, goriintii ve bilgisayar kaydr)
19 Kok kémiirii ve rafine edilmis petrol iiriinleri imalat1
191 Kok firni iiriinlerinin imalati
1910 Kok firini iiriinlerinin imalati
192 Rafine edilmis petrol iiriinleri imalat1
1920 Rafine edilmis petrol iiriinleri imalati
20 Kimyasallarin ve kimyasal iiriinlerin imalat1
201 Temel kimyasal maddelerin, kimyasal giibre ve azot bilesikleri, birincil formda plastik ve sentetik kauguk imalat1
2011 Sanayi gazlar imalati
2012 Boya maddeleri ve pigment imalati
2013 Diger inorganik temel kimyasal maddelerin imalat1
2014 Diger organik temel kimyasallarin imalati
2015 Kimyasal giibre ve azot bilesiklerin imalat1
2016 Birincil formda plastik | ddelerin imalat1
2017 Birincil formda sentetik kaucuk imalati
202 Hasere ilaglan ve diger zirai-kimyasal iiriinlerin imalat1
2020 Hasere ilaglan ve diger zirai-kimyasal iiriinlerin imalat1
203 Boya, vernik ve benzeri kaplayici1 maddeler ile matbaa miirekkebi ve macun imalati
2030 Boya, vernik ve benzeri kaplayici maddeler ile matbaa miirekkebi ve macun imalati
204 Sabun ve deterjan, temizlik ve parlatict ddeleri; parfiim; kozmetik ve tuvalet mal leri imalati
2041 Sabun ve deterjan, temizlik ve parlatict maddeleri imalat1
2042 Parfiim kozmetik ve bakim mal inin imalat1
205 Diger kimyasal iiriinlerin imalat1
2051 Patlayic1 madde imalati
2052 Tutkal imalati
2053 Ucucu yaglarin imalaty
2054 Her nevi mum imali
2055 Kibrit imali
2059 Baska yerde flandiril diger kimyasal iiriinlerin imalat:
206 Suni veya sentetik elyaf imalati
2060 Suni veya sentetik elyaf imalat1
21 Temel eczacilik iiriinlerinin ve higa iliskin mal. lerin imalati
211 Temel eczacibik iiriinleri imalat1
2110 Temel eczacibik iiriinleri imalat1
212 Eczacihga iliskin ilaclarin imalati
2120 Eczacilifa iliskin ilaclarin imalati
22 Kaucuk ve plastik iiriinlerin imalati
221 Kauguk iiriinlerin imalat1
2211 i¢ ve dis lastik imalati; lastige sirt gecirilmesi ve y 1
2219 Diger kaucuk iiriinleri imalati
222 Plastik iiriinlerin imalat1
2221 Plastik tabaka, levha, tiip ve profil imalati
2222 Plastik torba, canta, poset, cuval, kutu, d ana, sise, makara vb. paketleme mal. inin imalati
2223 Plastik ingaat malzemesi imalati
2229 Diger plastik iiriinlerin imalati
23 Diger metalik olmayan mineral iiriinlerin imalat1
231 Cam ve cam iiriinleri imalati
2311 Diiz cam imalat:
2312 Diiz camin sekillendirilmesi ve islenmesi
2313 Cukur cam imalati
2314 Cam elyafi imalat1
2319 Diger camlarin imalat: ve isl i (teknik amach cam esyalar dahil)
232 Atese dayanikh iiriinlerin imalati
2320 Atese dayanikh iiriinlerin imalati
233 Kilden ingaat mal leri imalati
2331 Seramikten karo ve kaldirim taslari imalati
2332 Firinlanmus kilden tugla, karo ve insaat malzemeleri imalati
234 Diger porselen ve seramik iiriinlerin imalat:
2341 Seramik ev ve siis esyasi imalati
2342 Seramikten yapilan sihhi iiriinlerin imalat1
2343 Seramik izolatorlerin ve izolasyon baglant1 parcalarinin imalati
2344 Diger teknik seramik iiriinlerin imalat1
2349 Baska yerde flandirl diger seramik iiriinlerin imalati
235 Cimento, kireg ve alc1 imalati
2351 Cimento imalat1
2352 Kirec ve al¢1 imalati
2353 Al tasi istihracindan ayn olarak isletilen alg1 tozu ve alcidan esya imali.
236 Beton, cimento ve alcidan yap esyalarin imalati
2361 ingaat amach beton iiriinlerin imalat
2362 ingaat amach alg1 iiriinlerinin imalat1
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2363

Hazir karma beton imalati

2364 Toz har¢ imalati
2365 Lif ve ¢cimento karisiml iiriinlerin imalat1
2369 Beton, alc ve ci dan yapilmis diger iiriinlerin imalat1
237 Tas ve mermerin kesil i, sekil verilmesi ve kullamlabilir hale getirilmesi
2370 Tas ve mermerin kesil i, sekil verilmesi ve kullamlabilir hale getirilmesi
239 Asindiriel iiriinlerin ve baska yerde flandinl metalik olmayan mineral iiriinlerin imalati
2391 Asindiricl iiriinlerin imalati
2399 Baska yerde flandiril metalik olmayan diger mineral iiriinlerin imalat1
24 Ana metal sanayii
241 Ana demir ve celik iiriinleri ile demir al. lar1 imalati
2410 Ana demir ve celiK iiriinleri ile demir al. lar1 imalat1
242 Celikten tiipler, borular, ici bos profiller ve benzeri baglant1 parcalarinin imalati
2420 Celikten tiipler, borular, ici bos profiller ve benzeri baglant1 parcalarinin imalati
243 Celigin ilk isl inde elde edilen diger iiriinlerin imalat1
2431 Barlarin soguk cekil
2432 Dar seritlerin soguk haddel
2433 Soguk sekillendirme veya katlama
2434 Tellerin soguk ¢ekilmesi
244 Degerli ana metaller ve diger demir dis1 metallerin imalat1
2441 Degerli metal iiretimi
2442 Aliiminyum iiretilmesi
2443 Kursun, ¢inko ve kalay iiretimi
2444 Bakar iiretilmesi
2445 Demir dis1 diger llerin iiretimi
2446 Niikleer yakitlarin isl i
245 Metal dokiim sanayii
2451 Demir dokiim
2452 Celik dokiimii
2453 Hafif metallerin dokiimii
2454 Diger demir dist llerin dokiimii
25 Makine ve techizat harig, fabrikasyon metal iiriinleri imalat1
251 Metal yap1 mal leri imalat1
2511 Metal yapi ve yapi parcalari imalati
2512 Metal kapi ve pencere imalati
252 Metal tank, rezervuar ve muhafaza kaplar imalati
2521 Merkezi 1sitma radyatorleri (elektrikli radyatérler haric), sicak su | lar (boyler) ve kombi imalati
2529 Metalden diger tank, rezervuar ve biiyiik muhafaza kaplan (kapasitesi &gt;=300 litre) imalat1
253 Buhar jeneratorii imalati (merkezi 1sitma sicak su k lar1 haric)
2530 Buhar jeneratorii imalati (merkezi 1sitma sicak su k lar1 hari¢)
254 Silah ve miihimmat (ceph. imalati
2540 Silah ve miihimmat (ceph imalati
255 Metallerin doviilmesi, presl i, baskil ve yuvarlanmasi; toz metaliirjisi
2550 Metallerin doviilmesi, presl i, baskil ve yuvarlanmasi; toz metaliirjisi
256 Metallerin isl i ve kapl. makinede isleme
2561 Metallerin isl i ve kapl.
2562 Metallerin makinede isl i ve sekil verilmesi
257 Catal-bicak takimu ve diger Kesici aletler ile el aletleri ve genel hirdavat malzemeleri imalati
2571 Catal-bicak takimlar: ve diger Kkesici aletlerin imalat1
2572 Kilit ve se imalat1
2573 El aletleri, takim hlar uglari, testere agizlar: vb. imalati
259 Diger fabrikasyon metal iiriinlerin imalati
2591 Celik varil ve benzer muhafazalarin imalati
2592 Hafif metalden paketleme mal i imalat
2593 Tel iiriinleri, zincirler ve yaylarin imalat:
2594 Baglant: mal 1 ve vida makinesi iiriinlerinin imalati
2599 Baska yerde flandiril diger fabrikasyon metal iiriinlerin imalat1
26 Bilgisayarlarn, elektronik ve optik iiriinlerin imalati
261 Elektronik bil, lerin ve devre kartlarinin imalat1
2611 Elektronik bil lerin_imalat1
2612 Yiiklii elektronik kart imalat1
262 Bilgisayar ve bilgisayar cevre birimleri imalati
2620 Bilgisayar ve bilgisayar cevre birimleri imalati
263 iletisim ekipmanlarinin imalati
2630 iletisim ekipmanlarinin imalat
264 Tiiketici elektronigi iiriinlerinin imalat1
2640 Tiiketici elektronigi iiriinlerinin imalat1
265 Olgme, test ve seyriisefer amach alet ve cihazlar ile saat imalati
2651 Olgme, test ve seyriisefer amach alet ve cihazlarin imalati
2652 Kol saatleri, masa ve duvar saatlerinin imalati
266 Isinl. elektro medikal ve elektro terapi ile ilgili cihazlarin imalati
2660 Isinl. elektro medikal ve elektro terapi ile ilgili cihazlarin imalati
267 Optik aletlerin ve fotografcilikla ilgili ekip larin imalat1
2670 Optik aletlerin ve fotografcilikla ilgili ekip larin imalat1
268 Manyetik ve optik kaset, bant, CD vb. ortamlarin imalati
2680 Manyetik ve optik kaset, bant, CD vb. ortamlarin imalati
27 Elektrikli techizat imalati
271 Elektrik motoru, jeneratér, transformatér ile elektrik dagitim ve kontrol cihazlarinin imalati
2711 Elektrik motorlarinin, jeneratorlerin ve transformatérlerin imalat1
2712 Elektrik dagitim ve kontrol cihazlari imalat1
272 Akiimiilator ve pil imalati
2720 Akiimiilator ve pil imalat1
273 Kablol. da kullanilan teller ve kablolar ile gereclerin imalati
2731 Fiber optik kablolarin imalati
2732 Diger elektronik ve elektrik telleri ve kablolarinin imalati
2733 Kablol. da kullanilan gereclerin imalati
274 Elektrikli aydinlatma ekip larinin imalat:
2740 Elektrikli aydinlatma ekip larinin imalati
275 Ev aletleri imalat1
2751 Elektrikli ev aletlerinin imalati
2752 Elektiriksiz ev aletlerinin imalat1
279 Diger elektrikli d larin imalati
2790 Diger elektrikli d larin imalati
28 Baska yerde flandirl maKkine ve ekip imalat1
281 Genel amach makinelerin imalati
2811 Motor ve tiirbin imalati; u¢ak, motorlu tasit ve iklet motorlar harig¢
2812 Akiskan giicii ile ¢calisan eki larin imalat1 (pompa ve kompresér imalati)








2813 Akiskan giicii ile calisan eki larin imalati( Musluk ve vana imalati)
2814 Diger pomp 1n ve kompresorlerin imalati
2815 Diger musluk ve vana imalati
2816 Rulman, disli/disli takimi, ve tahrik el lariin imalat:
282 Genel amach diger makinelerin imalati
2821 Firin, ocak, soba ve briilor (ocak atesleyicileri) imalat1
2822 Kaldirma ve tasima ekip lan imalati
2823 Biiro makineleri ve ekip lar1 imalati (bilgisayarlar ve ¢evre birimleri haric)
2824 Motorlu veya pné ik (hava basin¢h) el aletlerinin imalat1
2825 Sogutma ve havalandirma d larinin imalati, evde kullanilanlar hari¢
2826 Montaj isleri (imalat yapmal makine ve tesisat j1)
2827 Tornacilik ve tesviyecilik
2829 Baska yerde flandirl diger genel ama¢h makinelerin imalati
283 Tarim ve ormancihk makineleri imalat1
2830 Tarim ve ormancihk makineleri imalat1
284 Metal isleme makineleri ve takim hlari imalati
2841 Metal isleme makinelerinin imalat1
2849 Diger takim ti hlarinin imalat1
289 Diger 6zel ama¢h makinelerin imalati
2891 Metaliirji makineleri imalat1
2892 Maden, tas ocag: ve insaat makineleri imalat1
2893 Gida, icecek ve tiitiin isleme makineleri imalat1
2894 Tekstil, giyim esyasi ve deri iiretiminde kullanilan makinelerin imalat1
2895 Kagit ve mukavva iiretiminde kullanilan makinelerin imalati
2896 Plastik ve kau¢uk makinelerinin imalati
2899 Baska yerde flandiril diger 6zel amach makinelerin imalati
29 Motorlu kara tasiti, treyler (romork) ve yari treyler (yar: romork) imalati
291 Motorlu kara tasitlarinin imalati
2910 Motorlu kara tasitlarinin imalati
292 Motorlu kara tasitlari karoseri (kaporta) imalati; treyler(romork) ve yari treyler (yari rémork ) imalati
2920 Motorlu kara tasitlari karoseri (kaporta) imalati; treyler (rémork) ve yari treyler (yar1 romork) imalati
293 Motorlu kara tasitlari icin parca ve ak imalat1
2931 Motorlu kara tasitlar icin elektrik ve elektronik d larinin imalat:
2932 Motorlu kara tasitlar icin diger parca ve ak larin imalati
30 Diger ulasim araclarinin imalati
301 Gemi ve tekne yapim
3011 Gemilerin ve yiizen yapilarin insasi
3012 Eglence ve spor amach teknelerin yapim
302 Demiryolu lok ifleri ve vagonlarinin imalati
3020 Demiryolu lokomotifleri ve vagonlarinin imalat1
303 Hava ve uzay araclan ve ilgili makinelerin imalati
3030 Hava ve uzay araclan ve ilgili makinelerin imalati
304 Askeri savas araclarinin imalati
3040 Askeri savas araclarinin imalati
309 Baska yerde flandiril ulasim arac¢larimin imalati
3091 Motosiklet imalati
3092 Bisiklet ve engelli araci imalat1
3099 Baska yerde flandinl diger ulasim araclarimin imalat1
31 Mobilya imalat1
310 Mobilya imalat1
3101 Biiro ve mag mobilyalar imalati
3102 Mutfak mobilyalarinin imalati
3103 Yatak imalat1
3104 Do ilik
3109 Diger mobilyalarin imalati
32 Diger imalatlar
321 Miicevherat, bijuteri esyalar: ve ilgili iiriinlerin imalat1
3211 Madeni para basim
3212 Miicevherat ve ilgili esyalarin imalat1
3213 imitasyon takilarin ve ilgili esyalarin imalati
3219 Siis esyalar1 imalati
322 Miizik aletleri imalat
3220 Miizik aletleri imalat
323 Spor mal leri imalat1
3230 Spor mal i imalat
324 Oyun ve oyuncak imalat1
3240 Oyun ve oyuncak imalat1
325 Tibbi ve discilie ait ara¢ ve gereclerin imalat1
3250 Tibbi ve discilie ait ara¢ ve gereclerin imalat1
329 Baska yerde flandirl imalatlar
3291 Siipiirge ve fir¢a imalat1
3292 Miirekkepli ve kursun kalemler, cetvel tahtasi, tampon vesair biiro esyasi imalati.
3293 Suni cicekgilik, isl ilik, sirmacilik ve bunlara benzer tezyini mahiyette diger el isleri.
3299 Baska yerde flandiril diger imalatlar
33 Makine ve eki larin kurulumu ve onarim
331 Fabrikasyon metal iiriinlerin, makinelerin ve ekip larin onarim
3311 Fabrikasyon metal iiriinlerin onarim
3312 Makinelerin onarim
3313 Elektronik veya optik eki larin onarim
3314 Elektrikli d larin onarim
3315 Gemi ve teknelerin bakim ve onarim
3316 Hava ve uzay ara¢larimin bakim ve onarim
3317 Diger ulagim araclarinin bakim ve onarimm
3319 Diger ekip larin onarim
332 Sanai makine ve eki lariin kurulumu
3320 Sanayi makine ve eki larmin kurulumu
D ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETiMi VE DAGITIMI
35 Elektrik, gaz, buhar ve havalandirma sistemi iiretim ve dagitim
351 Elektirk enerjisinin iiretimi, iletimi ve dagitim
3511 Elektrik enerjisi iiretimi
3512 Elektrik enerjisinin iletimi
3513 Elektrik enerjisinin dagitim
3514 Elektrik enerjisinin ticareti
352 Gaz imalati; ana sebeke iizerinden gaz yakitlarin dagitimm
3521 Gaz imalat1
3522 Ana sebeke iizerinden gaz yakitlarin dagitim
3523 Ana sebeke iizerinden gaz ticareti








353 Buhar ve iklimlendirme temini
3530 Buhar ve iklimlendirme temini
E SU TEMINi; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE iYiLESTIRME FAALIiYETLERI
36 Suyun topl aritilmasi ve dagitilmasi
360 Suyun topl antilmasi ve dagitilmasi
3600 Suyun topl antilmasi ve dagitilmasi
37 Kanalizasyon
370 Kanalizasy
3700 Kanalizasy
38 Atigin topl. 1slah1 ve bertarafi faaliyetleri; maddelerin geri kazanim
381 Atiklarin
3811 Tehlikesiz atiklarin topl.
3812 Tehlikeli atiklarin topl
382 Atiklarin islahi ve bertarafi
3821 Tehlikesiz atiklarin islahi ve bertaraf edilmesi
3822 Tehlikeli atiklarin islahi ve bertaraf edilmesi
383 Materyallerin geri kazanim
3831 Hurdalarin parcalara ayrilmasi
3832 Tasnif edilmis materyallerin geri kazanimm
39 iyilestirme faaliyetleri ve diger atik yonetimi hizmetleri
390 iyilestirme faaliyetleri ve diger atik yonetimi hizmetleri
3900 iyilestirme faaliyetleri ve diger atik yonetimi hizmetleri
3901 Batakhk kurutma isleri
F INSAAT
41 Bina insaati
411 ingaat projelerinin gelistirilmesi
4110 ingaat projelerinin gelistirilmesi
412 ikamet veya ikamet amach olmayan binalarin ingaati
4120 ikamet veya ikamet amagh olmayan binalarin ingaati
42 Bina dis1 yapilarin insaati
421 Kara ve demir yollarinin insaati
4211 Kara yollan ve otoyollarin insaati
4212 Demir yollar: ve metrolarin ingaat1 (demiryolu tiinel ve yer alti insaatr)
4213 Kopriiler ve tiinellerin insaat1
4214 Demir yolu, tiinel ve yer alt1 tamirat1
422 Hizmet projelerinin insaati
4221 Sivilar icin hizmet projelerinin insaat1
4222 Elektrik ve telekomiinikasyon i¢in hizmet projelerinin insaati
4223 Dekovil ve tranvay yolu insaat ve tamirat1
429 Bina dis1 diger yapilara ait projelerin insaat1
4291 Su projeleri insaati
4292 iskele, liman,mendirek ingaat ve tamirat1
4299 Baska yerde flandiril bina dis1 diger yapilara ait projelerin insaat1
43 Ozel ingaat faaliyetleri
431 Yikim ve santiyenin hazirl
4311 Yikim
4312 Santiyenin hazirl
4313 Test daj1 ve delme
432 Elektrik tesisati, sihhi tesisat ve diger insaat tesisat1 faaliyetleri
4321 Elektrik tesisat1
4322 Sihhi tesisat, 1sitma ve iklimlendirme tesisati
4323 Bina disi elektrik, gaz, telgraf, telefon tesisat1 ve havai hat payplan insaat, tamirat ve bakim isleri
4329 Diger insaat tesisat1
433 Bi 1 ve bitirilmesi
4331 Siva isleri
4332 Dograma tesisati
4333 Yer ve duvar kapl.
4334 Boya ve cam isleri
4339 ingaatlardaki diger biitiinleyici ve layici isler
439 Diger ozel insaat faaliyetleri
4391 Cati isleri
4399 Baska yerde dir1l diger ozel insaat faaliyetleri
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
45 Toptan ve perakende ticaret ve motorlu kara tasitlarinin ve ikletlerin onarim
451 Motorlu kara tasitlarinin ticareti
4511 Otomobillerin ve hafif motorlu kara tasitlarinin ticareti
4519 Diger motorlu kara tasitlarinin ticareti
452 Motorlu kara tagitlarinin bakim ve onarimu
4520 Motorlu kara tasitlarinin bakim ve onarimu
453 Motorlu kara tasitlarinin parca ve ak rlarinin ticareti
4531 Motorlu kara tasitlarinin parca ve ak rlarinin toptan ticareti
4532 Motorlu kara tasitlarinin parca ve ak rlarinin perakende ticareti
454 Motosiklet ve ilgili parca ve ak larin ticareti, bakimi ve onarim
4540 Motosiklet ve ilgili parca ve ak larin ticareti, bakimi ve onarim
46 Toptan ticaret, motorlu kara tasitlar ve ikletler hari¢
461 Bir iicret veya sozl ye dayah olarak yapilan toptan ticaret
4611 Tarimsal k ddelerin, canli hayvanlarin, tekstil I ddelerinin ve yar1 mamul mallann satis ile ilgili aracilar
4612 Yakitlarin, maden cevherlerinin, metallerin ve endiistriyel kimyasallarin satisi ile ilgili aracilar
4613 Kereste ve ingaat mal inin satisi ile ilgili aracilar
4614 Makine, sanayi ara¢ ve gerecleri ile deniz ve hava tasitlarinin satisi ile ilgili aracilar
4615 Mobilya, ev esyalari, madeni esyalar ve hirdavatlarin satisi ile ilgili aracilar
4616 Tekstil, giysi, kiirk, ayakkabi ve deri esyalarin satisi ile ilgili aracilar
4617 Gida, icecek ve tiitiin satisi ile ilgili aracilar
4618 Belirli diger iiriinlerin satis1 ile ilgili u 1 aracilar
4619 Cesitli mallarin satisi ile ilgili aracilar
462 Tarimsal h dde ve canh hayvanlarin toptan ticareti
4621 Tahuil, isl is tiitiin, tohum ve hayvan yemi toptan ticareti
4622 Cigeklerin ve bitkilerin toptan ticareti
4623 Canh hayvanlann toptan ticareti
4624 Ham deri, post ve deri toptan ticareti
463 Gida, icecek ve tiitiin toptan ticareti
4631 Meyve ve sek in toptan ticareti
4632 Et ve et iiriinlerinin toptan ticareti
4633 Siit iiriinleri, yumurta ve yenilebilir sivi ve kati yaglarin toptan ticareti
4634 igecek toptan ticareti
4635 Tiitiin iiriinlerinin toptan ticaret1
4636 Seker, cikolata ve sekerleme toptan ticareti








Kahve, ¢ay, kakao ve baharat toptan ticareti

4638 Balik, kabuklular ve yumusakealar da dahil diger gida ddelerinin toptan ticareti
4639 Belirli bir mala tahsis edilmemis magazalardaki gida, icecek ve tiitiin toptan ticareti
464 Ev esyalarinin toptan ticareti
4641 Tekstil iiriinlerinin toptan ticareti
4642 Giysi ve ayakkabi toptan ticareti
4643 Elektrikli ev aletleri toptan ticareti
4644 Porselen ve cam esya ile temizlik maddelerinin toptan ticareti
4645 Parfiim ve kozmetik iiriinlerinin toptan ticareti
4646 EczaciliK iiriinlerinin toptan ticareti
4647 Mobilya, hali ve aydinlatma ekipmanlarinin toptan ticareti
4648 Saat ve miicevher toptan ticareti
4649 Diger ev esyalarimin toptan ticareti
465 Bilgi ve iletisim teknolojisi eki larinin toptan ticareti
4651 Bilgisayar, bilgisayar g:evre bmmlerl ve yazihm toptan ticareti
4652 Elektronik ve telekomii Y Kip larinin ve parcalarimin toptan ticareti
466 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalardaki diger toptan ticaret
4661 Tarimsal amac¢h makine ve ekipmanlar ile aksam ve parcalarinin toptan ticareti
4662 Takim hlarinin toptan ticareti
4663 Madencilik, bina ve bina disi insaat makinelerinin toptan ticareti
4664 Tekstil endiistrisi makineleri ile dikis ve 6rgii makinelerinin toptan ticareti
4665 Biiro mobilyalarimin toptan ticareti
4666 Diger biiro makine ve ekipmanlarinin toptan ticareti
4669 Diger makine ve eki larn toptan ticareti
467 Belirli bir mala tahsis edilmemis magazalardaki toptan ticaret
4671 Kat, siv1 ve gazh yakitlar ile bunlarla ilgili iiriinlerin toptan ticareti
4672 Madenler ve maden cevherlerinin toptan ticareti
4673 Agac, ingaat mal i ve sihhi techizat toptan ticareti
4674 Hirdavat, sihhi tesisat ve 1sitma tesisati 1 inin toptan ticareti
4675 Kimyasal iiriinlerin toptan ticareti
4676 Diger ara iiriinlerin toptan ticareti
4677 Atik ve hurda toptan ticareti
469 Diger makine, ekipman, aksam ve parcalari ile biiro mobilyalarinin toptan ticareti
4690 Belirli bir mala tahsis edilmemis magazalardaki toptan ticaret
47 Perakende ticaret ( Motorlu kara tasitlan ve ikletler haric)
471 Belirli bir mala tahsis edilmemis magazalardaki perakende ticaret
4711 Belirli bir mala tahsis edilmemis magazalarda gida, icecek veya tiitiin agirhkh perakende ticaret
4719 Belirli bir mala tahsis edilmemis magazalarda yapilan diger perakende ticaret
472 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda gida, icecek ve tiitiin perakende ticareti
4721 Belirli bir mala tahsis edilmis Meyve ve sebze perakende ticareti
4722 Belirli bir mala tahsis edilmis Et ve et iiriinlerinin perakende ticareti
4723 Belirli bir mala tahsis edilmis bahk, kabuklu hayvanlar ve y kcalarin perakende ticareti
4724 Belirli bir mala tahsis edilmis ekmek, pastalar, unlu mamuller ve sekerli iiriinlerin perakende ticareti
4725 Belirli bir mala tahsis edilmis iceceklerin perakende ticareti
4726 Belirli bir mala tahsis edilmis tiitiin iiriinlerinin perakende ticareti
4729 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalardaki diger gida iiriinlerinin perakende ticareti
473 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda otomotiv yakitinin perakende ticareti
4730 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda otomotiv yakitinin perakende ticareti
474 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda bilgi ve iletisim teknolojisi (ICT) techizatimin perakende ticareti
4741 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda bllglsayarlarm, cevre d larinin ve yazihm programlarimin perakende ticareti
4742 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda telek 1min perakende ticareti
4743 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda ses ve goriintii c1hazlarmm perakende ticareti
475 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda diger ev esyalarinin perakende ticareti
4751 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda tekstil iiriinleri perakende ticareti
4752 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda hirdavat, boya ve cam perakende ticareti
4753 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda hah, kilim, duvar ve yer kapl. larinin perakende ticareti
4754 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda elektrikli ev aletlerinin perakende ticareti
4759 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda mobilya, aydinlatma techizati ve diger ev esyalarinin perakende ticareti
476 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda Kiiltiir ve eglence mallarinin perakende ticareti
4761 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda kitaplarin perakende ticareti
4762 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda gazeteler ve kirtasiye iiriinlerinin perakende ticareti
4763 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda miizik ve video kayitlarinin perakende ticareti
4764 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda spor mal inin perakende ticareti
4765 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda oyunlar ve oyuncaklarin perakende ticareti
477 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda diger mallarin perakende ticareti
4771 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda giyim esyalarinin perakende ticareti
4772 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda ayakkab: ve deri esyalarin perakende ticareti
4773 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda eczacilhk iiriinlerinin veya optik aletlerinin perakende ticareti
4774 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda tibbi ve ortopedik iiriinlerin perakende ticareti
4775 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda kozmetik ve kisisel bakim malzemelerinin perakende ticareti
4776 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda ¢icek, bitki, tohum, giibre, ev hayvanlar ve ev hayvanlan yemleri perakende ticareti
4777 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda saat ve miicevher perakende ticareti
4778 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda diger yeni mallarin perakende ticareti
4779 Kullanil mallarin satildig) magazalardaki perakende ticaret
478 T hlar ve Pazar yerleri vasitasi ile yapilan perakende ticaret
4781 T hlar ve pazar yerleri vasitasiyla gida, icecek ve tiitiin iiriinleri perakende ticareti
4782 T hlar ve pazar yerleri vasitasiyla tekstil, giyim esyasi ve ayakkabi perakende ticareti
4789 T hlar ve pazar yerleri vasitasiyla diger mallarin perakende ticareti
479 Magazal hlar ve pazar yerleri disinda yapilan perakende ticaret
4791 Posta yoluyla veya internet iizerinden yapilan perakende ticaret
4799 Mag hlar ve pazar yerleri disinda yapilan diger perakende ticaret
ULASTIRMA VE DEPOLAMA
49 Kara tasimaciligi ve boru hatt1 tasimaciligi
491 Demiryolu ile sehirlerarasi yolcu tasimacihg
4910 Demiryolu ile sehirleraras: yolcu g
492 Demiryolu ile yiik tasimacihg
4920 Demiryolu ile yiik tasimacih@
493 Kara tasimaciligi ile yapilan diger yolcu tasimacihign
4931 Kara tasimaciligi ile yapilan ve banliyé yolcu tasimacihg
4932 Taksi tasimacilig
4933 Tiinel isletmesi
4934 Hayvan arabalar ve hayvanlarla yapilan yiik nakliyati
4935 Teleferik isletmesi
4936 Sehir i¢i otobiis ve dolmus tasimaciligi
4939 Baska yerde flandirl kara t: lig1 ile yapilan diger yolcu t: g
494 Karayolu ile yiik tasimacihg ve tasimacilik hizmetleri
4941 Karayolu ile yiik tasimacihig








Ev ve is yerlerine verilen tasimacihk hizmetleri

495 Boru hatti tasitmaciligy
4950 Boru hatti tasimaciligy
50 Su yolu hg
501 Deniz ve kiy1 sularinda yolcu tasimacihg
5010 Deniz ve kiy1 sularinda yolcu tasimacihg
5011 Gemi tahmil ve tahliye isleri (su iizerinde, iskele veya rthtimda)
5012 Kurtarma gemilerinde yapilan biitiin isler.
5013 Dalgi¢ gemilerinde yapilan biitiin isler.
5019 Motorlu ve motorsuz kiiciik deniz vasitalari ile yiizer ving¢lerde yapilan diger biitiin isler
502 Deniz ve kiy1 sularinda yiik tasimacihg
5020 Deniz ve kiy1 sularinda yiik tasimacihg
503 i¢ sularda yolcu tasimacihg
5030 i¢ sularda yolcu tasimacihig
504 i¢ sularda yiik tasimacihg
5040 i¢ sularda yiik tasimacihg
51 Havayolu tasimacilig
511 Havayolu ile yolcu tasimacihg
5110 Havayolu ile yolcu tasimacihg
512 Havayolu ile yiik tas lig1 ve uzay t: hg
5121 Hava yolu ile yiik tasimacihg
5122 Uzay tasimacihf
52 T Ik icin depol ve destekleyici faaliyetler
521 Depol. ve ambarlama
5210 Depol. ve ambarlama
5211 Ucaklarda yapilan biitiin isler ( Havacihk kuliipleri dahil)
522 Tasimacilik icin destekleyici faaliyetler
5221 Kara tasimaciligimi destekleyici hizmet faaliyetleri
5222 Suyolu tasimacihgim destekleyici hizmet faaliyetleri
5223 Havayolu tasimaciifim destekleyici hizmet faaliyetleri
5224 Kargo yiikleme bosaltma hizmetleri
5229 Tasimacihig: destekleyici diger faaliyetler
53 Posta ve kurye faaliyetleri
531 Evrensel hizmet yiikiimliiliigii altinda postacilik faaliyetleri
5310 Evrensel hizmet yiikiimliiliigii altinda postacihik faaliyetleri
532 Diger posta ve kurye faaliyetleri
5320 Diger posta ve kurye faaliyetleri
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI
55 Konakl;
551 Oteller vb. konaklama yerleri
5510 Oteller ve benzer konaklama yerleri
552 Tatil ve diger kisa siireli konaklama yerleri
5520 Tatil ve diger kisa siireli konaklama yerleri
553 Kamp alanlari, motorlu karavan ve karavan tipi treyler park hizmetleri
5530 Kamp alanlari, motorlu karavan ve karavan tipi treyler park hizmetleri
559 Diger konaklama yerleri
5590 Diger konaklama yerleri
56 Yiyecek ve i¢ecek hizmeti faaliyetleri
561 Lokantalar ve seyyar yemek hizmeti faaliyetleri
5610 Lokantalar ve seyyar yemek hizmeti faaliyetleri
562 Disariya yemek hizmeti sunan isletmelerin (catering) faaliyetleri ve diger yiyecek hizmetleri faaliyetleri
5621 Ozel giinlerde disariya yemek hizmeti sunan isletmelerin faaliyetleri
5629 Diger yiyecek hizmeti faaliyetleri
563 icecek sunum hizmetleri
5630 igecek sunum hizmetleri ve bilardo, bezik salonu isl 1
BILGI VE iLETiSIM
58 Yayimcihik faaliyetleri
581 Kitaplarin, siireli yaymlarin yayimlanmasi ve diger yayiml. faaliyetleri
5811 Kitap yaymm
5812 Rehberlerin ve posta adres listelerinin yay
5813 G lerin yayimlanmasi
5814 Dergi ve siireli yaymnlarin yay
5819 Diger yayncilik faaliyetleri
582 Yazilim programlarinin yay
5821 Bilgisayar oyunlarinin yayimlanmasi
5829 Diger yazihm programlarinmin yayimlanmasi
59 Sinema filmi, video ve televizyon programlan y: hig1, ses kaydi ve miizik yayiml faaliyetleri
591 Sinema filmi, video ve televizyon program faaliyetleri
5911 Sinema filmi, video ve televizyon programlar yapim faaliyetleri
5912 Sinema filmi, video ve televizyon programlan ¢ekim sonrasi faaliyetleri
5913 Sinema filmi, video ve televizyon programlan dagitim faaliyetleri
5914 Sinema filmi gosterim faaliyetleri
592 Ses kaydi ve miizik yaymcilig faaliyetleri
5920 Ses kaydi ve miizik yaymcilig faaliyetleri
60 Progr Ik ve yaymcilik faaliyetleri
601 Radyo yaymeihg
6010 Radyo yaymceihg
602 Televizyon programcihg ve yaymeciligi
6020 Televizyon progr Iig1 ve yaymncihigi faaliyetleri
61 Telel ikasy
611 Kablolu telekomiinikasyon faaliyetleri
6110 Kablolu tel iinikasyon faaliyetleri
612 Kabl (telsiz) telekomiinikasyon faaliyetleri
6120 Kabl (telsiz) telekomiinikasyon faaliyetleri
613 Uydu iizerinden telekomii yon faaliyetleri
6130 Uydu iizerinden telekomiinikasyon faaliyetleri
619 Diger telekomiinikasyon faaliyetleri
6190 Diger telekomiinikasyon faaliyetleri
62 Bilgisayar programlama, d lik ve ilgili faaliyetler
620 Bilgisayar programlama, d lik ve ilgili faaliyetler
6201 Bilgisayar programlama faaliyetleri
6202 Bilgisayar d Ik faaliyetleri
6203 Bilgisayar tesisleri yonetim faaliyetleri
6209 Diger bilgi teknolojisi ve bilgisayar hizmet faaliyetleri
63 Bilgi hizmet faaliyetleri
631 Veri isleme, barindirma ve ilgili faaliyetler; web portallan
6311 Veri isleme, barindirma (hosting) ve ilgili faaliyetler








6312

Web portallar

639 Diger bilgi hizmet faaliyetleri
6391 Haber ajanslarimin faaliyetleri
6399 Baska yerde flandiril diger bilgi hizmet faaliyetleri
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI
64 Sigorta ve emeklilik fonlar haricg fi 1 hizmet faaliyetleri
641 Parasal araci kuruluslann faaliyetleri
6411 Merkez bankas: faaliyetleri
6419 Diger parasal aracilik faaliyetleri
642 Holding sirketlerinin faaliyetleri
6420 Holding sirketlerinin faaliyetleri
643 Trostler, fonlar ve diger mali varhklar
6430 Trostler, fonlar ve diger mali varhklar
649 Sigorta ve emeklilik fonlar: haric fi 1 hizmet faaliyetleri
6491 Finansal kiralama
6492 Diger kredi verme faaliyetleri
6499 Sigorta ve emeklilik fonlar hari¢ baska yerde simiflandiril diger fi 1 hizmet faaliyetleri
65 Zorunlu sosyal giivenlik harig, sigorta, reasiirans ve emeklilik fonlar:
651 Sigorta
6511 Hayat sigortasi
6512 Hayat sigortasi disindaki sigortalar
652 Reasiirans
6520 Reasiirans
653 Emeklilik fonlar
6530 Emeklilik fonlar
66 Finansal hizmetler ile sigorta faaliyetleri i¢in yardimci faaliyetler
661 Sigorta ve emeklilik fonlar: haric fi 1 hizmetler icin yardimeci faaliyetler
6611 Finansal piyasalarin yonetimi
6612 Menkul kiymetler ve emtia sozl i simsarhigi
6619 Sigorta ve emeklilik fonlar haricg, fi 1 hizmetler i¢in yardimci diger faaliyetler
662 Sigorta ve emeklilik onuna yardimei faaliyetler
6621 Risk ve hasar degerlemesi
6622 Sigorta lerinin ve brokerlarn faaliyetleri
6629 Sigorta ve emeklilik fonuna yardime: diger faaliyetler
663 Fon yonetimi faaliyetleri
6630 Fon yonetimi faaliyetleri
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI
68 Gayrimenkul faaliyetleri
681 Kendine ait gayri kuliin alimp satilmasi
6810 Kendine ait gayrimenkuliin alimp satilmasi
682 Kendine ait gayrimenkuliin alimp satilmasi
6820 Kendine ait veya kiralanan gayrimenkuliin kiraya verilmesi veya isletilmesi
683 Kendine ait veya kiralanan gayrimenkuliin kiraya verilmesi veya isletilmesi
6831 Gayrimenkul leri
6832 Bir iicret veya sozl line dayah olarak gayri kuliin yonetilmesi
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIiK FAALIYETLER
69 Hukuki ve muhasebe faaliyetleri
691 Hukuk faaliyetleri
6910 Hukuk faaliyetleri
6911 Noterler
692 Muhasebe, defter tutma ve denetim faaliyetleri; vergi miisavirligi
6920 Muhasebe, defter tutma ve denetim faaliyetleri; vergi miisavirligi
70 idare merkezi faaliyetleri; idari d lik faaliyetleri
701 idare merkezi faaliyetleri
7010 idare merkezi faaliyetleri
702 idari d lik faaliyetleri
7021 Halkla iliskiler ve iletisim faaliyetleri
7022 isletme ve diger idari d lik faaliyetleri
71 Mimarhk ve miihendislik faaliyetleri; teknik muayene ve analiz
711 Mimarhk ve miihendislik faaliyetleri ve ilgili teknik d ik
7111 Mimarhk faaliyetleri
7112 Miihendislik faaliyetleri ve ilgili teknik d nhk
712 Teknik test ve analiz faaliyetleri
7120 Teknik test ve analiz faaliyetleri
72 Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri
721 Dogal bilimler ve miihendislikle ilgili arastirma ve deneysel gelistirme faaliyetleri
7211 Biyoteknolojiyle ilgili arastirma ve deneysel gelistirme faaliyetleri
7219 Dogal bilimlerle ve miihendislikle ilgili diger arastirma ve deneysel gelistirme faaliyetleri
722 Sosyal bilimler ve beseri bilimlerle ilgili arastirma ve deneysel gelistirme faaliyetleri
7220 Sosyal bilimlerle ve beseri bilimlerle ilgili arastirma ve deneysel gelistirme faaliyetleri
73 Reklamcilik ve pazar arastirmasi
731 Reklameilik
7311 Reklam ajanslarimn faaliyetleri
7312 Cesitli medya reklamlan icin alan ve bir iicret veya sozl ye dayah olarak satis1
732 Piyasa ve kamuoyu arastirma faaliyetleri
7320 Piyasa ve kamuoyu arastirma faaliyetleri
74 Diger mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
741 U 1 tasarim faaliyetleri
7410 U 1 tasarim faaliyetleri
742 Fotografcilhik faaliyetleri
7420 Fotografcilhik faaliyetleri
743 Terciime ve sozlii terciime faaliyetleri
7430 Terciime ve sozlii terciime faaliyetleri
749 Baska yerde flandirl diger mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
7490 Baska yerde flandiril diger leki, bilimsel ve teknik faaliyetler
75 Veterinerlik hizmetleri
750 Veterinerlik hizmetleri
7500 Veterinerlik hizmetleri
iDARI VE DESTEK HIZMET FAALiYETLERI
71 Kiralama ve leasing faaliyetleri
771 Motorlu tasitlarin kiral ve |
7711 Hafif motorlu tasitlarin ve arabalarin kiralanmas: ve |
7712 Kamyonlarin kiral vel i
772 Kisisel ve ev esyalarinin Kkiral. vel
7721 Eglence ve spor esyalarinin kiral ve leasingi
7722 Video kasetlerin ve disklerin Kiral
7729 Baska yerde flandiril diger kisisel ve ev esyalarimn Kiral. vel








773 Diger makine, ekipman ve maddi mallarin kiral ve |
7731 Tarimsal makine ve ekip larin kiral ve leasingi
7732 Bina ve bina dis1 insaatlarda kullamlan makine ve techizatin kiralanmasi ve |
7733 Biiro makine ve ekip (bilgisayarlar dahil) kiral vel i
7734 Su hgi ekip kiral. ve leasingi
7735 Hava tasimacig) araclarimin kiral ve l gi
7739 Baska yerde flandirl diger makine, techizat ve esyalarin kiral ve l gl
774 Telif hakki al s olan cal lar disinda, fikri miilkiyet haklarinin ve benzer iiriinlerin I
7740 Telif hakki al s olan cal lar disinda, fikri miilkiyet haklarinin ve benzer iiriinlerin I
78 istihdam faaliyetleri
781 is bulma acentelerinin faaliyetleri
7810 is bulma acentelerinin faaliyetleri
782 Gegici is bulma acentelerinin faaliyetleri
7820 Gegici is bulma lerinin faaliyetleri
783 Diger insan kaynaklarinin sagl
7830 Diger insan kaynaklariin sagl
79 Seyahat acentesi, tur operatorii ve diger rezervasyon hizmetleri ile ilgili faaliyetler
791 Seyahat acentesi ve tur operatorlerinin faaliyetleri
7911 Seyahat acentesi faaliyetleri
7912 Tur operatorii faaliyetleri
799 Diger rezervasyon hizmetleri ve ilgili faaliyetler
7990 Diger rezervasyon hizmetleri ve ilgili faaliyetler
80 Giivenlik ve sorusturma faaliyetleri
801 Ozel giivenlik faaliyetleri
8010 Ozel giivenlik faaliyetleri
802 Giivenlik si leri hizmet faaliyetleri
8020 Giivenlik si leri hizmet faaliyetleri
803 Sorusturma faaliyetleri
8030 Sorusturma faaliyetleri
81 Binalar ve cevre diizenl i faaliyetleri
811 Tesis biinyesindeki ortak destek hizmetleri
8110 Tesis biinyesindeki ortak destek hizmetleri
812 Temizlik faaliyetleri
8121 Binalarin genel temizligi
8122 Diger bina ve endiistriyel temizlik faaliyetleri
8129 Diger temizlik faaliyetleri
813 Cevre diizenl i ve bakim faaliyetleri
8130 Cevre diizenl i ve bakim faaliyetleri
82 Biiro yonetimi, biiro destegi ve is destek faaliyetleri
821 Biiro yonetimi ve destek faaliyetleri
8211 Ortak biiro yonetim hizmeti faaliyetleri
8219 Fotokopi, dokiiman hazirlama ve diger 6zel biiro destek hizmetleri
822 Cagr merkezlerinin faaliyetleri
8220 Cagr merkezlerinin faaliyetleri
823 Kongre ve ticari fuar organizasyonu
8230 Kongre ve ticari fuar organizasyonu
829 Baska yerde flandirl sirket destek hizmet faaliyetleri
8291 Tabhsilat daireleri ve kredi kayit biirolarimin faaliyetleri
8292 Paketleme faaliyetleri
8299 Baska yerde flandiril diger sirket destek hizmet faaliyetleri
EGITIM
85 Egitim
851 Okul dncesi egitim
8510 Okul dncesi egitim
852 ilkégretim
8520 ilkégretim
853 Ortadgretim
8531 Genel ortadgretim
8532 Teknik ve mesleki orta 6gretim
854 Yiiksekogretim hizmetleri
8541 Ortadgretim sonrasi iiniversite derecesinde olmayan egitim
8542 Yiiksekogretim
855 Diger egitim
8551 Sporlar ve eglence egitimi
8552 Kiiltiirel egitim
8553 Siiriicii kursu faaliyetleri
8559 Baska yerde flandiril diger egitim
856 Egitimi destekleyici faaliyetler
8560 Egitimi destekleyici faaliyetler
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI
86 insan saghg hizmetleri
861 H I hizmetleri
8610 Hastah hizmetleri
862 Tip ve discilik ile ilgili uygul faaliyetleri
8621 Genel hekimlik uygulama faaliyetleri
8622 Uzman hekimlik ile ilgili uygul faaliyetleri
8623 Discilik ile ilgili uygul faaliyetleri
869 insan saghg ile ilgili diger hizmetler
8690 insan saghg ile ilgili diger hizmetler
87 Yatih bakim faaliyetleri
871 Hemsireli yatih bakim faaliyetleri
8710 Hemsireli yatih bakim faaliyetleri
872 Zihinsel engellilere, ruh | larina ve madde bagimlilarina yonelik yatih bakim faaliyetleri
8720 Zihinsel engellilere, ruh | larina ve madde bag ma yonelik yatih bakim faaliyetleri
873 Yashlar ve bedensel engellilere yonelik yatih bakim faaliyetleri
8730 Yashlar ve bedensel engellilere yonelik yatih bakim faaliyetleri
879 Diger yatih bakim faaliyetleri
8790 Diger yatih bakim faaliyetleri
88 Barinacak yer sagl ks1zin verilen sosyal hizmetler
881 Yashlar ve bedensel engelliler i¢in barinacak yer saglanmaksizin verilen sosyal hizmetler
8810 Yashlar ve bedensel engelliler i¢in barinacak yer saglanmaksizin verilen sosyal hizmetler
889 Barmnacak yer sagl ksi1zin verilen diger sosyal hizmetler
8891 Cocuk bakim (kres, vb.) faaliyetleri
8899 Baska yerde flandirl barnacak yer sagl ks1zin verilen diger sosyal yardim hizmetleri
KULTUR, SANAT EGLENCE, DINLENCE VE SPOR
90 Yaratic1 sanatlar, gosteri sanatlar ve eglence faaliyetleri
900 Yaratici sanatlar, gosteri sanatlar ve eglence faaliyetleri








9001

Gosteri sanatlan ( Tiyatro, opera gosterimi ve konserler)

9002 Gosteri sanatlarim destekleyici faaliyetler
9003 Sanatsal yaraticihik faaliyetleri
9004 Sanat tesislerinin isletilmesi
91 Kiitiiphaneler, arsivler, miizeler ve diger kiiltiirel faaliyetler
910 iphaneler, arsivler, miizeler ve diger Kkiiltiirel faaliyetler
9101 iphane ve arsivlerin faaliyetleri
9102 Miizelerin faaliyetleri
9103 Tarihi alanlar ve yapilar ile turistik yerlerin isletilmesi
9104 Botanik ve hayvanat bahceleri ile koruma altindaki alanlarla ilgili faaliyetler
92 Kumar ve miisterek bahis faaliyetleri
920 Kumar ve miisterek bahis faaliyetleri
9200 Kumar ve miisterek bahis faaliyetleri
93 Spor faaliyetleri, eglence ve dinlence faaliyetleri
931 Spor faaliyetleri
9311 Spor tesislerinin isletilmesi
9312 Spor kliiplerinin faaliyetleri
9313 Form tutma lan ile viicut gelistirme salonlar:
9319 Diger spor faaliyetleri
932 Eglence ve dinlence faaliyetleri
9321 Eglence parklari ve lunaparklarin faaliyetleri
9322 Pavyon, bar, gazino, d diskotek, kuliip, ¢cay bahcesi isletme faaliyetleri
9329 Diger eglence ve dinlence faaliyetleri
DiGER HiZMET FAALIYETLERI(
94 Uye olunan kuruluslarin faaliyetleri
941 is , isveren ve meslek kuruluglarinin faaliyetleri
9411 is ve isveren kuruluslarinin faaliyetleri
9412 Profesyonel meslek kuruluslarimin faaliyetleri
942 Sendika faaliyetleri
9420 Sendika faaliyetleri
949 Diger iiyelik organizasyonlarinin faaliyetleri
9491 Dini kuruluslarn faaliyetleri
9492 Siyasi kuruluslarin faaliyetleri
9499 Baska yerde flandiril diger iiye olunan kuruluslarin faaliyetleri
95 Bilgisayarlarin ve Kisisel ve ev esyalarinin onarimi
951 Bilgisayarlarn iletisim arac ve gereclerinin onarim
9511 Bilgisayarlarin ve bilgisayar ¢evre birimlerinin onarim
9512 iletisim arag ve gereglerinin onarim
952 Kisisel esyalar ile ev esyalarinin onarim
9521 Tiiketici elektronik esyalarinin onarim
9522 Evde kullamlan cihazlar ile ev ve bahce gereglerinin onarim
9523 Ayakkabi ve deri esyalarin onarim
9524 Mobilyalarin ve ev dos lerinin onarim
9525 Saatlerin ve miicevherlerin onarim
9529 Baska yerde flandiril diger kisisel ve ev esyalarimin onarim
96 Diger hizmet faaliyetleri
960 Diger hizmet faaliyetleri
9601 Tekstil ve kiirk iiriinlerinin yikanmasi,kuru izl
9602 Kuaforliik ve diger giizellik salonlarinin faaliyetleri
9603 Cenaze isleri ile ilgili faaliyetler
9604 Hamam, sauna, solaryum salonu, masaj salonu ve benzeri yerlerin faaliyetleri
9605 Baca ve cam temizleyicileri, haserat, itlaf ve d feksiyon isleri )
9606 Hah yikama ve temizleme isleri
9609 Baska yerde flandirl diger hizmet faaliyetleri
HANE HALKLARININ iSVERENLER OLARAK FAALIYETLERi; HANE HALKLARI TARAFINDAN KENDi
KULLANIMLARINA YONELIK OLARAK AYRIM YAPILMAMIS MAL VE URETIM FAALIYETLERI
97 Ev ici calisan personelin isverenleri olarak hane halklarinin faaliyetleri
970 Ev i¢i calisan personelin isverenleri olarak hane halklarinin faaliyetleri
9700 Ev i¢i calisan personelin isverenleri olarak hanehalklarinin faaliyetleri
98 Hane halklan tarafindan kendi kullanimlarina yénelik olarak iiretilen ayrim yapil mal ve hizmetler
981 Hane halklan tarafindan kendi kullanimlarina yénelik olarak iiretilen ayrim yapil mallar
9810 !'l )‘ lklar: tarafindan kendi kull larina yonelik olarak iiretilen ayrim yapilmamis mallar ( Yurt disinda ¢ahsanlarin
esleri
982 Hane halklan tarafindan kendi kullanimlarina yénelik olarak iiretilen ayrim yapil hizmetler
9820 Hanehalklar tarafindan kendi kull larina yonelik olarak iiretilen ayrim yapilmamis hizmetler
ULUSLAR ARASI ORGUTLER VE TEMSILCILIKLERININ FAALIYETLERI
99 Uluslar aras: orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri
990 Uluslar aras: orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri
9900 Uluslararasi érgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri
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Ek-2
SIGORTALILIK MUAFIYET BELGESI
SIGORTALININ

Sosyal Giivenlik Sicil Numarasi ia .
1. (T.C. Kimlik Numarast) Ikdmetgah Adresi :...... ...

Ad1
2 [

Soyadi
s, YAAL e
4 ilk Soyadl .................................................................................

Baba Ads Bulvar:........coocoiiiii Cadde:.....ocoevvvviiiiiniiene..
5.

Sokak: ...........eenenn. Dis Kapt No......... ........ I¢ K.No...........

Ana Adi
6. Mahalle/KOy: ....ovvveviniiiiniiens Posta Kodu:...................
7. Dogum Yeri flge: oo 1 P
s Dogum Tarihi /

Ziraat Odasy/Tarim il-ilce
9. | Miidiirliigii Kayit No

Esnaf ve Sanatkar Sicili Kayit
10.

No
11. | Ayhk Ortalama Geliri
12. | Sigortalimin imzasi

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

Ziraat Odamiza / Tarim Il-ilge Miidiirliigiimiize / Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Memurlugumuza
kayitli, yukarida kimlik bilgileri yazili sahsin aylik/yillik faaliyet gelirlerinden bu faaliyetine iligkin
masraflar diisiildiikten sonra kalan tutara gére hesaplanan aylik ortalama gelirinin, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 82 nci maddesine gore prime esas giinliik kazang alt
sinirinin otuz katindan az oldugu, bagvuru sahibinin beyani da dikkate alinarak tespit edilmistir.

Bilgilerinize arz olunur.

Onaylayan Kurum
Veya Kurulusun Unvani
Kase -Miihiir

Onaylayan Yetkilinin
Adi Soyadt:

Unvant:

Tarih:

Imza:








EK-2

1)

2)

ACIKLAMALAR

Bu Belge;

Tarimda kendi adina bagimsiz ¢alisanlardan, tarimsal faaliyette bulunan ve
yillik tarimsal faaliyet gelirlerinden, bu faaliyete iliskin masraflar
disiildiikten sonra kalan tutarin aylik ortalamasinin, Kanunda tanimlanan
prime esas giinliik kazang alt sinirinin otuz katindan az oldugunu Ziraat

Odalarina, odanin bulunmadig: yerlerde Tarim Il/flge Miidiirliiklerine,

Kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlardan gelir vergisinden muaf
olup Esnaf ve Sanatkar siciline kayitli olanlar ise aylik faaliyet
gelirlerinden bu faaliyetlerine iliskin masraflar diigiildiikten sonra kalan
tutarin prime esas giinliik kazang alt sinirinin otuz katindan az oldugunu

Esnaf ve Sanatkar Odalar1 Birligine,

Onaylatilarak, Kuruma bildirmek amaciyla kullanilir.

3) Bu belge 2 niisha diizenlenir. Biri diizenleyen kurulusta kalir, bir

niishas1 da Sosyal Giivenlik Kurumuna verilir.








			SİGORTALILIK MUAFİYET BELGESİ


			SİGORTALININ


			Sosyal Güvenlik Sicil Numarası


			(T.C. Kimlik Numarası)


			Adı


			Soyadı


			Baba Adı


			Ana Adı
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			SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI
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SIGORTALILIK MUAFIYET BELGESI

(RE’SEN TESCILLERDE)
SIGORTALININ
Sosyal Giivenlik Sicil . .
L Numarasi Ikdmetgah Adresi @ ...
(T.C. Kimlik Numarasi)
Ad1
S TS
Soyadi |
3.
4 fSoads
) Bulvar:........coooeeiiiieee Cadde:.....cooooviiiiiiiinn.
Baba Ad1
5. Sokak: .................. DisKapiNo......... ........ I¢ K.No...........
6. Ana Adi Mahalle/KSy: ..oouvviviiniiiiiiiians Posta Kodu:............c.o...
. | Dogum Yeri flge: oo, Tl
Dogum Tarihi
8 il o]
Ziraat Odasy/Tarim il-ilce
9. | Miidiirliigii Kayit No
10 Esnaf ve Sanatkar Sicili
" | Kayit No
11. | Ayhk Ortalama Geliri
12. | Sigortahnin imzas1

SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGUNE
SOSYAL GUVENLIK MERKEZINE

Ziraat Odamiza / tarim il-ilge midiirliigiimiize / esnaf ve sanatkarlar sicil memurlugumuza
kayith, yukarida kimlik bilgileri yazili sahsin aylik/yillik faaliyet gelirlerinden bu faaliyetine iliskin
masraflar diisiildiikten sonra kalan tutara gore hesaplanan aylik ortalama gelirinin, ..../..../.....
tarihi itibariyle 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 82 nci
maddesine gore prime esas gilinliik kazang alt siniriin otuz katindan az oldugu, bagvuru sahibinin

beyani1 da dikkate alinarak tespit edilmistir.

Bilgilerinize arz olunur.

Onaylayan Kurum
Veya Kurulusun Unvani
(Kagse-Miihiir)

Onaylayan Y etkilinin
Adi1 Soyadz:
Unvani:

Tarih:

Imza:








1)

2)

3)

ACIKLAMALAR

Bu Belge;

Tarimda kendi adina bagimsiz c¢alisanlardan, tarimsal faaliyette bulunan ve yillik tarimsal faaliyet
gelirlerinden, bu faaliyete iliskin masraflar diisiildiikten sonra kalan tutarin aylik ortalamasinin,
Kanunda tanimlanan prime esas giinliikk kazang alt sinirinin otuz katindan az oldugunu, Kanunun
gecici 16 nc1 maddesi geregince bu maddenin yiirtirlige girdigi 01/10/2008 yil1 ig¢in “onbes” olarak
uygulanir ve otuz katin1 gegmemek {izere takip eden her yil i¢in bir puan arttirilir, hilkmii geregince

diizenlenen belgenin ziraat odalarina, odanin bulunmadig: yerlerde Tarim Il/flge Miidiirliiklerine,

Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan gelir vergisinden muaf olup Esnaf ve Sanatkar
siciline kayith olanlar ise aylik faaliyet gelirlerinden bu faaliyetlerine iliskin masraflar diisiildiikten
sonra kalan tutarin prime esas gilinlilk kazang alt simirmin otuz katindan az oldugunu Esnaf ve

Sanatkar Odalan Birligine,

Onaylatilarak, Kuruma bildirmek amaciyla kullanilir

Re’sen tescillerde muafiyet baglama tarihi belgenin diizenlendigi tarihten itibaren bir yildan daha

geriye gidemez.

4) Bu belge 2 niisha diizenlenir. Biri diizenleyen kurulusta kalir, bir niishast da Sosyal Giivenlik

Kurumuna verilir. ”








			SİGORTALILIK MUAFİYET BELGESİ
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			SİGORTALININ


			Sosyal Güvenlik Sicil Numarası


			(T.C. Kimlik Numarası)


			Adı
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			Ana Adı
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Ek-3

T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU
SiGORTALI BiLDiRiM BELGESI

SOSYAL GUVENLIK SiCiL NUMARASI
(TC KiMLiK NUMARASI)

A- SIGORTALININ KiMLIiK BiLGIiLERI

1 |Adi NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER
il

2 [Soyad:

. ilge

3 |Ik Soyad:
Mahalle/Ko

4 |Baba Ad1 10 y
Cilt No

5 |Ana Adi

] Aile Sira No (Hane-Kiitiik)
6 |Dogum Yeri

. Birey Sira No
7 |Dogum Tarihi

11 |Yabaner Uyruklu Ise
8 |Cinsiyeti Erkek |:| Kadin |:| Ulke Adi

9 |Medeni Hali Evli |:| Bekarl:l

ikametgah adresi :

12 Bulvar: .......ooooiiiiiii Cadde: ....ooovvvviiiiiiiiciies Sokak:........... Dis Kapt No:...o.ooooevininie. fg KaptNO&.oooeeeeeiii,
Mahalle/KSy:.....ovveniiiiiniiniiiiiene Posta Kodu @ .....ocovvviiiiiniiiiin, Hlgei. oo, Bl
EvTel:.....connn. CepTel: oviviiiiiiiiiiinn, E-mail © oo

B-BEYAN VE TAAHHUTLER
Isverenin Adi- Soyadi /Unvant :.....................
¥$letme Adl ISYERI SiCiL. NUMARASI
Isyeri Adresi :
Bulvar: .......coooiiiiiiii Cadde: ........eeee - ONITE
Sokak:........ocovveiienns Dis Kapi No:.........eoveeen. o ISKOLU - ISYERI SIRA il Kodu | H¢e Kol | alt
¢ Kap1 No:............... Mahalle/Kdy................... KODU - NUMARASI kodu " [ Tsveren

; ; ESKI[VENT
PostaKodu: ............. Tlge:.......... |
[ [ HENEEENENEEEEERER
T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Yukarida iinvani, adresi ve igyeri sicil numarasini belirttigim igyerinde ....... Jovoord i tarihinden itibaren ¢aligmaya basladigimi ve bu belgedeki
bilgilerin gergege uygun oldugunu beyan ederim. ....... [oviinn [oviiane

Adi-Soyad: ve imzast








EK-3

ACIKLAMALAR

1-Bu belge, hizmet akti ile sigortali olarak caligmaya baslayanlarin
kendilerini 5510 sayili Kanunun 8’inci maddesi geregi Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirmeleri amaciyla kullanilir.

2- “Sosyal Giivenlik Sicil Numaras1” hanesine, T.C kimlik numarasi,
yabanci uyruklular igin ise Niifus ve Vatandashik Isleri Genel Miidiirliigii
tarafindan verilen kimlik numarasi yazilir. Bu alan doldurulurken en soldaki
kutucuktan baglamak tizere her kutuya bir rakam gelecek sekilde yazilir.

3- “ A-Sigortalilarin Kimlik Bilgileri ” boliimiiniin biitiin haneleri niifus
hiiviyet ciizdanindaki bilgilere gore tam ve dogru olarak doldurulur.

4- -"B-Beyan ve Taahhiitler ” boliimiinde; "Isverenin Adi-Soyadi, Unvan1"
satirda ; isyerinin varsa iinvani, isyeri kisiye ait ise ad1 ve soyadi, "Isyeri
Sicil Numaras1" satirinda biliniyorsa calismaya baslanilan igyerinin Sosyal
Gilivenlik Kurumundaki isyeri sicil numarasi ile igyerinde ¢aligmaya
baslanilan tarih, giin, ay, yil olarak noksansiz yazilir.

5- Bu belgenin, ise baglanilan tarihten itibaren 30 giin i¢inde igyerinin bagh
bulundugu Sosyal GiivenlikMiidiirliigiine/Merkezine verilmesi gerekir.








			Sayfa1
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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU
SIGORTALI iSE GiRiS BILDIRGESI
(4/1-c kapsamndaki sigortalilar icin)

EK-4-A

ilk kez goreve giris I:l

Tekrar goreve girig I:l

[ Daimi kadrolu gahsanlar

O Sézlesmeli galisanlar

] 857 sayili Kanunun 86. maddesi
uyarinca vekil olarak atananlar

{1 Secimle veya atama yoluyla
idarelerinde géreve girenler

1 {Ad1 13 |Yabaner Uyruklu ise Ulke Adi
2 |Soyady .

, Son Ogrenim Durumu
3 |ilk Soyadi 14
4 {Baba Adi Son Ogrenim Bitig Tarihi
5 JAna Adx

Baglangig Tarthi  Terhis Tarihi

6 |Dogum Yeri

Dogum Tarihi el el

ogum Tarihi
7 e 15 Askerlik Durumu
8 |Tashihli dogurm tarihi Er [ Yedeksb []
9 |Kaza-i Riist Kararn Var [ vok (| Muaf [ Tecili []
10 |Cinsiyeti Erkek Kadin "
Somi tial L L Ikametgah Adresi
11 {Mcdeni Hali Evli Bekar
— ;I L] Bulvar. Cadde :
NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER sokak: Dis Kapi Not o Kaps No:

il

Tlge 16 | Mahalle / Ky Posta Kodu.
12 IMahalle/Kéy fle s i

Cilt No

Aile SiraNo(Hane-Kiitiik)

(Birey) Sira No

[ Basbakan, Bakanlar, T.B.MM.Uyeleri,

Belediye Baskanlar, il Enciimeninin Segimie Gelen Uyeleri
D Memur Sendikalarinda Ucretsiz izinli olarak

gorev alanlar

[ Askeri dgrenciler

[] Emniyet Genel Mudiilugu hesabina Fakilte
veya Yiksekokullarda okuyan édrenciler

18 [Sigortahun ige Bagladig Tarih

19 |Hizmet Smifi

20 |Gérev Unvam

2.

=

Kurum Sicil Numaras1

15.10.2008 Tarihinden Once | Kurumu

2.

N

I BAGKUR l EMEKLI SAN. 506-G.20. MAD. SAN.

Hizmeti varsa;

Sicil Numarast

Igyerinin (Kurumun) Adt

Gorev Yapilan Birim Adi

SAYMANLIK VE KURUM NUMARASI L KODU Ki(l;%‘:‘y

fgyerinin (Kurumun)
Adresi
UNITE KODU
ESKi YENT

Bulvar .......

jokak:

Mahalle/Kiy: e ——
Posta Kodu

| [ T T [T TTTTII[T]

[ |

ilge........

ederim. ......[...

‘Yukarida yazih hususlann sigortalinin beyan ettigi niifus clizdanindaki bilgiler
ve resmi belgelerdeki kayitlara uygun bulundugunu ve dogru oldugunu kabul

Kurum Yetkilisinin;

Ad1 Soyadi:

Unvani:

Miihiir veya
Kase/imza:








ACIKLAMALAR

Bu belge, kamu idarelerinde 5310 sayili Kanunun (4/c) bendi kapsamunda ¢aligan sigortalilarin Kanunun 8 inei maddesine gére Kuruma
bildirilmesi amaciyla kullanilir.,

Sigortalt ise giri bildirgesi, Kuruma internet, clektronik veya benzeri ortamda verilir. Igverenler bilgisayarlarindan alacaklar Kurumca
iiretilmig barkod numaral giktilarin bir niishasint sigortaliya verir, bir niishast da igverence sigortali dosyasinda saklanir. Ise girig bildirgesi
sigortalinin Kanunun 6 nct maddesinin (1) bendi kapsamuna girenler igin ige bagladigs tarihten itibaren 1 ay igerisinde, diger hallerde ise ige
bagladigs tarihten itibaren 15 giin igerisinde bildirilmek zorundadir.

“SOSYAL GUVENLIK SICIL NUMARASI” hanesine, T.C Kimlik numarasi, yabanet uyruklular igin isc Niifus ve Vatandaghik isleri
Genel Mudirligiince verilen kimlik numarast yazilir,

Bu belgenin biitiin haneleri, niifus ciizdanina ve sigortali tarafindan igverene ibraz edilen diger resmi belgelere gore tam, dogru ve okunakli
olarak doldurulur. Noksan ve hatah diizenlenen belge igleme alinmaz ve sigortalinn teseil iglemi yapilmaz. Bundan dogabilecek sorumluluk,
isveren, ilgili kurum ve kurulug ile sigortaliya aittir.

"BELGENIN MAHIYETI" bsluminde ilk defa sigortali olacaklar i¢in diizenlenen bildirgenin iist bolimiindeki “Ik kez goreve giris” daha
6nee sigorta olanlar ise “Tekrar géreve giriy” kelimesinin yanindaki kutu (X) ile isaretlenir. Kamu idaresinin farkli birimleri arasindaki naklen
tayin ve gorevlendirmelerde bu bildirim yapilmaz.

“A- SIGORTALININ KiMLIiK/ADRES BILGILERI” bolumi (1-7) ve (10-15) numaral alanlari sigortalinin niifus ciizdani bilgileri ile
uyruk, dgrenim, askerlik durumu ve adres bilgilerine gére doldurulur.

8 numarali alan Kanunun yiirirliginden dnce 5434 sayili Kanuna tabi hizmeti bulunanlardan, dogum tarihinde tashih karari olanlar igin
doldurulur.

9 numarali alan bir meslek veya sanat okulunu bitirenlerden, 4721 sayil Tiirk Medeni Kanunu hiikiimlerine gore mahkemece ergin
kilindigina dair alinmig bir karar varsa isaretlenir. Buna ait kesinlesmis mahkeme karaninin bir sureti Kuruma gonderilir.

14 numarah alandaki 8grenim durumu béliimiine, sigortalinm en son 6grenim durumu ve okul bitig tarihi yazilacaktir.

. “B-SIGORTALININ SOSYAL GUVENLIK BILGILERI” blimindeki 17 numarali alana 5510 sayili Kanunun 4 iincti maddesinin

birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlar igin agagidaki agiklamalar dogrultusunda uygun olan kutucuk isarctlenir

1. Kamu kuruluslarina ait kadro ve pozisyonlarda siirekli (daimi) olarak ¢alisantardan Kanunun (4/a) bendi kapsamina girenler gibi sigortah
olmasi dngoriilmemis olanlar. (657 S.K. tabi memurlar, 926 S.K. tabi muvazzaf subay ve astsubaylar.. v.b.)

2. Kamu kuruluglarinda sézlesmeli olarak ¢ahganlardan 4/1-a bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmast Sngdriilmemis olanlar.

3.657 syt Devlet Memurlan Kanununun 86 nei maddesi uyarinca agiktan vekil olarak atananiar. (Vekil ogretmen, vekil imam, vekil
miihendis..v.b.)

4. Segimle veya atama yoluyla kamu idarelerinde goreve gelenlerden ilgili kanunlari geregi Devlet memurlar gibi emeklilik hakki taninmug
olanlar

S. Basbakan, bakanlar, Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi tiyeleri, belediye bagkanlary, il enciimeninin segimle gelen iyeleri

6. (4/c) bendi kapsaminda iken, bu kapsamdaki Kisilerin kurdugu sendikalar ve konfederasyonlar ile sendika subelerinin bagkanliklari ve
yonetim kurullarina segilenlerden ayhiksiz izinc aynianlar,

7. Uarp okullan ile fakilte ve yiksek okullarda, Tirk Silahli Kuvvetleri hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken asker!
Ggrenci olanlar ile astsubay meslek yiiksek okullart ve astsubay naspedilmek izere temel askerlik cgitimine tabi tutulan adaylar,

8. Polis Akademisi ile fakiilte ve yiiksck okullarda, Emniyet Genel Midurlig hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken

Lmniyet Genel Midirligi hesabina okumaya devam eden tgrenciler,

. 18 numara alana sigortalinm ilk, tekrar veya naklen baska bir kurumda goreve basladigs tarih yazilir.
. 19 numarali alana sigortalinin atandig1 veya segildigi hizmet sinifinin isaretlenmesi gerekir.

. 20 numaral alana sigortalinin atandign veya segildigi gorev unvant (milletvekili, belediye bagkan, mithendis, dgretmen, polis memuru, VHKI

vb.) segilmek suretiyle isaretlenir.

. 21 numarali alana sigortalinin kurum sicil numaras yazihir.

. 22 numarah alan Kanunun yiiriirlige girdigi tarihinden once Emekli Sandigi, SSK, Bag-Kur, 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi

sandiklar1) tabi hizmeti olanlar igin doldurulur.

. “C- I[SYERI BILGILERI” bolimiine sigortalinin;

a. Gorev yaptig1 kurumun tam adi, (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Karayollart Genel Mudarlugt, Gelir Idaresi Bagkanlig...v.b.)
b. Gorev yaptigi birimin tam adi, (Karayollari 4. Bolge Mudirlogi, il Milli Egitim Midirligi, Mehmet Akif Ersoy ilkdgretim
Okulu.....vb)

¢. CSGB ig koluna 2821 sayili Kanunun 60 inci maddesine belirlenen ig kolu yazilir.

Kurumea igyerine verilen sicil numarasi eksiksiz yazilir ve igveren tarafindan imzalanir,
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10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.

ACIKLAMALAR ﬂ

Bu belge, kamu idarelerinde 5510 sayili Kanunun (4/c) bendi kapsaminda calisan sigortalilarin Kanunun 8 inci maddesine gore Kuruma
bildirilmesi amaciyla kullanilir.
Sigortali ise giris bildirgesi, Kuruma internet, elektronik veya benzeri ortamda verilir. Isverenler bilgisayarlarindan alacaklari Kurumca
iiretilmis barkod numarali ¢iktilarin bir niishasii sigortaliya verir, bir niishas1 da igverence sigortali dosyasinda saklanir. Ise giris bildirgesi
sigortalinin Kanunun 6 nct maddesinin (1) bendi kapsamina girenler igin ise bagladig: tarihten itibaren 1 ay igerisinde, diger hallerde ise ise
basladig: tarihten itibaren 15 giin igerisinde bildirilmek zorundadir.
“SOSYAL GUVENLIK SiCiL NUMARASI” hanesine, T.C Kimlik numarasi, yabanci uyruklular icin ise Niifus ve Vatandashk Isleri
Genel Midiirliiglince verilen kimlik numarasi yazilir.
Bu belgenin biitiin haneleri, niifus ciizdanina ve sigortali tarafindan isverene ibraz edilen diger resmi belgelere gore tam, dogru ve okunakli
olarak doldurulur. Noksan ve hatal1 diizenlenen belge isleme alinmaz ve sigortalinin tescil islemi yapilmaz. Bundan dogabilecek sorumluluk,
igveren, ilgili kurum ve kurulus ile sigortaliya aittir.
"BELGENIN MAHIYETI" béliimiinde ilk defa sigortal1 olacaklar i¢in diizenlenen bildirgenin {ist boliimiindeki “Ilk kez goreve giris" daha
once sigorta olanlar ise “Tekrar goreve giris” kelimesinin yanindaki kutu (X) ile isaretlenir. Kamu idaresinin farkli birimleri arasindaki naklen
tayin ve gorevlendirmelerde bu bildirim yapilmaz.
“A- SIGORTALININ KIMLIK/ADRES BILGILERI” béliimii (1-7) ve (10-15) numarah alanlari sigortalinin niifus ciizdani bilgileri ile
uyruk, 6grenim, askerlik durumu ve adres bilgilerine gore doldurulur.
8 numarali alan Kanunun yiiriirliigiinden 6nce 5434 sayili Kanuna tabi hizmeti bulunanlardan, dogum tarihinde tashih karari olanlar icin
doldurulur.
9 numarali alan bir meslek veya sanat okulunu bitirenlerden, 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu hiikiimlerine gére mahkemece ergin
kilindigina dair alinmis bir karar varsa isaretlenir. Buna ait kesinlesmis mahkeme kararimin bir sureti Kuruma gonderilir.
14 numarali alandaki 6grenim durumu boliimiine, sigortalinin en son 6grenim durumu ve okul bitis tarihi yazilacaktir.
“B-SIGORTALININ SOSYAL GUVENLIK BILGILERI” bolimiindeki 17 numarali alana 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlar i¢in asagidaki agiklamalar dogrultusunda uygun olan kutucuk igaretlenir
1. Kamu kuruluslarina ait kadro ve pozisyonlarda siirekli (daimi) olarak ¢aliganlardan Kanunun (4/a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali
olmasi 6ngoriilmemis olanlar. (657 S.K. tabi memurlar, 926 S.K. tabi muvazzaf subay ve astsubaylar.. v.b.)
2. Kamu kuruluslarinda sdzlesmeli olarak ¢alisanlardan 4/1-a bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi dngoriilmemis olanlar.
3. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 86 nc1 maddesi uyarinca agiktan vekil olarak atananlar. (Vekil 6gretmen, vekil imam, vekil
miihendis.. gibi)
4. Secimle veya atama yoluyla kamu idarelerinde goreve gelenlerden ilgili kanunlar1 geregi Devlet memurlar1 gibi emeklilik hakki taninmig
olanlar
5. Bagbakan, bakanlar, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeleri, belediye baskanlari, il enclimeninin se¢imle gelen tiyeleri
6. (4/c) bendi kapsaminda iken, bu kapsamdaki kisilerin kurdugu sendikalar ve konfederasyonlar ile sendika subelerinin bagkanliklar1 ve
yonetim kurullarina segilenlerden ayliksiz izine ayrilanlar,
7. Harp okullan ile fakiilte ve yiiksek okullarda, Tiirk Silahli Kuvvetleri hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken askeri
Ogrenci olanlar ile astsubay meslek yiiksek okullar1 ve astsubay naspedilmek iizere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylar,
8. Polis Akademisi ile fakiilte ve yiiksek okullarda, Emniyet Genel Miidiirliigii hesabmna okuyan veya kendi hesabina okumakta iken
Emniyet Genel Miidiirliigii hesabina okumaya devam eden dgrenciler,
18 numarali alana sigortalinin ilk, tekrar veya naklen bagka bir kurumda goéreve basladigi tarih yazilir.
19 numarali alana sigortalinin atandig1 veya secildigi hizmet siifinin isaretlenmesi gerekir.
20 numaral1 alana sigortalinin atandig1 veya secildigi gorev unvani (milletvekili, belediye baskani, miithendis, 6gretmen, polis memuru, vhki
gibi...) se¢ilmek suretiyle isaretlenir.
21 numarali alana sigortalinin kurum sicil numarasi yazilir.
22 numaral1 alan Kanunun yiiriirliige girdigi tarihinden énce Emekli Sandig1, SSK, Bag-Kur, 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi
sandiklari) tabi hizmeti olanlar igin doldurulur.
“C- ISYERI BILGILERI” béliimiine sigortalinin;
a. Gorev yaptig1 kurumun tam adi, (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Karayollar1 Genel Miidiirliigii, Gelir Idaresi Bagkanlig....vb. )
b. Gorev yaptig1 birimin tam adi, (Karayollar1 4. Bolge Miidiirligi, II Milli Egitim Miidiirliigli, Mehmet Akif Ersoy Ilkogretim
Okulu.....vb.)
c. CSGB is koluna 2821 sayili Kanunun 60 inc1 maddesine belirlenen is kolu ve ¢aligma Bolge Midiirliigiince belirlenen dosya numarast

yazilir.
Kurumeca igyerine verilen sicil numarasi eksiksiz yazilir ve igveren tarafindan imzalanir.
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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU
SIGORTALI iSE GiRiS BILDIRGESI Ek-4
(4/1-a-b ve 506 SK GM 20 kapsamindaki sigortalilar i¢in)

4/a 4/b Gecicl 20.md.

o L. : : Isveren re'sen
SOSYAL GUVENLIK SICIL NUMARASI BELGENIN ik [] (]
(T.C.Kimlik Numarasi/Yabanci Kimlik No) MAHIYETi Tekrar I:I 1.defa re'sen D

| | | | | | | | 2.defa re'sen D

A-SIGORTALININ KiMLiK / OGRENIM / ADRES BILGILERI

L |ad NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER
il
2 |Soyad -
vadt Tlce
3 |ilk Soyad1 10 |Mahalle/Koy
Cilt No.
4 |Baba Adi !
Aile S.No.(Hane/Kiitiik)
5 [AnaAd (Birey) Sira No.
6 |Dogum Yeri IKAMETGAH ADRESI
7 |Dogum Tarihi Bulvar: Cadde:
8 |Yabanc Uyruklu ise Ulke Ad 11 .
E——— o ks o 1T | S
9 | Ogrenim durumu Viksok o vera fkile Viksck lans Doktora ilimeyen EVTeli.coiiiiiiiiiiiciiiiies Cep Tel:
I | I N
B- SIGORTALININ SOSYAL GUVENLIK BILGILERI
o- Zorunlu sigortali - Sosyal giivenlik destek primi 16-1 kursiyeri 19- Stajer Sgrenci 26- 5434 SK ek 76, GM 192
12 Sigortaliik Z» ) - o ke o ) ’ 24- intérn égrenci
Tiirii / Kodu 2- (5/g) sigortalt 12-Sizlesme olmayan yabanei uyruklu 17-I kayb1 tazminati alan 25 Harp m. Vazife m 2330 ve 3715 SKya
7-Giraklar 14- Cezaevi galisant 18YOK/OSYA ks sdihdam gre ayhk alanlar
2008 May1s ayindan Kurum SSK Bag-Kur Emekli Sandign | 506 SK Gefifi 20 nci
13 |3 1 i
once caligmus ise Sicll No
4857 sayih Kanunun 13 iincii maddesine gore kismi siireli, 14 incii maddesine gore ¢agri iizerine ya da
1 H
4 ev hizmetlerinde 30 giinden az calisivor mu? Evet I:I o I:I
15 4/a 51gf)11a11'1}g1r'1dan dolay1 yashlik ayhg: aliyorsa devam Sosyal Giivenlik Destek Primi I:I Tiim Sigorta Kollart I:I
etmek istedigi sigorta kolu ?
16 |Sigortalinin ise baslayacagi/basladigi tarih ... YR [ereeeenenenes
17 |Meslek adi ve kodu I ]
1 |4857 SK 30 uncu maddesine gbre Engelli [ | EskiHikimlii [ ] | o [0390SK8ereBInce
calistrilacaksa belirlenen gérev kodu
Bagimsiz faaliyetin ad1 il fle Koy
20 |Kendi adina bagimsiz ¢calisan sigortalinin

C-ISVEREN / ISYERI / VERGI DAIRESI / ESNAF SAN.SiC.MEMURLUGU / ZIRAAT ODASI /TARIM iL/iLCE MD./SIRKET BILGILERI

CSGB IS KOLU l:l:l

21
) L M| ISKOLU TR ISYERI SIRA NUMARASI | fLKODU | ILCE | KONT. | 4175V, NO
22 |SGK ISYERI SICIL NUMARASI KODIT | I I I I I I I I I Imlnn \in I |
23 |Vergi Numarasi
D-BEYAN VE TAAHHUTLER
isverenin/isyerinin/ilgili Kurulusun Adi-Soyadi/Unv Isverenin/Isyerinin/flgili Kurulusun Adresi
Bulvar:
24 Sokak:..
Mahalle/Koy
Tlge: il:
25 | Yukarida yazili hususlarin gergege uygun oldugunu beyan ederim. ..../....../ .......... iSlgortahnm adr-soyadt:
mzasl:
Yukarida yazih hususlarin sigortalinin niifus ciizdanindaki ve beyan ettigi resmi belgelerdeki kayitlara uygun oldugunu, belgenin 5510, 4857,
5953, 854 ve 6356 sayili kanunlarda belirtilen yiikiimliiliikler esas alinarak diizenlendigini beyan ederim.
26 Onaylayanin / Yetkilinin

(Kase / Miihiir / imza)








ACIKLAMALAR

Sigortali ige giris bildirgesi hizmet akdine tabi ¢alisanlar (4/a), 506 sayil1 Kanunun gegici 20 nci maddesine tabi sandik
sigortalilart ile kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan (4/b) (vergi miikellefi, esnaf, sirket ortagi, tarimsal faaliyette bulunan
sigortal1 jokey ve antrendrler) sigortalilarin 5510 sayili Kanunun 8 inci maddesine gore Kuruma bildirilmesi amaciyla kullanilir.

Sigortali ige giris bildirgesi Kurumca belirtilen durumlar diginda e-Sigorta yoluyla verilir. Diizenlenen bildirge Kurumca iiretilen
barkod numarali ¢ikt1 alinmasi halinde gegerli sayilir. Bildirgenin Kurumca belitilen durumlarda kagit ortaminda verilmesi halinde
yasal siiresinde verilip verilmediginin tespitinde adi posta veya kargoyla gonderilmesinde Kurum kayitlarina intikal ettigi tarih,
taahhiitlii, iadeli taahhiitlii veya acele posta ile gonderilmesi halinde postaya verilig tarihi Kuruma intikal tarihi olarak kabul edilir.

(4/b) sigortalilarinin bildirimi bu bildirgedeki bilgiler esas alinarak internet, elektronik veya benzeri ortam veya kagit ortaminda
verilir. Tarimsal faaliyette bulunanlar igin sigortali ige giris bildirgesi, ziraat odasinca, ziraat odasi bulunmayan yerlerde tarim il/ilge
miidiirliiklerince veya kendileri tarafindan kayit tarihinden itibaren 30 giin i¢inde Kuruma bildirilir.

1. "SOSYAL GUVENLIK SiCiL NUMARASI" Tiirk vatandaslari i¢in T.C kimlik numarasi, yabanci uyruklular i¢in ise Niifus
ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigiince verilen numaradar.

2. "A-SIGORTALININ KiMLIK / OGRENIM / ADRES BILGILERI" béliimii (1-11) Niifus ve Vatandaslik isleri Genel
Midiirligiiniin Kimlik Paylagim Sistemi ile Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sisteminden ya da sigortali tarafindan beyan edilen niifus
clizdani ve ikamet adresi bilgileri ile 6grenim bilgileri esas alinarak diizenlenir. Sigortalilarin 6grenim durumlarimin degismesi halinde
igverenlerce e-sigorta uygulamalarindan 6grenim durumu alani giincellenecektir.

3. "BELGENIN MAHIYETI" béliimiine (4/a) sigortalilar1 yoniinden ilk defa sigortah olacak kisi igin "TIk", daha 6énce sigorta
olanlar ise "Tekrar" alan1 yanindaki kutu (X) ile isaretlenir.

4. "B-SIGORTALININ SOSYAL GUVENLIK BILGILERI" béliimiiniin 12 numarali alaninda belirtilen sigortalilik tiirii/kodu
alanina (4/a) ve gecici 20 nci madde sigortalilari igin sigortalilik tiirii/kodu segilir.

5. 13 numarali alana 2008 y1l1 Mayis ayindan dnce SSK, Bag-Kur, Emekli Sandig1 ve 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesine
tabi sandiklarda ¢alisanlar i¢in sicil/igtirak¢i veya sandik numarasi yazilir.

6. 14 numarali alana (4/a) kapsaminda calistirilan sigortalilarin 5510 sayili Kanunun 88 inci maddesinin dordiincii fikrasi ile 4857
say1li Is Kanununun 13 ve 14 iincii maddelerine gére kismi siireli veya cagr1 iizerine ¢alisanlar ile ev hizmetlerinde ay igerisinde 30
giinden az caligan sigortalilar i¢in eksik gilinlerine ait genel saglik sigortasi primlerinin 30 giine tamamlanmasi zorunlu oldugundan
sigortalilarin bu kapsamda galistirilip ¢aligtirilmadigi hususu isaretlenecektir.

7. 15 numaral1 alana 2008 Ekim ay1 bagindan dnce 506 sayili Kanuna gore yaglilik ayligi baglananlar ile bu tarihten sonra 506
sayil1 Kanunun gegici 81 inci maddesine gore yashilik ayligi baglanacak sigortalilarin segtikleri sigortalilik tiirli isaretlenir. Sigortali
5335 sayil1 Kanunun 30 uncu maddesinde belirtilen kamu kurumlarda galistirilsa ayliklar: kesilir. 5510 sayili Kanunun 5 inci
maddesine tabi ¢aliganlara baglanan ayliklar kesilmez.

8. 16 numarali alana 5510 sayili Kanunun 8 inci maddesine gore (4/a), (4/b) ya da 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesine tabi
olarak sigortalinin ilk veya tekrar ¢alismaya baglama tarihi yazilir.

9. 17 numarali alana Tiirkiye Is Kurumunca belirlenen meslek adi ve kodu yazilir. Meslek adi ve kodu bilgileri Kurumun internet
sayfasinda (www.sgk.gov.tr) belirlenir.

10. 18 numarali alan 4857 sayil1 Kanunun 30 uncu maddesine gore dogustan ya da sonradan herhangi bir hastalik veya kaza sonucu
bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerle kaybetmesi nedeniyle ¢aligma giicliniin en az %
40’1ndan yoksun oldugu "Oziirliilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari"na uygun olarak belgelenen &ziirliileri ve bir yildan daha
uzun siireli 6zgiirliigii baglayici bir cezadan veya Devlet memuru olmaya engel bir sugtan hiikiim giyenleri, cezasini infaz
kurumlarinda tamamlayanlari, cezasi tecil edilenleri, sartli saliverme yoluyla tahliye edilenleri, 6zel kanunlarda belirtilen sartlardan
dolay1 istihdam edilmeleri olanag1 bulunmayanlar ile dmiir boyu kamu hizmetlerinden yasakli bulunan eski hiikiimliileri ¢aligtiran
igverenler tarafindan igaretlenecektir.

11. 19 numarali "6356 sayili Kanun geregince belirlenen gérev kodu" alant 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi
Kanununun 17 nci ve 19 uncu maddeleri geregince yapilacak tespitlerde esas alinmak {izere isaretleme yapilacaktir. Bu alana "1-
Isveren vekili", "2- Is¢i", "3- 657 SK (4/b) kapsanunda ¢alisanlar", "4- 657 SK (4/c) kapsaminda calisanlar”, "5- Ciraklar ve stajer
ogrenciler" ve "6- Digerleri" seceneginden biri yazilacaktir.

12. 20 numarali alana (4/b) sigortalilarinin Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi ekinde yer alan Is Kolu Kodu Listesinde bagimsiz
faaliyette bulundugu meslegin konusu yazilir. Bagimsiz faaliyetin yiirtitiildiigii ili, ilgesi ve koyii alani isaretlenir.

13. "C-ISVEREN / iSYERI / VERGI DAIRESI / ESNAF SANATKAR SiCiL MEMURLUGU / ZIRAAT ODASI /TARIM
iL-iILCE MD./ SIRKET BiLGILERI" bsliimiiniin 21 numarali alanina CSGB iskoluna 6356 sayili Kanunun 4 {incii maddesine
gore belirlenen ig kolu yazilir.

14. 22 numaral alana SGK igyeri sicil numarasi yazilir.

15. 23 numaral alana gergek kisiler i¢in 11 haneli T.C. kimlik numarasi, tiizel kisiler i¢in 10 haneli vergi kimlik numaras1 yazilir

16. "D-BEYAN VE TAAHHUTLER" béliimii (24-26) sigortalinin ve isverenin beyan ve taahhiitleri yer alir.

Bildirgenin kagit ortaminda Kuruma verilmesinde noksan ve hatali diizenlenenler igleme alinmaz. Dogacak sorumluluk isverene,
ilgili kurum ve kuruluslara aittir.

5510 sayil1 Kanunun (4/a) ve 5 inci maddeleri geregince hizmet akdine tabi olarak sigortal1 ¢alistiran igverenlerin bildirgeyi 8 inci
maddede belirtilen siirelerde vermemeleri halinde 102 nci maddenin (a) bendi, (4/b) kapsaminda calisan sigortalilarin kendi
mevzuatina gore kayit veya tescili yapan ilgili kurum, kurulug ve birlikler, vergi daireleri ve esnaf sicil memurlugu, ziraat odalari,
tarim il/ilge miidiirliiklerince bildirilmemesi halinde 102 nci maddenin (g) bendi, 506 sayili kanunun gegici 20 nci madde
sandiklarinda c¢aligan sigortalilarin ilgili sandik¢a bildirilmemesi halinde 102 nci maddenin (j) bendi geregince idari para cezasi
uygulanir.
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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU
SIGORTALI iSTEN AYRILIS BILDIRGESI

Mahalle/Kéy..............oc.....oe
PostaKodu: .......... .

(4/1-c k daki sigortah igin)
A- SIGORTALININ KiMLIK/ADRES BIiLGILERI
Sosyal Giivenlik Sicil No i | i [ - ~
i (T.C. Kimlik No) i ‘ i [ | 1 i 1 NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER
1. | Adr il
2. | Soyad lge
3. LIk Soyadi 10. | Mahalle
4. i Baba Ad1 Cilt No
5. AnaAdi Ailc Sira No {Hanc-Kiitiik)
6. | Dogum Yeri Birey Sira No
7. | Dogum Tarihi 11. | Yabaner Uyruklu fse Ulke Adi
8. | Cinsiyeti Erkek 0 Kadin :[( 12. | Emeklilik Sicil Numarast
9. | Medeni Hali Evli O Bekar: O 13. | Kurum Sicil Numarast
- ikametgah adresi -
4, Dis Kapt No:...
Posta Kodu : .. [T | B
15, ¢ Ige Girig Tarh | L o o I Gorevden Ayrilg Tarihi I e
16. | Gorevden Ayrilma Nedeni [
B- 5434 S.KGGR_E§1(;ORTALIL[KLARI DEVAM EDEN CALISANLAR
HIZMET SURESI EMEKLILIK KESENEGINE ESAS AYLIK UNSURLARI TUTAR
Derece / Kademe }
Yil Ay Giin
Ek Gosterge (Varsa)
Taban Ayhk Tutan
Kidem Ayligs (Yil-Gosterge) I ‘
5434 S K.un Miilga Ek 70. Maddesi Uyarinca Tespit Edilen Emeklilik Tazminat
Tutart
Toplam Tutar
C- 5510 S.K, GORE ILK DEFA (4/c) KAPSAMINA ALINAN SIGORTALILAR
HIZMET SUREST PRIME ESAS KAZANC UNSURLARI TUTAR
) Derece / Kademe ;
Yil Ay Giin
Ek Gosterge (Varsa)
Taban Aylik Tutart
Kidem Ayhg (Yil-Gosterge) I
Makam Temsil Gorey Tazminati Toplami
Diger Tazminatlar
Toplam Tutar
D - iSYERI BILGILERI
inin (Kurumun ) Ady
Sigortalnin en son gdrev yaptigi birimin adt
Isyerinin (Kurumun) Adresi isy E R i si [§ iL N [5}
Bulvar ... Cadde ”—jN:' F%K(:(I:lii - SAYMANLIK KURUM NUMARASIT iL kKopu ILCE

KODU

REEERNNNENNANE N

CSGB i$ KOLU KODU

L]








ACIKLAMALAR

1. Bu belge, kamu idarelerinde 5510 sayilt Kanunun (4/c) bendi kapsaminda galisan sigortalilarin Kanunun 9 uncu maddesine gére
gorevlerinden ayriliglarinin bildirilmesi amactyla kullanilir.
2. Sigortalt isten ayrihs bildirgesi Kuruma internet, elektronik veya benzeri ortamda verilir.
3. Bu belge;
a. Olim veya aylik baglanmasini gerektiren hallerde gorev ayliklarinin kesildigi tarihi, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil Kanunun
40 inc1 maddesinde belirtilen yas hadleri ile sthhi izin siirelerinin doldurulmasi halinde ise bu siire ve hadlerin dolduruldugu
tarihleri takip eden aybagindan, diger hallerde ise gbrevden ayrildiklar tarihten itibaren on glin ierisinde,
b.  Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi kapsaminda sigortali galiganlar igin gorevlerinden ayrildiklar tarihten
itibaren 3 ay igerisinde,
Kuruma verilmek zorundadir.
4.“SOSYAL GUVENLIK SiCiL NUMARASI” hanesine, T.C kimlik numarast, yabanci uyruklular igin ise Niifus ve Vatandaglik
Isleri Genel Miidiirliigiince verilen kimlik numaras: yazilir.
5. “A-SIGORTALININ ADRES/KIMLIK BILGILERI” boliminin biitin haneleri, niifus ciizdanina ve sigortall tarafindan
igverene ibraz edilen diger resmi belgelere gore tam, dogru ve okunakli olarak doldurulur,
6. 12 numarali alana 5434 sayil: Kanun geregince Emekli Sandi sicil numarasi yazilir.
7. 13 numarali alana ilgili kurumea verilen kurum sicil numarast yazilir.
8. 15 numarak alan sigortalinin ige bagladigt ve aynldig; tarihler yazilir.

9. 16 numaral alana agagida kod numaralar belirtilen nedenlere gore sigortalinin gorevden aynima nedeni yazihr.

Gorevden Ayrilma Sebepleri

Emeklilik 6 Askerlik nedeniyle iicretsiz izin 11 Terhis olma (Yd subay)
Oliim 7 Baska bir kurumdan gegici gorevlendirme 12 Sozlesme feshi

Istifa 8 Re’sen emeklilik 13 Firar

Nakil 9 Ucretsiz izin 14 Gorev siiresinin sona ermesi
Goreve son verme 10 Miistafi sayilma

10. “B- 5434 S.K.GORE SIGORTALILIKLARI DEVAM EDEN CALISANLAR?” biliimii 5434 sayilt Kanun hiikiimlerine gére
doldurulur,

11. “C-5510 S.K. GORE ILK DEFA (4/c) KAPSAMINA ALINAN SIGORTALILAR” alani, 5510 sayill Kanunun 80 inci
maddesinin figiincii fikrasina gore doldurulur,

12. “D- ISYERI BILGILERI” bélimiine sigortalinmn;
a, Gorev yaptig kurumun tam adi, (Caligma ve Sosyal Givenlik Bakanligi, Karayollari Genel Midirligii, Gelir idaresi
Bagkanhig!....v.b.)
b. Gorev yaptifa birimin tam ad1, (Karayollar: 4. Bélge Miidiirligii, il Milli Egitim Midirligii, Mehmet Akif Ersoy ilkogretim
Okulu....v.b.)

¢. CSGB i koluna 2821 say1li Kanunun 60 me1 maddesinc belirlenen ig kolu yazilir,

Kurumea igyerine verilen sicil numarasi eksiksiz yazilir ve igveren tarafindan imzalanir,







			Untitled-7


			Untitled-8
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ACIKLAMALAR Ek-5

Sigortali isten ayrilis bildirgesi hizmet akdine tabi ¢alisanlar (4/a), 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesine tabi sandik sigortalilari

ile kendi admma ve hesabina bagimsiz ¢alisan (4/b) (vergi miikellefi, esnaf, sirket ortagi, tarimsal faaliyette bulunan sigortali, jokey ve
antrendrler) sigortalilarin 5510 sayili Kanunun 9 uncu maddesine gére Kuruma bildirilmesi amaciyla kullanilir.

Sigortali isten ayrilis bildirgesi Kurumca belirtilen durumlar diginda e-Sigorta yoluyla verilir. Diizenlenen bildirge Kurumca {iretilen

barkod numarali ¢ikt1 alinmasi halinde gegerli sayilir. Bildirgenin Kurumca belirtilen durumlarda kagit ortaminda verilmesi halinde yasal
stiresinde verilip verilmediginin tespiti adi posta veya kargoyla gonderilmesi halinde Kurum kayitlarina intikal tarihi olarak kabul edilir.
(4/b) sigortalilarmn bildirimi bu bildirgedeki bilgiler esas alinarak internet, elektronik veya benzeri ortam veya kagit ortaminda verilir.

1.

2.

10.
11.
12.

" SOSYAL GUVENLIK SICIL NUMARASI" Tiirk vatandaslan icin T.C. kimlik numarasi, yabanci uyruklular iginse Niifus ve
Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigiince verilen numaradur.

"A- SIGORTALININ KiMLIK/ADRES BILGILERI" béliimii (1-12) Nufus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigiiniin Kimlik
Paylasim Sistemi ile Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminden ya da sigortali tarafindan beyan edilen niifus clizdan1 ve ikamet adresi
bilgileri esas alinarak diizenlenir.

"B- SIGORTALININ SOSYAL GUVENLIK BILGILERI" béliimiiniin 13 numaral alanina 2008 yili Mayis ayindan énce SSK,
Bag-Kur, Emekli Sandig1 ve 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesine tabi sandiklarda ¢alisanlar igin sicil, istirak¢i veya sandik
numarasi yazilir.

14 numarah alana Tiirkiye Is Kurumunca belirlenen meslek adi ve kodu yazilir. Meslek adi ve kodu bilgileri Kurumun internet
sayfasinda (www.sgk.gov.tr) yayinlanir.

"C- SIGORTALININ HiZMET BILGILERI" bliimiiniin 15 numarali alanmna 5510 sayili Kanunun 9 uncu maddesine gore (4/a),

(4/b) ya da 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesine tabi sigortalilarin isten ayrildig tarih yazilir.
16 numarali alana hizmet akdine tabi ¢alisan sigortalilar i¢in isten ayrilma nedeni durumlarina uygun olani yazilr.

1- Deneme siireli is s6zlesmesinin igverence feshi

2- Deneme siireli is s6zlesmesinin is¢i tarafindan feshi

3- Belirsiz siireli is s6zlesmesinin is¢i tarafindan feshi

(istifa)

4- Belirsiz siireli is sozlesmesinin igveren tarafindan hakli

sebep bildirilmeden feshi

5- Belirli siireli ig sozlesmesinin sona ermesi

8- Emeklilik (yaslilik) veya toptan 6deme nedeniyle

9- Malulen emeklilik nedeniyle

10- Oliim

11- Is kazas1 sonucu Sliim

12- Askerlik

13- Kadin ig¢inin evlenmesi

14- Emeklilik i¢in yas disinda diger sartlarin

tamamlanmasi

15- Toplu is¢i ¢ikarma

16- Sozlesme sona ermeden sigortalinin ayni1 igverene ait

diger isyerine nakli

17- Isyerinin kapanmasi

18- Isin sona ermesi

19- Mevsim bitimi (Is akdinin askiya alinmasi halinde

kullanilir. Tekrar baslatilmayacaksa "4" nolu kod

kullanilir)

20- Kampanya bitimi (is akdinin askiya alinmas1 halinde
kullanilir. Tekrar baglatilmayacaksa "4" nolu kod
kullanilir)

21- Statii degisikligi

22- Diger nedenler

23- Isci tarafindan zorunlu nedenle fesih

24- Is¢i tarafindan saglik nedeniyle fesih

25- Is¢i tarafindan isverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri
davranigi nedeni ile fesih

26- Disiplin Kurulu karart ile fesih

27- Isveren tarafindan zorunlu nedenlerle ve tutukluluk
nedeniyle fesih

28- Isveren tarafindan saglik nedeni ile fesih

29- Isveren tarafindan is¢inin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirt
davranigi nedeni ile fesih

30- Vize siiresinin bitimi (Is akdinin askiya alinmasi halinde
kullanilir. Tekrar baslatilmayacaksa "4" nolu kod kullanilir)
31- Borglar Kanunu, Sendikalar Kanunu, Grev ve Lokavt
Kanunu kapsaminda kendi istek ve kusuru disinda fesih

32- 4046 sayili Kanunun 21 inci maddesine gore 6zellestirme
nedeni ile fesih

33- Gazeteci tarafindan sozlesmenin feshi

34- Isyerinin devri, isin veya isyerinin niteliginin degismesi
nedeniyle fesih

36- Dogum nedeniyle isten ayrilma

17 numarali alana isten ayrilmis olan sigortali igin sigortali isten ayrilis bildirgesinin Kuruma verildigi tarih itibariyle isten ayrildig1 aya
ve bir dnceki aya ait belge tiirii, prime esas kazang (hak edilen iicret ve prim, ikramiye ve bu nitelikteki istihkak) yazilir. Eksik giin

nedeni olarak asagidaki nedenlerden bir tanesi isaretlenir.
1- Istirahat
3- Disiplin cezas1
4- Gozaltina alinma
5- Tutukluluk
6- Kismi istihdam
7- Puantaj kayitlar
8- Grev
9- Lokavt
10- Genel hayat etkileyen olaylar
11- Dogal afet

12- Birden fazla

14- Diger

15- Devamsizlik

16- Fesih tarihinde ¢alismamig

17- Ev hizmetlerinde 30 giinden az ¢aligma
18- Kisa ¢alisma 6denegi

19- Ucretsiz dogum izni

20- Ucretsiz yol izni

21- Diger iicretsiz izin

22-5434 SK ek 76, GM 192

18 numarali alan iicretleri yiizde usulii 6denen sigortalilar i¢in isaretlenir. 5
"D- ISVEREN/ ISYERI / VERGI DAIRESI/ ESNAF SAN. SiC. MEMURLUGU / ZIRAAT ODASI / TARIM IL /ILCE MD. /
SIRKET BILGILERI" bolimiiniin 19 numarali alanina CSGB igkoluna 6356 sayili Kanunun 4 iincii maddesine gore belirlenen is

kolu yazilir.
20 numaral alana SGK isyeri sicil numarasi yazilir.

21 numaral alana gergek kisiler i¢in 11 haneli T.C. kimlik numarasi, tiizel kisiler i¢in 10 haneli vergi kimlik numarasi yazilir.
"E- BEYAN VE TAAHHUTLER" béliimiinde sigortalinin ve isverenin beyan ve taahhiitleri yer alir.

Sigortali isten ayrilis bildirgesinde yanlis ve/veya eksik bilgiler bulunmasi nedeniyle sigortali igsize yapilacak haksiz ve fazla
ddemelerden igveren sorumludur.
5510 sayili Kanunun (4/a) maddesi geregince hizmet akdine tabi olarak sigortali ¢alistiran isverenlerin sigortal isten ayrilis bildirgesini
9 uncu maddede belirtilen siirede vermemeleri halinde 102 nci maddenin (j) bendi, (4/b) kapsaminda ¢alisan sigortalilarin ilgili kurum,
kurulus ve birlikler, vergi daireleri ve esnaf sicil memurlugu, ziraat odalari, tarim il/ilge miidiirlikklerince bildirilmemesi halinde 102 nci
maddenin (g) bendi, 506 sayili Kanunun gegici 20 nci madde sandiklarinda ¢alisan sigortalilarin ilgili sandik¢a bildirilmemesi halinde 102
nci maddenin (j) bendi geregince idari para cezast uygulanir.
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SGK

T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU
SIGORTALI iSTEN AYRILIS BiLDiRGESi
(4/1- a-b ve 506 SK GM 20 kapsamindaki sigortalilar i¢in)

Resen
Ek-5

SOSYAL GUVENLIK SICIL NUMARASI
(T.C.Kimlik Numarasi/Yabanci Kimlik No)

A-SIGORTALININ KiMLiK/ADRES BiLGiLERI{

+ aa NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER

il
2 |Soyadi .

v Tige

3 |ilk Soyad: 11 |Mahalle/Koy

Cilt No
4 |Baba Adi

Aile Sira No (Hane/Kiitiik)
5 [AnaAdi (Birey) Sira No
6 |Dogum Yeri IKAMETGAH ADRESI
7 |Dogum Tarihi
8 |Cinsiyeti Erkek |:| Kadin |:| 12
9 |Medeni Hali Evli |:| Bekar |:|
10 |Yabanci Uyrukluise Ulke Adi | ocoreereenveeeeiecieeee e

E-POSTAL. .

B - SIGORTALININ SOSYAL GUVENLIK BILGILERI
13 2008 May1s ayindan Kurum SSK Bag-Kur Emekli Sandig1 506 SK E‘:@id
once calismis ise Sl N 20 madda
icil No
14 |Meslek ad1 ve kodu | —
C - SIGORTALININ HiZMET BILGILERI
15 |Sigortalimin isten Ayrihg Tarihi | .. [ e ] e 16 |Sigortalimin isten ayrilig nedeni(kodu) | e
vil Ay Belge | Gin Prime Esas Kazang — = Ay i¢inde " = Eksik Giin

17 Tiri Sayist Hak edilen iicret Prim, ikramiyeve bu nitelikteki istihkak FI"S:? giris tari Al - Iﬁfil;l Cilag Tazl‘ ! Sayis1 | Nedeni
18 UCRET (yiizde usulii) Evet |:| Hayir |:|

D-

ISVEREN/ ISYERI / VERGI DAIRESI/ ESNAF SAN. SiC. MEMURLUGU / ZIRAAT ODASI / TARIM iL /iLCE MD. / SIRKET BiLGILERI

[ [ ]

CSGB IS KOLU
19
) D M |iskoLu kopu [ _UNITEKODU | joypRi sTRA NUMARAST | iLkoDU | ILCE [KONT. | \; 7iev No
20 |SGKISYERI SICIL NUMARASI | | | YENI | EQKI | | | | | | | | K0|DU I\io | |
21 | Vergi Numarasi
E-BEYAN VE TAAHHUTLER
Isverenin/isyerinin/ilgili Kurulusun Adi-Soyadi/Unv Igverenin/Isyerinin/flgili Kurulusun Adresi
.......................................................................................... Bulvar: ......cooeevevvevveeieeciecneee.. Cadde: oo
o | e Sokak ......................... D1§ Kapl NO: ............ IQ K.NO .............
.......................................................................................... Mahalle/K8Y:orroorooorooroorroerrrs POSER KOQW £ 1o
.......................................................................................... ng:....................A........... Il.....................................
Sigortalinin adi-soyadi:
23 |Yukarida yazili hususlarin gercege uygun oldugunu beyan ederim. ..../....../c.c......
Imzast:
Yukarida yazili hususlarin sigortalinin niifus ciizdanindaki ve beyan ettigi resmi belgelerdeki kayitlara uygun oldugunu ve bildirgenin 5510, 4447, 4857,
5953, 854 ve 6356 sayili kanunlarda belirtilen yiikiimliiliikler esas alinarak diizenlendigini beyan ederim.
24

Onaylayanin / Yetkilinin

(Kase / Miihiir / imza)








			işten ayrılış 5838 4a-b
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EK-6

T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU
iSYERI BiLDiRGESi
A- ISYERI BILDIRGESININ VERILME SEKLI | [1- isveren | O [2- RE'SEN | O
B- iSYERI DOSYASININ TESCiL NEDENi

[ 1-ikTesci | O | 2-pevir

| O |

3-

intikaL [ O

om0 |

| 4- NAKIL | o |

5- NEVI DEGISTIRME |

O

[ esiresve [ O

8- ADI SIRKETLERDE YENI ORTAK

ALINMASI

| O

C- iSYERININ MAHIYETi/FAALIYETIN NITELiGI

| 1- DEVAMLI | O | 2- GEGICI | O

IHALE

O

OZEL BiNA O

| DIGER | [m] |

BIR iSTIR

NITELIGI ITIBARIYLE EN GOK 30 I$ GUNU SUREN |

| EVET

[ 1 |

HAYIR

1 1

D- iSVEREN / ISYERI BiLGILERI

GERGEK Kist

|

KAMU TUZEL Kisi

LiGi

|

OZEL HUKUK TUZEL KisiLiGi

O

ADI ORTAKLIK/IS ORTAKLIGI/APT.

O

YONETICILIGE
1-ISVERENIN ADI SOYADI / UNVANI 2- ISYERI SICIL NUMARASI
) UNITE KODU . . . iLGE | KONT.
M| ISKOLU KODU = — ISYERI SIRA NUMARASI IL KODU KODU NO ARACI
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
3- iSYE_RiNiN . | .................................................................
ADRESI (FAALIYETTE |Mahalle L s | |ilge ................................................. | |1|;
BULUNULAN ADRES)
|D|§ Kapt NO: ..o | |1g Kapi No:....... | |Ada/ParseI: ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, | |Posta (o e [V,

4- TELEFON / FAKS / E-POSTA

Isyeri Telefon Numarasi

Cep Telefonu

Faks Numarasi

5- SIGORTALI GALISTIRILMAYA BASLANILACAK/ DEVIR/ INTIKAL /
NAKIL /NEVI DEG. /BIRLESME/ KATILIM/ADI ORT.YENI ORTAK

...... Y SO

6- GALISTIRILACAK SIGORTALI SAYISI:

ALINMA TARIHI :
KAMU TUZEL KisiLiGi OZEL HUKUK TUZEL KisiLiGi
. ) Genel Biitce [ Ozel | Duzenleyicive | Sosyal | g N Sirket | Dernek | Vakif | Sendika | Ap. Yén. | Siyasi Parti
7- FAALIYETTE BULUNULAN SEKTOR: Kapsamindaki| Biitgeli Denetleyici Giivenlik idare Belediye| KIT |Diger
Kamu idare Kurum Kurumuy I:I I:I I:I I:I I:I I:I
| O | | O O |00 Spor O [Basn| O Diger O

8- YAPILAN ISIN NITELIGI:

9- TUZEL KiSILIGIN ORTAK SAYISI:

|10- ADI ORTAKLIK/IS ORTAKLIGI/KAT MALIKLERI ISVEREN SAYISI:

11- TUTMAK ZORUNDA OLDUGU DEFTER TURU:

KAMU

IDARESI BILANGO

[]

DIGER DEFTER

DEFTERE TABI DEGIL

12-VERGI DAIRESININ ADI:

13- VERGI KIMLIK NUMARAST:

17-ISVEREN VEKILININ
VEKALETNAME VEYA ATAMA TARIHI VE SAYISI:

20- ISYERININ MERKEZ

ADREST

E- ISVEREN / iSVEREN VEKiLi

DOLDURULACAK BILGILER

ISVEREN

ISVEREN VEKILI

T.C. Kimlik Numarasi :

Adi Soyadi:

Baba Adi:

Anne Adi:

Dogum Yeri / Dogum Tarihi :

N|o |uls M=

Cinsiyeti :

Kadin

Kadin

O

Uyrudu :

(Yabanci ise iilke adi)

Ulke Adi :

Ulke Adi :

Nufusa Kayith Oldugu Yer :

10 |Cilt No/Aile Sira No/Sira No:

11 |Yerlesim Yeri Adresi

Posta Kodu :

Posta Kodu : .

12

Adiniza Kayith Olan / Alt isvereni / Ust Diizey Yoneticisi / Ortagi /
Isveren Vekili Oldugunuz Diger Isyeri Sicil Numaralari:

13 |Tatbik imza :















F- ORTAK BILGILERI EK:6 DEVAM

DOLDURULACAK BILGILER 1. ORTAK 2. ORTAK

T.C. Kimlik Numaras! :
Adi Soyadi:

Unvani:
Baba Adi:

Anne Adi:
Cinsiyeti :

[N (5,1 EN [%] N1 o

Erkek a Kadin a Erkek a Kadin a

Uyrugu : Ulke Ad : Ulke Adi :

T.C. T.C.

(Yabanci ise tlke adi)

Dogum Yeri / Dogum Tarihi: b Joidve Y IO

Niifusa Kayith Oldugu Yer :

10 |Yerlesim Yeri Adresi

Posta Kodu : ......... Posta Kodu : .........

11
12

Sirketteki Unvani

Ortagin Vergi Dairesi / Vergisi Kimlik Numarasi :

Baglama
Tarihi

Baglama
Tarihi

Bitis
Tarihi

13 ROy

Ortakliga :

14 |Hisse Orani :

15 |Yoneticileri Gosterir Ticaret Sicil Gazetesi Tarihi / Sayisi / Sayfa No: Sayfa No: ... SayfaNo : ...

16 |Telefon / Fax : Ev: Fax : Fax :

Adiniza Kayith Olan / Alt Isvereni / Ust Diizey Yéneticisi / Ortagi /

7 Isveren Vekili Oldugunuz Diger isyeri Sicil Numaralari:

G- YONETICI BiLGIiLERI / UST DUZEY YONETICI BiLGILERI /
KAMU IDARELERININ TAHAKKUK VE TEDIYE ILE GOREVLI KAMU GOREVLILERL

DOLDURULACAK BILGILER 1. YONETICI 2. YONETICI
T.C. Kimlik Numarasi :
Adi:

Soyadi:

Baba Adi:

Anne Adi:

Cinsiyeti :

Uyrugu :

(Yabanci ise iilke adi)

Dogum Yeri / Dogum Tarihi :

(< K51 EN %81 [N] °0

Erkek

]

Kadin
Ulke Adi :

O

Erkek

]

Kadin
Ulke Adi :

]

T.C. T.C.

..... Y

Nufusa Kayith Oldugu Yer :

10 |Yerlesim Yeri Adresi : Posta Kodu : ........ Posta Kodu :

11 |Unvani / Gorevi :

Baglama
Tarihi

Bitis
Tarihi

Baglama
Tarihi

Bitis
Tarihi

12
13

Goreve : oo | oo, | BESAMA Jood oo | oo

Hisse Orani :

Yoneticileri Gosterir Ticaret Sicil Gazetesi Tarih / Say / Sayfa No: | SayfaNo: ...

| SayfaNo: ...
14

Resmi Gazete/Atama Belgesi Tarih/Sayisi:

15 |Telefon / Fax : |Fax H |Fax H

Adiniza Kayitli Olan / Alt Igvereni / Ust Diizey Yéneticisi / Ortagi /

16 Isveren Vekili Oldugunuz Diger isyeri Sicil Numaralar:

H- MUHASEBECI - MALI MUSAVIR / MUHASEBE YETKILISI

T.C. Kimlik Numaras! :
Adri:

Soyadi:

Baba Adi:

Anne Adi:

Cinsiyeti :

(<N (5,1 EN [%] [N °

Erkek Kadin

Ulke Adi :

Erkek Kadin

Ulke Ad :

O
O

O O

O

Uyrudu :
(Yabanci ise tlke adi)
Dogum Yeri / Dogum Tarihi :

T.C. T.C.

Yerlesim Yeri Adresi :

Posta Kodu : Posta Kodu :

Sirketteki / Kurumdaki Unvani :

Vergi Dairesi Adi / Vergi Kimlik Numarasi :

Baglama
Tarihi

Bitis
Tarihi

Baglama
Tarihi

Bitis
Tarihi

Goreve : oo | PETETE foid e | 22 Y -

Oda Kayit Numarasi :

Telefon / Fax : Fax : Fax :

i- IMZALAR VE ONAYLAR

UNITECE TASDIK EDILEN BELGEYI ALAN
bildirgesinin  alindigini  gosterir  belgeyi

KURUM UNITESI

Sigortalar ve Genel
inci  maddesi

ISVEREN | ISVEREN VEKILI O
Bu igyeri bildirgesinde yazil bilgilerin gergege uygun
oldugunu beyan ederim. ......... Y

aldim.|5510 sayih

Kanununun

Sosyal
11

Saglik Sigortas
geregince,  isverel

isyeri
Y S

tarafindan diizenlenip .../...../...... tarihind

Isverenin veya Vekilinin
Adi-Soyadi ve imzasi, Miihiir veya Kagesi

Belgeyi Alanin
Adi-Soyadi ve imzasi

Kurumumuza verilmistir.
Unitenin kagesi ve ilgili memurun parafi








			İŞYERİ BİLDİRGESİ
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(Ek-6/A)
ISYERI BILDIRGESININ DUZENLENMESINE ILIiSKIN ACIKLAMALAR

(5510 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (¢) bendi kapsaminda sigortali ¢ahstiran kamu idareleri igin)

A-ISYERI SICIL NUMARASI:
Isyeri bildirgesinde istenilen bilgilerin elektronik veya benzeri ortamda tam doldurularak onayli bir sekilde Kuruma
gonderilmesini miiteakip Kurumca isverene ayrica isyeri sicil numarasi bildirileceginden bu kisim bos birakilir.

B-iSYERI BILDiRGESINIiN VERILME SEKLIi
Bildirimin igveren tarafindan verilmesi durumunda isveren secenegi isaretlenir.

C-ISYERININ TESCIiL NEDENi

Yeni Kurulus: Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ilk defa
sigortali ¢alistirmaya baslayacak kamu idareleri en geg sigortali ¢alistirmaya basladig: tarihte, iki veya daha fazla kamu idaresinin
birleserek yeni bir kamu idaresinin kurulmasi durumunda ise, birlesme tarihini,

Nakil: Kamu Idaresinin faaliyette bulundugu adresten farkl bir ildeki adrese nakledilmesi durumunda nakil tarihini,

takip eden 10 giin i¢inde igyeri bildirgesinin kamu igverenlerince Kuruma verilmesi zorunludur.

Bu yiikiimliiliigiin yerine getirilmemesi durumunda Kanunun 102 nci maddesine gore idari para cezasi uygulanir.

Saymanhk degisikligi: Bagli bulundugu saymanligi degisen kamu idareleri, igyeri tesciline esas degisiklik bilgilerini
saymanlik degisiklik tarihini takip eden on giin iginde bir yazi ile Kuruma bildirmeleri gerekmektedir.

Sigortal ¢calistirmaya basladigi, saymanhk degisikligi veya nakil tarihi: Kamu idaresinin yeni kurulmasi nedeniyle
tescil igleminin yapilmasi durumunda, ilk defa sigortali ¢alistirmaya basladig: tarih, saymanlik degisikligi veya nakil nedeniyle
tescil islemi yapilmasi halinde ise degisiklik veya nakil tarihi giin/ay/yil formatinda yazilir.

Personel sayis1 boliimiine, Kamu idaresinde ¢alistirilacak 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda sigortali sayilan personel sayis1 yazilir.

D-ISYERI BILGILERI

1) isverenin Adi: Kamu Idaresinin agik ad1 bagli bulunulan iist kurulus ile birlikte eksiksiz olarak yazilir.

2) isyeri Adresi: Isyerinin a1k adresi tam ve eksiksiz olarak yazilir.

3) Telefon, fax, e-mail: Telefon ve fax numaralari alan kodu ile birlikte, varsa e-mail adresleri yazilir.

4) Bagh Oldugu Saymanhk: Maas 6demeleri saymanlik¢a yapilan isverenlerin bagli bulundugu saymanligin ismi tam
olarak yazilir. Tahakkuk ve tediye islemleri kendi isyerlerince gerceklestirilen (Doner Sermaye Isletmeleri, Belediye, Ozel idare,
K.I.T’ler vb.) isyerlerince bagh oldugu saymanlik béliimiine kendi isyeri ismi yazilr.

5) Maas 6demeleri Muhasebat Genel Miidiirliigiine bagh saymanlklarca yapilan kamu idareleri: Bu tiir kurumlar
saymanliklarindan temin edecekleri maas tahakkuklarmin yapildig1 Say20001 sisteminde yer alan saymanlik ve kurum numaralart
yazilir.

6) Vergi Dairesi Ad1 ve Numarasi: Eksiksiz yazilir.

7) Kurumun bagh oldugu Bakanhk: Eksiksiz yazilir.

8) Maas Odemelerinin Yapildigi Tarih: Kamu idaresinde maas odemeleri tek bir donemde yapiliyor ise édemenin
yapildig: tarih secenegi, ayni kamu idaresinde birden fazla maas 6deme donemi varsa her maas 6deme donemi segenegi ayri ayri
isaretlenir.

9) Biitce Durumu: Kamu idaresinin 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun I, II, III ve IV sayili
cetvellerinde gosterilen veya bu cetveller digindaki kamu idareleri, bildirgedeki biitce siniflandirmasina uygun olan secenek
isaretlenir.

10) Teskilat Yapisi: Kamu idaresinin teskilat yapisi i¢in uygun olan se¢enek isaretlenir.

E-IMZA VE ONAYLAR
Kamu idareleri tarafindan diizenlenecek igyeri bildirgeleri en iist yoneticisi tarafindan adi soyadi, imzasi, miihiir veya
kasesi ile onaylandiktan sonra gonderilir.

F-YONETICI BILGILERI
Kamu idaresi yoneticisine ait bilgiler 1 ve 2 nci bdliime eksiksiz olarak yazilir. Sayet tek bir yonetici var ise sadece 1 inci
boliim doldurulur.

G-TAHAKKUK VE TEDIYE ILE ILGILI KAMU GOREVLISi BILGILERI{

Tahakkuk ve tediye ile ilgili kamu gorevlileri i¢in istenen bilgiler eksiksiz olarak doldurulur ve ilgili goérevliler tarafindan
tatbiki imzalar1 bildirgenin ilgili béliimiine mutlaka alinir. Isyeri bildirgesinin onayl bir sekilde Kuruma gonderilmesini miiteakip
bildirgede gosterilen tahakkuk ve tediye ile ilgili kamu gorevlileri adina kullanici ad1 ve sifreleri gonderilir. Ayrica, Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin sigorta primleri ile emekli kesenekleri ve kurum
karsiliklarinin internet, elektronik ve benzeri ortamda mevzuata uygun olarak gonderilmesi ile ilgili islemleri yapacaklarindan kamu
idaresinin personel, tahakkuk ve tediye ile ilgili gorevli memurlarinin en az birinin bilgileri doldurulur.
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T.C

SOSYAL GUVENLIK KURUM BASKANLIGI

ISYERI BILDIRGESI
(5510 sayili Kanunun 4'ncii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali galistiran Kamu Idareleri igin)

A-I$YERI SICIL NUMARASI (Kurumca Doldurulacaktir)

EK: 6-A

UNITE KODU IL ILCE | KONT.
ESKT T YENI SAYMANLIK VE KURUM NUMARASI RODU RODUT NO
I I I I I A B || I I

B- ISYERI

[

[ (DISVEREN |

BILDIRGESININ VERILME SEKLI

) RESEN ]

[

C- ISYERININ TESCIL NEDENI

(1) Yeni Kurulus |:| [ 2) Saymaniik Degisikiigi | |:| (3) Nakil |:| [ %5510 Geg.11.Madde | |:|
Personeli ¢alistirmaya basladigi, -
(5) Saymanlik Degisikligi veya Naki TARIHI} | ..ot [oveenn. Lo (6) Personel Sayisi
D- ISYERI BILGILERI
1) ISVERENIN ADI ) ISYERT ADRES
________________________________________________________________ Bulvar: ... Cadde:.......coovvviiiiii
................................................................ Sokak: .. Dis Kapi No:......... ig Kapi No:........
................................................................. MaNAIIE / KOY: ..
................................................................... Posta Kodu:............cooooiiiiint,
Ge: e T
TELEFON TELEFON FAX E-MAIL
(3) FAX 1 Q
E.POSTA | 2 Q
(4) BAGLI OLDUGU SAYMANLIK (5) MAAS ODEMELERI MUHASEBAT GENEL MUDURLUGUNE
AL BAGLI SAYMANLIKLARCA YAPILAN KURUMLARIN
....................................................................... Say-2000I Kurum Numarasi
....................................................................... Saymanlik Numarasi 1 2 3 4 5
oo e T T T T 1 T 1T T 1T]
6) VERGI DAIRES] ADI VE NUMARASI (8) PERSONEL MAAS ODEMELERININ YAPILDIGI TARIH
Adl [Ayin 15.GlnG -Pesin | I:l
Numarasl | .., [Ayin_ 7.Gund -Pesin | |:|
(7) BAGLI OLDUGU BAKANLIK [Calistiktan Sonra Ayin 15.gint | [
....................................................... [Calistiktan Sonra Ayin  1.Giinii | [
(9 BUTGE DURUMU (10) TESKILAT YAPIS|
[Genel Buigell Kurum | ] [Merkez | ]
[Ozel Blitgeli Kurum | ] [Tasra | ]
[Dlzenleyici ve Denetleyici Kurum | |:| [Yurtdisi | |:|
[Sosyal Gliveniik Kurumari | ] [Déner Sermaye | ]
MAHALLT  [Belediye ve Belediye Isletmeleri | [_] [Fon | [
IDARELER [OzelTdare | ] [Kefalet | ]
[Kamu Tktisadi Tesekkli | [] [Diger | []
[Déner Sermaye | [
[Ozerk Bitgeli Kurum | []
E-IMZA VE ONAYLAR
(TKAMU IDARESI (2) KUROM UNTTES!
Bu Isyeri Bildirgesinde yazil bilgilerin gergege uygun oldugunu 5510 Sayili Kanunun 11.Maddesi geregince Isveren
beyan ederim. ... [, L e
tarafindan dizenlenip ......... [ovein... [T tarihinde Kurumumuza
verilmistir.
isveren veya Vekilinin
Adi-Soyadi ve imzasi,Miihiir veya Kasesi Unitenin Kasesi ve Ilgili Memurun Parafi








F- KAMU IDARESI YONETICI BILGILERI

EK: 6-A DEVAM

DOLDURULACAK BILGILER

1.YONETICI

2.YONETICI

T.C Kimlik Numarasi

Adi

Soyadi

Baba Adi

gl |lw|IN |~

Ana Adi

Cinsiyeti

Erkek

Dogdum Yeri

Dogdum Tarihi

Nufusa Kayith Oldugu Yer

10

Goérevi / Unvani

11

Kurum sicili

12

Goreve Baglama Tarihi

13

Telefon/Fax

G-KAMU IDARESI PERSONEL, TAHAKKUK VE TEDIYE ILE ILGILI KAMU GOREVLISI BILGILERI

DOLDURULACAK BILGILER

1.Gorevli

2.Gorevli

3.Gorevli

T.C Kimlik Numarasi

Adi

Soyadi

Baba Adi

Al |lw|IN |~

Ana Adi

Cinsiyeti

Dogdum Yeri

Dogdum Tarihi

Nufusa Kayith Oldugu Yer

10

Goérevi / Unvani

11

Kurum Sicili

12

Goreve Baglama Tarihi

13

Telefon

Fax

E-Mail

TATBIKI IMZALAR








			Kamu İdarsi İşyeri Tescili
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. . Belgenin Diizenlendigi Tarih :../..../ ...
T.C. SOSOYAL GUVENLIK KURUMU

Sosyal Sigortalar Genel Miidiirligii Bel 1 Diizenlendisi S
elgenin Duzenlendigi Say1

iS KAZASI VE MES LEK HAS TALIGI BiLDIRiM FORMU

Bagli bulundugu il : [isyeri sicil No:
E Vergi Dairesi ve Numarast: |Tel: |Fa)c
'E Isyerinin Unvani ve Adresi:
>
f isci Sayist: Erkek [IT]] Kadm [T] Cocuk [IT] Stajyer-cirak [ITT] Tersr Magduru [1]]
YL ot [TT1] nikimia[JT]] Eski Hiik. I Genel Toplam [TTT]
. Adi Soyad: |Cinsiyeti: E [ K [] |Dogum Tarihi: ../../......
2 &  |T.CKimlikNo: | SSK Sicil No:
% E Ise Giris Tarihi: .../../ . |Medeni Hali: Evli [0 Bekar [ Dul [
§ % Ogrenim Okur yazar [] Okur Yazar Degil [ ilkogretim [J Orta 6gretim O
5 = Durumu : Yiiksek Okul [ Universite O v Lisans O Doktora O
é é: g Istihdamdunrumu: Paimi O IYIevsimlik O Gecici [0 EskiHokimli [0  Hikiimli O
E 5% Kamu O Ozl O Ozii.rlﬁ O .Odl'ing calisan [  TerorMagduru [J  Stajyer-Cirak O Diger [
s < Alt igverene ait ¢aligan []
5. 2 & [Calsma Sekli: Tamzamanh [ Kismizamanli [0  Diger [
E % Prim 6deme hali: sonaerdi  [] sonaermedi [] Sona erdiise; erdigitarih : .../.../.....
E é Son bir yil igindeki toplam icretli izin giin sayist: Son igyerine girig tarihi: ~ .../.../.....
5 %D Esas Isi (Meslegi) : |Uyrugu (Yabanci ise iilke adi):
& E Iscinin 1. derece yakmmm :AdiSoyadi.........c.ccoccoviiiiniiiinni  AGK DTS
Is Kazasmnm Tarihi:.../.. /... |Kaza Giiniinde Isbasi Saati: .......... |is Kazasmm saati: ............
Kaza Aninda Yaptigi Is :
Kazanin sebebi: |Kaza sonucu is goremezligi ~ Var 0 Yok [0 Derhal 6lim [

Yaranin tiirii:

Yaranin Viicuttaki Yeri:

Isyerinin biiyiikligii:

Calisilan Ortam:

Calisilan gevre:

Kaza Aninda Kazazedenin Yiiriitmekte Oldugu Genel Faaliyet:

Kazadan Az Onceki Zamanda Kazazedenin Yiiriittiigii Ozel Faaliyet:

Olay1 Normal Seyrinden Saptiran Kazaya Sebebiyet Veren Olay (Sapma):

Yaralanmaya Sebep Olan Hareket (Olay):

Ozel Faaliyet Sirasinda Kullandig1 Materyal (Arag):

Sapmaya Sebep Veren Materyal (Arac):

17(16]|15(14|13]|12[11]|10]|9|8|7]|6|5| 4 |3

Yaralanmaya Sebep Olan Hareket Sirasinda Kullanilan Materyal (Arag):

is kazas1 Halinde Doldurulacaktir

Kazay1 Goren :Var [] Sahitlerin Adresi
Yok [J

18

Sahitlerin Adi Soyadi :

Sahitlerin imzasi :

Kazanmn Olus Seklini ve Sebebini A¢iklaymiz :

19

Meslek Hastalig1 Tanis1 veya Siiphesi Tarihi: 21-Diizenlenme tarihi: ..../.../......
Meslek Hastalig1 Tanis1 veya Siiphesi Ile Sevk Isveren veya Vekilinin
edilenin Cahstig1 Bolim/ s : AdiSoyadive Tmzas1
Meslek Hastalig1 Tanis1 veya Siiphesinin Tiirii:

Meslek Hastaligmmn Periyodik Muayene ile [ ] Diger L]

Saptanma Sekli: Ust KurumSevkifle [ Meslek Hast. Hast.|:| e-posta adresi:

Halinde
Doldurulacaktir
20

Meslek Hastaligi

Not: a) Isverenler isyerinde meydana gelen i kazasin1 Kanunun 4 {incii maddesi birinci fikrsi (a) bendi ile 5 inci madde kapsamindaki sigortalilar:
o yer kolluk kuvvetlerine derhal Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki {i¢ is giinii iginde, (b) bendi kapsaminda sigortalmin kendisi tarafindan 1 ay1
geememek sartiyla rahatsizligmin bildirim yapmaya engel olmadigi ginden sonra ki ii¢ isginil i¢inde ayrica igveren sigortalmm meslek
hastaligina tutuldugunu grendigi veya bu durum kendisine bildirildigi giinden baslayarak ii¢ is giinii i¢inde (b) bendi kapsamindaki sigortali ise bu

durumu 8 grendigi giinden baslayarak iic is giinii icinde Kuruma bildirmesi zorunludur.
b) Isverenler isyerinde meydana gelen ig kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligini en ge¢ li¢ is giini iginde yazi ile ilgili Bolge

Miidiirliigiine bildirmek zorundadir. (4857 sayili is Kanunu md. 77) Bu bildirimi zamaninda yapmayan isverenlere ayni kanunun 105 inci Maddesi
uyarinca idari para cezasi uygulanir.

¢) 1,2 ve 21 inci bolimler hem kaza hemde meslek hastaligi bildirimi durumunda, 3 ile 19 uncu béliimler sadece kaza bildiriminde, 20 nci
boliim ise sadece meslek hastaligi bildiriminde doldurulacaktir.

d) 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, kazanin saati ve esas is1 (meslegi) bolimleri secildiginde konu ile 1lgili tablolar ekrana
gelecektir. Ekrana gelen bu tablolardan se¢im islemi yapilacaktir. Bu alanlara konu ile ilgili tanimlayict kelime yazildiginda da arama motoru
devreye girecektir. Arama motoru ilgili bolimlerdeki tanimlayici basliklar1 ekrana getirecektir. ekrana gelen bu basliklardan en uygun tanimlama
secilmelidir.
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‘» S (—; I " SOSYAL éﬂv;ivci,m KURUMU ﬂ

SOSYAL GUVENLIK KURUMU ISTEGE BAGLI SIGORTA GiRi$ BILDIRGEST

1 {adt NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER
il

2 |Soyadi -

oV Ilge

3 |ilk Soyach 11 |Mahalle/Koy

4 |BabaAd: Cilt No
Aile Sira No(Hane/Kiitiik)

5 |Anaad (Birey) Sira No

6 |Dogum Yeri IKAMETGAH ADRESI

7 |Dogum Tarihi Bulvar: Cadde:
Sokak:... esssmssiessnensen 1§ KaP1 NO%c.... fg KAPY DO

8 |Cinsiyeti Erkek [ Kadn  [] || 12 {Mahalle/koy: Posta Kodu:
lce: il

9 |Medeni Hali Evli Oeekr [ Ev Tel: Cep:

N Tel:...
‘Yabanci Uyruklu ise Ulke Adi

5510 SK (4/b} (1479, 2926) - 5510 SK (4/¢c) (5434) 506 SK GM 20

5510 SK (4/a) (506, 2925) sicil no bag no emekli sicil no sicil no

SOSYAL GUVENLIK L. MUDURLUGUNE
weesrviennenens SOSYAL GUVENLIK MERKEZINE

5510 sayih Kanunun 50 inci maddesine gore;

. ) istege bagl sigortali olmak istiyorum.

(......) ay iginde 30 giinden az galigmam nedeniyle kalan siireleri istege bagh sigotaya prim 6deyerek tamamlamak
istiyorum.

(v ) 5 inci maddenin (g) bendine tabi sigortali olmam nedeniyle uzun vade sigorta kollar1 yoniinden istege bagh
sigortali olmak istiyorum.

(........) 193 sayih Kanunun 9 uncu maddesinin (6) numarah bendinde sayilan isleri yapmam nedeniyle istege bagh
sigortal1 olmak istiyorum.

18 yagim doldurdugumu, Tiirkiye'de ikamet ettigimi, yukaridaki bilgilerin sahsima ait oldugunu istege bagl
sigortahlhigimin baslangig tarihinden sonra uluslararas: sosyal giivenlik sézlesmesi hiikiimlerinden kaynaklanan haklarim
sakh kalmak kaydiyla yabanei bir iilkede ikamet etmern halinde durumu derhal Kurumunuza bildirecegimi bagvuru
belgesindeki bildirimlerimin dogru oldugunu, gerege aykiriligin tespiti halinde dogacak Kurum zararini istendiginde
5510 say1l kanun hiikiimleri geregince édeyecegimi beyan ve taahhiit ederim.

30 giinden az ¢aligmam nedeniyle ................ giin istege bagh sigorta primi 6demek istiyorum

Ad soyad
Imza

5510 sayih Kanunun 82 nci maddesi geregince istege bagh sigorta primlerimi;
(........) prime esas kazancin alt siniri {izerinden

) JT— <eveereneeennns tutarni iizerinden

+v.....) Prime esas kazanen iist siniri iizerinden

ddeyecegimi beyan ediyorum.








ACIKLAMALAR

Istcge Bagh Sigorta Giris Bildirgesi 5510 sayih Kanunun 50 nci maddesine gore sigortalilarin Kuruma bildirim yapmalar amactyla
kullanilir.

1. Istcge bagli sigortalilik Kuruma miiracaat tarihini takip eden giin baslar. Istege Bagli Sigorta Girig Bildirgesinin adi posta veya
kargoyla gonderilmesinde Kurum kayitlarina intikal ettigi tarih, taahhiitlii, iadeli tashhiitlii veya acele posta ile gonderilmesi halinde
postaya verilig farihi Kuruma intikal tarihi olarak kabul edilir.

2. Istege bagh sigortalilik istege baglh sigortalihig1 sona erdirme talebinde bulunanlarin buna ait dilekgelcrinin Kurum kayitlara
intikal ettigi tarihten 6neeki primi 6denmig ayin sonu itibariyle, aylk talebinde bulunanlarn aylhga hak kazanmig olmak sartiyla talep
tarihinde, dlen sigortalinin 6lim tarihinden itibaren sona erer.

3- Istepe bagli sigortaya ddenen primler 5510 sayili Kanunun 4 tincti maddesinin birine fikrasinm (b) bendinc tabi sigortalilik
olarak degerlendirilir. Ancak 5 inci maddenin (g) bendine tabi olanlar ile ay iginde 30 giinden az galiganlarm istege bagl
sigortaliliklan (a) bendi kapsaminda sigortalihk sayilir.

4- Yabanct iilke vatandaslarindan istege bagh sigortaya miiracaat edenlerden ayrica Tiirkive'de kaldiklar siirenin beigelendirilmesi
istenir.

5. "SOSYAL GUVENLIK SICIL NUMARASI" Tiirk valandaglary igin T.C kimlik numarasi, yabanci uyruklular i¢in ise Nifus ve
Vatandaghk Isleri Genel Mitdiirliigince verilen numaradir.

6. "A-SIGORTALININ KIMLIK/ADRES BILGILERI" boliimil (1-12) sigortali tarafindan beyan edilcn niifus clizdant ve ikamet
adresi bilgileri esas alinarak diizenlenir.

7. "B-SIGORTALININ SOSYAL GUVENLIK BILGILERI" bliimiinin SSK, Bag-Kur, Emckli Sandig1 ve 506 sayili Kanunun
gegici 20 nci maddesine tabi sandiklarda galiganlar igin sicil/emekli numarast yazilir.

8. "C-BEYAN VE TAAHHUTLER" bélumiinde sigortainin beyan ve taahhiitleri yer alir.

9. "D- PRIME ESAS KAZANC BEYANI" bsliimiinde istegc bagh sigortalilarin 6dyecckleri tutar: belirledikleri alandir. herhangi
bir tutar yazilmamast halinde primler alt sinir tizerinden tahakkuk cttirilir. Primlerini artirmak ya da azaltmak isteyenlerin miiracaatlar:

halinde s6z konusu tariliten itibaren primleri artirilir ya da azaltihir.








			Untitled-9


			Untitled-10
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T.C.
SOSYAL GUVENLIiK KURUMU

EK-8/A
5434 Sayih Kanunun 12.Maddesine gore .
iSTEGE BAGLI SiIGORTALI iSE GiRiS BILDiRGESI Barkod No:
SOSYAL GUVENLIK SICIL NUMARASI . .| Iistegebaghgiris [ |
(T.C.KIMLIK NUMARASI) BELGENIN MAHIYETI
EMEKLI SANDIGI SICIL NUMARASI
1 |Ad1
2 |Soyadi .
- Ogrenim Durumu
3 |1k Soyad1 R
4 |Baba Ad1 Son Ogrenim Bitis Tarihi | - yA— YA
5 |Ana Adi Er [[] Yedeksb [ ]
6 |Dogum Yeri Muaf |:| Tecilli |:|
7 |Dogum Tarihi .
14 Askerlik Durumu Baslangic Tarihi  Terhis Tarihi
8 [Tashihli dogum tarihi
9 |Kaza-i Riist Karar Var [ ] Yok [] b r
10 [Cinsiyeti Erkek Kadin — —
I:l I:l ikametgah Adresi
11 | Calistig1 Son Kurum
— — Cadde @i
NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER No:
] SOKAK .vevevererereerreieseeesessesesaesesaeeesaes O fermenreene pR—
1
nge 15 | Mahalle / KOy : ...ovoovevvrrririniiiiie Posta Kodu...............
12 Mahalle/ Kéy TIGE vt
Cilt No )
Aile SiraNo(Hane-Kiitik) TL o e
(Birey) Sira No EVTeL : o CeP Tel : oo
01.01.2000 Tarihinden Once  PKILELILL SSK BAGKUR EMEKLI SAN. 506-G.20. MAD. SAN.

16

Hizmeti varsa; Sicil Numaras1

B-BEYAN VE TAAHHUTLER

5510 sayili Kanunun Gegici 4. maddesi uyarinca (5434 S.K. -12. md.) ilgi devami saglamak istiyorum.

1- Ulkemiz ve iilkemiz ile ikili Sosyal Giivenlik Anlasmas1 yapilmis olan iilkelerdeki Sigorta Merciilerinden herhangi birine tabi zorunlu ya da istege bagh
sigortaya devam etmedigimi, bu Kurumlara tabi olmam gereken herhangi bir iste calismadigimi, bu Kurumlardan kendi ¢alismalarimdan dolay1 aylik
almadigimi,

2- [stege bagl istirakciligimin baslangic tarihinden sonra anilan herhangi bir Sosyal Giivenlik Kuruluslarina tabi calismaya baslamam veya buralardan
kendi ¢alismalarimdan dolay1 aylik almaya baglamam halinde durumu derhal Kurumunuza bildirmeye,

3- Bagvuru belgesindeki bildirimlerimin dogru oldugunu, gercege aykiriliginin tespiti halinde dogacak Kurum zararinin, istendiginde kanuni faizi ile
birlikte derhal 6deyecegimi,

Beyan, kabul ve taahhiit ediyorum.
Tarih :

Ad1 Soyadi :
Imza








			FORM (YENİ)
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AYLIK PRIM VE HiZMET BELGESI ACIKLAMALAR Ek-9/A
(5510 Sayili Kanunun 4.Maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ilk defa sigortali olacaklar i¢in)

A- Aylik Prim ve Hizmet Belgesi, 5510 sayili Kanunun 86’nc1 maddesi geregince sigortali calistiran Kamu Idarelerince her ay igin diizenlenerek;

1) Her aym 15’1 ile miiteakip ayin 14’1 arasindaki maasini ayin 15’inde pesin alan sigortalilar i¢cin maas 6demesinin yapilmasi gereken ayim 25’inci
giinii sonuna kadar,

2) Her ayin 1’1 ila 30’u arasindaki maasini aym 1’inde pesin alan sigortalilar icin maas 6demesinin yapilmasi gereken ayin 11’inci giinii sonuna kadar,

3) Her ayin 15’1 ila miiteakip ayin 14’i arasindaki maasini miiteakip ayin 15’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar i¢in, maas 6demesinin yapilmasi
gereken ayin 25’1 giinii sonuna kadar,

4) Her ayn 1’1 ila 30’u arasindaki maasin1 miiteakip ayin 1’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar i¢in maas 6demesinin yapilmasi gereken ayin 11’inci
giinii sonuna kadar,

5) Her ayin 1’i ile 30’u arasindaki maasini miiteakip ay igerisinde calistiktan sonra alan aile hekimleri ve aile sagligi elemanlar1 i¢in, maas
6demelerinin yapilmasi gereken ayin 25 inci giinii sonuna kadar,

Kuruma verilir. Siiresi iginde veya belirtilen sekle ve usule uygun olarak verilmemesi halinde Kanunun 102’nci maddesine gore Idari Para Cezast
uygulanir.

B- Bu belge iki niisha olarak diizenlenir. Birinci niishas1 Kuruma gonderilir, ikinci niishas1 ise Kamu Idaresi tarafindan saklanr.
C- Bu belge ayni Kamu Idaresinde farkli donemde maas 6demesi yapilan personel var ise her bir maag dénemi igin ayri ayr1 diizenlenir.
D- Belgenin doldurulmasi ile ilgili agiklamalar:

1) Isyeri Sicil Numarasi: Kamu idaresinin tescil islemini miiteakip Kurumca bildirilen Isyeri Sicil Numaras1 eksiksiz ve tam olarak yazilacaktir.

2) Isverenin Adi: Kamu idaresinin agik ad1 bagl bulunulan iist kurulus ile birlikte eksiksiz olarak yazilacaktir.

3) Isyerinin Adresi: Kamu idaresinin agik adresi tam ve eksiksiz olarak yazilacaktir.

4) Bagli Bulundugu Saymanlik: Personel maas 6demeleri herhangi bir Saymanlik¢a yapilan kamu idaresinin baglik bulundugu Saymanlik isimleri tam
olarak yazilacaktir. Tahakkuk ve tediye islemleri kendileri tarafindan gergeklestirilen(Doner Sermaye Isletmeleri, Belediye, Ozel Idare, K.I.T ler vb.)
kamu idareleri bagl oldugu Saymanlik boliimiine kendi ismini yazacaklardir

5) Belgenin: Ait oldugu ay - yil ve mahiyeti, toplam sayfa sayisi tam olarak yazilir. Aym Kamu idaresinde farkli dénemlerde maas ddemesi yapilan
personelin olmasi halinde belge tiiriine asagidaki gruplandirilan iki haneli kodlardan uygun olan kod yazilarak her bir maas 6deme donemi igin ayr1 belge
diizenlenecektir.

Maags ddemeleri aym 15.giinii pesin yapilanlar 01 Maas ddemeleri ¢alistiktan sonra ayin 15°de yapilanlar 03
Maag ddemeleri aym 1.giinii pesin olarak yapilanlar 02 | | Maas ddemeleri ¢aligtiktan sonra ayin 1°nde yapilanlar 04

6) Tim Sayfalara Ait Toplam Sigortali Bilgileri: Biitiin sayfalardaki toplam sigortali sayisi ile ay icinde goreve baslayan ve ayrilan sigortali sayisi
toplamu yazilacaktir

7) Tiim Sayfalara Ait Toplam Tahakkuk Bilgileri: Belgenin biitiin sayfalarindaki toplam prim tahakkuk bilgileri yazilacaktir.

8) Ay Icerisinde Calistirilan Sigortal Bilgileri:

a) Sosyal Giivenlik Sicil Numarasi: Niifus Miidiirligiince verilen 11 karakterden olusan T.C Kimlik numarasi yazilacaktir.

b) Emekli Sicil Numarast: ilgilinin Emekli Sandig1 Genel Miidiirliigii (Devredilen)’ce verilen 8 karakterli emeklilik sicil numarasi yazilacaktir Sicil
numarasinin bilinmemesi halinde www.sgk.gov.tr adresinden emeklilik sicil no tespit kismindan sicil numarasi tespiti yapilabilecektir.

¢) Adi ve Soyadi: Sigortalinin bugiin itibariyle Niifus Miidiirliigii kayitlarindaki adi ve soyadi kayitlarda oldugu sekliyle, iki adi bulunanlarin ise her
iki ad1 da agik olarak (6rnek: Adi: Mehmet Ali ) yazilacaktir.

d) Durum Kodu: Herhangi bir sebepten agiga almarak Prime Esas Kazanglarin yaris1 tizerinden prim alman sigortalilar igin (A) kodu, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 86 nct maddesine gore agiktan vekil olarak atanan (vekil 6gretmen, vekil imam, vekil memur v.b ) sigortalilar i¢in (V)
kodu yazilacaktir. Emekli ayliklari kesilmeksizin 4/c kapsaminda sigortali olarak goreve baslayanlardan sadece malulliik ve yaslilik sigortast primine tabi
olup, genel saglik sigortasi primi kesilmeyecek sigortalilar igin ise “M” kodu yazilacaktir. Prime Esas Kazanglar1 5510 sayili Kanunun 80 inci
maddesinin {i¢iincii fikrasina tespit olunacak baska bir kadro ya da gorevin 6deme unsurlar1 esas alinmak ve kiyaslanmak suretiyle aylik veya iicret
ddenen sigortalilar i¢in “K” kodu yazilacaktir.

e) Odenen Aylik Bilgileri: Ayliklarini personel kanunlaria gére alan sigortallar igin fiilen 5denen aylik derece, kademe ve ek gostergesi ile ddenen
kidem ayligina esas hizmet siiresi yil olarak, tazminatlar bolimiine ise Kanun’un 80’nci maddesinin Giglincii fikrasinda belirtilen Prime Esas Kazanglarin
hesabinda dikkate alinacak mevzuata uygun olarak ddenen tazminat ve ek 0deme tutarlari para miktari cinsinden yazilacaktir. Ayliklarii personel
Kanunlarina gore almayan diger sigortalilar i¢in ise Kanunun 80’nci maddesinin tiglincii fikrasinda belirtilen prime esas kazanglarinin hesabinda dikkate
alinacak derece, kademe, ek gosterge, kidem hizmeti bilgileri ve tazminat tutarlar: ilgili béliimlere yazilacaktir.

f) Prime Esas Kazan¢ Toplami: Kamu idaresinde gorevli sigortaliya ait Kanuna gore tespit edilecek aylik gosterge ve ek gostergeler lizerinden
Odenen aylik tutarlari, memuriyet taban aylik ve kidem aylik tutarlar ile tazminat tutarlari toplami yazilacaktir.

g) Prim Odeme Giin Sayisi: Sigortali hizmetlerine iliskin giin sayilar1 béliimiine sigortalinin o ay i¢inde maas aldig1 giin sayisi yazilir, tam ¢aligsma
halinde giin say1s1 30 giin olarak dikkate alinir. Ay i¢inde ise giris ve/veya ayrilis tarihi mevcut ise ¢aligma giin sayis1 maas 6denen giin sayisidir.

h) A¢iga alinanlar:5510 sayili Kanunun 45°nci maddesine gére Gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan veya gozaltina alinanlardan, kanunlari geregince eksik ayliga miistahak bulunanlarin prime esas kazanglarinin yarisi iizerinden prim
alinacagindan belgedeki Prime Esas Kazang Toplamu boliimiine sigortalinin mevzuata uygun olarak tespit edilecek tam Prime Esas Kazancinin yarisi
yazilacaktir. Prim Odeme Giin Sayis1 béliimiine ise agikta kaldig1 bu siirelerin yaris1 yazilacaktir.

1) Tahakkuk Ettirilen Prim Tutarlar1 : Prime Esas Kazang Toplanu {izerinden Maliilliik Yashlik ve Oliim Sigortalar1 Primi olarak % 9 Sigortali , %11
Isveren hisesi, Genel Saglhk Sigortas: olarak %S5 sigortalt %7,5 Isveren hissesi olarak tahakkuk ettirilerek belgedeki ilgili béliimlerine para miktart
cinsinden yazilacaktir.

j) Belgenin ait oldugu ay i¢inde géreve baslama ve gérevden ayrilma tarihleri ay ve giin olarak yazilarak, sebebi boliimiine asagidaki kodlamalardan
uygun olan kod yazilacaktir.

GOREVE BASLAMA SEBEPLERI GOREVDEN AYRILMA SEBEPLERI
Tlk atama 01 Emekliye ayrilma 07 || Baska bir kurumda gecici gorevli gitme | 14
Nakil gelme 02 Oliim 08 || Miistafi sayllma 15
Goreve iade 03 Istifa 09 || Re’sen emekliye sevk 16
Ucretsiz izin doniisii goreve baglama 04 Nakil gitme 10 || Terhis olma (Yedek Subay) 17
Askerlik doniisii goreve baglama 05 Gorevine son verilme 11 || Sozlegmenin Feshi 18
Gegici gorevlendirme sonu baglama 06 Ucretsiz izine ayrilma 12 || Yas haddi 19
Emeklilik Iptali Sonras1 Goéreve Baslama 07 Askerlik nedeniyle iicretsiz izine ayrilma | 13 || Sthhi izin siiresinin dolumu 20

E- Isveren Onayi: Aylik prim ve hizmet belgesi, agiklanan hususlara gére diizenlenerek tiim sigortalilara ait sigortali bilgileri ve tahakkuk bilgileri
boliimleri eksiksiz olarak doldurulduktan ve tahakkuk ve tediye ile ilgili kamu gorevlisi tarafindan imzalandiktan sonra igveren sifati ile kamu idaresi
yoneticisi tarafindan onaylanmasini miiteakip bagli oldugu saymanlik onay1 da alinacaktir.

F- Bu Belgenin tiim boliimleri, mevzuata ve dayanagi belgelere gore tam ve dogru olarak doldurulur. Noksan ve hatali diizenlenen belgeler isleme
alimmaz. Bundan dogacak sorumluluklar igverene aittir.
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T.C Ek-9/A
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI (1) iSYERI SiCiL NUMARASI (5) BELGENIN
AYLIK PRIM VE HIZMET BELGESI UNITE KODU SAYMANLIK VE KURUM NUMARASI IL ILCE | KONT
5510 Sayil Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten sonra ESKI | YENI KODU |KoDU| NO Ait YIL
4.maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda | | | | | | | | | | | | | | | | | Oldugu AY
ilk defa sigortali olacaklar igin.

(2) ISVERENIN ADI (3) ISYERININ ADRESI (4) BAGLI OLDUGU SAYMANLIK Mahiyeti | ASIL [ ] EK []
............................................................ Bulvar:..................Cadden. AdL oo
............................................................ Sokak:..............cc..ceeeeeeeennnn.D1s Kapt No......... I¢ Kap1 No:............ Belge Tiiri
............................................................ Mahalle/KBy:........ooiiiiiii Toplam Sayfa Sayisi
............................................................ Posta Kodu:......c.oouiviiiiiiiiiiiin (Bu sayfa dahil)
............................................................ Tlge:. el Hlger  ( CEUTOTUTUTURURRRR Sayfa No

(6) TUM SAYFALARA AIT TOPLAM SiGORTALI BiLGILERI

(7) TUM SAYFALARA AiT TOPLAM TAHAKKUK BiLGIiLERI

Toplam Sigortali Sayisi

Maliilliik-Yaslilik ve Oliim Sigortalar1 Primi

Genel Saglik Sigortasi Primi

Prim Tahakkuk Genel Toplami

9% Sigortali

5% Sigortali

Ay i¢inde Goreve Girenler

11% Isveren

7,5% Isveren

Ay i¢inde Gorevden Ayrilanlar Toplam Toplam
(8) AY ICINDE CALISTIRILAN SiGORTALILARIN
Odenen Aylik Bilgileri . Prim Tahakkuk Eden Prim Tutarlar AY ICERISINDE
Prime Esas Odeme Sigortali Isveren
Sira Sosysailcglll\;/oenhk ]err}ekli Adi Soyadi Durum Der | Kad .,Ek Iil:;r:t Eiaén;:;;llaerr "Ilfsgf;rfl Giin M.Y.0 G.S.S M.Y.0 GS.S | Baslama|Aynima Sebebil
Sicil No. Kodu Gosterge o Sayist o .
No (TC.NO) Siiresi Toplanu 9% 5% 11% | 7.5% | Tarihi | Tarihi
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
BU SAYFADAKI SIGORTALI SAYISI TOPLAMI BU SAYFADAKI PRIM TOPLAMLARI

(9) lisyeri Onay1

(10) Saymanlhik Onay1

(11) Kuruma Verildigi

(12) Kurum Unitesi

......... Sayfadan ibaret bu belgede yazili bilgilerin igyeri kayitlarina uygun oldugunu ve

Prime Esas Kazanclarinin mevzuata uygun olarak tespit edildigi beyan ve kabul ederiz

Isveren

Tahakkuk ve Tediye fle flgili Kamu Gorevlisi

Isveren veya Vekilinin

Adi-Soyadi ve Imzas1,Miihiir veya Kagesi

Adi-Soyad: ve imzas1,Miihiir veya Kagesi

Adi-Soyadi
Imza,Miihiir veya Kasesi

Tarih

5510 Sayili Kanunun 86.Maddesi geregince Isveren

....... Tarihinde

tarafindan diizenlenip ........../......... ...

Kurumumuza verilmisgtir.

Unitenin Kasesi ve Ilgili Memurun Parafi
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AYLIK PRiIM VE HIZMET BELGESI ACIKLAMALAR Ek-9/A1
(Emekli Kesenek ve Kurum Karsiliklar1 5434 Sayili Kanun hiikiimlerine gore tespit olunanlar igin )

A- Aylik Prim ve Hizmet Belgesi, 5510 sayili Kanunun 86’nc1 maddesi geregince sigortali galistiran Kamu Idarelerince her ay igin diizenlenerek;

1) Her aymn 15’1 ile miiteakip ayin 14’i arasindaki maasini ayin 15’inde pesin alan sigortalilar i¢in maas ddemesinin yapilmasi gereken ayin 25’ inci
giinii sonuna kadar,

2) Her ayin 1°i ila 30’u arasindaki maasini aym 1’inde pesin alan sigortalilar i¢in maas ddemesinin yapilmasi gereken ayin 11’inci giinii sonuna kadar,

3) Her aym 15’1 ila miiteakip ayin 14’{ arasindaki maasini miiteakip ayin 15’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar igin, maas 6demesinin yapilmasi
gereken ayin 25’1 giinii sonuna kadar,

4) Her ayin 1’1 ila 30’u arasindaki maagim miiteakip aymn 1’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar i¢in maas 6demesinin yapilmasi gereken ayin 11’inci
giinii sonuna kadar,

5) Her ayin 1’1 ile 30’u arasindaki maasini miiteakip ay igerisinde ¢alistiktan sonra alan aile hekimleri ve aile saglig1 elemanlari i¢in, maas 6demelerinin
yapilmasi gereken ayin 25 inci giinii sonuna kadar,

Kuruma verilir. Siiresi iginde veya belirtilen sekle ve usule uygun olarak verilmemesi halinde Kanunun 102°nci maddesine gore Idari Para Cezasi
uygulanir.

B- Bu belge iki niisha olarak diizenlenir. Birinci niishast kuruma génderilir. Ikinci niishast Kamu Idaresi tarafindan saklanir.
C- Bu belge aym Kamu Idaresinde farkli donemde maas 6demesi yapilan personel var ise her bir maas dénemi icin ayr1 ayr diizenlenir.
D- Belgenin doldurulmast ile ilgili agiklamalar:
1) Isyeri Sicil Numarasi: Kamu idaresinin tescil iglemini miiteakip Kurumca bildirilen Igyeri Sicil Numarasi eksiksiz ve tam olarak yazilacaktir.

2) Belgenin: Ait oldugu ay ve yil ve mahiyeti, toplam sayfa sayis1 tam olarak yazilir. Ayni Kamu Idaresinde farkli dsnemlerde maas 6demesi yapilan
personelin olmas1 halinde belge tiirline asagidaki gruplandirilan iki haneli kodlardan uygun olan kod yazilarak her bir grup i¢in ayr1 belge diizenlenir.

Maag ddemeleri ayimn 15.giinii pesin yapilanlar 01 Maas ddemeleri ¢alistiktan sonra aym 15°de yapilanlar 03
Maag ddemeleri ayim 1.giinii pesin olarak yapilanlar 02 Maas ddemeleri ¢alistiktan sonra ayin 1°de yapilanlar 04

3) Isverenin Adi: Kamu idaresinin acik adi bagli bulunulan iist kurulus ile birlikte eksiksiz olarak yazilacaktir.

4) Isyerinin Adresi: Kamu idaresinin adresi tam ve eksiksiz olarak yazilacaktir.

5) Bagl Bulundugu Saymanlik: Personel maas ddemeleri herhangi bir Saymanlik¢a yapilan Kamu Idarelerinin bagh bulundugu Saymanlik isimlerini
tam olarak yazilacaktir. Tahakkuk ve tediye islemlerini kendileri gerceklestiren (Déner Sermaye Isletmeleri, Belediye, Ozel idare, K.I.T’ler vb.) Kamu
Idareleri bagl oldugu Saymanlik boliimiine kendi ismini yazacaklardur.

6) Tiim Sayfalara Ait Toplam Istirakgi bilgileri: Belgenin biitiin sayfalarinda kayith toplam istirak¢i sayisi ile o ay icinde géreve baslayan ve ayrilan
toplam istirakg¢i sayisi1 yazilacaktir

7) Tiim Sayfalara Ait Toplam Tahakkuk Bilgileri: Belgenin biitiin sayfalarinda kayitl istirakgilere ait emekli kesenekleri tahakkuk bilgileri yazilacaktir.

8) Ay igerisinde calistirilan istirakgi bilgileri.

a) Sosyal Giivenlik Sicil Numaras:: Niifus Miidiirliigiince verilen 11 karakterden olusan T.C Kimlik Numaras: yazilacaktir. Yabanci uyrukluklar i¢in
ise yine Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigiince verilecek olan 11 haneli numara yazilacaktr.

b) Emekli Sicil Numarasi:flgilinin Emekli Sandigi Genel Miidiirliigii (Devredilen)’ce verilen 8 karakterli sicil numarasi yazilacaktir Sicil
numarasinin bilinmemesi veya hatali olarak bilinmesi halinde www.sgk.gov.tr adresinden emeklilik sicil no tespit kismindan sicil numarasi tespit
edilebilecektir.

c) Adi ve Soyadi: Istirakginin bugiin itibariyle Niifus Miidiirliigii kayitlarindaki adi ve soyadi kayitlarda oldugu sekliyle, iki adi bulunanlarimn ise her
iki ad1 da agik olarak (6rnek: Adi: Mehmet Ali ) yazilacaktir.

¢) Durum Kodu: Herhangi bir sebepten agiga alinarak Emekli Kesenegine Esas Aylilarindan 1/2 oraninda kesenek alinan istirakgiler igin (A) kodu,
aciktan vekil olarak atananlar (vekil 6gretmen, vekil imam, vekil memur) i¢in (V) kodu yazilacaktir. . Emekli ayliklart kesilmeksizin 4/c kapsaminda
sigortal1 olarak goreve baslayanlardan sadece malulliik ve yaslilik sigortasi primine tabi olup, genel saglik sigortasi primi kesilmeyecek istirakgiler igin
ise “M” kodu yazilacaktir

d) Emekli Kesenegine Esas Aylik Bilgileri: Istirakginin Emekli Kesenegi ve kurum karsiligina esas tutulan derece, kademe ve ek gosterge rakanu
yazilacaktir. Ek gostergenin tespitinde ddemeye veya kazanilmis hak ayligina ait dereceye taninan ek gosterge veyahut ilgili daha 6nce yiiksek ek
gostergeli bir gorevde bulunmus ise 5434 sayili Kanunun Ek 67. maddesi geregince yiiksek olan ek gosterge dikkate alinarak yazilacaktir.

e) Odemeye Esas Aylik Bilgileri: Istirak¢iye fiilen aylik 6denen derece, kademe ve ek gosterge rakami yazilacaktir.

f) Kidem Hizmet Siresi: Istirak¢iye fiilen 6denen kidem ayligina esas hizmet siiresi yazilacaktir.

g) Emekli Kesenegine Esas Aylik Toplami: Bu béliime Istirakginin 5434 sayili kanuna gore Emekli kesenegine esas aylik derece, kademe, ek
gosterge ile kidem ayligi, taban ayligi ve 6zel hizmet tazminati dikkate alinarak bulanacak Emekli Kesenegine Esas Aylik tutari para miktar1 olarak
yazilacaktir.

h) Kesintiler:

%16 kesenek tutar1: Emeklilik kesenek ve kurum karsiligina esas alinan derece kademe ve ek gosterge tutar ile emekli kesenegine esas diger
unsurlarin toplamu tizerinden ilgili tarafindan 6denmesi gereken % 16 emekli kesenegi tutar1 yazilacaktir.

%100 artis tutar: Derece, kademe kidem hizmetine esas hizmeti ile ek gosterge yiikselmesinden kaynaklanan artislardan dolay: eski intibaki ile yeni
intibak1 arasindaki farktan ilk aya ait artis tutar: olarak ilgiliden kesilen tutar yazilacaktir.

%20 karsilik tutari: Istirakginin emeklilik kesenek ve kurum karsiligina esas alinan derece kademe ve ek gosterge tutari ile emekli kesenegine esas
diger unsurlarin toplami tizerinden kurumca ddenmesi gereken % 20 kurum karsilik tutar1 yazilacaktir.

%100 artis kurum karsihig1: Istirakginin derece, kademe kidem hizmetine esas hizmeti ile ek gosterge yiikselmesinden kaynaklanan artislardan dolayi
eski intibaki ile yeni intibaki arasindaki farktan ilk aya ait artis tutar1 olarak kurumca yatirilmasi gereken tutar yazilacaktir.

Genel Saglik Sigortas1 Primi: Her ay istirak¢inin emekli keseneklerine esas ayliklarindan kesilecek % 12°si oranindaki Genel Saglik Sigortasi Primi
belgenin ilgili boliimiine yazilacaktir.

Gegmis hizmet borglanmasi: Istirakcinin talebi {izerine sandigimizca borglandirilan hizmetine ait gegmis hizmet borglanmasi kesinti tutar1 buraya
yazilacaktir.

Ayliktan Kesim Cezasi(inzibati Para Cezas1): Istirakcinin ayliktan kesme cezas1 almasi halinde bu tutar1 yazilacaktir.

Terfi Farklar1 (Intibak Tashihi): Istirakginin yeni bir hizmetinin intibakinda degerlendirilmesi veya normal terfisinin zamaninda yapilamamast
nedeniyle eski intibaki ile yeni intibaki arasindaki farklarin hesaplanarak yatirilmas: gereken miktar buraya yazilacaktir.

E- Isveren Onay1: Ayhik prim ve hizmet belgesi, agiklanan hususlara gore diizenlenerek tiim istirakgilere ait bilgiler ile emekli kesenekleri tahakkuk
bilgileri eksiksiz olarak doldurulduktan ve tahakkuk ve tediye ile ilgili kamu gérevlisi tarafindan imzalandiktan sonra isveren sifat1 ile kamu idaresi
yoneticisi tarafindan onaylanmasini miiteakip bagli oldugu saymanlik onay1 da alinacaktir

F- Bu Belgenin tiim boliimleri, mevzuata ve dayanagi belgelere gore tam ve dogru olarak doldurulur. Noksan ve hatali diizenlenen belgeler isleme
almmaz. Bundan dogacak sorumluluklar igverene aittir.
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#H

T.C (1) ISYERI SICIL NUMARASI Ek-9/A1
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI UNITE KODU iL ILCE | KONT. (5) BELGENIN
- : . - - SAYMANLIK VE KURUM NUMARASI
AYLIK PRIM VE HIZMET BELGESI ESKI YENI KODU KODU NO Ait Yil
(Emekli Kesenek ve Kurum karsiliklari 5434 Sayil | | | | | | | | | | | | | | | | Oldugu Ay
Kanun hikimlerine gére tespit olunanlar igin)

(2) ISVERENIN ADI (4) BAGLI OLDUGU SAYMANLIK Mahiyeti | Asi [ ] Ek []
...................................................... Bulvar:............ooo AdL
...................................................... Sokak:.............. Belge Turli
...................................................... MaNAIEIKOY: . et Toplam Sayfa Sayisi
...................................................... (Bu sayfa dahil)
...................................................... TS T lger. oo |l Sayfa No

(6) TUM SAYFALARA AIT ISTIRAKGI BILGILERI (7) TUM SAYFALARA AIT TOPLAM TAHAKKUK BILGILERI
Toplam Istirakgi Sayisi Toplam Sayfa Kesenek Kurum Kargiligi G.S.S Primi | Gegmis | Terfi Farki | Aylik Kesim Tahakkuk
Ay icinde Goreve Girenler Sayisi 16% 100% 20% 100% %12 Hiz.Borg. | (int.Tas) Cezas| Genel Toplami
Ay iginde Goérevden Ayrilanlar
(8) AY IGINDE CALISTIRILAN SIGORTALILARIN/ISTIRAKGILERIN
. . Emekli Kurum :
° Kesenek N
z i Emekli Odemeye | Kidem | 1y i | Kes. Esas Karsiligi %12 | GoOMiS | o Aylik Genel
] Sicil No/ Adi/Soyadi Kesenegine Esas Hiz. 5 5 5 5 Hizmet Kesim
s Esas Avlik Aviik Siiresi Kodu Aylhk Yo % Yo Yo G.S.S Bor Farki Coz Toplam
® Y Y Toplami | 16 100 20 100 G :
Sos.Giv.Sic.No. Der. Der.
1| Emekli Sicil No Kad. Kad.
Adi-Soyadi [ Ek Gos Ek Gos
Sos.Gliv.Sic.No. Der. Der.
2 | Emekli Sicil No Kad. Kad.
Adi-Soyadi [ Ek Goés Ek Gos
Sos.Giv.Sic.No. Der. Der.
3 | Emekli Sicil No Kad. Kad.
Adi-Soyadi [ Ek Gos Ek Gos
Sos.Gliv.Sic.No. Der. Der.
4 | Emekli Sicil No Kad. Kad.
Adi-Soyadi [ Ek Goés Ek Gos
Sos.Giv.Sic.No. Der. Der.
5| Emekli Sicil No Kad. Kad.
Adi-Soyadi [ Ek Gos Ek Gos
Il BU SAYFADAKI iSTIRAKGI SAYISI TOPLAMI BU SAYFADAKI TAHAKKUK TOPLAMI

(9) isyeri Onay!

(10) Saymanlik Onayi

edildigi beyan ve kabul ederiz.

........ Sayfadan ibaret bu belgede yazili bilgilerin Isyeri kayitlarina uygun oldugunu ve
Istirakgilere ait Emekli Kesenegine Esas Ayliklarinin mevzuata uygun olarak tespit

isveren

Tahakkuk ve Tediye lle ilgili Kamu Gérevlisi

isveren veya Vekilinin
Adi-Soyadi ve imzasi,Miihiir veya Kasesi

Adi-Soyadi ve Imzasi,Miihiir veya Kasesi

Adi-Soyadi
Imza,Miihiir veya Kasesi

(11) Kuruma
Verildigi Tarih

(12) Kurum Unitesi

........ Loiid i

5510 Sayili Kanunun 86.Maddesi geregince Isveren

tarafindan diizenlenip .......... [ [o...... Tarihinde
Kurumumuza verilmigtir.

Unitenin Kagesi ve llgili Memurun Parafi
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T.C.

Sosyal Giivenlik Kurumu
Aylik Prim ve Hizmet Belgesi
(4/a sigortalilar1 i¢in)

ISYERI SICIL NUMARASI

M | iSKOLU KODU

UNITE KODU

YENI ESKI

ISYERI SIRA NUMARASI

iL KODU ILCE KONT
KOD NO

ALT ISV

ISVERENIN |

ALT ISVERENIN

|

SIGORTALIYI DEVIR ALANIN

|

Adi1 Soyadi/Unvam

Adresi

Semt:

Tlce:

Semt:

Tlce:

Dis Kap1 No:

1:

Dis Kap1 No:

1:

BELGENIN

Ek-9 DEVAM SAYFASI

Ait Oldugu il

Ay

Mahiyeti Asil

O Ek [ iptal [

Belge Tiiri

Diizenlenmesine Esas Kanun
Numarast

Ic Kap1 No:

Posta Kodu:

Ic Kap1 No:

Posta Kodu:

Telefon/ e-posta

T.C. Kimlik- Vergi Kimlik No

Toplam Sayfa Sayisi

Sayfa Numarasi

Sira No

Sosyal Giivenlik Sicil Numarast

Ad1

Soyad1

flk Soyad: Prim 6d.

Prime Esas Kazang

Ay Icinde

Eksik Giin

Giinii

Hak Edilen Ucret

Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki istihkak

ise Giris Tarihi isten Cikis Tarihi

isten Cikis

Giin Ay Giin Ay

Sayist | Nedeni Nedeni

21.

22,

23.

24.

25.

Sayis1

Sigortali

Prim Odeme
Giinii

Prime Esas Kazang

BU SAYFANIN TOPLAMLARI

ONCEKI SAYFADAN DEVIRLER

BU SAYFA DAHIL TOPLAMLAR

.... sayfadan ibaret bu belgede yazil bilgilerin igyeri defter ve kayitlarina uygun oldugunu beyan ve kabul ederiz.

UNITEYE VERILDiGI
TARIH

RESEN DUZENLENMISTIR

ISVERENIN-ALT iSVERENIN
SIGORTALIYI DEVIR ALANIN
ADI-SOYADI
MUHUR veya KASEST

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

Ad1 Soyadi:
Oda Kayit No:
Kase-Imza:

(Kurum Tarafindan
Doldurulacaktir.)








			II.Sayfa-Devam Sayfası
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T.C. _ ISYERI SICIL NUMARASI BELGENIN Ek-9
Sosyal Giivenlik Kurumu M| ISKOLU | UNWEKODY |iovppisrA NUMARASI | i kODU | ILGE |KONT| 4¢ 7y Yil
Ayhik Prim ve Hizmet Belgesi KODU YENI | ESKI KOD | NO Ait Oldugu Ay
(4/a sigortalilar icin) | | | | | | | | | | | | | | |
. . . . . . Mahiyeti :
iSVERENIN [ ALTISVERENIN []  SIGORTALIVI DEVIR ALANIN [] Asl  [] Ek [] fdpal []
Adr Soyadl /Unvam ...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... Belge Tiirdi
Adresi Semt. Tiee: Semt. Tice: Diizenlenmesine Esas Kanun
Dis Kap1 No: 1l: Dis Kap1 No: 1l: Numarasi
I¢ Kap1 No: Posta Kodu: I¢ Kap1 No: Posta Kodu: Topl S S
Telefon/ e-posta @ @ oplam Sayfa Sayis:
T.C. Kimlik- Vergi Kimlik No Sayfa Numarasi
| I- TUM SAYFALARA AT TOPLAM BiLGILER
TOPLAM SIGORTALI BILGILERI TOPLAM TAHAKKUK BILGILERI
Sigortal1 Sayis1 SIGORTA KOLLARI PRIME ESAS KAZANC TOPLAMI PRIM ORANI % PRIM TUTARI
Prim Odeme Giin Sayisi Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Primi
. i§e Girenler Maliilliik, Yaghlik ve Oliim Sigortasi Primi
Ay Iginde - — —
Isten Ayrilanlar Genel Saglik Sigortast Primi
Sosyal Giivenlik Destek Primi
Issizlik Sigortas1 Primi
GENEL TOPLAM
II-AY ICINDE CALISTIRILAN SIGORTALILAR
. s . . Ay Icinde . .
. Prim P Esas Ka: —— - — Eksik Gi
SI:;: Sosyal Giivenlik Sicil Adr Soyadl 1k Soyadl Od. rime Bsas zar.u; Ise Giris Tarihi Isten Cikis Tarihi S1 un I§ten Ql]?1§
Numarasi Giinii Hak Edilen Ucret Prim, Ikramiye ve Bu Nitelikteki Giin Ay Giin Ay Sayist Nedeni Nedeni
Istihkak
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
Sigortah Prim O d”eme Prime Esas Kazang
Sayisi Glini
BU SAYFANIN TOPLAMLARI
.... sayfadan ibaret bu belgede yazih bilgilerin igyeri defter ve kayitlarina uygun oldugunu beyan ve kabul ederiz. UNITE%K%EI LDIGI RESEN DUZENLENMISTIR

ISVERENIN-ALT

ISVERENIN

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

. . Adi Soyadz:
SIGORTALIYI DEVIR
ALANIN Oda Kayit No:
ADI-SOYADI Kage-imza:

MUHUR veya KASESi

(Kurum Tarafindan
Doldurulacaktir.)








			I.Sayfa
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EK-9 ACIKLAMALAR

1- Bu belge, 5510 sayih K 4 iincii birinci fikrasinin (a) bendi k bitimi (Is askiya al T Tekrar
sigortah gallstlranl ozel _nitelik_tekiuiszeri isv_er.'enleri/arau/sigortallyl ge_gici c!Iarak_ _devir_‘ 41 Kamu Idarelerinde Is Akdi Askida Olanlar 19 ba latilmayacaksa "4" nolu_kod kullanilir.) )
alanlarca en geg g kin ayi y ayin 23'iinde, resmi likteki isyeri __ _ E— _ bitimi (Is akdi askiya al halinde kullanihr. Tekrar
igverenleri/araci/sigortaliyl gegcici olarak devir alanlarca, en ge¢ belgenin iliskin oldugu a2 3308 Sayih Kanunda Belirtilen Aday Cirak, Cirak ve Isletmelerde Mesleki Egitim Goren 20 b Jatilm K 5 a lu kod ky Nami .
dénemi izleyen takvim ayinin 7'sinde Kuruma verilir. Ogrencilerden Bakmakla Yiikiimlii Olunmayanlar aslatiimayacaksa "4" nolu_kod kullanihr.)
2- Bu belgenin Kurumca iiretilen referans numarasinin yer aldigi Sigortali Hizmet Listesi, Meslek Liselerinde Okumakta Iken veya Yiiksek Ogrenimleri Sirasinda Staja Tabi Tutulan 21 Statii degisikligi
Kuruma verilmesi gereken son giinii takip eden giinden baslanarak miiteakip belgenin 43 Ogrenciler ile 2547 Sayih Kanun Uyarinca { de Kismi Calistirilan —
verilmesi gereken siirenin sonuna kadar isyerinde sigortalilarin gorebilecedi bir yere asilir Odrencilerden Yiikiimlii O e - 22 Diger nedenler
3_ Ayllk prim ve hizmet belgesinin, a4 Twlgye_:_[s Kurumu Tarafindan Diizenlenen Egitimlere Katilan Kursiyerlerden — — — -
I i boliimii, belgenin asil, ek veya iptal nitelikte olduguna, Yiikiimli Olunmayaniar 23 Isgi tar zorunlu fesih
- Ait oldugu yil/ay béliimii, belgenin iliskin oldugu yil/aya, 90 itibari Hizmet Siiresine Tabi Olarak Galisanlar 24 isgi taraf saghk feniyle fesih
b[;:fl‘;:;i“::;se':l‘::;?s kanun numarasi bgliimij, tabi olunan Kanuna, o1 60 giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Olanlardan Itibari Hizmet Siiresine Tabi Olarak isgi tarafindan isverenin ahlak ve iyiniyet kurallarina aykirt davranisi
Galisanlar 25 AP -
4- Belge tiirii béliimiine, sigortalilarin caligmalarinin niteligine uygun olan asagida belirtilen 90 giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Olanlardan Itibari Hizmet Siiresine Tabi Olarak ile fesih
iki haneli kodlardan birisi yazilir. 92 | cahisanlar 26 Disiplin kurulu karari ile fesih
Belge Sigortalilar 5- Sosyal Giivenlik Sicil Numarasi bdliimiine, T.C. uyruklu sigortahlar igin T.C. kimlik -
Tiirii numaralan, yabana uyruklu sigortalilar igin Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigiince 27 Isveren tarafindan zorunlu nedenlerle ve tut deniyle fesih
: i ile Tiim Si . : 0 verilen 9 ile baslayan 11 haneli numara yazilir. - . . .
o1 Hizmet Akdi ile Tiim Sigorta Kollarina Tabi Calisanlar (Yabanci uyruklu sigortalilar dahil) 6- Prim ddeme giinii bolimiine, sigortalilann ay iginde iicret almaya hak | diklart giin 28 isveren tarafindan saghk nedeni ile fesih
" ) . ) sayilari yazilir. Sigortalinin ay iginde tam calismasi halinde, ayin 28, 29 veya 31 giin gektigine 29 Isveren tarafindan iscinin ahlak ve iyiniyet kurallarina aykir davranisi
02 | Sosyal Giivenlik Destek Primine Tabi Calisanlar bakilmaksizin giin sayisi 30 giin olarak dikkate alinir. eni ile fesih
7- Prime Esas Kazang boliimiiniin Hak Edilen Ucret kismina, sigortalilarin ay icindeki 30 Vize siiresinin bitimi (Is akdinin askiya halinde kullanil
04 Yer Altinda Siirekli Calisanlar (Maden isyerlerinde 1/10/2008 6ncesi calismasi olanlar igin) calismalari nedeniyle hak ettikleri iicretlerinin; Prim, Ikramiye ve Bu Nitelikteki Istihkak Tekrar baglatiimayacaksa "4" nolu_kod kullanilir.)
k|s"rn|na, sigortalilara, prim, ikramiye gibi istihkaklardan ilgili ay icinde yapilan 6demelerin 31 Borglar Kanunu, Sendikalar Kanunu, Grev ve Lokavt Kanunu
Yer Altinda Gruplu Calisanlar (Maden isyerlerinde 1/10/2008 6ncesi calismasi olanlar brit top.lajml y?z!llr... - . B . . . - - - . kap la kendi istek ve kusuru d a fesih
05 icin) 8- Ise giris tarihi béliimiine, ay icinde ise giren sigortalilann ise giris tarihleri; isten cikis tarihi 4046 sayil K 21 inci madd gére ozellestirme nedeni ile
bol ise ay icinde isten ayrilan sigortalilarin isten aynildig: tarih yazilir. 32 fesih
o 9- Eksik giin sayisi boliimiine ay icinde baz is giinlerinde calistirllmayan ve calistinimadigi N = ) )
06 Yer Ustii Gruplu Calisanlar (Maden isyerlerinde 1/10/2008 éncesi calismasi olanlar igin) giinler icin iicret 6denmeyen sigortalilarin eksik giin sayilar yazilir. 33 Gazeteci tarafindan s6zlesmenin feshi
10- Eksik giin nedeni boliimiine, ay icinde bazi is giinlerinde calistinimayan ve calistirnimadig 3 . . . P . . N N .
07 3308 Sayili Kanunda Belirtilen Aday Girak, Cirak ve Isletmelerde Mesleki Egitim Géren giinler igi?1 iicret 6denmeyen ' si;u(l;'talllarln ef(sgik ;;:Illsmag nesdenlerixi aglklgay:n 1 34 Isyerinin devri, isin veya isyerinin niteliginin degismesi nedeniyle fesih
Ogrencilerden Bakmakla Yiikiimlii Olunanlar belirtilen_iki haneli kodlardan birisi yazilir. 36 Dogum nedeniyle isten ayrilma

12 Gegici 20 nci Maddeye Tabi Olanlar

12- Birden fazla
13- Diger

01- istirahat
03- Disiplin cezasi

13 Tiim Sigorta Kollarina Tabi Olup issizlik Sigortasi Primi Kesilmeyenler

14 Libya'da Calisanlar

Ceza infaz Kurumlan ile Tutukevleri Biinyesinde Olusturulan Tesis Atélye ve Benzeri

19 Unitelerde Galistirilan Hiikiimlii ve Tutuklular

15- Devamsizlik
16- Fesih tarihinde caligmamis
17- Ev hizmetlerinde 30 giinden az ¢alisma

04- Gozaltina alinma
05- Tutukluluk
06- Kismi istihdam

13- isten aynlan sigortalilar, sigortaliigin sona ermesini takip eden 10 giin iginde,
Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeli n 5 nolu ekinde yer alan Sigortal isten Ayrilis
Bildirgesi ile Kuruma bildirilir.

14- Belge kagit ortaminda diizenlenmis ise, Toplam sigortal bilgileri béliimiine,
bel ait oldugu ayda ayni belge ve kanun tiiriinden bildirilen sigortali sayisi ile bu

07- Puantaj kayitlan 18- Kisa galisma 6denegi

20 istisna Akdine istinaden Almanya'ya Gétiiriilen Tiirk Isciler

Tiirk isverenler Tarafindan Sosyal Giivenlik So: i i 0

2 Gotiiriilerek Caligtirilan Tiirk isgileri

08- Grev
09- Lokavt
10- Genel hayat etkileyen olaylar

19- Ucretsiz dogum izni
20- Ucretsiz yol izni
21- Diger licretsiz izin

5|gortalllar|n prim 6deme giin sayisi, ay icinde ise giren ve isten ayrilan sigortalilarin
toplam sayisi yazilir. Toplam tahakkuk bilgileri boliimiine ise, belgede kayith
sigortalilarin prime esas kazang tutarlarinin toplami her bir sigorta kolu bazinda prim
orani ve prim tutar da belirtilmek suretiyle ayr ayri yazilir.

Belge e-Sigorta kanaliyla gonderilmis ise, Toplam sigortah bilgileri boliimii ve Toplam

Meslek Liselerinde Okumakta Iken veya Yiiksek Ogrenimleri Sirasinda Staja Tabi Tutulan
22 Ogrenciler ile 2547 Sayili Kanun Uyarinca Universitelerde Kismi Zamanh Calistirilan

Ogrencilerden Bakmakla Yiikiimlii Olunanlar

11- Dogal afet 22- 5434 SK ek 76, gm 192
11- Eksik giin aciklayan belgeler, resmi nitelikteki isyerleri ile toplu is

t: bilgileri boliimii, sigortalilara iliskin girilen bilgiler dogrultusunda sistem
tarafindan hesaplanarak yazilir.

hukumlermm uygulandigi igyerleri harig, diger isyeri isverenlerince aylik prim ve hizmet

Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 Sayih Kanunlara Gére Vazife Malulliigii Ayhg:

verilmesi gereken siire icinde Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 10 nolu

15- Bel Kuruma yasal siiresi disinda verilmesi veya yasal siiresi icinde ancak kagit
ortaminda Kuruma verilmesi halinde, ilgililer aleyhine 5510 sayili Kanunun 102 nci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi uyarinca idari para cezasi uygulanir.

Calisanlar
39 Bll'|e§lk Kralllkta ikamet Edenler ve Iswqre Vatandasi Olanlardan Uzun Vadeli Sigorta
y Talep

23 o "
Kisa Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olanlar ekinde yer alan Eksik Giin Bildirim Formu ekinde Kuruma verilir. 16- Belgenln, Kuruma verilmesi gereken son giinii takip eden giinden baslanarak
- N . . M 12- Isten cikis nedeni bol ne, ay icinde isten ayrilan sigortalilarin isten cikis nedenlerini genin verilmesi gereken siirenin sonuna kadar isyerinde sigortalilarin
24 :fs;pv':ﬂ::::r\',::;Z;%Z:t:ii‘:laszx:'1'-?;:‘:;':,:;?0& Vazife Malulligii Ayhgr Alanlardan aciklayan asagida belirtilen iki haneli kodlardan birisi yazilir. gorebilecegi bir yere n ilgililer e 5510 sayili Kanunun 102 nci
—— = —— - Kod ist Kis Nedeni maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi uyarinca idari para cezasi uygulanir.
25 z‘.'."'('f.'yel..lsoll("ru"l'“ Tarafindan Diizenlenen Egitimlere Katilan Kursiyerlerden Bakmakla odu sten Cikis Nedeni 17- Belgenin e-Sigorta kanaliyla gonderilmesi halinde, isveren veya yetkili kildigi kisi
ukumlu Olunanlar 01 D siireli is s6zl. isverence feshi tarafindan hazirlanir. Kagit ortaminda Kuruma verilmesi halinde, isverenler, alt
P a7 — — " . isverenler, sigortaliy1 gegici olarak devralanlar, 3568 sayili yasa uyarinca yetki almis
28 4046 Sayih K 21 inci Is Kaybi T Alanlar 02 D siireli is isci tar feshi o rbeat r ller, "serbest e\ ? ’mali savirier ya da. yeminli mah
03 Belirsiz siireli is sozl inin isci tarafindan feshi (istifa) miisavirler taraflndan, isim, unvan, bagh olduklan oda, sicil numarasi yazilmak suretiyle
29 Tiim Sigorta Kollarina Tabi Calisip 60 Giin Fiili Hizmet Siiresi Tabi C: lirsiz sureli is sozl = = findan hakl bep bildiriimed eken
04 fBees;:iSIz sureliis Isveren tar akli sebep bildiriimeden 18- B i e-Sigorta yla génderilmesi unvan ve adres bilgil
30 issizlik Sigortasi Harig 60 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Galisanlar T — — - t?_SCil kayltla_rlr_\dan _sis_tem tar ‘ ilgili l?iiliimlere kay_dedild
Harp Malulleri Ile 3713 Ve 2330 Sayili Kanunlara Gore Vazife Malulliigii Ayligi Alanlardan 05 Belirli sireli i s6zlesmesinin sona ermesi onko:u5u SI:;IQ'IT':F helrll(lalrg: :Ir I.c.l? s'klé:; OITgfl hal!:(n;ide, kdul_‘um 1syel
31 Kisa Ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olup 60 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi 08 Emeklilik (yashlik) veya toptan édeme nedeniyle ulundugu Sosyal Guvenfi uduriug e'/ Syal Guvenlik Merkezine .
Galisanlar 19- Isyerinin devri, intikali veya baska bir sosyal giivenlik merkezinin gorev alanina
09 Malulen emeklilik nedeniyle giren adrese nakli halinde, belgenin e-Sigorta kanaliyla gonderilebilmesi icin isyerini
32 Tiim Sigorta Kollarina Tabi Galigip 90 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Calisanlar 10 Bl devralan veya igyeri kendisine intikal eden ya da isyerini bagka bir sosyal giivenlik
um mer inin gorev kleden isveren, isyerinin bagh bulundugu Sosyal Giivenlik
N i olii Il Miidurliigiinden/Sosyal Giivenlik Merkezinden yeni e-Bildirge kullanici kodu ve sifresi
33 Issizlik Sigortasi Harig 90 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Calisanlar 1 I5 kazasi sonucu gliim talep eder.g /Sosy ¥ 9 §
12 Askerlik - e-Bildi vinci ddesind i birini
Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 Sayih Kanunlara Gore Vazife Malulliigii Ayhgr ik 20 e Blldl_rge Sozles 8 na S it A sebeplerde_l:l her_hangl b'"f""
34 Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olup 90 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi 13 Kadin iscinin evlenmesi varligi halinde, durum Sosyal Giivenlik II Mudiirliigiine/Sosyal Giivenlik Merkezine
Calisanlar —— — yazih olarak bildirilir.
14 Emeklilik icin yas disinda diger sartlarin tamamlanmasi 21- Belgenin Kurumca re'sen diizenlenmesi halinde, “re’sen diizenlenmistir” béliimii
35 Tiim Sigorta Kollarina Tabi Calisip 180 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Galisanlar 15 Toplu isci gikarma 5510 sayil K 102 nci ddesinin birinci fik (c) bendi geregince Kurumca
doldurulur.
P, . S e P " 16 So6zlesme sona ermeden sigortalinin ayni isverene ait diger isyerine nakli 22- Bu belgenin tiim haneleri, dayanagi belgelere gore tam ve dogru olarak doldurulur
36 Issizlik Sigortasi Harig 180 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Calisanlar s R TRT— ve hatali diizenlenen belgeler isleme abilacek
Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 Sayih Kanunlara Gére Vazife Malulliigii Ayhig -SY p sor igverene aittir.
37 Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olup 180 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi 18 Isin sona ermesi
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Ek-9/B DEVAM SAYFASI

T.C
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
AYLIK FiiLi HIZMET SUREST ZAMMI (1) ISYERI SICIL NUMARASIT (2) BELGENIN
PRIiM BELGESI UNITE KODU iL iLCE | KONT Ait YIL
L SAYMANLIK VE KURUM NUMARASI
5510 Sayili Kanunun Yiiriirliige girdigi tarihten sonra ESKi | YENi KODU Kopu| No Oldugu AY
4.maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ilk defa
sigortal1 olanlar igin
Mahiyeti ASllEl Ek|:| iptal I:I
(3) ISVERENIN ADI (4) ISYERININ ADRESI (5 BAGLI OLDUGU SAYMANLIK
Bulvar:...........c.oooiiiini Cadde:......oooevviiiiiinnn, AL oo
Sokak:.....oviiiii Diskapt No:.....  IgKapiNow....] Belge Tiirt
Mahalle/KOY:. ..o b Toplam Sayfa Sayisi
Posta Kodu:..........coooviiiciicine (Bu sayfa dahil)
Hlge:. . Tl Tlge:. i, T, Sayfa No
(7) AY ICERISINDE CALISTIRILAN SiGORTALILARIN
Fiili Hizmet , Prim ' puz | Fiili Hizmet Siiresi
Sira s . I . Prime Esas Odeme N .
TCNO Emekli Sicil No Ad1 Soyadi Unvam Siiresi Derece Kademe Ek Gosterge . Giin Zamm Prim
No Kazang Toplami| Giin
Zamm Kodu Sayis1 Tutar
Savisi
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
BU SAYFADAKI SIGORTALI SAYISI TOPLAMI BU SAYFADAKI PRIM TOPLAMLARI
ONCEKI SAYFADAN DEVIRLER ONCEKI SAYFADAN DEVIRLER
BU SAYFA DAHIL TOPLAM SiIGORTALI SAYISI BU SAYFA DAHIL TOPLAMLAR
(8) isyeri Onay1 (9) Saymanhik Onay1 (10) Kuruma Verildigi (11) Kurum Unitesi
......... Sayfadan ibaret bu belgede yazili bilgilerin igyeri kayitlarina uygun oldugunu ve Tarih 5510 Sayili Kanunun 40. ve 86. Maddeleri geregince Isveren
Prime Esas Kazanglarinin mevzuata uygun olarak tespit edildigini beyan ve kabulederiz =~ B Bl L
cideeeid tarafindan diizenlenip ........./........./........... Tarihinde

Isveren

Tahakkuk ve Tediye Ile ilgili Kamu Gérevlisi

Isveren veya Vekilinin
Adi-Soyadi ve Imzas1,Miihiir veya Kasesi

Adi-Soyadi ve Imzas1,Miihiir veya Kasesi

Ad1-Soyad1
Imza,Miihiir veya Kasesi

Kurumumuza verilmistir.

Unitenin Kasesi ve Ilgili Memurun Parafi








			AYLIK FİİLİ HİZMET SÜRESİ ZAMMI
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i _T.C ] Ek-9/B
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
FiiLi HIZMET SURESI ZAMMI (1) ISYERI SiCiL NUMARASI (2) BELGENIN
AYLIK PRIM VE HiZMET BELGESI UNITE KODU iL iLCE | KONT Ait YIL
e ten et - - SAYMANLIK VE KURUM NUMARASI
5510 Sayili1 Kanunun Yiirtirliige girdigi tarihten sonra ESKi YENIi KODU KODU NO Oldugu AY
4.maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ilk
defa sigortal1 olanlar i¢in
(3) ISVERENIN ADI (4) ISYERININ ADRESI (5) BAGLI OLDUGU SAYMANLIK Mahiyeti Asil[ ] Ek[] iptal []
Belge Tiirli
Toplam Sayfa Sayisi
(Bu sayfa dahil)
Sayfa No
(6) TUM SAYFALARA AiT TOPLAM SIGORTALI BiLGIiLERi
Toplam Sigortah Sayis1 I ITahakkuk Genel Toplam I IAy icinde Goreve Girenler I IAy icinde Gérevden Ayrilanlar I
(7) AY ICERISINDE CALISTIRILAN SIGORTALILARIN
Fiili Prim core Ty -
Sira Hi " Kadem Prime Esas 6d FHZ |Fiili Hizmet Siiresi
e Qs s = 1ZIm o m o .
TC NO EmeKli Sicil No Adi Soyadi Unvani . e‘ Derece Ek Gosterge ej ¢ Giin Zamm Prim
No Siiresi e Kazan¢ Toplami | Giin
Sayisi Tutan
Zammi Sayisi
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
BU SAYFADAKI SIGORTALI SAYISI TOPLAMI BU SAYFADAKI PRIiM TOPLAMI
(8) Isyeri Onayr (9) Saymanhik Onay1 (10) Kuruma Verildigi (11) Kurum Unitesi
......... Sayfadan ibaret bu belgede yazili bilgilerin igyeri kayitlarina uygun oldugunu ve Tarih 5510 Sayili Kanunun 40. ve 86. Maddeleri geregince Isveren
Prime Esas Kazanglarinin mevzuata uygun olarak tespit edildigini beyan ve kabulederiz =~ L 8 Ll
Isveren Tahakkuk ve Tediye ile flgili KamuGorevlisi § } || ... foverennn Joivenaain tarafindan diizenlenip .......... A Jovoraaiin Tarihinde
Kurumumuza verilmistir.
Isveren veya Vekilinin Adi-Soyadi
Adi-Soyad1 ve Tmzasi,Miihiir veya Kasesi Adi-Soyad1 ve Imzas1,Miihiir veya Kasesi Imza,Miihiir veya Kasesi Unitenin Kasesi ve Ilgili Memurun Parafi








			Aylık Fiili Hizmet Süresi Zammı





			B-II: 










it

j ~ T.C . Ek-9/B1 DEVAM SAYFASI
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
YILLIK FiiLi HIZMET SURESI ZAMMI (1) ISYERI SiCiL NUMARASI (2) BELGENIN
. . — iL i
PRIM BELGESI UNIT.E KODI_J SAYMANLIK VE KURUM NUMARASI ILCE | KONT Ait Oldugu Yil
ESKi | YENI KODU | KODU| NO
(Fiili Hizmet Siiresi Zammi Kesenek ve Kurum Karsiliklart
5434 Sayili Kanuna gore tespit olunanlar icin) .
(3) ISVERENIN ADI (4) ISYERININ ADRESI (5) BAGLI OLDUGU SAYMANLIK Mahiyeti Asil[_] B[] iptal []
Belge Tiiri
Toplam Sayfa Sayisi
.................................................................. Posta Kodu:..........ovvvvinviieienns (Bu sayfa dahil)
.................................................................. flger. ..o T llger s Tl Sayfa No
(7) YIL iCERISINDE CALISTIRILAN SiGORTALILARIN
Sira Fiili Hizmet KEmek}'l (")Pdr ome | THZ | it Hizmet Siiresi
TC NO Emekli Sicil No Adi Soyadi Unvam Siiresi Zammi |Derece| Kademe | Ek Gosterge esenegine eme | Giin
No Esas Ayhk Giin Zammu Tutar1
Kodu Sayisi
Toplami Savisi

== =] ==
o s e ey e o ST = R BN ST S

BU SAYFADAKI SIGORTALI SAYISI TOPLAMI

ONCEKIi SAYFADAN DEVIRLER

BU SAYFA DAHIL TOPLAM SIGORTALI SAYISI

BU SAYFADAKI KES. KARS. TOPLAMLARI

ONCEKI SAYFADAN DEVIRLER

BU SAYFA DAHIL TOPLAMLAR

(8) isyeri Onay1

(9) Saymanlhik Onay1

(10) Kuruma Verildigi

(11) Kurum Unitesi

,,,,,,,,, Sayfadan ibaret bu belgede yazili bilgilerin igyeri kayitlarina uygun oldugunu ve Tarih 5510 S.K.nun 40. ve 5434 S.K.nun 34.Md.geregince Isveren
Emekli Kes. Es. Ayliklarinin mevzuata uygun olarak tespit edildigini beyan ve kabulederiz | 1 bl
Tahakkuk ve Tediye {le Tlgili Kamu Gorevlisi Joiiid .. tarafindan diizenlenip Tarihinde

Isveren

Isveren veya Vekilinin
Adi-Soyad1 ve imzasi, Miihiir veya Kasesi

Adi-Soyad1 ve imzasi, Miihiir veya Kasesi

Adi-Soyadi
imza,Miihiir veya Kasesi

Kurumumuza verilmistir.

Unitenin Kasesi ve ilgili Memurun Parafi








			5510   4-c kapsamında





			B-II: 










fi

— I
] ~1.C ] Ek-9/B1
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
YILLIK FiiLi HIZMET SURESi ZAMMI (1) ISYERI SICIL NUMARASI (2) BELGENIN
PRiM BELGESI UNITE KODU iL iLCE | KONT
- - SAYMANLIK VE KURUM NUMARASI ¢ Ait Oldugu Y1l
ESKI YENI KODU KODU NO
(Fiili Hizmet Siiresi Zamm Kesenek ve Kurum
Karsiliklar1 5434 Sayili Kanuna gore tespit olunanlar i¢in)
(3) ISVERENIN ADI (4) ISYERININ ADRESI (5) BAGLI OLDUGU SAYMANLIK Mahiyeti Asil[_] Ek[_] iptal []
.................................................................. Bulvari........oooovivvnCadde. o LAY
.................................................................. Sokak:.....ooviiiiii Dis kap1 No:....; Kapt No:...... Belge Tiirii
.................................................................. Top]am Sayfa SaylSI
.................................................................. (Bu sayfa dahil)
.................................................................. Sayfa No
(6) TUM SAYFALARA AiT TOPLAM SiGORTALI BiLGIiLERi
Toplam Sigortah Sayisi Tahakkuk Genel Toplami Yil i¢inde Goreve Girenler Y1l icinde Géorevden Ayrilanlar
(7) YIL iCERiISINDE CALISTIRILAN SiGORTALILARIN
Fiili . Prim
Sira Hizmet |Derec Emekli Od FHZ 1 Giili Hizmet Siiresi
[P - 1Zm. . . m .
TC NO Emekli Sicil No Adi Soyadi Unvam . e. Kademe| Ek Gosterge |Kesenegine Esas ? ¢ Giin
No Siiresi e Giin Zamm Tutar
Aylik Toplami Sayisi
Zammi Sayisi
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
BU SAYFADAKI SIGORTALI SAYISI TOPLAMI BU SAYFADAKI KES. KARS. TOPLAMI
(8) lisyeri Onay1 (9) Saymanhk Onay1 (10) Kuruma Verildigi (11) Kurum Unitesi
......... Sayfadan ibaret bu belgede yazili bilgilerin isyeri kayitlarina uygun oldugunu ve Tarih 5510 S.K.nun 40. ve 5434 S.K.nun 34.Md.geregince isveren
Emekli Kes.Es.Ayliklarinin mevzuata uygun olarak tespit edildigini beyan ve kabulederiz =~ | | Ll e
Isveren Tahakkuk ve Tediye Ile ilgili Kamu Gorevlisi | | | | ... YA Jovienaann, tarafindan diizenlenip .......... v Jovieaaaan, Tarihinde
Kurumumuza verilmigtir.
Isveren veya Vekilinin Adi-Soyadi
Adi-Soyad1 ve Imzasi,Miihiir veya Kasesi Adi-Soyad1 ve Imzasi,Miihiir veya Kasesi imza,Miihiir veya Kagesi Unitenin Kagesi ve Ilgili Memurun Parafi








			YILLIK FHZ BELGESİ  





			B-II: 










T.C
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

YILLIK iTiBARI HIZMET SURESIi

fi

Ek-9/C DEVAM SAYFASI

(1) ISYERI SICIL NUMARASI (2) BELGENIN
PRiM BELGESI UNITE KODU| iL iLCE | KONT
e SAYMANLIK VE KURUM NUMARASI Ait Oldugu Y1l
5510 Sayilt Kanunun Yiiriirlige girdigi tarihten sonra EsKi | YENi KODU | kopu| wNo
4.maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda ilk defa
sigortali olanlarr i¢in
(3) ISVERENIN ADI (4) ISYERININ ADREST (5) BAGLI OLDUGU SAYMANLIK Mahiyeti Asil[ ] Ek[] iptal []
Belge Tiirii

Toplam Sayfa Sayisi
(Bu sayfa dahil)

Sayfa No
(7)YIL iCERiSINDE CALISTIRILAN SiGORTALILARIN
.. . . Prim
Itibari Prime Esas .. . . .. .
Sira TC NO Emekli Sicil No Ad1 Soyadi Unvam Hizmet Derece| Kademe | Ek Gosterge Kazang Odﬁme THS Giin ..Itlb.arl H izmet
No .. Giin Sayis1 |Siiresi Prim Tutari
Siiresi Kodu Toplam

Sayisi
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

BU SAYFADAKI SIGORTALI SAYISI TOPLAMI

ONCEKI SAYFADAN DEVIRLER

BU SAYFA DAHIL TOPLAM SIGORTALI SAYISI

BU SAYFADAKI PRIM TOPLAMLARI

ONCEKI SAYFADAN DEVIRLER

BU SAYFA DAHIL TOPLAMLAR

Isveren veya Vekilinin
Adi-Soyadi ve Imzas1,Miihiir veya Kagesi

Adi-Soyad1 ve Tmzasi,Miihiir veya Kagesi

Adi-Soyadi

Imza,Miihiir veya Kasesi

(8) isyeri Onay1 (9) Saymanlhik Onay1 (10) Kuruma Verildigi (11) Kurum Unitesi
......... Sayfadan ibaret bu belgede yazili bilgilerin igyeri kayitlarina uygun oldugunu ve Tarih 5510 Sayili Kanunun 49.ve 86.Maddeleri geregince isveren
Prime Esas Kazanglarinin mevzuata uygun olarak tespit edildigini beyan ve kabulederiz =~ L 8l
Isveren Tahakkuk ve Tediye ile flgili Kamu Gérevlisi cid e tarafindan diizenlenip ........../........./........... Tarithinde

Kurumumuza verilmistir.

Unitenin Kasesi ve Ilgili Memurun Parafi








			5510   4-c kapsamında DEVAM SAY





			B-II: 










EK-9/C ﬂ

YILLIK iTiBARI HIZMET SURESI PRiM BELGESi ACIKLAMALAR
(5510 Sayili Kanunun 4.Maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ilk defa sigortali olacaklar i¢in)

A-) Yillik itibari Hizmet Siiresi Prim Belgesi 5510 sayili Kanunun 49’uncu ve 86’nci maddesi geregince sigortali calistiran Kamu
Idarelerince her yil sonunda sigortalimin aralik ayindaki maliilliik, yaslilik ve 6liim sigortasina ait prime esas kazancina gore diizenlenerek,
s6zkonusu yili takip eden birinci ayin onbesine kadar Kuruma verilir. Siiresi iginde verilmemesi halinde Kanunun 102’nci maddesine gore
Idari Para Cezas1 uygulanir.

B-) Bubelge iki niisha olarak diizenlenir. Birinci niishas1 , sézkonusu y1li takip eden birinci ayin onbesine kadar kuruma verilir. Ikinci
niishast Kamu Idaresi tarafindan saklanir.

C-) Belgenin doldurulmasi ile ilgili agiklamalar:

1-Isyeri Sicil Numarasi: Kamu idaresinin tescil islemini miiteakip Kurumca bildirilen Isyeri Sicil Numaras1 eksiksiz ve tam olarak
yazilacaktir.

2-Belgenin: Ait oldugu yil ve mahiyeti, toplam sayfa sayisi tam olarak yazilir. Aym1 Kamu Idaresinde farkli dénemlerde maas ddemesi
yapilan personelin olmasi halinde belge tiiriine asagidaki gruplandirilan iki haneli kodlardan uygun olan kod yazilarak her bir grup igin
ayr1 belge diizenlenir.

Maas ddemeleri ayin 15.giinii pesin yapilanlar 01 Maas ddemeleri ¢alistiktan sonra ayin 15’de 6denenler 03
Maas ddemeleri ayin 1.giinii pesin olarak yapilanlar |02 Maas ddemeleri ¢alistiktan sonra ayin 1’ne ddenenler 04

3-Isverenin Adu: Isyerinin agik ad1 bagl bulunulan iist kurulus ile birlikte eksiksiz olarak yazilacaktir.

4-Isyerinin Adresi: Isyerinin adresi tam ve eksiksiz olarak yazilacaktir.

5-Bagli Bulundugu Saymanlik: Personel maas 6demeleri herhangi bir Saymanlik¢a yapilan isverenlerin bagli bulundugu Saymanlik
isimlerini tam olarak yazilacaktir. Herhangi bir Saymanliga bagli olmayp tahakkuk ve tediye islemleri kendi isyerlerince
gerceklestirilen(Doner Sermaye Isletmeleri, Belediye, Ozel Idare, K.I.T’ler vb.) isyerleri bagli oldugu Saymanlik béliimiine kendi Isyeri
ismi yazilacaktir.

6-Tilim sayfalara ait toplam sigortali bilgileri: Biitiin sayfalardaki toplam sigortali sayisi, toplam prim tahakkuku ile yil i¢cinde goreve
baslayan ve ayrilan sigortali sayis1 toplami yazilacaktir

7-Y1l igerisinde Calistirilan Sigortali Bilgileri:

a)T.C Kimlik Numarasi: Niifus Miidiirliigiince verilen 11 karakterden olusan numara, yazilacaktir.

b)Emekli Sicil Numarast: Ilgilinin Emekli Sandig1 Genel Miidiirliigii (Devredilen)’ce verilen 8 karakterli sicil numaras1 yazilacaktir
¢)Adi ve Soyadi: Sigortalinin bugiin itibariyle Niifus Midirliigi kayitlarindaki adi ve soyadi kayitlarda oldugu sekliyle, iki adi
bulunanlarin ise her iki ad1 da agik olarak (6rnek:Adi: Mehmet Ali ) yazilacaktir

d)Unvan: Ilgilinin kadro ve gorev iinvam yazilacaktir.

e) Itibari hizmet siiresi kodu: 5510 sayili Kanunun 49.maddesinin birinci ve ikici fikrasinm hangi bendine gore itibari hizmet siiresi
veriliyorsa bu maddenin ve bendin numaras1 yazilacaktir. (Ornek: 49.a.1)

f) Odenen Aylik Bilgileri : Aylklarmi personel kanunlarma gére alan sigortalilar igin fiilen 6denen aylik derece, kademe ve ek
gostergesi yazilacaktir.

g)Prime Esas Kazan¢ Toplami Kamu idaresinde gorevli sigortaliya ait Kanuna gore tespit edilecek aylik gosterge ve ek gostergeler
tizerinden 6denen aylik tutarlari, memuriyet taban aylik ve kidem aylik tutarlari ile tazminat tutarlart toplamu yazilacaktir.

h)Prim Odeme Giin Sayisi: Sigortali hizmetlerine iliskin giin sayilar béliimiine sigortalinin o yil i¢inde maas aldig1 giin sayis1 yazilir,
tam ¢aligma halinde giin sayis1 360 giin olarak dikkate alinir. Y1l i¢inde ise giris ve/veya ayrilig tarihi mevcut ise ¢aligma giin sayisi maas
O0denen giin sayisidir.

1) Itibari Hizmet Siiresi Giin Sayis:: Itibari hizmet siiresine miistehak maddede belirtilen gérevlerde fiilen calistig1 giin sayisina gore yine
maddede belirtilen miktarlarda hesap edilen giin sayis1 yazilacaktir.

j) Itibari Hizmet Siiresi Prim Tutar1 :Eklenen itibari hizmet siiresinin her 30 giinii i¢in y1lin son ayinda sigortali adina 6denen Prime Esas
Kazang Toplami iizerinden Maliilliik Yaslilik ve Oliim Sigortalar1 Primi olarak % 9 Sigortal , %11 Isveren hissesine gére belirlenen
toplam miktar {izerinden yaralandirilacagi giine gore kesilecek tutar, para cinsinden yazilacaktir.

8-) Isyeri onay1: Bu belge Kamu Idaresi yoneticisi ve tahakkuk ve tediye ile ilgili kamu gérevlisi tarafindan imzalandiktan sonra,
bagli bulundugu Saymanlik onayinin da alinmasi gerekmektedir.

D-) Bu Belgenin tiim bdliimleri, mevzuata ve dayanagi belgelere gore tam ve dogru olarak doldurulur. Noksan ve hatali diizenlenen
belgeler isleme alinmaz. Bundan dogacak sorumluluklar igverene aittir.







			B-II: 










EK-9/C

T.C
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
YILLIK iTiBARi HIZMET SURESI (1) ISYERI SiCIL NUMARASI (2) BELGENIN
PRIiM BELGESI UNITE KODU iL iLCE | KONT A
e . - - SAYMANLIK VE KURUM NUMARASI ¢ Ait Oldugu Y1l
5510 Sayili Kanunun Yiiriirliige girdigi tarihten sonra 4. maddenin ESKI | YENI KODU KODU NO
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ilk defa
sigortali olanlar igin
(3) ISVERENIN ADI (4) ISYERININ ADRESI 5) BAGLI OLDUGU SAYMANLIK Mahiyeti Asil[_] Ek[]iptal[ ]
.................................................................. Bulvar:...............oooveeCadder AL o
.................................................................. Sokak:.......ooeviiiiiiiia Dis kap1 No:..... I¢ Kap1 No:...... Belge Tiiri
.................................................................. Mahalle/KOY:. ..ovveeeiii e Toplam Sayfa Sayist
.................................................................. Posta Kodu:..........ooveeierien (Bu sayfa dahil)
.................................................................. flget . ool e, cofleen T Sayfa No
(6) TUM SAYFALARA AIT TOPLAM SiGORTALI BiLGILERI
IToplam Sigortah Sayisi I ITahakkuk Genel Toplami I I Yil iginde Géreve Girenler I IYll iginde Gorevden Ayrilanlar I
(7) YIL iCERiSINDE CALISTIRILAN SiGORTALILARIN
Prim P
. .. . Itibari Hizmet
Sira e e .. Itibari Hizmet . Prime Esas IHS Giin e
TC NO Emekli Sicil No Adi Soyadi Unvani .. Derece| Kademe | Ek Gosterge Od(ime Siiresi Prim
No Siiresi Kodu Kazang¢ Toplam1 | Giin Sayisi
Tutar:
Savisi
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

BU SAYFADAKI SIGORTALI SAYISI TOPLAMI

BU SAYFADAKI PRIM TOPLAMI

(8) Isyeri Onayr

(9) Saymanlhik Onay1

(10) Kuruma Verildigi

(11) Kurum Unitesi

......... Sayfadan ibaret bu belgede yazili bilgilerin igyeri kayitlarina uygun oldugunu ve

Prime Esas Kazanglarinin mevzuata uygun olarak tespit edildigini beyan ve kabul ederiz

Isveren

Tahakkuk ve Tediye Ile Tlgili Kamu Gérevlisi

Isveren veya Vekilinin
Adi-Soyadi ve Imzas1,Miihiir veya Kasesi

Adi-Soyadi ve Imzas1,Miihiir veya Kasesi

Ad1-Soyad1
imza,Miihiir veya Kasgesi

Tarih

5510 Sayili Kanunun 49. ve 86.Maddesi geregince Isveren

Tarihinde

tarafindan diizenlenip ..

Kurumumuza verilmistir.

Unitenin Kasesi ve [lgili Memurun Parafi








			5510   4-c kapsamında





			B-II: 










fi

~ - T.C . Ek-9/C1
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
YILLIK iTiBARI HIZMET SURESI (1) ISYERI SiCIL NUMARASI (2) BELGENIN
. . — iL i
PRIM BELGESI UMT_E KOD[{ SAYMANLIK VE KURUM NUMARASI ODU ILCE | KONT Ait Oldugu Y1l
(itibari Hizmet Siiresi Kesenek ve Kurum Karsiliklar1 5434 ESKI | VENT KODU| RO
Sayili Kanuna gore tespit olunanlar i¢in) | | | | | | | | | | | | | )
(3) ISVERENIN ADI (4) ISYERININ ADRESI (5) BAGLI OLDUGU SAYMANLIK Mahiyeti Asil[_] Ek[]iptal[ ]
Belge Tiirli
Toplam Sayfa Sayisi
(Bu sayfa dahil)
Sayfa No
(6) TUM SAYFALARA AIT TOPLAM SIGORTALI BiLGILERI
IToplam Sigortali Sayisi I ITahakkuk Genel Toplam1 I IYll icinde Goreve Girenler I IYll icinde Gorevden Ayrilanlar I I
(7) YIL iCERISINDE CALISTIRILAN SIGORTALILARIN
Emekli Prim
a s .. itibari Hizmet . 5i 0 IHS Giin| itibari Hizmet
Sr TC NO Emekli Sicil No Adi Soyad1 Unvam l? rl, tzme Derece Kademe Ek Gosterge Kesenegine Ode':.me S Gi lb r1. 1zme
No Siiresi Kodu Esas Ayhk Giin Sayisi Siiresi Tutar1
Toplam Sayisi
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

BU SAYFADAKI SIGORTALI SAYISI TOPLAMI

BU SAYFADAKI KES. KARS. TOPLAMI

(8) isyeri Onay1

(9) Saymanlhik Onay1

(10) Kuruma Verildigi

(11) Kurum Unitesi

AAAAAAAAA Sayfadan ibaret bu belgede yazili bilgilerin igyeri kayitlarina uygun oldugunu ve

Emekli Kes. Es. Ayliklariin mevzuata uygun olarak tespit edildigini beyan ve kabul ederiz

Isveren

Tahakkuk ve Tediye ile Tlgili Kamu Gorevlisi

Isveren veya Vekilinin
Adi-Soyadi ve imzas1,Miihiir veya Kagesi

Adi-Soyadi ve Imzas1,Miihiir veya Kasesi

Adi-Soyadi

imza,Miihiir veya Kagesi

Tarih

5510 Sayili Kanunun 49. ve 86.Maddesi geregince Isveren

tarafindan diizenlenip ........./........./........... Tarihinde

Kurumumuza verilmistir.

Unitenin Kasesi ve Ilgili Memurun Parafi








			5434   4-c kapsamında





			B-II: 










f

T.C
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

Ek-9/C1 DEVAM SAYFASI

YILLIK ITIBARI HIZMET SURESI (1) ISYERI SiCiL NUMARASI (2) BELGENIN
PRIM BELGESI UNITE KODU iL iLCE | KONT )
SAYMANLIK VE KURUM NUMARASI Ait Oldugu Y1l
, ESKi | YENI KODU | xopu | NO
(Itibari Hizmet Siiresi Kesenek ve Kurum Karsiliklar1 5434
Sayili Kanuna gore tespit olunanlar icin)
(3) ISVERENIN ADI (4) ISYERININ ADRES 5) BAGLI OLDUGU SAYMANLIK Mahiyeti Asil[ ] Ek[] iptal []
Bulvari........cooeiiiin Cadde:.....oooovviviiniininn,
Sokak:........oooiiinl Dis kap1 No:..... i¢ Kap1 No:....... Belge Tiirti
Mahalle/Ki')y: ............................................................... Toplam Sayfa Say]s]
Posta Kodu:................. (Bu sayfa dahil)
Tlge: oo Tl flge:.. P Sayfa No
(7)YIL ICERiISINDE CALISTIRILAN SiGORTALILARIN
S itibari Hi Emekli Prim i1 Ginl  itibari Hi
'ra TC NO Emekli Sicil No Adi Soyadi Unvam tl,, arl. izmet Derece Kademe Ek Gosterge | Kesenegine Esas Odt.e'me un tl,, arl' izmet
No Siiresi Kodu Giin Sayis1 Siiresi Tutar
Ayhk Toplami
Savisi
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

BU SAYFADAKI SIGORTALI SAYISI TOPLAMI

ONCEKI SAYFADAN DEVIRLER

BU SAYFA DAHIL TOPLAM SIGORTALI SAYISI

BU SAYFADAKI KES. KARS. TOPLAMLARI

ONCEKI SAYFADAN DEVIRLER

BU SAYFA DAHIL TOPLAMLAR

(8) lisyeri Onay1

(9) Saymanlhik Onay1

(10) Kuruma Verildigi

(11) Kurum Unitesi

AAAAAAAAA Sayfadan ibaret bu belgede yazili bilgilerin igyeri kayitlarma uygun oldugunu ve

Emekli Kes. Es.Ayliklarin mevzuata uygun olarak tespit edildigini beyan ve kabul ederiz

Isveren

Tahakkuk ve Tediye ile {lgili Kamu Gérevlisi

Isveren veya Vekilinin
Adi-Soyadi ve imzasi,Miihiir veya Kasesi

Adi-Soyadi ve imzasi,Miihiir veya Kasesi

Adi-Soyadi
imza,Miihiir veya Kasesi

Tarih

5510 Sayili Kanunun 49.ve 86.Maddeleri geregince isveren

tarafindan diizenlenip ........./......... /... Tarihinde

Kurumumuza verilmistir.

Unitenin Kasesi ve Ilgili Memurun Parafi








			5434   4-c kapsamında





			B-II: 










EK-9/C1 ﬂ

‘ YILLIK iTIBARI HIZMET SURESI PRiM BELGESI ACIKLAMALAR
(Itibari Hizmet Siiresi Kesenek ve Kurum Karsiliklar1 5434 Sayili Kanuna gore tespit olunanlar i¢in)

A-) Yillik itibari Hizmet Siiresi Prim ve Hizmet Belgesi 5510 sayili Kanunun 49’uncu ve 86’nc1 maddeleri geregince sigortali galistiran
Kamu Idarelerince her yil sonunda, sigortalinin aralik ayindaki emekli kesenegine esas ayligma gore diizenlenerek, ait oldugu yilin
sonundan itibaren onbesinci giiniin sonuna kadar Kuruma verilir. Siiresi icinde verilmemesi halinde Kanunun 102’nci maddesine gore Idari
Para Cezas1 uygulanir.

B-) Bubelge iki niisha olarak diizenlenir. Birinci niishas1 kuruma gonderilir. Tkinci niishas1 Kamu Idaresi tarafindan saklanir.

1-Isyeri Sicil Numaras:: Kamu idaresinin tescil islemini miiteakip Kurumca bildirilen Isyeri Sicil Numaras1 eksiksiz ve tam olarak
yazilacaktir.

2-Belgenin: Ait oldugu yil ve mahiyeti, toplam sayfa sayisi tam olarak yazilir. Ayn1 Kamu Idaresinde farkli dénemlerde maas 6demesi
yapilan personelin olmas: halinde belge tiiriine agsagidaki gruplandirilan iki haneli kodlardan uygun olan kod yazilir.

Maas ddemeleri ayin 15.giinii pesin yapilanlar 01 Maas ddemeleri calistiktan sonra ayin 15°de 6denenler 03
Maas ddemeleri ayin 1.giinii pesin olarak yapilanlar 02 Maas ddemeleri ¢alistiktan sonra ayin 1’ne ddenenler 04

3-Isverenin Adu: Isyerinin acik ad1 bagl bulunulan iist kurulus ile birlikte eksiksiz olarak yazilacaktir.

4-Isyerinin Adresi: Isyerinin adresi tam ve eksiksiz olarak yazilacaktir.

5-Bagli Bulundugu Saymanlik: Personel maas ddemeleri herhangi bir Saymanlik¢a yapilan isverenlerin bagli bulundugu Saymanlik
isimlerini tam olarak yazilacaktir. Herhangi bir Saymanliga bagli olmayip tahakkuk ve tediye islemleri kendi isyerlerince
gerceklestirilen(Doner Sermaye Isletmeleri, Belediye, Ozel Idare, K.I.T’ler vb.) isyerleri bagli oldugu Saymanlik béliimiine kendi Isyeri
ismi yazilacaktir.

6-Tiim sayfalara ait toplam sigortal1 bilgileri: Biitiin sayfalardaki toplam sigortali sayisi, toplam kesenek karsilik tahakkuku ile y1l iginde
goreve baglayan ve ayrilan sigortali sayis1 toplami yazilacaktir

7-Y1l igerisinde Calistirtlan Sigortah Bilgileri:

a)T.C Kimlik Numarasi: Niifus Midiirliigiince verilen 11 karakterden olusan numara yazilacaktir.

b)Emekli Sicil Numarast: Ilgilinin Emekli Sandig1 Genel Miidiirliigii (Devredilen)’ce verilen 8 karakterli sicil numaras1 yazilacaktir
¢)Adi ve Soyadi: Sigortalinin bugiin itibariyle Niifus Miidiirliigii kayitlarindaki adi ve soyadi kayitlarda oldugu sekliyle, iki adi
bulunanlarin ise her iki ad1 da agik olarak (6rnek:Adi: Mehmet Ali ) yazilacaktir

d)Unvan: {lgilinin kadro ve gorev {invam yazilacaktir.

e) itibari hizmet siiresi kodu: 5510 sayili Kanunun 49’incimaddesinin birinci ve ikinci fikrasinin hangi bendine gére itibari hizmet siiresi
veriliyorsa bu maddenin ve bendin numarasi yazilacaktir. (Ornek: 49.a.1)

f) Odenen Aylhk Bilgileri : Ayhklarmi personel kanunlarma gore alan sigortalilar icin fiilen 6denen aylik derece, kademe ve ek
gostergesi yazilacaktir.

g) Emekli kesenegine esas aylik toplami: Kamu idaresinde gorevli sigortalinin 5434 sayili Kanuna gore Emekli kesenegine esas aylik
derece,kademe, ekgosterge ile kidem ayligitaban ayligi ve 6zel hizmet tazminati dikkate alinarak bulunacak Emekli kesenegine esas aylik
tutart yazilacaktir.

h)Prim Odeme Giin Sayis1:  Sigortal hizmetlerine iliskin giin sayilar1 boliimiine sigortalinm o yil iginde maas aldig1 giin sayisi yazilir,
tam ¢alisma halinde giin sayis1 360 giin olarak dikkate alinir. Ay iginde ise giris ve/veya ayrilis tarihi mevcut ise ¢aligma giin sayisi maas
Odenen giin say1sidir.

1) Itibari Hizmet Siiresi Giin Sayisi: Itibari hizmet siiresine miistehak maddede belirtilen gorevlerde fiilen calistig1 giin sayisina gore yine
maddede belirtilen miktarlarda hesap edilen giin sayis1 yazilacaktir.

j) itibari Hizmet Siiresi Tutar1 : Emekli kesenegine esas aylik toplamu iizerinden % 16 kesenek sigortalidan, %20 karsilik Isveren hissesine
gore belirlenen toplam miktar iizerinden, yararlandirilacag: giine gore kesilecek tutar, para cinsinden yazilacaktir.

8-) Isyeri onay1: Bu belge Kamu Idaresi yoneticisi ve tahakkuk ve tediye ile ilgili kamu gérevlisi tarafindan imzalandiktan sonra,
bagli bulundugu Saymanlik onaymin da alinmasi gerekmektedir.

D) Bu Belgenin tiim béliimleri, mevzuata ve dayanagi belgelere gore tam ve dogru olarak doldurulur. Noksan ve hatali diizenlenen
belgeler igleme alinmaz. Bundan dogacak sorumluluklar igverene aittir.
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SOSYAL SIGORTA ISLEMLERI
YONETMELIGI

GENEL HUKUMLER

Amac, Kapsam, Dayanak ve Sosyal Sigorta Kayit ve islemlerinin
Tanimlar Genel Esaslari
(Madde: 1 - 4) (Madde: 5 - 8)
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SOSYAL SIGORTA ISLEMLERI YONETMELIGI

Genel Hikumler

BiRINCIi KISIM
Genel Huktumler

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun sosyal sigorta hiikiimleri ile getirilen hak ve yukimlilikleri ve sosyal sigorta iglemlerine iliskin usul
ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununa tabi igyeri, isverenler, sigortali, hak sahipleri ile diger ilgili kisi ve kuruluglar agisindan, sosyal sigorta
islemlerinin uygulanmasina iligkin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 107 nci
maddesi hiikmine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt igveren: Bir igverenden, isyerinde yurattigl mal veya hizmet Uretimine iliskin bir iste veya bir isin bolim
veya eklentilerinde, is alan ve bu is i¢in gérevlendirdigi sigortalilari galistiran Gguncu Kisiyi,

b) Arastirma: Kamu idareleri, doner sermayeli kuruluslar, kanunla kurulan kurum ve kuruluslar ile 19/10/2005
tarihli ve 5411 sayili Kanun kapsamindaki kuruluslar tarafindan ihale mevzuatina gére yaptirilan islerden ve o6zel
nitelikteki insaat islerinden dolay bu igleri yapan isveren tarafindan yeterli iscilik bildirilmis olup olmadigi hususunda
Kurumca yapilan degerlendirmeyi,

c) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgini,

¢) Durum tespiti: Sigortalilik niteligini, tescil islemlerini, sigorta olaylarini, asgari isciligin tespiti amaciyla yapilan
denetim ve kontrolleri,

d) e-sigorta: isveren, alt isveren, sigortali, genel saglik sigortalisi, hak sahibi ve diger ilgili kisi ve kuruluslarca bu
Yonetmelikte belirtilen belgelerde yer alan bilgileri internet, elektronik ve benzeri ortamda Kurumun veri tabanina
aktariimasini ve bu sekilde aktarilan bilgiler ve talepler ile Kurumca yurutilen sosyal sigorta islemleri sonuclarindan
uygun gorulenlerin isveren, sigortali, hak sahibi ve diger ilgili kisi ve kuruluslara verilmesini saglayan elektronik portali,

e) Gegici is iliskisi kurulan igveren: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 7 nci maddesinde yer alan
sigortally devralan isverenleri,

f) (17.04.2012 tarih ve 28267 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ydénetmeligin 1 inci maddesiyle degisen bent.)
Genel Mudurluk: Emeklilik Hizmetleri Genel Midurligu ve Sigorta Primleri Genel MidurlGguna,

g) Genel saglik sigortasi primi: Kanunda genel saglik sigortalisi igin alinmasi 6ngdriilen prim tutarini,

§) Isyeri sahibi: Kanuna gére sigortali olanlarin iglerini yaptiklari isyerlerinin sahibi veya kullanicisi olan gergek ya
da tlzel Kisiler ile tlzel Kisiligi olmayan kurum ve kuruluglari,

h) Isyeri sicil numarasi: Isyerinin Kanun kapsamina alinmasi lizerine Kurumca verilen numarayi,

1) Kanun: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununu,

i) Kurum: Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanhgini,

j) Muafiyet;

1) Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (2) numaral alt bendine tabi olanlarin aylik faaliyet
gelirinden bu faaliyetine iliskin masraflar disildikten sonra kalan tutarin prime esas glnlik kazang alt sinirinin otuz
katindan az olma halini,

2) Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendine tabi olanlarin yillik tarimsal
faaliyet gelirlerinden bu faaliyete iliskin masraflar distldikten sonra kalan tutarin aylik ortalamasinin prime esas ginlik
kazang alt sinirinin otuz katindan az olma halini,

k) Prime esas kazang: Kanunun 80 inci maddesine gore belirlenecek tutari,

I) Sigorta primi: Sigortalilar igin 5510, 5434 ve 2925 sayili Kanunlarda belirtilen prime esas kazanglar ve oranlar
Uzerinden alinacak tutari,
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SOSYAL SIGORTA ISLEMLERI YONETMELIGI

Genel Hikumler

m) Unite: Merkezde daire baskanh@ini, tagrada sosyal giivenlik il midurliikleri ile sosyal giivenlik merkezlerini,

ifade eder.

(2) Birinci fikrada yer almayan ancak Kanunun 3 lincli maddesinde yer alan diger tanimlar bu Yoénetmelik igin de
yapilmis sayilir.
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SOSYAL SIGORTA ISLEMLERI YONETMELIGI

Genel Hikumler

iIKINCI BOLUM
Sosyal Sigorta Kayit ve iglemlerinin Genel Esaslan

Bilgi ve belgelerin Kuruma verilme usuli ile zorunluluk hali

MADDE 5 — (1) Kurum, Kanun veya bu Yonetmelik geregi verilecek her tirli belge veya bilginin e-sigorta
ortaminda godnderilmesi hususunda gergek kisiler ile her tirlii kamu ve 6zel hukuk tiizel kigilerini ve tiizel kisiligi olmayan
diger kurum ve kuruluglari zorunlu tutmaya veya zorunluluk esasini kaldirmaya yetkilidir. Kanun veya bu Yonetmelikte
belirtilen bilgi ve belgelerin e-sigorta ile gonderilme zorunlulugu getirilmesine ragmen, bu bilgi ve belgelerin yasal stresi
icinde veya yasal slresi diginda kagit ortaminda Kuruma verilmesi, bu belgelerin isleme konulmasina engel teskil etmez.

(2) Belge veya bilgileri e-sigorta ortaminda géndermekle zorunlu tutulan kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel
kisiler, Kurumun bilgi islem sistemlerinin asagidaki fikrada belirtilen nedenlerle hizmet disi kalmasi sonucu belge ve
bilgiyi, 6ngorilen sirenin son gininde Kuruma goénderememesi ve muhteviyati primleri de yasal suresi iginde
6deyememesi halinde, sorunlarin ortadan kalktidi tarihi takip eden besinci isgiininiin sonuna kadar belge veya bilgiyi
gonderir ve muhteviyati primleri de ayni siirede Kuruma 6der ise bu yukimlulikleri Kanunda éngériilen siirede yerine
getirmis kabul edilir.

(3) Hizmet Sunumu Genel Midurlugu yetkililerince imzalanacak bir tutanak ile tevsik edilmesi kaydiyla;

a) Kurum bilgisayar sisteminde, e-sigorta uygulamasinin galismasini engelleyecek sekilde;

1) Donanim ve yazilimdan kaynaklanan arizalar,

2) Elektrik ve iletisim alt yapisinda meydana gelen arizalar,

3) Yangin, yildirim, infilak ve benzeri olaylar sonucu meydana gelen ve islem yapmayi engelleyici durumlar,

4) Sel veya su baskin, firtina, yer kaymasi, deprem gibi tabi afetler ile grev, lokavt, sabotaj, terér saldirilari,

b) Kurumun hizmet satin aldigi internet servis saglayicilarinda meydana gelen arizalar,

c) (a) ve (b) bentleri disinda Kurumca belirlenecek benzeri durumlar,

bu Yonetmelikte belirtilen belgelerin Kanunda 6ngoérilen surenin son giniinde Kurumca alinmasini engelleyici
sebep olarak kabul edilir.

Merkezi veri tabaninin olusturulmasi

MADDE 6 — (1) Sosyal sigorta islemlerine iliskin kayitlarin elektronik ortamda tutulmasi esastir. Bu amagla,
Kurumca;

a) Sigortali tescil,

b) Sigortali hizmet,

c) Gelir veya aylik 6deme,

¢) isyeri tescil,

d) Prim tahakkuk ve tahsilat,

e) Gegici is géremezlik 6denekleri,

f) Genel saglik sigortasi tescil,

kayitlarinin elektronik ortamda tutuldugu merkezi bir veri tabani olusturulur.

(2) Sosyal sigorta kayitlarinin tutulmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye, birinci fikrada belirtilen ana
kayitlarin alt veya yedek kayitlarini olugturmaya, mevzuat ve iletisim teknolojisindeki gelismelere bagl olarak
degistirmeye ve kagit ortaminda tutulan kayitlarin elektronik ortamda veya elektronik ortamda tutulan kayitlarin kagit
ortaminda tutulmasina karar vermeye Kurum yetkilidir.

Sosyal sigorta kayitlarinin tutulmasi ve diizeltilmesine iligkin esaslar

MADDE 7 — (1) Bu Yénetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen sosyal sigorta kayitlarinin, bu Yénetmelikte belirtilen
ve usullne gore duzenlenmis belgelere dayandiriimasi zorunludur.

(2) Usuliine gore dizenlenmis belgeye dayandirilarak olusturulan sosyal sigorta kayitlari;

a) Dayanak belgesinde bulundudu halde kayitlara hatali veya eksik olarak tescil edilen ya da hi¢ yazilmayan
bilgilerin veya mukerrer kayitlarin bulundugunun Kurumca tespitine,

b) Kamu idareleri denetim elemanlar ile Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlan tarafindan yapilan
inceleme ve sorusturma raporlarina,

¢) Mahkeme kararlarina,

¢) Kamu idareleri ile doner sermayeli kuruluslar, 5411 sayili Kanun kapsamindaki kuruluglar, kanunla kurulan
kurum ve kuruluslardan temin edilen bilgi ve belgelere istinaden Kurumca yapilacak incelemeye,

gore duzeltilir, silinir veya yeni kayit eklenir.
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SOSYAL SIGORTA ISLEMLERI YONETMELIGI

Genel Hikumler

Kayitlarin paylagimi

MADDE 8 — (1) Kurum, sosyal sigorta kayitlarinda tutulan bilgileri isveren, sigortali, hak sahibi ve diger ilgili kisi
ve kuruluslarin kullanimina agabilir.

(2) Kurum, internet ve her tirll elektronik ortam ile benzeri elektronik iletisim araglari (izerinden bilgi aligveriginin
yapilmasina iligkin kogullari belirlemek, Kurum ve isveren ile diger ilgili kisi ve kuruluslar arasindaki iligkiler ile taraflarin
birbirlerine karsi olan hak ve yikimlilUklerini dizenlemek igin protokol veya s6zlegmeler yapabilir.

(3) Sosyal sigorta kayitlarindan alinan bilgilerin is ve islemlerde kullaniimasinin hukuki sonuglari, bilgiyi alan
isveren ve diger ilgili kisi ve kuruluglarin sorumlulugundadir.
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SOSYAL SIGORTA ISLEMLERI YONETMELIGI

Sigortalilarin Tescili ve Hizmet Kayitlari

IKINCI KISIM
Sigortalilarin Tescili ve Hizmet Kayitlari

BIRINCi BOLUM
Sigortalilara iliskin Hiikiimler

Sigortal sayilanlar

MADDE 9 — (1) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan galistirilanlar Kanunun 4 inci maddesi
birinci fikrasinin (a) bendine gore sigortali sayilirlar.

(2) Asagida belirtilenler de Kanunun 4 Gnci maddesi birinci fikrasi (a) bendi kapsaminda sigortal sayilirlar.

a) Isci sendikalari ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin bagkanliklarina ve yénetim kurullarina segilenler.

b) Bir veya birden fazla igsveren tarafindan galistirilan ve Kultir ve Turizm Bakanhgi tarafindan belirlenen Ek-1'de
yer alan tabloda sayilan; film, tiyatro, sahne, gosteri, ses ve saz sanatgilari ile mizik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri
diger ugraslari igine alan butiin giizel sanat kollarinda galisanlar ile disunurler ve yazarlar.

c) Mitekabiliyet esasina dayali olarak sosyal glvenlik s6zlesmesi yapilmis llkelerin uyrugunda olanlar harig,
yabanci uyruklu, uyruksuz, go¢menler ve siginmaci kigiler ile uluslararasi sosyal givenlik s6zlesmesi imzalanmis Ulke
sigortalilarindan, s6zlesmede belirlenen istisna halleri disinda ¢alismalarini hizmet akdine tabi sirdirenler.

¢) Blyukelgilik, konsolosluk mensuplarinin 6zel hizmetlerinde galistirilanlardan génderen devlette veya Uglncu
bir devlette sigortaliliklarini belgeleyemeyenler ile Tirkiye'de ikamet etmekte iken buralarda calistirilan Turk
vatandaslari.

d) 2/7/1941 tarihli ve 4081 sayili Ciftci Mallarinin Korunmasi Hakkinda Kanuna gore, ciftci mallari koruma
baskanliklari veya meclisleri tarafindan galistirilan koruma bekgileri.

e) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanununda belirtilen umumi kadinlar.

f) Milli Egitim Bakanhgi tarafindan dizenlenen kurslarda usta ogretici olarak calistirilanlar, kamu idarelerinde
ders Ucreti karsilidi gorev verilenler ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 inci maddesinin
(C) bendi kapsaminda galigtirilanlar.

g) (16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 1/a maddesiyle eklenen bent.)
Kanunun 4 Ginci maddesi ile istege bagli sigortalilik htikiimleri ve 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsaminda
sigortali olmayan, kendi sigortaliliklarindan dolay! bu kanunlara gére gelir veya aylik almayan ve 18 yasini doldurmus
olanlardan; tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle surreksiz olarak galisanlar.

g) (16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 1/a maddesiyle eklenen bent.)
Ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir i¢i toplu tasima araci igyerlerinde kismi sureli is s6zlesmesiyle bir veya
birden fazla kisi tarafindan calistirilan ve c¢alistiklari kisi yaninda ay igerisinde calisma saati siiresine gére hesaplanan
galisma gun sayisi 10 glinden az olacak sekilde ¢alisanlar.

h) (16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 1/a maddesiyle eklenen bent.)
Kanunun 4 dncu maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen ve Kultur ve Turizm Bakanhginca belirlenecek
alanlarda kismi sureli is s6zlesmesiyle bir veya birden fazla kisi tarafindan c¢alistirilan ve calistiklari kisi yaninda ay
icerisinde ¢alisma saati suresine gore hesaplanan ¢alisma gun sayisi 10 glinden az olacak sekilde ¢alisanlar.

1) (21.08.2013 tarih ve 28742 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 1 inci maddesiyle eklenen bent.)
Tirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen Toplum Yararina Galisma Programlarindan yararlananlar.

(3) Haklarinda bazi sigorta kollari uygulanacak sigortalilar ve sigorta kollari;

a) Hizmet akdi ile calismamakla birlikte, ceza infaz kurumlar ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atolye
ve benzeri Unitelerde cgalistirilan hidkidmlu ve tutuklular hakkinda, Kanunun is kazasi ve meslek hastaligi ile analik
hikdmleri,

b) (21.08.2013 tarih ve 28742 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Yénetmeligin 1 inci maddesiyle degisen bent.)
5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim géren
ogrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastalidi ile hastalik sigortasi, meslek liselerinde okumakta iken veya yuksek
o6grenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler ile 2547 sayili YUksekodgretim Kanununun 46 nci maddesine tabi olarak
kismi zamanl cahgstirilan 6grencilerden aylik prime esas kazang tutari, Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen
gunlik prime esas kazang alt sinirinin otuz katindan fazla olmayanlar hakkinda ise is kazasi ve meslek hastalig
sigortasi, bunlardan bakmakla yikumli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hdkdmleri, bakmakla yukimla olunan kisi kapsaminda olduklari halde gesitli nedenlerle provizyon verilemeyen 6grenciler
hakkinda da ayrica genel saglik sigortasi hiikumleri,

c) Vazife maldllerinden;
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Sigortalilarin Tescili ve Hizmet Kayitlari

1) Harp maldlleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayil
Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna gore vazife malGlligi ayhdi baglanmis maldllerden, Kanunun 4
Uincl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda sigortali olarak galismaya baslayanlar hakkinda is
kazasl ve meslek hastaligi sigortasi hikimleri uygulanir, ancak uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmayi istemeleri
halinde bu isteklerini Kuruma bildirdikleri tarihi takip eden ay basindan itibaren, haklarinda uzun vadeli sigorta kollari
uygulanir.

2) Kanunun 4 Gncii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda bir géreve baslayan tiim vazife maldlleri
hakkinda uzun vadeli sigorta kollari hiikiimleri uygulanir.

3) Kanunun 4 ncl maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda sigortali olarak galigmaya
basladiklari halde, ayliklari kesilmeyen harp ve vazife maldllerinden genel saglik sigortasi primi alinmaz.

¢) Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistrme ve degistirme egitimine katilan
kursiyerler hakkinda Kanunun is kazasi ve meslek hastaligi, (16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yonetmeligin 1/b maddesiyle eklenen ibare.) bunlardan bakmakla yikimli olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri,

d) Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik sézlesmesi bulunmayan (ilkelerde is Ustlenen isverenlerce yurt
disindaki isyerlerinde calistirimak Uzere gétirilen Tirk iscileri hakkinda kisa vadeli sigorta kollari ile genel saglik
sigortasi hiikimleri, bu sigortalilarin uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmak istemeleri halinde ise Kanunun 50 nci
maddesinin ikinci fikrasinin Tirkiye’de yasal olarak ikamet etme sarti ile ayni fikranin (a) bendinde belirtilen sartlar
aranmaksizin haklarinda genel saglik sigortasi primi harig istege bagli sigorta hiikkiimleri,

uygulanir.

(4) Kanunun 4 (inci maddesi birinci fikrasinin (b) bendine gore, kdy veya mahalle muhtari segilenler ile hizmet
akdine bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz galisanlardan;

a) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit usulde gelir vergisi mikellefi olanlar,

b) Gelir vergisinden muaf olup esnaf ve sanatkar siciline kayitl olanlar,

c) Kollektif sirketlerin ortaklari,

¢) Limited sirketlerin ortaklari,

d) Sermayesi paylara bolinmis komandit sirketlerin komandite ortaklari,

e) Adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklari,

f) Donatma istirakleri ortaklari,

g) Anonim sirketlerin yonetim kurulu Gyesi olan ortaklari,

g) Tarimsal faaliyette bulunanlar,

sigortali sayilirlar.

(5) Kanunun 4 inci maddesi birinci fikrasinin (b) bendi hikdmleri 10/7/1953 tarihli ve 6132 sayili At Yarislar
Hakkinda Kanuna tabi jokey ve antrendrler hakkinda da uygulanir.

(6) Kamu idarelerinde;

a) Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve pozisyonlarda surekli
olarak calisip, ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi 6ngorilmemis olanlar,

b) Kanunun 4 inclu maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan, s6zlesmeli olarak
calisip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi 6ngérilmemis olanlar ile 657 sayili Kanunun
86 nci maddesi uyarinca agiktan vekil atananlar,

Kanunun 4 tncu maddesi birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar.

(7) Kanunun 4 tnct maddesi birinci fikrasinin (c) bendi hikumleri;

a) Kurulus ve personel kanunlari veya diger kanunlar geregince secgimle veya atama yoluyla kamu idarelerinde
goreve gelenlerden; bu gorevleri sebebiyle kendilerine ilgili kanunlarinda Devlet memurlari gibi emeklilik hakki taninmis
olanlardan hizmet akdi ile galismayanlar,

b) Bagbakan, bakanlar, Turkiye Blyuk Millet Meclisi Uyeleri, belediye baskanlari, il encimeninin secimle gelen
Uyeleri,

c) Bu kapsamda sigortali iken ayni kapsamdaki kisilerin kurdugu sendikalar ve konfederasyonlar ile sendika
subelerinin bagkanliklari ve yonetim kurullarina secilenlerden ayliksiz izne ayrilanlar,

¢) Harp okullari ile fakulte ve ylksek okullarda, Turk Silahli Kuvvetleri hesabina okuyan veya kendi hesabina
okumakta iken askeri 6grenci olanlar ile astsubay meslek yuksek okullari ve astsubay naspedilmek tGzere temel askerlik
egitimine tabi tutulan adaylar,

d) Polis Akademisi ile fakilte ve yiksek okullarda, Emniyet Genel Midirligli hesabina okuyan veya kendi
hesabina okumakta iken Emniyet Genel Midirligl hesabina okumaya devam eden 6grenciler,

hakkinda da uygulanir.
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(8) Bu maddenin yedinci fikrasinin (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen okullari tamamlamadan ayrilanlar ile
tamamlamalarina ragmen gorevlerine baglamadan ayrilanlarin, bu okullarda gegen egitim sireleri sigortaliliklarindan
sayllmaz.

(9) Kanunun kisa vadeli sigorta kollarina iligkin hikimleri, Kanunun 4 inci maddesi birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda olanlara uygulanmaz.

Sigortal sayilmayanlar

MADDE 10 — (1) Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollari hikiimlerinin uygulanmasinda;

a) Isverenin isyerinde licretsiz ¢alisan esi,

b) Ayni konutta birlikte yasayan ve Uglnci derece dahil bu dereceye kadar hisimlar arasinda ve aralarina
disardan bagka kimse katilmaksizin, yasadiklari konut iginde yapilan islerde galisanlar,

c) Ucretle ve siirekli olarak galisanlar harig ev hizmetlerinde galisanlar,

¢) " Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortaliliklari devam edenler harig
olmak lizere, muvazzaf askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta olanlar ile yedek subay okulu édrencileri,

d) (21.08.2013 tarih ve 28742 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ydénetmeligin 2 nci maddesiyle degisen bent.)
Sosyal guvenlik sézlesme hukimleri sakh kalmak kaydiyla yabanci bir lilkede kurulu herhangi bir kurulus tarafindan ve o
kurulus adina ve hesabina Turkiye'ye bir is igin gdnderilen ve yabanci lilkede sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyen
kisiler ile Tirkiye’de kendi adina ve hesabina bagimsiz galisanlardan, yurt disinda ikamet eden ve o (lke sosyal glvenlik
mevzuatina tabi olanlar,

e) Resmi meslek ve sanat okullari ile yetkili resmi makamlarin izniyle kurulan meslek veya sanat okullarinda ve
yiuksek okullarda fiilen normal egitim sireleri iginde yapilan, tatbiki mahiyetteki yapim ve Uretim islerinde cgalisan
ogrenciler,

f) Saglik hizmet sunuculari tarafindan ise alistirilmakta olan veya rehabilite edilen, hasta veya maldller,

g) Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri geregi sigortali sayllmasi gerekenlerden 18
yasini doldurmamis olanlar,

§) @ Kamu idarelerinde ve Kanunun ek 5 inci maddesi kapsaminda sayilanlar harig olmak iizere, tarim islerinde
veya orman islerinde hizmet akdiyle sireksiz islerde galiganlar,

h) Kanunun 4 (nct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaral alt bendine tabi olanlarin ziraat
odalarindan, bunlarin bulunmadigi yerlerde tarim il/iige mudirliklerinden alacaklari Ek-2 ve Ek-2/A’da ki muafiyet
belgesi ile belgeleyenler (16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 2 nci maddesiyle
eklenen ibare.) ile 65 yasini dolduranlardan talepte bulunanlar,

1) Kanunun 4 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (2) numarali alt bendine tabi olanlarin Esnaf ve
Sanatkarlar Odalari Birligi'nden, bunlarin bulunmadigi yerlerde meslek odalarindan alacaklari Ek-2 ve Ek-2/A’da ki
muafiyet belgesi ile belgeleyenler,

i) Kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen ve temsilciligin bulundugu llkede sirekli ikamet izni
veya bu devletin vatandagligini da haiz bulunan Tirk uyruklu s6zlesmeli personelden, bulundugu Ulkenin sosyal glvenlik
kurumunda sigortali oldugunu belgeleyenler ile kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen soézlegmeli
personelin uluslararasi sosyal givenlik s6zlegsmeleri gergevesinde ve temsilciligin bulundugu Ulkenin ilgili mevzuatinin
zorunlu kildig1 hallerde, igverenleri tarafindan bulunulan tlkede sosyal sigorta kapsaminda sigortali yapilanlar,

j) (21.08.2013 tarih ve 28742 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Y&netmeligin 2 nci maddesiyle eklenen bent.)
Genglik ve Spor Bakanligi, Spor Genel Mudurliigu, Turkiye Futbol Federasyonu, bagimsiz spor federasyonlari tarafindan
yapilan her turlii genglik ve spor faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili kamp, egitim ve hazirlik galismalarinda sireklilik arz
etmeyecek sekilde gorevlendirilenler,

sigortall sayilmazlar.

(2) Birinci fikranin (g) bendinin uygulanmasiyla ilgili olarak, bir meslek veya sanat okulunu bitirenlerden,
22/11/2001 tarihli ve 4721 sayih Turk Medeni Kanunu hikimlerine gére mahkemece ergin kilinmak suretiyle,
o6grenimleriyle ilgili gérevlerde galiganlar hakkinda 18 yasin bitirilmis olmasi sarti aranmaz.

(1) 16.06.2011 tarih ve 27966 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 2 maddesiyle bu kisimda yer alan “Kanunun 4 incu
maddesi birinci fikrasinin (b) bendinin (1) ve (3) numarali alt bentleri" ibaresi; metne iglendigi sekilde dedistirilmigtir.
(2) 16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yoénetmeligin 2 maddesiyle bu kisimda yer alan “Kamu idareleri”

ibaresi; metne islendigi sekilde degistirilmigtir.
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Sigortaliligin basglangici ve bildirim yiikiimliiligii

MADDE 11 - (1) Kanunun 4 Uncu maddesi birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar igin
galismaya, mesleki egitime veya ("’ (...) staja basladiklari tarihten itibaren sigortali hak ve yiikiimliilikleri baglar.

(2) isverenler, Kanunun 4 {incii maddesi birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlari, galismaya basladiklar tarihten 6nce,

b) (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar, géreve basladiklari veya okullarinda 6gretime bagsladiklari tarihten,
kendi hesabina okumakta iken Turk Silahli Kuvvetleri veya Emniyet Genel Miidurligu hesabina okumaya baslayanlar ise
bu tarihten itibaren sigortall sayilirlar ve bu tarihten itibaren on bes gtin iginde,

Kuruma e-sigorta yoluyla bildirmekle yUkimltdar.

(3) Isverenlerce Kanunun 4 tincii maddesi birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan;

a) ingaat, balikgilik ve tarim isyerlerinde hizmet akdiyle ise baslatilacak sigortalilar igin, en ge¢ calismaya
baslatildigi gun,

b) Yabanci llkelere sefer yapan ulastirma araglarina sefer esnasinda ise alinan sigortalilarin galigmaya
basladiklari tarihten itibaren bir aylik sire igerisinde, Kuruma ilk defa isyeri bildirgesi veren isyerlerinde, sigortali
calistinimaya baslanilan tarihten itibaren bir ay iginde ise alinacaklarin sigortali ige giris bildirgesinin en geg igyerinin
tescil tarihinden itibaren bir ay iginde verilmesi halinde,

c) Kamu idarelerince istihdam edilen 8/9/1999 tarih ve 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanununa gére issizlik
sigortasina tabi olmayan sozlesmeli personel ile kamu idarelerince yurt digi gérevde galismak Uzere ise alinanlarin,
calismaya basladiklari tarihten itibaren bir ay icinde,

¢) Ik isyerindeki galismasina ait sigortali ise giris bildirgesi Kuruma verilerek, tescil islemi yapilmis olan
sigortalinin, naklen ve hizmet akdi sona ermeden ayni isverenin ayni ya da baska Unitede tescil edilmis diger isyerinde
galismaya baslamasi veya igyerinin ayni il iginde bagka bir Unitenin gorev bolgesine nakledilmesi halinde yeni isyeri
numarasi Uzerinden yapilan sigortali ise giris bildirgesinin yasal slresi diginda,

d) Kanunda belirtilen stirede Kuruma bildiriime imkani olmamakla birlikte;

1) Maliye Bakanligi vizesine bagl olarak kamu idarelerinde c¢alisacak sigortalilar igin vize isleminin
gerceklestirildigine iliskin yazinin, ilgili kamu idaresine intikal ettigi glind izleyen ikinci is giini sonuna kadar,

2) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Kanunu uyarinca dzellestirilen isyerlerinden diger kamu kurum
ve kuruluslarina naklen atanan sézlesmeli veya kapsam disi personelin nakledildikleri kamu idarelerinde ise bagladiklar
tarihi takip eden ikinci is giini sonuna kadar,

e) (03.05.2014 tarih ve 28989 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yo6netmeligin 1 inci maddesiyle eklenen bent.)
Yabanci uyruklu kisilerin; ¢alisma izin belgesindeki izin baslangi¢ tarihinden itibaren 45 gun icinde ya da galisma izin
belgesinin igverene teblig tarihi ile galisma izin tarihinin farkli olmasi halinde g¢alisma izin belgesinin isverene teblig
tarihinden itibaren 45 gun, 11/4/2014 tarihinden itibaren 30 gun iginde,

Kuruma yapilan bildirimler de siiresinde yapilmis sayilir.

(4) Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan;

a) (16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 3/b maddesiyle degisen bent.)
Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gergcek veya basit usulde gelir vergisi muikellefi olanlarin
sigortaliliklari, bu mikellefiyetlerinin baslangi¢ tarihi itibariyla baglar ve vergi mukellefiyeti isleminin tesis tarihinden
itibaren iki ayl gegmemek Uzere vergi mukellefinin ise baslama islemlerinin tekemmdl ettirildigi tarihten itibaren vergi
dairelerince,

b) Gelir vergisinden muaf olanlarin sigortaliliklari, esnaf ve sanatkar sicil midurliiklerine tescil tarihi itibariyla
baslar ve bu tarih esnaf ve sanatkar sicil midurliiklerince,

c) Sirket ortaklarindan;

1) Kollektif sirket, adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklari ile donatma istiraki ortaklarinin
sigortaliliklari, vergi mukellefiyetlerinin basladigi tarihte baslar ve bu tarih vergi dairelerince,

2) Anonim sirketlerin yénetim kurulu Gyesi olan ortaklarinin sigortaliliklari, yénetim kurulu Gyeligine segildikleri
tarihte baslar ve bu tarih sirket yetkililerince,

3) Limited sirket ve sermayesi paylara bolinmuis komandit sirketlerin komandite ortaklarinin sigortaliliklari,
sirketin ticaret siciline tescil edildigi tarihte baglar ve bu tarih ticaret sicil memurluklarinca,

4) Limited sirket ve sermayesi paylara bélinmus komandit sirketlerin komandite ortaklarindan hisse devri alan
yeni ortaklarinin sigortaliliklari, ortaklar kurulunca devrin yapilmasina karar verildigi tarihte baglar ve bu tarih ortaklar
kurulu kararinin, hisse devrine iliskin tanzim edilen noter devir sézlesmesinin, devrin yapildiginin islendigi pay defterinin
birer sureti veya devir ticaret sicil memurlugunca tescil edilmis ise ticaret sicil gazetesinde ilan edildigi nishasinin ibraz
edilmesi kaydiyla sirket yetkililerince,
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¢) (16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ydnetmeligin 3/b maddesiyle degisen bent.)
Koy ve mahalle muhtarlarinin sigortaliliklari, muhtar segildikleri tarih itibariyla baglar ve muhtar segildiklerine iligkin
mazbatalarini ilgili segim kurulundan aldiklari tarihten itibaren il veya ilge mulki amirliklerince,

onbes glin iginde,

d) Kanunun 4 nci maddesi birinci fikrasi (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan tarimda kendi adina ve
hesabina bagimsiz galisanlarin sigortaliliklari, bagh olduklari ziraat odalarinca veya kendilerince bir yil iginde bildirilmesi
halinde odaya kaydedildikleri tarihten, bu sure iginde bildiriimemesi halinde ise bildirimin Kuruma yapildigi tarinten baslar
ve bu tarih meslek kuruluguna kayitlarinin yapildidi tarihten itibaren bir ay iginde ziraat odalarinca veya ziraat odalarinin
bulunmadigi yerlerde tarim il/ilge midurliklerince,

e) 6132 sayili Kanuna tabi jokey ve antrendrlerin sigortaliliklari lisans belgesine istinaden fillen galismaya
basladiklari tarihte baslar ve bu tarih, kaydin yapildidi tarihten itibaren bir ay iginde Tirkiye Jokey Kullbtince,

Kuruma e-sigorta yoluyla bildirilmek zorundadir.

f) Kanunun 4 {nct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin dért numaral alt bendi kapsamindaki sigortalilardan
Kanunun 6 nci maddesinin (1) bendi kapsamina girmeleri nedeniyle sigortaliliklari sona erenlerden muafiyet sartlarinin
ortadan kalktigini, ziraat odalarindan, ziraat odalarinin bulunmadigi yerlerde tarim il/iige mudurliklerinden alacaklari
belge ile birlikte bir yil icinde Kuruma bildirenlerin sigortaliliklari belgenin diizenlendigi tarihten bu siireyi gegirenlerin
sigortaliliklar ise bildirimin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarihten baslar. Bu tarih sigortalilarca ve ilgili kuruluglarca
Kuruma bildirilir.

g) Kanunun 4 incli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilardan gelir vergisinden muaf
olup, Kanunun 6 nci maddesinin (k) bendi kapsamina girmeleri nedeniyle sigortaliliklari sona erenlerden muafiyet
sartlarinin ortadan kalktigini esnaf ve sanatkarlar odalar birliginden alacaklari belge ile birlikte 15 giin iginde Kuruma
bildirenlerin sigortaliliklari, belgenin dizenlendigi tarihten, 15 guinlik slreyi gegirenlerin ise, bildirimin Kurum kayitlarina
intikal ettigi tarihten itibaren baglar. Bu tarih sigortalilarca ve ilgili kuruluglarca Kuruma bildirilir.

(5) Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarla ilgili bildirim yUkdmluluga
bulunan kurum ve kuruluslar, bildirimlerini merkez birimlerince yapmalari durumunda, bildirim zorunlulugu yerine
getirilmis sayilir. Kurum bildirimden itibaren bir ay i¢inde tescili yapilan kisilere, sigortalilik hak ve yikimldlUklerinin
basladigini ve yaptidi isin is kolu kodunu bildirir.

(6) Hizmet akdi ile calismamakla birlikte 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday
cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim géren 6grenciler ile meslek liselerinde okumakta iken veya ylksek 6grenimleri
sirasinda ' (...) staja tabi tutulan dgrencilerin bildirimleri, Milli Egitim Bakanhigi veya bu ddrencilerin egitim gérdiikleri
okullar, yiiksek 6grenim sirasinda " (...) staja tabi tutulan &drenciler icin ise ddrenim gordiikleri yilksek égretim
kurumlarinca yapilir.

(1)16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Y6netmeligin 3/a maddesiyle bu kisimda yer alan “zoruniu” ibaresi;

madde metninden ¢ikariimistir.

Sigortalilarin kendilerini bildirmesi

MADDE 12 - (1) Kanunun 4 (nct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar, calismaya
basladiklarini, caligmaya bagladiklari tarihten itibaren en geg bir ay iginde, 6rnedi Ek-3’te bulunan sigortali bildirim
belgesi ile dogrudan veya internet ya da benzeri ortamda Kuruma bildirirler. Kurumca, sigortalinin ilgili isveren tarafindan
bildirilmediginin ya da bildirildigi halde sigortali bildirimi arasinda farklilik bulundugunun tespiti halinde, durum, taahhtli
bir yaziyla sigortaliya, gerekirse isverene bildirilir. Yapilan bildirimlerin sonucunda farklilik giderilemezse, kontrol ve
denetim sonucuna gore islem yapilir. Sigortalinin kendini bildirmemesi, sigortali aleyhine delil teskil etmez.

(2) Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendinde belirtilen tarimsal
faaliyette bulunanlar faaliyetlerine basladiklari tarihten itibaren bir ay iginde sigortaliliklarini sigortal bildirim belgesi ile
dogrudan veya internet ya da benzeri ortamda Kuruma bildirirler. Bu kapsamdaki kisilere iliskin yapilan bildirimlerde
farklilik olmasi halinde yapilacak yazismalar sonucunda farklilik giderilemezse, kontrol ve denetim sonucuna gore isglem

yaplilir.

Sigortalilarin kamu idareleri ile bankalarca bildiriimesi
MADDE 13 - (1) Kamu idareleri ile 5411 sayili Kanun kapsamindaki kuruluslar, Kurumca saglanacak elektronik
altyapidan yararlanmak suretiyle, Kurumca belirlenecek islemlerde, islem yaptidi kisilerin sigortalilik bakimindan tescilli
olup olmadigini kontrol etmek ve sigortasiz oldugunu tespit ettigi kisileri, Kuruma bildirmekle yuktumlGdurler. (27.08.2013
tarih ve 28742 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 3 lincii maddesiyle eklenen climle.) S6z konusu
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elektronik altyapi olusturuluncaya kadar Kurumca gerekli gérulmesi halinde, sigortalilik kontrolleri manuel yaptirilabilir ya
da sigortalilik kontrollerine esas ilgili bilgi ve belgelerin Kuruma génderilmesi istenebilir.
(2) Bu maddenin uygulamasina iliskin usul ve esaslar teblig ile dizenlenir.

Sigortaliligin sona ermesi ve bildirim yiikiimlaligu

MADDE 14 — (1) Kanunun 4 {nci maddesi birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olanlarin
sigortaliliklari hizmet akdinin sona erdigi tarihte sona erer ve bu tarih igverenleri tarafindan,

(2) Kanunun 4 tinct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan,

a) (16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ydnetmeligin 4/a maddesiyle dedisen bent.)
Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gergcek veya basit usulde gelir vergisi mikellefi olanlarin
sigortaliliklari, bu muikellefiyetlerinin sona erdigi tarih itibariyla sona erer ve vergi mikellefiyeti terk isleminin tesis
tarihinden itibaren iki ayl gegmemek tizere vergi mikellefinin isi birakma islemlerinin tekemmlil ettirildigi tarihten itibaren
vergi dairelerince ve sigortalilarca,

b) Gelir vergisinden muaf olanlarin sigortaliliklari esnaf ve sanatkar sicil midurliklerindeki kayitlarinin silindigi
tarihte sona erer ve bu tarih esnaf ve sanatkar sicil midurliklerince ve sigortalilarca,

c) Kanunun 4 (incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (2) numarali alt bendine tabi olanlardan esnaf ve
sanatkarlar odalari birliklerinden alacaklari (Ek-2) muafiyet belgesi ile belgeleyerek on gin iginde Kuruma intikal
ettirenlerin sigortaliliklari belgenin dizenlendigi tarihten, bu sireyi gegirenlerin sigortaliliklar ise belgenin Kurum
kayitlarina intikal ettidi tarihten itibaren, Kurumca ticaret sicil mudurliklerinden alinan kayitlardan resen tescili
yapilanlarin Kurumca sigortalilik tescillerinin teblig edildigi tarihten itibaren 10 gun igerisinde esnaf ve sanatkarlar odalari
birliklerinden alacaklari ve resen tescil tarihinden geriye dogru en fazla 1 yila iliskin olmak Uzere (Ek-2/A) muafiyet
belgesi ile belgelemeleri ve belgenin dizenlenme tarihinden itibaren 1 ay igerisinde Kuruma ibraz etmeleri halinde
muafiyetin baslangig tarihi itibariyle sona erer, bu tarih sigortalilarca,

¢) Sirket ortaklarindan;

1) Kollektif sirket, adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklari ile donatma istiraki ortaklarinin
sigortaliliklari vergi mukellefiyetlerinin bittigi tarihte sona erer ve bu tarih vergi dairelerince ve sigortalilarca,

2) Anonim sirketlerin yonetim kurulu Gyesi olan ortaklarinin sigortaliliklari bu goérevlerinin bittigi tarihte sona erer
ve bu tarih sirket yetkililerince ve sigortalilarca,

3) Limited sirket, sermayesi paylara boélinmus komandit sirketlerin komandite ortaklarinin sigortahliklari hisse
devrine iligkin alinan ortaklar kurulu karari ile hissenin devrine iligskin tanzim edilen noter devir s6zlesmesinin ve devrin
pay defterine islendigi sayfanin birer suretlerinin birlikte ibraz edilmesi veya hisse deuvri ticaret sicil memurluguna tescil
edilmis ise ticaret sicil gazetesinde ilan edildigi nushasinin ibraz edilmesi kaydiyla ortaklar kurulu karar tarihi itibariyla
sona erer ve bu tarih, sigortalilar ve sirket yetkililerince,

d) iflasin agilmasina mahkemece karar verilen sirketlerin ortaklarinin sigortaliliklari sigortalinin talebi halinde
mahkemenin karar tarihinde, sigortalinin talebinin olmamasi halinde ise mahkemece iflasin kapatiimasina karar verildigi
tarihte sona erer ve bu tarih sigortalilar ve sirket yetkililerince,

e) Tasfiyenin agilmasina mahkemece karar verilen sirketlerin ortaklarinin sigortahliklari sigortalinin talebi halinde
mahkemenin karar tarihinde sona erer, bu tarih sigortalilarca, sigortalinin talebinin olmamasi hélinde tasfiye kurulu
kararinin ticaret sicil memurlugunca tescil edildigi tarihnte sona erer ve bu tarih ticaret sicil memurlugunca ve
sigortalilarca,

f) Tasfiyesine sirketin ortaklar kurulu tarafindan karar verilen sirketlerin ortaklarinin sigortaliliklari sigortalinin
talebi halinde tasfiyenin baslanmasina karar verildigi tarihte sona erer, bu tarih sigortalilarca, sigortalinin talebinin
olmamasi halinde ise tasfiyenin sonuglandigina iliskin tasfiye kurulu kararinin ticaret sicil memurlugunca tescil edildigi
tarihte sona erer ve bu tarihler sigortalilarca ve ticaret sicil memurluklarinca,

g) Minfesih duruma disen sirketlerin ortaklarinin sigortaliliklari sigortalinin talebi halinde sirketin miinfesih
duruma distugu tarih itibariyla sona erer, bu tarih sigortalilarca, sigortalinin talebinin olmamasi halinde miinfesih duruma
dusen sirketin tasfiyesinin sonuglandigina dair tasfiye kurulu kararinin ticaret sicil memurlugunca tescil edildigi tarihte
sona erer ve bu tarihler sigortalilarca ve ticaret sicil memurluklarinca,

gd) Mahkeme karar ile iflasin, tasfiyenin agilmasina, ortaklar kurulu karari ile tasfiyenin baslamasina veya
munfesih duruma dismesine karar verilen sirketlerin ortaklarindan hizmet akdi ile galismaya baslayanlarin sigortaliliklari,
galismaya basladiklari " tarihten bir giin éncesinden itibaren sona erer ve bu tarih sigortalilarca,

h) Gelir vergisinden muaf olarak sigortaliliklari devam ederken hizmet akdi ile galismaya bagslayanlarin
sigortaliliklari, calismaya basladiklari " tarihten bir giin éncesinden itibaren sona erer ve bu tarih sigortalilarca,

1) Kéy ve mahalle muhtarlarinin sigortaliliklari muhtarlik gérevinin bittigi tarinte sona erer ve bu tarih il ve ilge
mulki amirliklerince ve sigortalilarca,
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i) Koy ve mahalle muhtarlarindan Kanunun 4 incli maddesinin birinci fikrasi (b) bendi kapsaminda gelir vergisi
miukellefi olanlar harig, ayni zamanda hizmet akdi ile galismaya baslayanlarin sigortaliliklari, calismaya basladiklari M
tarihten bir giin éncesinden itibaren sona erer ve bu tarih sigortalilarca,

j) Tannmda kendi adina ve hesabina bagdimsiz ¢alisanlarin sigortaliliklari tarimsal faaliyetin bittigi tarihte sona erer
ve bu tarih ziraat odalarinca, ziraat odasi bulunmayan yerlerde ise tarim il/ilge middrliklerince ve sigortalilarca,

k) Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaral alt bendine tabi olanlardan ziraat
odalarindan, ziraat odalarinin bulunmadigi yerlerde ise tarim il/ilge midirliklerinden alacaklari (Ek-2) muafiyet belgesi
ile belgeleyerek on giin iginde Kuruma intikal ettirilenlerin sigortaliliklari belgenin diizenlendigi tarihten, bu sireyi
gegcirenlerin sigortaliliklari ise belgenin Kurum kayitlarina intikal ettidi tarihten itibaren, Kurumca ziraat odalarindan veya
ziraat odalarinin bulunmadidi yerlerde tarim il/ilge muddrliklerinden alinan kayitlardan resen tescili yapilanlarin Kurumca
sigortalilik tescillerinin teblig edildigi tarihten itibaren 10 giin igerisinde ziraat odalarindan veya ziraat odalarinin
bulunmadigi yerlerde tarim il/ilge midurliklerinden alacaklari ve resen tescil tarihinden geriye dogru en fazla 1 yila iliskin
olmak lzere (Ek-2/A) muafiyet belgesi ile belgelemeleri ve belgenin diizenlenme tarihinden itibaren 1 ay igerisinde
Kuruma ibraz etmeleri halinde muafiyetin baslangig tarihi itibariyle (76.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yoénetmeligin 4/a maddesiyle eklenen ibare.) yahut 65 yasini doldurmasi nedeniyle talepte bulundugu
tarihten itibaren sona erer, bu tarih sigortalilarca,

1) Herhangi bir yabanci llkede ikamet eden ve o llke mevzuati kapsaminda galismaya baglayan veya ikamet
esasina bagli olarak o llke sosyal glivenlik sistemine dahil olanlarin sigortaliliklari, calismaya veya ilgili llke sosyal
glvenlik sistemine dahil olduklari (V) tarihten bir giin 6ncesinden itibaren sona erer ve bu tarih sigortalilarca,

m) (16.06.2011 tarih ve 27966 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmelidin 4/a maddesiyle degisen bent.)
6132 sayili Kanuna tabi jokey ve antrendrlerin sigortaliliklari, lisanslari yenilenmeyenler igin lisansh olduklari yilin
sonunda sona erer ve bu tarih Tirkiye Jokey Kullbi ve sigortalilarca,

(3) Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin sigortaliliklari; 6lim
halinde veya aylik baglanmasini gerektiren hallerde, gorev ayliklarinin kesildigi tarihi, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili
Kanunun 40 inci maddesinde belirtilen yas hadleri ile sihhi izin sirelerinin doldurulmasi halinde ise bu sire ve hadlerin
dolduruldugu tarihleri takip eden aybasindan, diger hallerde ise gorevden ayrildiklar tarihten itibaren sona erer ve bu
tarih, sigortali ige giris bildirgesini diizenlemekle ylikimli olan idare tarafindan,

(4) Kanunun 5 inci maddesi geregi bazi sigorta kollarina tabi tutulanlardan:

a) Ceza infaz kurumlari ile tutukevleri blinyesinde olusturulan tesis, atdlye ve benzeri Unitelerde galistirilan
hikdmlu ve tutuklularin sigortaliidi galismalarinin sona erdidi veya islerine son verildikleri tarihten itibaren sona erer ve
bu tarih, Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Is Yurtlari Kurumunca,

b) 3308 sayili Kanunda belirtilen aday cirak, girak ve igletmelerde mesleki egitim géren ogrenciler, meslek
liselerinde okuyanlar, yilksek 6grenimleri sirasinda ' (...) staja tabi tutulan dgrencilerin sigortaliigi egitim veya
Ogretimlerinin/staj surelerinin bittigi tarihten itibaren sona erer ve bu tarih, egitim ve 6gretim gordukleri kurumlarca,

c) Harp maldlleri ile 3713 veya 2330 sayili kanunlara gére vazife malGlligi ayligr baglanmis olanlardan Kanunun
4 (ncl maddesinin birinci fikrasi kapsaminda sigortali olanlarin sigortaliliklari, sigortali ¢aligmalarinin sona erdigi
tarihten itibaren sona erer ve bu tarih, igverenlerince,

¢) Harp maldlleri ile 3713 veya 2330 sayili kanunlara goére vazife malQlligi aylidi baglanmis olanlardan Kanunun
4 (incl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda galisanlardan uzun vadeli sigorta kollarina tabi olup
bu sigorta kollarindan gikmak isteyenler hakkinda isteklerine dair yazili taleplerini takip eden ayin basindan itibaren
sadece is kazas! ve meslek hastalidi sigortasi hilkiimleri uygulanmaya devam edilir ve bu tarih, igsverenlerince,

on gun iginde Kuruma bildirilir.

(5) 4447 sayil Kanun geregince issizlik 6denegi ve ilgili kanunlari geregince kisa calisma &deneginden
yararlandirilan kisiler igin genel saglik sigortasi prim bilgileri, ddenek baslama ve bitis tarihleri Tiirkiye is Kurumu ile
Kurum arasinda olusturulacak veri transferi yoluyla gergeklestirilir.

(6) Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (I) bendi kapsaminda olanlardan, galismakta iken bulundugu
Ulkenin sosyal givenlik kurumu ile irtibatlandirilanlarin, uluslararasi sosyal glvenlik s6zlesmeleri gergevesinde, segimini
bu yénde kullananlar igin sigortalandiklari tarihten itibaren; Kanunun 8 inci maddesi birinci fikrasinin (c) bendine gore
kamu idarelerinin yurtdisi gorevinde galisanlar, gorevlerinden ayrildiklari tarihten itibaren, igverenlerince U¢ ay iginde
Kuruma bildirilir.

(7) Hastalik ve analik hiikiimlerinin uygulanmasinda sigortalilik niteligi;

a) Ilgili kanunlar geregi sigortalinin {cretsiz izinli olmasi, greve istirak etmesi veya isverenin lokavt ilan etmesi
halinde, bu hallerin sona ermesini,

b) Diger hallerde ise birinci fikrada belirtilen tarihleri,
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takip eden onuncu glinden baslanarak yitirilmis sayilir. Sigortaliigin sona ermesine iligkin bildirimlerde bu husus
g6z 6nunde bulundurulur.

(8) Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda olanlarin, meslek kuruluslarina ya da
vergi dairelerine olan yukimluliklerini yerine getirmemis olmalari, sigortaliligin sona ermesine iliskin belge ya da bilginin
verilmesine engel teskil etmez.

(9) (16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Yénetmeligin 4/c maddesiyle eklenen fikra.)
Sigortalinin Kanunun 4 (nci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde yer alan sigortalilik statileri ile (c)
bendinde yer alan sigortalilik statlisiine ayni anda tabi olacak sekilde Kanun kapsamina girmesi halinde 6ncelikle (c)
bendi kapsaminda, (a) ve (b) bentlerinde yer alan sigortalilik statiilerine tabi olacak sekilde Kanun kapsamina girmesi
halinde ise (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir.

(10) (16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ydnetmeligin 4/c maddesiyle eklenen fikra.)
Sigortalilik hallerinin gakismasi nedeniyle Kanunun 4 {ncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalihdi esas alinanlar, yazili talepte bulunmak ve Kanunun 82 nci maddesine goére belirlenen prime esas kazang alt
siniri ve Ust sinirina iliskin hikimler sakli olmak kaydiyla, esas alinmayan (b) bendi kapsamindaki sigortaliigindan
dolay talep tarihinden itibaren prim 6deyebilirler. Bu fikra hikimlerine gére 6deme talebinde bulunuldugu halde ait
oldugu ayi izleyen ayin sonuna kadar (b) bendi statisinde primlerini 6demeyenlerin 6deme hakki diser. Bu sekilde
6denen primler; is kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan saglanan haklar yonunden, 4 incli maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortalilik statlisiinde, kisa vadeli sigorta kollarindan saglanan diger yardimlar ile uzun
vadeli sigorta kollarindan saglanan yardimlar yoniinden ise 4 lncti maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortalilik statlisiinde degerlendirilir.

(11) (16.06.2011 tarih ve 27966 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 4/c maddesiyle eklenen fikra.)
Kanunun 4 Gncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaral alt bendi ile ayni maddenin birinci fikrasinin (b)
bendindeki diger sigortalilik statllerine ayni anda tabi olacak sekilde galisiimasi durumunda, (b) bendinin (4) numarali alt
bendi digindaki diger sigortalilik durumu dikkate alinir.

(12) (16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 4/c maddesiyle eklenen fikra.)
Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sayilanlar, kendilerine ait veya ortak olduklar
isyerlerinden dolayi, Kanunun 4 tncii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olamayacaklarindan
bu durumda olanlar hakkinda dokuzuncu ve onuncu fikralarda yer alan hikimler uygulanmaz.

(1)16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 4/a maddesiyle bu kisimda yer alan ‘tarihte™ ibaresi;
metne islendigi sekilde degistirilmigtir.

(2)16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 4/b maddesiyle bu kisimda yer alan “zorunlu” ibaresi;

madde metninden c¢ikarilmigtir.
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iKINCI BOLUM
Sigortalilarin Tescili

Sigortali ise giris bildirgesi

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmeligin 11 inci maddesinde belirtilen sigortalilik baslangici ile ilgili bildirim
yukumliliga, Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin; (a) ve (b) bentlerine tabi olanlar igin Ek-4, (c) bendine tabi
olanlar igin ise Ek-4/A’da bulunan sigortali ise giris bildirgelerinin, Kuruma e-sigorta ile verilmesiyle yerine getirilir.
Sigortali ise girig bildirgesi disinda, bagka bigimlerde yapilan bildirimler gegerli sayillmaz.

(2) Suresi iginde veya sonradan elden veya posta yoluyla génderilen sigortali ise giris bildirgeleri Kurum gelen
evrak kaydina alindiktan sonra sigortalilarin tescil islemleri sonuglandirilir.

Sigortali tescili ve sosyal gilivenlik sicil numarasi

MADDE 16 - (1) Sigortalilar, Kuruma verilen ilk veya tekrar sigortali ige giris bildirgelerine goére Turkiye
Cumbhuriyeti kimlik numaralar ile bilgisayar ortaminda tutulan tescil kitigine kayit edilir. Tlrkiye Cumhuriyeti kimlik
numarasli, ayni zamanda sigortalilarin sosyal guvenlik sicil numarasini olusturur. Sigortalilarin tescil, hizmet ve her tarli
bilgisayar kayitlari ile diger sosyal sigorta islemleri, sosyal glivenlik sicil numarasi altinda tutulur.

(2) Yabanci uyruklulara Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Midiirliigiince verilecek kimlik numaralari ayni
zamanda bunlar igin sosyal glvenlik sicil numarasi olarak kullanilir.

Sigorta sicil dosyalari elektronik arsivi

MADDE 17 - (1) Sigortalilarla ilgili Kurum digindan alinan veya Kurumca dizenlenen kagit ortamindaki
belgelerden gerekli gorilenlerin muhafazasi ve bu belgelere erisimi saglamak Uzere elektronik arsiv olusturulur. Bunlara
Kurumca belirlenen usullerle birer numara verilir.

Sigortalilarin re’sen tescili

MADDE 18 — (1) Kanun kapsaminda sigortali olmasi gerektigi halde;

a) Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca fiilen yapilan denetimler veya isyeri kayitlarindan yapilan
tespitler ya da kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince yapacaklari sorugturma, denetim
ve incelemeler veya kamu kurum ve kuruluglari ile 5411 sayili Kanun kapsamindaki kuruluglar tarafindan diizenlenen
(21.08.2013 tarih ve 28742 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ybénetmeligin 4 lincli maddesiyle eklenen ibare.) ve
sadece beyan esasina dayanmayan belge veya alinan bilgiler sonucu,

b) Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikrasina gére kamu idareleri ile Kanunun 100 tGnci maddesine goére 5411
saylll Kanun kapsamindaki kuruluslar, doner sermayeli kuruluslar, dider gergek ve tlzel kisilerden dogrudan kamu
idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslarla yapilan protokoller ¢ergevesinde alinan (271.08.2013 tarih ve 28742
sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 4 (ncli maddesiyle eklenen ibare.) ve sadece beyan esasina
dayanmayan bilgiler sonucu,

c) Hizmet tespitine iligskin kesinlesen yargi kararlarina gore,

Kuruma bildirilmedigi tespit edilenlerin,

(2) 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Yurtdisinda Bulunan Tirk Vatandaglarinin Yurtdisinda Gegen Surelerinin
Sosyal Guvenlikleri Bakimindan Degerlendiriimesi Hakkinda Kanun uyarinca yapilan hizmet borglanmasi talebinde
bulunanlardan, Turkiye’de Kanuna veya Kanunla ydrirlikten kaldirilan sosyal givenlik kanunlarina tabi hizmetleri
bulunmayanlarin,

tescil islemleri Kurumca re’sen yapllir.

Sigortalilarin yersiz tescili
MADDE 19 - (1) Kanuna gore sigortalilik niteligi tagimadidi halde, gergcege aykiri olarak bildirim yapildigi tespit
edilen tescil kayitlari iptal edilir.
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UCUNCU BOLUM
Sigortali Hizmet Kayitlan

Sigortali hizmet kayitlarinin olusturulmasi

MADDE 20 - (1) Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari ile genel sadlik sigortasi kapsaminda bulunan sigortali veya
hak sahiplerine yapilacak 6demeler ile baglanacak gelir ve ayliklardan, genel saglik sigortasi yardimlarindan yararlanma
sartlarinin olusup olugsmadigi, bu 6demeler ile gelir ve aylik miktarlari, bilgisayar ortaminda her bir sigortal igin
olusturulan hizmet katugundeki kayitlar kullanilarak belirlenir. (17.04.2012 tarih ve 28267 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan Yénetmeligin 2 nci maddesiyle ydrtirliikten kaldirilan ctiimle.) (...)

(2) Hizmet kayitlari, sigortalilarin zorunlu sigorta kapsamindaki galigmalarina, yurt igi ve yurt disi hizmet
borglanmalarina, istege bagh sigorta kapsamindaki siirelere ait giris ve ¢ikis tarihlerini, prim édeme giin sayilarini ve
prime esas kazanglari ile diger bilgileri kapsar.

(3) Sigortal hizmet kayitlari, Kanunun 4 incli maddesi birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsamindaki sigortalilar
icin aylik prim ve hizmet belgesinde yer alan bilgilerin, Kanunun 4 tincii maddesi birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortalilarin sigortaliiga esas kayitlarinin, hizmet borglanmasi yapan veya istege bagh sigortaya devam eden
sigortalilar icin ise prim tahsilat bilgilerinin, bilgi islem ortamina aktariimasi suretiyle olusturulur.

Sigortal tescil ve hizmet kayitlari arasinda mutabakat saglanmasi

MADDE 21 - (1) Tescil kaydi bulunmayan bir kimse adina hizmet kaydi olusturuimaz. Tescil ve hizmet
kayitlarindaki sigortalinin adi, soyadi, sosyal guvenlik sicil numarasi gibi ortak bilgilerde mutabakat saglanmadan hizmet
kayitlarina bilgi girisi yapilmaz veya bilgi aktarilmaz.

Kayitlarin giincel ve dogru tutulmasi

MADDE 22 — (1) Sigortali hizmet kayitlarinin dogru, giincel ve eksiksiz olusturulmasi esastir. Bu amagla;

a) Sigortalinin adi, soyadi ve sosyal guvenlik sicil numarasi bulunmayan veya bulundugu halde dnceki hizmet
kayitlari ile mutabakati saglanamayan bilgiler, prime esas kazancin alt ve Ust sinirlari disinda kalan miktarlar, ise giris ve
cikis tarihleri ile tutarli olmayan prim 6deme giin sayilari, dogrusu tespit edilmeden veya eksigi tamamlanmadan hizmet
kayitlarina aktarilmaz.

b) Bir sigortali adina ayda 30'u, yilda 360’1 asan prim 6édeme gun sayisi bulunan veya bagka bir sigortalinin
hizmetini gésteren hizmet kaydi olusturulmaz.

Hizmet kayitlarinin paylagimi

MADDE 23 - (1) Kurumla bir yazisma yapilmadan duretilecek barkodlu ¢ikti alinarak resmi belge olarak
kullaniimak Uzere, sigortali hizmet kayitlari, Kurumun internet sayfasi tGzerinden sigortali, isveren, kamu idaresi, meslek
kuruluslari ile diger kisi ve kuruluslarin paylasimina acilabilir.

(2) Hizmet kaydi paylagiminda yer alacak bilgilerin kapsamini belirlemeye Kurum yetkilidir.

(3) Sigortali disinda, birinci fikrada belirtilen kisi, kurum ve kuruluslarin hizmet kayitlarinin resmfi bir belge ile
bildiriimesine iliskin yazili basvurular, ayrica Kurumca cevaplandiriimaz. Ancak, hizmet kayitlari ile ilgili tereddutli
konular hakkinda, yazili talepte bulunulmasi halinde, yazisma yoluyla gerekli bilgi verilir.

Hizmet kayitlarinin diizeltilmesi

MADDE 24 - (1) Kurumca hizmet kayitlari;

a) Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca veya kamu idarelerinin denetim elemanlarinca
dizenlenen raporlarda gergege aykiri hizmet kazandirildiginin veya hatali ve eksik kayit bulundugunun tespit edilmesi,

b) Sigortalinin prime esas kazanglari, giin sayilari ve prim tahsilatina iligkin bilgilerin hatali veya eksik
aktarildiginin tespit edilmesi,

c) Kesinlesen yargi kararlari ile sigortaliya hizmet kazandiriimasi veya Kurum kayitlarinda var olan hizmet veya
prime esas kazanglarin yeniden belirlenmesi,

hallerinde dizeltilir, iptal edilir veya yeni kayit olusturulur.

(2) Birinci fikra geregince, hizmet kayitlarinda yapilacak giincelleme, iptal ve yeni kayit olusturma islemleri, Uinite
amirinden alinacak olur tzerine, konu ile ilgili bilgisayara girig yetkisi verilen Unite personelince yerine getirilir. Bu sekilde
glncellenen bilgisayar kayitlari, her gun alinacak galisma listeleri ile karsilastirilarak mutabakati saglandiktan sonra, eski
ve yeni kayitlara ait hizmet dékiimlerinin onayli birer 6rnegi sigortalilarin dosyalarinda muhafaza edilir. Ancak birinci fikra
(b) bendi geregince hizmet kayitlarinda yapilacak iptal ve yeni kayit olusturma islemleri, Gyeleri Kurumca belirlenecek
komisyon kararina gore yapilir.
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Sigortalilarin Tescili ve Hizmet Kayitlari

Sigortal isten ayrihig bildirgesi

MADDE 25 - (1) Sigortaliligin sona ermesine iliskin bildirimler, Kanunun 4 incli maddesi birinci fikrasinin (a) ve
(b) bentlerine tabi olanlar igin Ek-5, (c) bendine tabi olanlar igin ise Ek-5/A’da bulunan sigortali isten ayrilis bildirgesiyle
sigortalihdin sona ermesini takip eden on giin iginde e-sigorta ile yapilir.

(2) Kanunun 4 (nct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortalilardan naklen ve hizmet akdi sona
ermeden ayni igsverenin ayni ya da bagka Unitede tescil edilmis diger bir isyerinde g¢alismak Uzere isten ayrilanlar igin
veya isyerinin ayni il iginde baska bir tnitenin gérev bolgesine nakledilmesi halinde eski isyeri numarasi tizerinden yasal
suresi disinda verilen sigortali isten ayrilis bildirgesi de siiresinde verilmis sayilir.

(3) Kanunun 4 Uncli maddesi birinci fikrasi (b) bendi kapsamindaki sigortalilardan sigortali isten ayrilis
bildirgesini kagit ortaminda verenler igin, sigortaliigin sona ermesini takip eden on giin icinde sigortali isten ayrilig
bildirgesi iki nisha diizenlenir. Biri diizenleyen kurulusta kalir, digeri ilgili Gniteye gonderilir.

(4) Yasal suresi dolmadidi igin hentz Kuruma verilmeyen aylik prim ve hizmet belgesinde yer alacak sigortali
galismalarinin Kurumca bilinmesini gerektiren diger hallerde de bu madde geregince iglem yapilir.

(5) Kanunun 4 incu maddesi birinci fikrasi (c) bendine gore sigortali sayilanlardan, yer degistirme suretiyle bir
kurumdan diger bir kuruma nakledilenler hakkinda sigortali ige giris bildirgesi ve sigortali isten ayrilig bildirgesi ile gerekli
bildirimler yapilir.

(6) Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) ve 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde
belirtilenlerin sigortaliliginin sona ermesine iliskin bildirimler G¢ aylik slre iginde yapilir.

(7) (21.08.2013 tarih ve 28742 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Y6netmeligin 5 inci maddesiyle eklenen fikra.)
4857 sayili Kanunun 21 inci maddesine istinaden is mahkemelerince veya 6zel hakem tarafindan verilen kararlar
uyarinca, goreve iadesine karar verilen sigortali personelin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden
itibaren igverenin isciyi ise baslatmamasi halinde sigortali personelin ise baslamak icgin isverene yaptigi basvurusuna
iliskin tebligatin alindigi tarihin icinde bulundugu ayi takip eden ayin sonuna kadar verilen sigortal isten ayrilig bildirgesi
yasal suresinde verilmis sayilir.

Hizmetlerin tespiti

MADDE 26 — (1) Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca, isyeri kayitlarinin incelenmesi sonucunda
yapilan tespitlerden calistigi belirlendigi halde, hizmetleri Kuruma bildiriimedigi veya eksik bildirildigi saptanan
sigortalilarin geriye yonelik hizmetleri dikkate alinir.

(2) Kurumun denetim ve kontrolle goérevli memurlarinin igyerinde yaptiklari durum tespiti sirasinda, sigortall,
isyerinde calisan diger sigortalilar, isyeri mahallinde bulunanlar veya isveren beyanina dayanilarak yaptiklari ve tespit
tarihinden dnceki bir yillik sureye iliskin hizmetler de sigortalilikta dikkate alinir. (17.04.2012 tarih ve 28267 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 3 tncl maddesiyle eklenen cimle.) Bir yillik sureyi asan sigortali ¢alismalar ise
her zaman duzenlenebilir nitelikte olmayan kanunen gegerli kayit ve belgeler ile kanitlanmak sartiyla dikkate alinabilir.

(3) Kamu idarelerinin denetim elemanlarinca yapilan denetimler sonucu belirlenen ve Kuruma bildirilen sigortal
calismalar Uzerine, ilgili mevzuat uyarinca gerekli islemler yapilir.
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isyerlerinin Tescili

UCUNCU KISIM
isyerlerinin Tescili

BiRINCi BOLUM
isyerinin Bildirilmesi

isyeri bildirgesi

MADDE 27 — (1) isyerinde, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi veya (c) bendi kapsaminda
sigortali galigtiran, sigortali galistirilan bir igyerini devir alan ya da bu nitelikte isyeri kendisine intikal eden isveren,
Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen sirelerde vermekle yikimli oldugu 6rnedi Ek-6 ve Ek-6/A’da bulunan igyeri
bildirgesini Kuruma e-sigorta ile géndermek zorundadir. Su kadar ki, Kanunun 4 tncli maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali galistiran igverenlerce diizenlenecek isyeri bildirgelerinin e-sigorta ile alinmasi saglanincaya
kadar, Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen siirelerde Kuruma elden verilir veya posta yoluyla génderilir.

(2) (21.08.2013 tarih ve 28742 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 6 nci maddesiyle degdisen fikra.)
Ayni isverenin, birden fazla 6zel ya da ihale konusu is almasi, isyeri kurmasi veya devir almasi yahut kendisine intikal
etmesi halinde her isyeri igin ayri igyeri bildirgesi diizenlenir.

(3) Ayni isverenlere ait olup, ayni igskolunda bulunan birden fazla kara veya deniz yahut hava ulastirma araglarina
tek sicil numarasi verilir.

(4) Kanunun 90 inci maddesine gore ihale yoluyla yapilan islerin konsorsiyum seklinde Ustlenilmesi halinde,
konsorsiyumu olusturan Ustlenicilerin her birine mistakilen istihkak 6denmesi ve bu Ustleniciler tarafindan idareye ayri
ayri teminat verilmis olmasi kaydiyla Ustlenicilerin her birine, verecekleri isyeri bildirgelerine istinaden Kurumca ayri ayri
sicil numarasi verilebilir. ihale konusu isin is ortakligi seklinde tstlenilmesi durumunda ise, isyeri, is ortakhigi adina ve tek
isyeri sicil numarasi verilerek tescil edilir.

(5) Sirketlerin kurulug asamasinda sigortali galistirmaya baslayacadi tarihi ve calistirlacak sigortali sayisini
ticaret sicil memurluklarina bildirmesi Uzerine, ticaret sicil memurluklarinca ilgili Gniteye gonderilecek bu bildirime
istinaden, isyeri Unitece tescil edilir. Bu durumda sirketlerce ayrica igyeri bildirgesi diizenlenmez.

(6) Esas isin ayrintisi veya tamamlayicisi niteliginde olan ve sigortalilari birbirine karigmayan islerin ayri ve
bagimsiz olarak yurutildigu yerler de bagimsiz isyeri sayilir.

(7) Tek ihale ile birden fazla Unitenin gorev alanina giren bir isin yapilmasi halinde, istihkaklarinin bir 6denmesi
ve teminatlarinin tek olmasi sartiyla, ise ilk baslanilan yeri gevresine alan Unitece tek isyeri sicil numarasi verilebilir. Ayni
anda birden fazla unitenin gorev alanlarinda ise baslaniimasi halinde, hangi tniteden tek isyeri sicil numarasi alinacagi
isverenin talebine gére belirlenir. isverence, ilgisi bulunan diger tinitelere yazili olarak bilgi verilir.

(8) Ayni isveren tarafindan yaptirilan ve birden fazla yapi ruhsati bulunan 6zel nitelikteki bina ingaati isyerlerinde,
parsellerinin bitisik ya da yakin olmasi ve sigortalilarin birbirine karismasi sartiyla insaatlarin tek sicil numarasinda
yurdtilmesine Unitece izin verilebilir.

(9) Sturesi icinde verilmeyip sonradan verilecek isyeri bildirgesi, Kurumca aksi kararlastiriimadigi surece kagit
ortaminda elden veya posta yoluyla Kuruma verilir.

isyeri sicil numarasi

MADDE 28 — (1) Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi geregince sigortali ¢alistirilan isyerine;
Kurumca ‘Mahiyet kodu’, ‘iskolu kodw’, ‘Unite kodu’, ‘Sira numarasr’, ‘il kodu’, ‘iige kodu’ ve ‘Kontrol numarasr’ni ihtiva
eden bir igyeri sicil numarasi verilir ve bu numara igverene teblig edilir.

a) Mahiyet kodu; yapilan isin 6zel veya kamu sektoriine ait daimi veya gegici oldugunu belirtmeye yonelik olup
tek hane rakamdan ibarettir. ‘1’ rakami kamu sektorline ait devamli igyerlerini, ‘2’ rakami 6zel sektore ait devamli
isyerlerini, ‘3’ rakami kamu sektoriine ait gegici isyerlerini, ‘4’ rakami 0zel sektdre ait gegici isyerlerini ifade eder.

b) (21.08.2013 tarih ve 28742 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Yénetmeligin 7 nci maddesiyle degisen bent.)
iskolu kodu; yapilan isin Ek-12'de yer alan iskolu Kodu Listesine gére hangi is koluna girdigini belirtmeye yonelik olup
dort hane rakamdan ibarettir.

c) Unite kodu; isyerinin islem gérdiigi Gniteyi belirtmeye yonelik olup iki hane rakamdan ibarettir.

¢) Sira numarasi; her igyerine ilgili Unite tarafindan iller itibariyla ve sira takip etmek suretiyle verilen bir numara
olup yedi hane rakamdan ibarettir.

d) il kodu; isyerinin hangi ilde oldugunu belirtmeye yénelik olup il trafik kod numarasindan ibarettir.

e) lice kodu; isyerinin hangi ilcede oldugunu belirtmeye yénelik olup iki hane rakamdan ibarettir.

f) Kontrol numarasi; isyeri sicil numarasinin dogru kullaniimasini sadlamaya yonelik olup iki hane rakamdan
ibarettir.
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isyerlerinin Tescili

(2) Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali calistirilan igyerlerine, Kurumca
‘Unite kodu’, ‘Saymanlik ve kurum numaras!’, ‘il kodu’, ‘ilge kodu’ ve ‘Kontrol numarasini’ ihtiva eden isyeri sicil numarasi
verilir ve bu numara isverene teblig edilir.

a) Saymanlik ve kurum numarasi; oniki haneli olup altt hane saymanlik numarasi ve alti hane kurum
numarasindan olusur. Saymanlik numarasinin ilk iki hanesi saymanligi, takip eden iki hanesi sigortalinin galistigi
isyerinin bulundugu ili, son iki hanesi ise ilge kodunu ifade eder. Kurum numarasi ise sigortallyi galistirilan kamu
kurumunu ifade etmek Gzere Kurumca verilir.

b) il kodu, ilge kodu ve iinite kodu; bu maddenin birinci fikrasinda agiklanan esaslar gergevesinde bu isyerleri igin
de verilir.

(3) Kanunun 4 ncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore sigortali sayilan kisileri galigtiran
gergek veya tlzel kisiler ile tizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara, isyerleri igin verilen isyeri sicil numarasi yaninda
ayrica igveren numarasi da verilebilir. Bu numara, gergek kisi igsverenlerde Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, yabanci
uyruklu gergek kisi isverenlerde Nifus ve Vatandaslk isleri Genel Muidirliigiince verilecek numara, tiizel kisi
isverenlerde ise vergi kimlik numarasidir.

isyeri bildirgesi ile birlikte verilecek diger belgeler

MADDE 29 — (1) isveren, isyeri bildirgesi ekinde Kuruma vermesi gereken;

a) Daimi mahiyetteki isyerlerinde, isyerinin adresini gosterir yerlesim belgesini,

b) Gergek kisi isverenler yoninden kendilerinin, tlizel kisi isverenler yonunden ise tlzel kisiligi temsile yetkili
kisilerin imza sirkulerini,

bir ay iginde Kuruma, elden vermekle veya posta yoluyla géndermekle yiikiimlidiir. imza sirkiileri Kuruma
verilmesi gereken kisilerin, Uniteye bizzat miiracaat ederek kimliklerinin tespitiyle birlikte imza beyanlarinin alinmasini
saglamalari halinde, (b) bendinde istenilen imza sirkileri artik istenilmez.

(2) Isverenden is alan alt isverenler, Kanundan dogan yikiimliliikleri baslamadan énce, isyeri bildirgesi harig,
birinci fikranin (b) bendinde belirtilen belgeyi ve asil isverenle yapmis oldugu sozlesmenin bir 6érnegini, Kuruma elden
verir veya posta yoluyla gonderirler.

(3) Birinci fikrada belirtilen belgelerin yani sira;

a) Tuzel kisiler; hiikmi sahsiyetin tescil edildigi Ticaret Sicil Gazetesini,

b) Adi ortakliklar; noter onayli ortaklik s6zlesmesini,

c) ihale konusu islerde; isin sdzlesmesi veya isin Ustlenildigini gésterir idarenin yazisi,

¢) ingaat isyerlerinde; yapi ruhsatinin fotokopisi, varsa arsa sahibi ile miteahhit arasindaki ingaat yapim
sozlesmesi,

birinci fikrada belirtilen strede ve usulle verilir.

(4) Kanunun 4 tGncli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali ¢alistirilan isyerlerinin tescilinde,
isyeri bildirgesi yeterli olup eki belgeler ihtiya¢ olmasi halinde unitece istenir.

(5) Bu madde de verilmesi istenen belgelerden ilgili kurumlardan elektronik ortamda alinanlar Kurumca istenmez.

Belirli yerde yapilmayan ve belirli bir merkezden sevk ve idare edilen iglerin tescili

MADDE 30 - (1) Isyeri bildirgesi, sigortali calistinimaya baglanilan, devir alinan veya bagka bir isverene intikal
eden igin, belirli bir yerde yapiimamasi hélinde igverenin ikametgahinin bulundugu; bir ‘i’den dider bir ‘i'e gegmesi ve
devam etmesi hélinde ise isin bagladigi yeri gevresine alan; Uniteye verilir.

(2) Buro, yazihane gibi belli bir merkezden sevk veya idare ediimeyen ve faaliyeti belirli bir yere bagli olmayan
isler, belirli yerde yapilmayan isler olarak kabul olunur.

(3) Belirli bir yerde yapilmayan islerde isverenin ikametgahi ile isin gorildigi yerler Kuruma ait ayri Unite
bolgelerinde bulunuyorsa, sigorta islemlerinin igsverenin yazili bagvurmasi tzerine, igin yapildigi yeri gevresine alan unite
veya Unitelerinden biri tarafindan ydritilmesine, Kurumca izin verilebilir.

(4) Faaliyeti belirli bir yere bagh olmamakla beraber, blro, yazihane gibi belirli bir merkezden sevk ve idare
edilen igler, belirli bir yerde yapilmig sayilir ve igyeri bildirgesi, igin sevk ve idare edildigi yeri ¢evresine alan Uniteye
verilir.

Alt isveren ve sigortaliyi gegici olarak devir alanin yiikiimliiliigii

MADDE 31 — (1) Alt igsveren, mevzuattan dogan yikumluliklerini asil igsverene ait isyeri sicil numarasina ilave
olarak verilecek U¢ haneli alt isveren numarasi ile asil igverenin igyeri dosyasi Uzerinden yerine getirir. Alt isveren adina
isyeri dosyasi agiimaz.
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(2) Sigortaliyr gegici is iligkisi gercevesinde devralan igveren, mustereken ve miuteselsilen sorumlu oldugu
yukumliliklerini sigortaliyr devir aldigi isverenle yapmis oldugu soézlesmeyi Kuruma ibraz etmesi kaydiyla kendisine
verilecek U¢ haneli numara ile sigortaliyr devir aldigi isverene ait igyeri dosyasi lzerinden yerine getirebilir. Sigortaliyi
gegici is iligkisi gcergcevesinde devralan igveren adina igyeri dosyasi agilmaz.

Tespit veya resmi belgelere istinaden tescil

MADDE 32 — (1) isveren tarafindan isyeri bildirgesinin verilmemis olmasi halinde, isyeri;

a) Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendiriimis memurlarinca, fiillen yapilan denetimler sonucunda veya isyeri
kayitlarindan yapilan tespitlere,

b) Kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince yapacaklar sorusturma, denetim ve
incelemeler neticesinde veya Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikrasina gére kamu idareleri ile Kanunun 100 Unct
maddesine gore 5411 sayili Kanun kapsamindaki kuruluglar, déner sermayeli kuruluslar, diger gergek ve tiizel kigilerden,
kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan, Kanunun 90 inci maddesinin birinci ve dordinci fikralarina
gore Kuruma yapilacak bildirimlerden veya ruhsat vermeye yetkili mercilerden alinan (27.08.2013 tarih ve 28742 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 8 inci maddesiyle eklenen ibare.) ve_sadece beyan esasina dayanmayan
bilgilere,

c) Mahkeme kararlarina,

istinaden re’sen tescil edilir.
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iKINCi BOLUM
isyeri Tescilinde Meydana Gelen Degisiklikler

i§yerinin nakli, devri, intikali

MADDE 33 — (1) Sigortali galistirilan bir isyerinin;

a) Faaliyette bulundugu adresten baska bir ildeki adrese nakledilmesi halinde nakleden igverence; baska bir
isverene devredilmesi halinde ise devralan isverence; nakil veya devir tarihini takip eden on gin iginde,

b) Isverenin &limii ile isyerinin mirasgilarina intikali halinde ise mirasgilarinca, élim tarihinden itibaren ti¢ ay
icinde,

isyeri bildirgesi verilir.

(2) Isyerinin ayni il iginde baska bir lnitenin gérev bélgesine nakledilmesi halinde isyeri bildirgesi verilmez.
Ancak, nakil tarihini takip eden 10 glin icinde durum, isverence eski ve yeni Uniteye bir yazi ile bildirilir. Yeni Gnite, nakil
bilgilerine dayanarak isverene igyeri sicil numarasini bildirir. Eski tGnitede bulunan igyeri dosyasindaki tescile esas bilgi
ve belgelerin birer 6rnegi yeni Unitedeki dosyasina konulur.

(3) 29/6/1956 tarihli ve 6762 sayili Tirk Ticaret Kanunu hukimlerine tabi sirketlerin nevilerinin degismesi,
birlesmesi, bolinmesi veya diger bir sirkete katilmasi durumunda, bu hususlarin ticaret siciline tesciline iliskin ilan
tarihini; adi sirketlerde sirkete yeni ortak alinmasi halinde ise, en geg yeni ortagin alindigi tarihi; takip eden on guin iginde
bu durumlarin isyeri bildirgesi ile Kuruma bildiriimesi zorunludur. isyeri bildirgesi, e-sigorta kanaliyla alinmasi
saglanincaya kadar, Kuruma elden verilir veya posta yoluyla génderilir. Isyerlerinde isletme adi degisikliklerinde isyeri
bildirgesi verilmez. Bu degisiklik bir yazi ile Kuruma bildirilir.

(4) Kanunun 4 tinct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen sigortalilarin ¢alistinldidi isyerlerinin;

a) Bagh bulunduklari saymanligin degismesi durumunda, isyerinin tesciline esas degisiklik bilgileri isverence,
saymanlik degisiklik tarihini takip eden on gin iginde,

b) Baska bir kamu idaresine devri veya birlesmesi halinde, devir alan veya birlesen kamu idaresince, durumun
dayanag bilgi ve belgelerle birlikte, devir veya birlesme tarihini takip eden on gin iginde,

¢) Yeni bir kamu idaresi adi altinda birlesmesi durumunda, yeni kurulan kurumca, birlegsme tarihini takip eden on
glin icinde igyeri bildirgesi verilerek, ayrica birlesmeye iliskin bilgi ve belgeleriyle birlikte ayni sure iginde,

d) Ayni il icindeki adres veya isim degisiklikleri, dayanagi bilgi ve belgeleriyle birlikte degisiklik tarihini takip eden
on gun iginde,

e) Ozellestirilmek suretiyle satisinin yapiimasi halinde, satisi yapilan kurumca satis isleminin onaylandigi tarihi
takip eden on gin iginde ilgili belgeleriyle birlikte,

yazili olarak Kuruma bildirilir.

isyeri dosyalarinin iglemden kaldiriimasi

MADDE 34 — (1) isyerinin yanlis veya yersiz olarak tescil edildiginin tespiti halinde, Uinitece tescil isleminin iptali
yapilir.

(2) Ayni is veya igyerine birden fazla sicil numarasi verilmis oldugunun anlasiimasi hélinde, sonradan verilen
numaralar (nitece re’sen iptal edilir. iptal edilen numaralar baska isyerine verilmez. Ancak islemler sonradan verilen
numaradan yuratilmisse geriye donik islem yapmamak icin diger numaralar, islem goéren isyeri dosyasinin
numarasinda birlegtirilir.

(3) Ozel nitelikteki insaat igyerleri ile ihale konusu igyerleri haric olmak lizere, kapanma, terk veya tasfiye
olmadig halde, isyerinde en az iki yIl sire ile sigortali galistirimadigi, isverenler tarafindan bildirilen veya Kurumca tespit
edilen igyeri dosyalari, sigortali galistiriimaya son verilen tarih itibariyla Gnitece Kanun kapsamindan gikarilir.
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SOSYAL SIGORTA ISLEMLERI YONETMELIGI
Kisa Vadeli Sigorta Kollarina Ait iglemler

DORDUNCU KISIM
Hizmet Akdi ile veya Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz Galisan Sigortalilarin
Tabi Oldugu Kisa Vadeli Sigorta Kollarina Ait islemler

BIRINCi BOLUM
is Kazasi ve Meslek Hastaligi, Tanimi, Kapsami, Bildirilmesi ve Sorusturulmasi

is kazasinin bildirimi ve bildirim suresi

MADDE 35 — (1) is kazasi, Kanunun 4 (incii maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendinde sayilan sigortalilar ile Kanunun 5 inci maddesinin (a) ve (c) bendinde sayilan sigortalilarin is
kazasi gegirmeleri halinde igverenleri, Kanunun 5 inci maddesinin (b) ve (e) bentlerinde belirtilen sigortalilarin is kazasi
gecirmeleri halinde ise egitim veya staj gordukleri igyeri isverenleri tarafindan kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk
kuvvetlerine derhal, Kuruma en ge¢ kazadan sonraki Ug is gini iginde, Kanunun 5 inci maddesinin (g) bendinde sayilan
sigortalinin is kazasl gegirmesi halinde, isvereni tarafindan kazanin oldugu ve llkemiz ile sosyal guivenlik s6zlesmesi
bulunmayan ulkelerdeki yerel kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma ise en ge¢ kazadan sonraki ¢ is ginu iginde,

b) (b) bendi kapsaminda olan sigortalilarin is kazasi gegirmeleri halinde, bir ayl gegmemek sartiyla kendisi
tarafindan gegirdigi is kazasina iligkin rahatsizliginin bildirimine engel olmadigi giinden sonraki g is gini iginde,

) (16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 5 inci maddesiyle eklenen bent.)
(a) bendi kapsaminda tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak ¢alisan sigortalilarin is kazasi gegirmesi
halinde, kendileri veya isverenleri tarafindan kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma da en geg
¢ is glinu iginde,

Ek-7'de yer alan is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesini vermekle yikimll olanlar tarafindan e-sigorta ile
Kuruma bildirilir veya dogrudan ya da posta yoluyla ilgili Gniteye gonderilir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortallarin, igsverenin kontroli disindaki yerlerde is
kazasi gegirmeleri halinde, is kazasi ile ilgili bilgi alinmasina engel olacak durumlarda, is kazasinin 6grenildigi tarihten
itibaren bildirim slresi Ug is gunudur.

(3) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendindeki sigortalilarin bildirim yapmalarina engel durumlarini hekim
raporu ile veya mucbir sebep olayini belgelemeleri sarttir.

(4) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilarin is kazasi gecirmeleri halinde, belirtilen
surelerde isverence bildirim yapilmamasi durumunda, bildirimin Kuruma yapildigi tarihe kadar sigortaliya 6¢denecek
gegici is géremezlik 6denegi Kurumca isverenden tahsil edilir.

(5) Kanunun 4 tncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortal olanlarin is kazasi gegirmeleri ve
bu maddenin birinci fikrasi (b) bendinde belirtilen strede bildiriimemesi halinde, bildirim tarihine kadar gecen sire igin
yapilacak gegici is géremezlik 6denegi 6denmez. Bildirim tarihinden sonraki surelere ait gegici is géremezlik 6denegi
odenir.

Meslek hastaliginin tespiti, bildirimi ve bildirim siiresi

MADDE 36 — (1) Sigortalinin galistigi isten dolayr meslek hastaligina tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari tarafindan usuliine uygun olarak diizenlenen saghk kurulu
raporu ve dayanagi tibbi belgelerin,

b) Kurumca gerekli gérildigu hallerde, isyerindeki ¢alisma sartlarini ve buna bagh tibbi sonuglarini ortaya koyan
denetim raporlari ve gerekli diger belgelerin,

incelenmesi sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur.

(2) Sigortalinin, gahstigi isten ayrildiktan sonra meslek hastaligi sebebiyle, Kanunda belirtilen yardimlardan
yararlanabilmesi igin eski isinden fiilen ayrilimasi ile hastaligin meydana ¢ikmasi arasinda, Calisma Glci ve Meslekte
Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit islemleri Yénetmeliginde belirtilen siireden daha uzun bir siirenin gegmemis olmasi
sarttir.

(3) Kurumca cikarilacak yonetmelikle belirlenmis meslek hastaliklari listesindeki ylukimlalik suresi asiimis
oldugu icin talepleri kabul edilmeyen sigortalilarin yazili bagvurulari Gzerine s6z konusu hastaligin meslek hastalgi
sayilip sayllmayacadi hususuna, meslek hastaliginin klinik ve laboratuar bulgulari ile belgelenmesi ve meslek
hastaligina yol acan etkenin Kurum denetim ve kontrol ile gérevli memurlari veya Bakanlik is mifettislerince isyerinde
yapilacak inceleme sonucunda hazirlanacak rapora istinaden Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulunca karar verilir.

(4) Meslek hastaliginin, Kanunun 4 tinci maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci maddesi kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan, meslek hastaligina tutuldugunu
6grenen sigortali veya bu durum kendisine bildirilen igveren tarafindan,
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b) (b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindan ise kendisi tarafindan,

c) (16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 6 nci maddesiyle eklenen bent.)
(@) bendi kapsaminda tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle slireksiz olarak galigan ve meslek hastalijina
tutuldugunu 6grenen sigortalilarin kendileri veya bu durum kendisine bildirilen isverenleri tarafindan,

bu durumun 6grenildigi glinden bagslayarak (g is ginl iginde, Ek-7’de yer alan is kazasi ve meslek hastaligi
bildirgesini vermekle yukumli olanlar e-sigorta ile Kuruma bildirilir veya dogrudan ya da posta yoluyla ilgili Gniteye
gonderilir. Bu ylikimldlGgind yerine getirmeyen veya yazili olarak bildirilen hususlari kasten eksik ya da yanlig bildiren
isverenden veya Kanunun 4 Gincl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalidan, Kurumca bu olayla
ilgili yapilmis bulunan tedavi giderleri, yol gideri, glindelik, refakatci giderleri ve diger harcamalar ile 6denmisse gegici is
goremezlik 6denegi tahsil edilir.

(5) Kurumca gikarilacak Calisma Giicli ve Meslekte Kazanma Giicli Kaybi Orani Tespit islemleri Yénetmeligi ile
hangi hallerin meslek hastaliyi sayilacagi belirlenir. Yonetmelikle belirlenmis hastaliklar disinda herhangi bir hastahigin
meslek hastaligi sayilip sayllmamasi hususunda gikabilecek uyusmazliklar, Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulunca
karara baglanir.

is kazasi ve meslek hastaliginin sorusturulmasi

MADDE 37 — (1) isverence diizenlenen is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesi ve eki belgelere gére, iinite, kamu
idarelerinin gorevleri geregi dizenlemis oldugu belge ve tutanaklardan, sigorta olayi icin gerekli bilginin temin edilmesi
kosuluyla baska bir sorusturma ve denetime gidilmeden olayin is kazasi sayilip sayilamayacagina karar verebilir, meslek
hastaliginda ise ilgili saglik birimine sevk eder.

(2) (21.08.2013 tarih ve 28742 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 9 uncu maddesiyle degisen
fikra.) Unitece karar verilemeyen, maldliyet veya 6limle neticelenen is kazalari Kurumun denetim ve kontrolle gorevli
memurlarinca veya Bakanlik is mufettislerince sorusturulur.

(3) Bakanlik is mufettislerinin rapor ve tutanaklarinda gerekli bilgilerin yer almasi veya yargi kararinin bulunmasi
durumlarinda, Gnitelerce tekrar inceleme talep edilmez.

(4) is kazasI ve meslek hastaligi sorusturmalari, sigortalilik durumu, is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesinde
bildirilen olayin is kazasi sayilip sayllmayacagi, isyerinde sigortalinin ¢alistigi birimin meslek hastaligina sebep olup
olmayacagi, isveren sorumlulugunun tespitinde kacginilmazlik ilkesinin uygulanip uygulanmayacagi, olayin meydana
gelmesinde sigortalinin kasti, agir kusuru, igverenin kasti veya sigortalilarin saghgini koruma ve is givenligi mevzuatina
aykir bir hareketi ile Gglincu sahislarin kusurlu hallerinin olup olmadigi hakkinda karar verilebilmesi icin yapilir.

(5) Kuruma bildirilen hususlarin gercege uymadigi ve olayin is kazasi olmadiginin anlagsiimasi halinde, Kurumca
bu olay icin yersiz olarak yapilmis ddemeler, gergcege aykiri bildirimde bulunanlardan ilgili mevzuat hikimlerine goére
tahsil olunur.
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iKINCI BOLUM
Kisa Vadeli Sigorta Kollarindan Saglanan Yardimlara iligkin islemler

Gegici is goremezlik ve gegici is goremezlik 6deneginin tanimi

MADDE 38 — (1) Gegici is goremezlik, sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde
Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurulu raporlarinda belirtilen istirahat siiresince gegici olarak galisamama
halidir.

(2) Gegici is goremezlik 6denegi, is kazasi, meslek hastalidi, hastalik ve analik hallerinde Kanunda belirtilen
gegici is goremezlik surelerinde verilen édenektir.

Sigortalilara verilecek olan istirahatlar
MADDE 39 — (1) (03.05.2014 tarih ve 28989 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 2 nci maddesiyle degisen
fikra.) Istirahat raporlarinin sdzlesmeli ya da sézlesmesiz saglik hizmet sunucularinda Saglk Bakanhginca yetkilendirilen
hekimlerce diizenlenmesi sarttir

(2) Ayaktan tedavilerde sigortaliya tek hekim raporu ile bir defada en gok 10 giin istirahat verilebilir. istirahat
sonrasinda kontrol muayenesi raporda belirtiimis ise toplam sure yirmi giini gegmemek kayd: ile istirahat uzatilabilir.
Yirmi guinli asan istirahat raporlari saglik kurulunca verilir. Saglik kurulunun ilk verecegi istirahat siresi sigortalinin tedavi
altina alindigi tarihten baslamak Uzere alti ayl gegemez. Tedaviye devam edilmesi halinde maldllik halinin
onlenebilecegi veya 6nemli oranda azaltilabilecegi saglik kurulu raporu ile tespit edilirse bu sire uzatilir.

(3) Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda olup, igverenleri tarafindan yurtdisinda
gorevlendirilen sigortalilar ile Kanunun 4 Ginci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda bulunan ve yiriitmekte
olduklari is veya galisma konulari nedeniyle yurtdisinda bulunan sigortalilara ve Kanunun 5 inci maddesi (g) bendi
kapsamindaki sigortalilara ulkemiz ile sosyal guvenlik s6zlesmesi bulunmayan (Ulkelerdeki tedavileri sonucu verilen
istirahat raporlarinin ilgili tlke mevzuatina uygun oldugunun llkemiz dis temsilciliklerince onanmasi halinde, Kurumca
yetkilendirilen hekim ve saglik kurullarinin ayrica onay! aranmaz.

(4) Sigortalilarin Gguncu fikrada belirtilen haller disinda yurtdisinda bulunduklari sirada goérdikleri tedavi
sonucunda aldiklari raporlar igin birinci fikra hlikimleri uygulanir.

(5) ' Bakanlikga yetki taninan isyeri hekimi bir kerede en fazla 2 giin istirahat verebilir.

(6) Istirahat raporlarinda sigortalinin caligip calisamayacag@i veya kontrol muayenesinin yapilip yapiimayacagi
hususu belirtilir. Istirahat raporunun bir niishasi isyerlerine ibraz edilmesi igin sigortalilara verilmek, bir niishasi Kuruma
gonderilmek lzere en az iki nisha olarak duizenlenir.

(7) (17.04.2012 tarih ve 28267 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ydnetmeligin 4 (ncii maddesiyle dedisin
fikra.) Kurumca yetkilendirilen tek hekim veya saglik kurulu tarafindan verilecek istirahatler, 6rnegi Kurumca belirlenen
belge ile elektronik ortamda Kuruma goénderilir. Gonderilen bu belge isverence goriintilenebildiginden, galisiimadigina
dair bildirimin Kuruma gonderilmesi igin yapilan tebligat yerine geger.

(8) Kurumla soézlesmeli (03.05.2014 tarih ve 28989 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ydnetmeligin 2 nci
maddesiyle eklenen ibare.) ya da sézlesmesiz saglik hizmeti sunucularinca, gegici is géremezlik belgeleri ile saglk
kurulu raporlarinin birer niishasi diizenlendigi tarihten itibaren Ug is giin icinde sigortalinin is yerinin kurulu bulundugu
sosyal givenlik il mudarliklerine/sosyal giivenlik merkezlerine, s6zlesmeli Ulke sigortalisinin belgeleri ise saglik yardimi
belgesini diizenleyen sosyal givenlik il mudurliklerine/ sosyal glivenlik merkezlerine gonderilir.

(9) Ulkemizin taraf oldugu sosyal giivenlik sézlesmeleri hiikiimleri cergevesinde akit llke sigorta kurumu
mevzuatina gore dizenlenen ve sdzlesmenin uygulanmasina iliskin formdilerlerle Kuruma bildirilen istirahat raporlari
aynen kabul edilir.

(10) Ulkemiz ile sosyal giivenlik sézlesmesi bulunan {ilke sosyal giivenlik kurumlari sigortalilarinin, muayene ve
tedavileri sonucu diizenlenecek istirahat veya saglik kurulu raporlarinda bu Yonetmelikte belirlenmis usul ve esaslar
uygulanir. Bu raporlarin, akit tlke sosyal glivenlik kurumlarina intikal ettirilebilmesi igin Kuruma verilmesi zorunludur.

(11) 211 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri ig Hizmet Kanununa tabi personel igin verilecek istirahat raporlari usul ve
esaslari, Millt Savunma Bakanhginin gorisu alinarak Kurumca belirlenir.

(1) 17.04.2012 tarih ve 28267 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 4 incii maddesiyle “Kurumca" ibaresi metne islendigi

sekilde degistirilmigtir.
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Gegici is géremezlik 6deneginin 6denmesi ve hesaplanmasi *)

MADDE 40 — (1) Gegici is géremezlik 6denegi;

a) Is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle is géremezlige ugrayan sigortaliya her giin icin,

b) Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5 inci maddesi kapsamindaki sigortalilardan hastalik
sigortasina tabi olanlarin, hastalik sebebiyle is géremezlige ugramalari halinde, is géremezligin bagladidi tarihten dnceki
bir yil igcinde en az doksan giin kisa vadeli sigorta primi bildiriimis olmasi sartiyla gegici is gdremezligin tgiincu gininden
baslamak Uizere her giin igin,

¢) Kanunun 4 lincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar ve ayni bendin (1),
(2) ve (4) numarali alt bentleri kapsamindaki sigortali kadinin analigi halinde, dogumdan 6nceki bir yil iginde en az
doksan giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla, dogumdan 6nceki ve sonraki sekizer haftalik sirede,
cogul gebelik halinde ise dogumdan Onceki sekiz haftalik siireye iki haftalik sire ilave edilerek galismadigi her gin,
sigortall kadinin istedi ve hekimin onayi ile doguma Ug hafta kalincaya kadar galisiilmasi halinde, sigortalinin bu stirede
galismamis olmasi sarti ile sigortalinin istedi ve hekim raporu ile dogum 6ncesinde kullaniimayan sirenin bes haftaya,
cogul gebelik halinde yedi haftaya kadar olan kismindan dogum sonrasina ilave edilen her gin igin,

d) (16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ydénetmeligin 7 nci maddesiyle eklenen bent.)
Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar ve ayni bendin (1), (2) ve (4)
numarall alt bentleri kapsamindaki sigortali kadinin, erken dogum yapmasi halinde dogumdan 6énce kullanamadigi
calistinlamayacak sureler ile istegi ve hekimin onayiyla doguma G¢ hafta kalincaya kadar galismasi durumunda, dogum
sonrasina ilave edilen her glin igin,

e) (16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 7 nci maddesiyle eklenen bent.)
(17.04.2012 tarih ve 28267 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Ydnetmeligin 5/b maddesiyle degisen bent.) Kanunun ek
5 inci maddesinde yer alan tarim ve orman islerinde sireksiz olarak ¢aligsan sigortalilara; is kazasinin oldugu tarihten en
az on glin o6nce tescil edilmis olmalari, sigortaliliklarinin sona ermemis olmasi ve prim ve prime iligkin herhangi bir
borcunun bulunmamasi sartiyla bu Kanuna gore is kazasi veya meslek hastaligindan dolayi gegici is goremezlik
6denegi,

verilir.

(2) Kanunun 4 ncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine goére sigortali sayilanlara, is kazasi veya meslek
hastaligi ya da analik hallerinde genel saglk sigortasi dahil prim ve prime iliskin her tirli borglarinin 6denmis olmasi
sartiyla yatarak tedavi siiresince veya yatarak tedavi sonrasi bu tedavinin geregi olarak istirahat raporu aldiklari sirede
her glin i¢in gegici is géremezlik 6denegi verilir. Ancak bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendine gére dogum 6ncesi ve
sonrasi gegici is goremezlik 6denegi 6denebilmesi igin yatarak tedavi sarti aranmaz.

(3) is kazasi, meslek hastalig, hastalik ve sigortali kadinin anali§i halinde, verilecek gegici is géremezlik
o6denegi, yatarak tedavilerde Kanunun 17 nci maddesine gbre hesaplanacak gunlik kazancinin yarisi, ayaktan
tedavilerde Ucte ikisidir.

(4) is kazalari ile meslek hastaliklari, hastalik ve analik sigortalarinda, yeniden tespit edilen alt sinirlarin altinda
gunlik kazang Uzerinden ddenek alanlarin veya almaya hak kazanmis yahut kazanacak olanlarin bu 6édenekleri, gunlik
kazancin alt sinirindaki degisikliklerin ydrarlige girdigi tarinten bagslayarak, yukseltilmis glnlik kazanglarin alt sinirina
gore artirilacagindan alt sinirin arttigi tarihten evvel gecici is géremezlige ugrayan ve gegici is gdéremezlik durumlari bu
tarihten sonra da devam edenlerin, gegici is géremezlik 6denegdi hesabina esas alinan gunlik kazanglari yeniden tespit
edilen alt sinir Gzerinden hesaplanarak édenir.

(5) Bir sigortalinin, ayni zaman icinde ve ayni sigortalilik haline tabi olacak sekilde birden fazla isyerinde
calismasi hélinde, dédeneklere esas tutulacak ginlik kazancinin tespitinde, Ust sinir dikkate alinarak her bir igyeri igin
ayri ayri bulunacak gunlik kazanglarin toplami 6denede esas ginlik kazancini olusturur. Ayrica, bir sigortalida is
kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinden birkagi birlesirse gegici is géremezlik 6deneklerinden en yliksegi
verilir.

(6) Surekli is géremezlik geliri baglanmis sigortalilardan, ayni 6zirlllik veya meslek hastaligi nedeniyle istirahat
raporu alanlara, yazili istek tarihinden itibaren Kanunun 18 inci maddesine goére hesaplanacak bir ginliuk gegici is
géremezlik 6denegi ile aylik surekli is géremezlik gelirinin otuzda biri arasindaki fark, her giin icin gegici is géremezlik
6denegi olarak verilir.

(7) Kamu idarelerinde Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda galisan sigortalilar ile
toplu is sdzlesmesi yapilan is yerlerinde ¢alisan sigortalilara édenecek gegici is gdremezlik 6denegi, yapilacak protokol
ile sigortalilar icin Kuruma 6denecek sigorta primine mahsup edilmek Uzere, isverenleri tarafindan Kurum adina
sigortalilara 6denebilir. Isveren tarafindan sigortaliya gegici is géremezlik ddeneginin édenmesi halinde, isverenin; gegici
is goéremezlik 6deneginin sigortaliya édendigini gosterir 6deme belgesini Kuruma ibrazindan sonra, Kurum tarafindan
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hesaplanarak bulunacak gecici is géremezlik 6denegi toplami, isverenin Kuruma olan borcuna, borcun olmamasi halinde
ise ilk prim borcuna mahsup edilir. isyerinin kapanmis olmasi halinde ise iade edilir.

(8) Gegici is géremezlik 6denegi, buna iliskin belge veya bilgilerin Kuruma intikalini takip eden yedi is gliini iginde
gecmis sireler igin sigortalilarin kendilerine, kanuni temsilcilerine, vekillerine veya sigortalinin banka hesap numarasina
ya da PTT Bank Subelerine 6denmesi hususunda Kurum yetkilidir. Ancak, on glinii asan istirahat sirelerinde 6demeler,
asgari on ginlik tutar kadar yapilir.

(9) Gecici is goremezlik 6deneginin édenmesi esnasinda Kanunun 4 tincli maddesinin birinci ) fikrasinin (a)
bendi kapsamindaki sigortalinin;

a) (17.04.2012 tarih ve 28267 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 5/c maddesiyle degisen bent.)
Bir veya birden fazla igyerinde galisan sigortalinin istirahatli oldugu donemde igverenleri tarafindan isyerlerinde galisip
calismadig,

b) Kazang hesabina giren doneme iliskin aylarda, prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6demeler,

c) © Saglk hizmet sunucusuna miiracaat ettigi/istirahatin basladigi tarih itibariyla prim édeme halinin devam
edip etmedigi,

isveren tarafindan Kuruma elektronik ortamda bildirilir.

(10) Sigortalinin, gegici is goremezlik 6deneg@i almasina esas istirahat raporu siresi iginde, sigortalilik halinin
herhangi bir nedenle sona ermesi halinde istirahat siiresince gegici is goremezlik 6denegi 6denmeye devam edilir.

(11) Yukaridaki surelerin hesabinda Kanunun 24 (inci maddesinde diizenlenen kisa vadeli sigorta kollarinda
dikkate alinmayan surelere iliskin Kurumda mevcut bilgiler ile sigortalilar tarafindan ibraz edilen belgelere goére tespit
edilecek sureler bilgi islem ortaminda kaydedilir.

(12) (17.04.2012 tarih ve 28267 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Ydénetmeligin 5/¢ maddesiyle degdisen fikra.)
Kanunun 4 (nct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilardan istirahat raporlariyla birlikte,
istirahatli oldugu dénemde isyerinde galismadigina dair yazili veya elektronik ortamda beyani istenir, bunlarin diginda
bilgi ve belge istenmez.

(13) (16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 7 nci maddesiyle eklenen
fikra.) Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilik hallerinin ¢cakismasi
nedeniyle 4 Uncli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortaliidi esas alinanlardan (b) bendi
kapsaminda prim ddemek isteyen sigortalilarin, is kazasi gegirmesinin ya da meslek hastaligina tutulmasinin (b) bendi
kapsaminda iken oldugunun tespiti halinde is kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan saglanan haklar yoniinden 4
Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda, hastalik ve analik sigortasindan saglanan haklar yoninden 4
Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda, is kazasi ve meslek hastaliginin (a) bendi kapsaminda galigirken
oldugunun belirlenmesi halinde ise kisa vadeli sigorta kollarindan saglanan tim haklar yoéninden 4 incli maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda degerlendirilir.

(1) 17.04.2012 tarih ve 28267 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 5/a maddesiyle “Gegici is géremezlik &deneginin
6denmesi"” olan madde basligi metne islendigi sekilde degistirimistir.

(2) 17.04.2012 tarih ve 28267 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 5/c maddesiyle “fikrasi” ibaresi metne islendigi sekilde
degistirilmigtir.

(3) 17.04.2012 tarih ve 28267 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Y6netmeligin 5/c maddesiyle “Viziteye ¢iktigi” ibaresi metne islendigi
sekilde degistirilmigtir.

Sirekli is goremezlik geliri

MADDE 41 — (1) Sdurekli is géremezlik geliri Kanunun 19 uncu maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sigortalilara
baglanir.

(2) Sirekli is géremezlik durumunun tespiti icin Kurum Saghk Kuruluna gonderilecek belgeler arasinda, varsa ilk
ise giris saglik raporu, is kazasl ve meslek hastaligi bildirim belgesi, olayin Kanuna gore is kazasi olup olmadigi veya
sigortalinin meslek hastaligina yakalandigi isyerine ait galisma sartlarini net olarak belirtir sorusturma raporu ve
tutanaklar ile mahkemelerce is kazasi veya meslek hastaligi oldugunun kabul edildigine dair belgeler, galisir veya
galisamaz raporu, gegici is géremezlik 6denegi belgesi, is kazasindan sonra veya meslek hastaliginin tedavisi igin
basvurdugu hastanelerden alinan epikrizler ile tedavisi tamamlanip bulgulari sekel halini aldiktan sonra, son durumunu
gosterir saglik kurulu raporu ve dayanagi tim belgeler bulunur.

(3) (17.04.2012 tarih ve 28267 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Y6netmeligin 6 nci maddesiyle degdisen fikra.)
Sdurekli is goremezlik geliri baglanabilmesi igin, sigortalinin galistigi isten ayrilmasi, is yerini kapatmasi veya devretmesi
sarti aranmaz. Ornegi Kurumca hazirlanacak tahsis talep dilekgesini dogrudan Kuruma vermesi veya posta yoluyla ya
da elektronik ortamda gdndermesi gerekir.
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(4) Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine godre sigortali olup, surekli is géremezligi tespit
edilenlerin kendi sigortalihdi nedeniyle genel saglik sigortasi primi dahil, prim ve prime iligkin her tirli borglarinin
6denmis olmasi zorunludur. Ancak, gelir baslangi¢ tarihinde Yili Merkezi Yonetim Bitge Kanunu ile belirlenen,
muhasebe kayitlarindan gikarilacak tutarlar ve tahsil edilmeyecek alacaklara iliskin miktar ve bu miktarin altinda borcu
olanlarin gelirleri gelir baslangig tarihi itibariyle baglanarak borglari ilk gelirlerinden kesilerek tahsil edilir.

(5) Sigortalinin surekli is goremezlik geliri;

Kanunun 94 (ncli maddesine gore yapilan kontrol muayenesi sonucu sirekli is géremezlik durumunun
kalktiginin anlasiimasi halinde, yeni durumuna esas tutulan raporun tarihini takip eden 6édeme dénemi basindan kesilir.

(6) Bu Yonetmeligin 50 nci maddesinin birinci fikrasi ve 52 nci madde hikimleri, sirekli is goremezlik geliri
baglanacak sigortalilar hakkinda da uygulanir.

(7) Bu Yonetmeligin uygulamasinda, surekli tam is goéremezlik hali, sigortalinin meslekte kazanma gicinin
%100’tnun; surekli kismi is géremezlik hali ise %10 ila %99,99’'unun kaybedilmesi durumunu ifade eder.

Olim geliri

MADDE 42 — (1) Is kazas! veya meslek hastaliyi sonucu veya siirekli is géremezlik geliri almakta iken 6len
sigortalinin hak sahiplerine, 6lim geliri baglanir.

(2) Hak sahibi olma sartlarinin belirlenmesi, 6lim geliri baglanmasi icin istenecek belgeler, 6lim gelirinin
baslangici ve kesilmesi yoniinden, bu Yonetmeligin 6lim ayligina iliskin 60, 61 ve 62 nci madde hikimleri uygulanir.

(3) Surekli is goremezlik geliri almakta iken 6len sigortalilarin 6lim sebebini bildiren ve ilgili makamlarca
diizenlenen onayli 6lum tutanagi, 6li muayene zabit varakasi, otopsi raporu veya doktor raporu gibi belgelerin temininin
imkansiz oldugu hallerde, sigortalinin 6liminden 6nce surekli is goremezligine esas is kazasl veya meslek hastalig
disinda baska bir kaza gecirip gecirmedidi ya da bagka bir hastaliga yakalanip yakalanmadiginin mahallinde tahkiki
sosyal giivenlik ) denetmenleri araciligiyla yaptirilir. Ancak sigortalinin kesin éliim sebebine iliskin karar, bu belgeler ile
sigortalinin dosyasinin tetkiki sonucunda Kurum Saglik Kurulunca verilir.

(4) Is kazasi veya meslek hastali§i sonucu, meslekte kazanma giiciini;

a) Yizde 50 oraninin altinda kaybetmesi nedeniyle sirekli is géremezlik geliri baglanmis iken dlen ve olimi is
kazas! veya meslek hastaligina bagli olmayan sigortalinin almakta oldugu siirekli is géremezlik geliri,

b) Yiizde 50 oraninin altinda kaybetmesi nedeniyle sirekli is goremezlik geliri baglanmis iken 6len ve 6liumu is
kazasl veya meslek hastaligina bagl olan sigortal igin, Kanunun 20 nci maddesinin birinci fikrasina gore yeniden
hesaplanan geliri,

c) Yizde 50 veya daha fazla oranda kaybetmesi nedeniyle sirekli is géremezlik geliri baglanmis iken 6lenlerin,
o6lumdin is kazasi veya meslek hastaligina bagh olup olmadigina bakilmaksizin Kanunun 20 nci maddesinin birinci
fikrasina gore yeniden hesaplanan geliri,

Kanunun 34 Ginct madde hiikiimlerine gore hak sahiplerine baglanir.

(5) Bu maddenin 4 Uncu fikrasinin (a) bendine gore hak sahiplerine baglanacak gelirler, sigortalinin sirekli is
goremezlik derecesi esas alinarak hesaplanir. Sigortalinin gelirlerinde yapilan artirim ve indirimler dikkate alinir.

(1) 21.08.2013 tarih ve 28742 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 10 uncu maddesiyle “kontrol memurlar" ibaresi metne

islendigi sekilde degistirilmistir.

Evlenme ve cenaze d6denegi

MADDE 43 — (1) Bu Yonetmeligin 64 ve 65 inci maddeleri;

a) Is kazasi veya meslek hastaliyi sonucu &lim geliri almakta iken evlenen kiz gocuklarina édenecek olan
evlenme 6denegi,

b) Olen sigortalidan dolayi ilgililere yapilacak olan cenaze édenegi,

hakkinda da uygulanir.

Sigortalidan kaynaklanan sebeplerle tedavi siiresinin uzamasi, is géremezliginin artmasi

MADDE 44 — (1) Sigortalinin is kazasina veya meslek hastalijina ugramasi, hastalanmasi, tedavi siresinin
uzamasi veya is goremezliginin artmasi hallerinde gegici is géremezlik 6denegi veya siirekli is géremezlik geliri;

a) Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir mazereti olanlar hari¢ olmak Uzere, sigortalinin is kazasi,
meslek hastaligi, hastalik ve analilk nedeniyle tedavisini yapan hekim tarafindan bildirilen tedbirlere ve yapilan
tavsiyelere uymamasi nedeniyle, normal tedavi siiresi uzamis, sirekli is géremezlik derecesi artmis veya maldl kalmis
ise, bu hususlar hekim raporu ile tespit ve belgelendiriimesi halinde sigortaliya 6denecek gegici is goremezlik 6denegi
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veya surekli is géremezlik geliri, uzayan tedavi siresi veya artan is gdéremezlik orani esas alinarak dortte birine kadari
Kurumca eksiltilerek 6denir.

b) Ceza sorumlulugu olmayanlar harig, adir kusuru yiziinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan
veya hastalanan sigortalinin, mahkeme karari, denetim, sorusturma ve kontrol raporlari, inite karari, hekim raporu,
kamu kurum ve kuruluslarinin gorevleri gereg@i diizenledigi tutanaklar veya belgelerde belirlenen kusur derecesinin lgte
biri oraninda Kurumca eksiltilerek 6denir. Ancak kusur derecesinin bilgi ve belgelerde yer almamasi halinde yiizde bes
oraninda Kurumca eksiltilir.

c) Mahkeme karari, denetim, sorusturma ve kontrol raporlari, Unite karari, hekim raporu, kamu kurum ve
kuruluslarinin gorevleri geregi dizenledidi tutanaklar veya belgelerde kasti bir hareketi yliziinden is kazasina ugradigi
saptanan meslek hastaligina tutulan, hastalanan veya Kurumun yazili bildirimine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul
etmeyen sigortaliya, yarisi tutarinda 6denir.

¢) Tedavi gordigi hekimden, tedavinin sona erdigine ve galisabilir olduguna dair belge almaksizin galistidi;
mahkeme karari, denetim, sorusturma ve kontrol raporlari, Unite karari, hekim raporu, kamu kurum ve kuruluglarinin
gorevleri geredi dizenledigi tutanaklar veya belgelerle belirlenen sigortaliya gegici is goremezlik 6denegi 6denmez,
6denmis olanlar da yersiz yapilan 6deme tarihinden itibaren ilgili mevzuat hikimlerine gore geri alinir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin uygulanmasinda; sigortalinin, is saghgdi ve givenligi ile ilgili
kurallara uymamasi, tehlikeli oldugu veya hastalida sebep olacagi bilinen bir hareketi yapmasi, yetkili kimseler
tarafindan verilen emirlere aykiri hareket etmesi, agikga izne dayanmadigi gibi, higbir geregi veya yarari bulunmayan bir
isi bilerek yapmasi ve yapilmasi gerekli bir hareketi savsamasi, agir kusuruna esas tutulur.

(3) Birinci fikranin (¢) bendinde belirtilen sigortalilara ait raporda, istirahat slresi sonunda calisir karari varsa
ayrica calisabilir belgesi aranmaz. Gegici is goremezlik 6denegi 6denirken sigortalinin istirahatli oldugu devrede
galismadiginin igveren veya Kanunun 4 inclu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali olanlar
tarafindan beyan ve belgelenmesi gerekir.

(4) Kanunun 4 nclt maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilara, is kazasi sigorta kolundan
gegici is goremezlik 6denegi 6denirken, is kazasinin bu Yoénetmeligin 35 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde
belirtilen Kuruma bildirim tarihinin asilmasi halinde bildirim tarihi esas alinarak 6deme yapillir.

(5) Sigortaliya 6denecek gegici is goremezlik 6deneginden veya surekli is géremezlik gelirinden yapilacak indirim
orani, Kurumca belirlenecek usul ve esaslara gore tespit edilir.
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UCUNCU BOLUM
isveren ve Ugiincii Kisilerin Sorumlulugu ile Pesin Sermaye Degerleri

isverenin ve iigiincii kisilerin sorumlulugu

MADDE 45 — (1) s kazasi veya meslek hastalidi, isverenin kasti sonucunda meydana gelmisse isveren Kuruma
karsi sorumlu hale gelir. Kasit; is kazasi veya meslek hastalijina, isverenin bilerek ve isteyerek, hukuka aykiri eylemiyle
neden olmasi halidir. isverenin eylemi hukuka aykiri olmamakla birlikte, yaptigi hareketin hukuka aykiri sonug
dogurabilecegini bilmesi, ihmali veya agir ihmali sorumlulugunu kaldirmaz.

(2) Is kazasi veya meslek hastaligi isverenin, sigortalilarin sagligini koruma ve is givenligi ile ilgili mevzuat
hikdmlerine aykiri hareketi sonucunda olusmussa isvereni Kuruma kargl sorumlu hale getirir. Mevzuat; yasal olarak
yurirlige konulmus ve yurirliginid muhafaza eden, sigortalilarin sagligini koruma ve is glivenligi alaninda, yasa koyucu
ile yasa koyucunun yuritme veya idareye verdigi yetki sonucu, bu organlarca kabul edilen genel, objektif kural veya
hukumlerin timudur.

(3) isverenin sorumlulugunun tespitinde kaginilmazlik ilkesi dikkate alinir. Kaginilmazlik, olayin meydana geldigi
tarihte gegerli bilimsel ve teknik kurallar geregince alinacak tim onlemlere ragmen, is kazasi veya meslek hastaliginin
meydana gelmesi durumudur. Isveren alinmasi gerekli herhangi bir énlemi almamis ise olayin kaginilmazligindan séz
edilemez.

(4) Is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik, Gigiincii bir kisinin kusuru nedeniyle meydana gelmisse, sigortaliya ve
hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi gereken édemeler ile baglanan gelirin bagladigi tarihteki ilk pesin sermaye
degerinin yarisi, zarara sebep olan Uglncu kisilere ve sayet kusuru varsa bunlari ¢alistiranlara rticu edilir.

(5) Ugiincti bir kisinin kasti nedeniyle maldl veya vazife malGlli olan sigortaliya veya &limii halinde hak
sahiplerine, Kanun uyarinca baglanacak ayligin bagladidi tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarisi, Kurumca zarara
sebep olan Gglncu kisilere ricu edilir.

(6) (17.04.2012 tarih ve 28267 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ybénetmeligin 7 nci maddesiyle eklenen
fikra.) Sigortalinin bildiriimesi gereken kanuni sure igerisinde meydana gelen is kazalarinda, Kanunun 23 tncli maddesi
hikmu uygulanmaz.

Pesin sermaye degeri tablolan

MADDE 46 — (1) Kurumca, Kanunun ilgili maddelerinde belirtilen giderlerin, yas, kesilme veya yeniden baglanma
ya da hak sahipligi nedeniyle sonradan gelir veya aylik baglanma ihtimalleri ve yluzde bes iskonto orani dikkate alinarak
hesaplanacak tutari tespit etmek amaciyla pesin sermaye degeri tablolari hazirlanir. Hazirlanan tablolar demografik ve
ekonomik degisiklikler nedeniyle Kurumca gerekli goriilen hallerde giincellenir. ik pesin sermaye degeri, gelir veya
ayligin baslangig¢ tarihinde yururlikte olan pesin sermaye degeri tablolarina gére belirlenir. (17.04.2012 tarih ve 28267
sayill Resmi Gazete’'de yayimlanan Yénetmeligin 8 inci maddesiyle yiirlirliikten kaldirilan ctimle.) (...)

Pesin sermaye degerinde yas hesabi

MADDE 47 — (1) Pesin sermaye degerlerinin hesabinda, sigortalilarin veya hak sahiplerinin gelire girme veya
aylik baslangi¢ tarihindeki yaslari esas alinir. Yas hesabinda alti aydan kiglk yil kesirleri dikkate alinmaz. Alti ay ve
daha fazla yil kesirleri tam yil sayilir.

Ricu davalarina esas tutarin hesabi

MADDE 48 — (1) igveren veya (giincii sahislar aleyhine agilacak riicuan tazminat davalarina konu olabilecek
tutar, sigortali ve hak sahiplerine baglanan gelirin basladidi tarihteki ilk pesin sermaye degerine, Kurum tarafindan
Kanun geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken diger 6demeler eklenerek hesaplanir.

(2) Isveren, birinci fikrada belirlenen riicuan tazminat davalarina konu olan, Kurumca sigortaliya veya hak
sahiplerine Kanun geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken ddemeler ile baglanan gelirin bagladigi tarihteki ilk
pesin sermaye degerinin tamamindan kusur orani kadar sorumludur.

(3) Ancak, Uglncu bir kisinin kusuru nedeniyle meydana gelen is kazasi veya meslek hastaligi olaylarinda zarara
sebep olan Uglncu kisiler ve sayet kusuru varsa bunlari ¢alistiranlar, sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride
yapilmasi gereken 6demeler ile baglanan gelirin basgladig tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplaminin yarisindan kusur
oranlari kadar sorumludur.

(4) Uglincl bir kiginin kasti nedeniyle maldl veya vazife mallli olan sigortallya veya 6limi halinde hak
sahiplerine, baglanacak ayligin basladigi tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarisindan uguncu Kisiler kusurlari
oraninda sorumludurlar.
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SOSYAL SIGORTA ISLEMLERI YONETMELIGI

Uzun Vadeli Sigorta Kollarina iligkin iglemler

BESINCI KISIM
Uzun Vadeli Sigorta Kollarina iligkin islemler

BIRINCi BOLUM
Malalliik Sigortasi

Malal sayilma, maldlliikk ayligindan yararlanma, harp ve vazife maldlliigu

MADDE 49 — (1) Sigortalilara asagidaki usul ve esaslar dikkate alinmak suretiyle Kanunda belirtilen sartlarla
maldllik, vazife ve harp malalliga ayliklari baglanir.

(2) Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sigortalilar malal sayilir.

(3) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen sigortalilardan;

a) Gorevlerine devam etmekte olanlarin, calisma gicunun en az %60’in1 veya vazifelerini yapamayacak sekilde
meslekte kazanma gliciini kaybettigi,

b) Gorevlerinden ayrildiktan sonra herhangi bir sigortalilik haline tabi olmayanlarin, galisma gicinin en az
%60’in1 kaybettigi,

c) Personel kanunlarina tabi olanlarin hastaliklarinin kanunlarinda tayin edilen sirelerden fazla devam ettigi,
olmayanlarin ise hastalik sebebiyle malll sayilmalarina esas alinacak hastalik sireleri hakkinda kendi 6zel kanunlari
yiurdrlige girinceye kadar 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun hastalik iznine iliskin hikiimleri uygulanmak suretiyle
bu sureleri doldurduklari,

Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullarinca usuliine uygun dizenlenecek raporlar ve
dayanag tibbi belgelerin incelenmesi sonucu Kurum Saglik Kurulunca tespit edilen sigortali maldl sayilir.

(4) Hastalik izin sureleri hesap edilirken; hastaliklari kanunlarinda yazili sirelerden 6nce iyilesenlerin bu
hastaliklarinin en ¢ok bir yil iginde niiksetmesi halinde, eski ve yeni hastalik sureleri birlestiriimek suretiyle islem yapilir.

(5) Kanunun 4 tinct maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinden birden fazlasina tabi olarak ¢alismis
veya prim Odemis olan sigortalilarin maldllik ayhdi baglanmasina iliskin talepleri, son sigortaliik haline gore
sonuglandirilir.

(6) Kanunun yururlige girdigi tarihten sonra ilk defa Kanunun 4 incu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali olanlarin maldlliklerinin, Kanunun 47 nci maddesinin birinci fikrasinda sayilan hallerden dogmus
olmasi hélinde, haklarinda vazife maldlligld huktumleri uygulanir. MalGlligin olusumunda bu hallerin  bulunup
bulunmadigr Kurumca olusturulan Kurul tarafindan tespit edilir.

(7) Maldllikleri Kanunun 47 nci maddesinin ikinci fikrasinda sayilan hallerden dolayi meydana gelmesi halinde,
bu durumdaki sigortalilar hakkinda vazife malQlligu hikidmleri uygulanmaz ve yalnizca maldllik hdkidmlerine gore islem
yaplilir.

(8) Kamu idareleri, vazife malGlligune sebep olan olayi;

a) O yer yetkili kolluk kuvvetlerine veya kendi mevzuatlarina gore yetkili mercilere derhal,

b) En ge¢ on bes is gunu icinde de Kuruma,

bildirmekle yukumladar. Kuruma bildirim, ayni sire iginde sigortalilar veya hak sahiplerince de yapilabilir. Vazife
maldlligune sebep olan olaydan kamu idarelerinin yetkili mercilerinin haberdar edilmemis olmasi hali diginda ilgililerin
bildirimi, kamu idarelerinin bildirim sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Kuruma bildirim suresi; vazife maldlligine sebep
olan olayin meydana geldidi tarihten, hastaliklarinin sebep ve mahiyetleri dolayisiyla haklarinda vazife maldlligi
hdkdmleri uygulanacaklar igin, hastaliklarinin tedavisinin imkansiz olduguna dair duzenlenen kati raporun onay
tarihinden, esirlik ve gaiplik hallerinde ise, bu hallerin sona erdigi tarihten baglar.

(9) Suresi iginde bildirimde bulunulan vazife malQlligi ayliklari, sigortalinin 6lim ya da maldliyeti sebebiyle
goreviyle ilisiginin kesildigi tarihi takip eden aybasindan itibaren baglanir. Vazife malGlligu suresi icinde bildirilmeyen
sigortalilara; kamu idareleri ya da sigortalilar veya hak sahiplerince sonradan yapilacak bildirim Uzerine, vazife
maldlliklerinin belgelenmesi ve mistahak olmalari gartiyla, Kanunun zamanagimi hikimleri dikkate alinmak suretiyle
vazife maldlligi ayligi baglanir veya baglanmis olan ayliklar dizeltilir. Bu durumda, sigortali veya hak sahiplerine
baglanacak aylik ya da aylik farklarinin, vazife malGlliginin bildirildigi tarihe kadar olan toplam tutari Kurumca ilgili
kamu idaresine Odettirilir. Kuruma bildirilen hususlarin gergcege uymadigi ve olayin vazife maldlligi kapsaminda
olmadiginin anlagiimasi halinde, Kurumca bu olay icin yersiz olarak yapilmis 6demeler, 6demenin yapildidi tarihten
itibaren gergege aykiri bildirimde bulunanlardan, ilgili mevzuat hukimlerine gdre tahsil edilir.

(10) Vazife maldlliigline sebep olan olayla ilgili bilgi ve belgeler isveren tarafindan dogrudan ya da posta yoluyla
ilgili niteye gonderilir.

@





SOSYAL SIGORTA ISLEMLERI YONETMELIGI

Uzun Vadeli Sigorta Kollarina iligkin iglemler

(11) Kanunun 4 incl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilara baglanacak vazife
maldlligu ayhdi, maldllik dereceleri dikkate alinarak Kanunun 47 nci maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen esaslara
gore hesaplanir.

(12) Kanunun 47 nci maddesinin sekizinci fikrasinda belirtilen hallerden dolayr maldllikleri meydana gelenler
harp mallli sayilarak, bu madde ile belirlenmis esaslara gore hesaplanan vazife maldlligi ayhdi ve harp maldlligi
zammi 6denir, harp maldlligi zammi vazife mal(lligi derecelerine gore ayrica hesaplanir.

(13) Vazife veya harp malldlligi ayhdi almakta iken veya vazife malllligi kapsamindaki haller nedeniyle
Olenlerin ayliga mistahak hak sahiplerine harp maldlligi zammi da dahil olmak Uzere prim 6deme giin sayisina
bakilmaksizin 6lim ayhgi baglanir.

(14) Vazife malllligu ayhigi almakta iken Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
galisanlardan, bu gorevleri sirasinda maldllik derecelerinin degismesi veya bulunduklari gérevlerinden dolayi yeniden
vazife mal(li durumuna girmeleri halinde, son prime esas kazanglari esas alinarak yeni maldllik dereceleri lizerinden
vazife malllligi ayliklari hesaplanir. Ancak, yeni hesaplanan tutar 6nceki vazife maldlliga ayligindan az olmasi halinde
yuksek olan tutar vazife maldlligi ayhidi olarak édenir.

(15) Vazife veya harp maldlleri ile aylik almakta iken vefat edenler dahil vefat edenlerin ayliga mistahak dul ve
yetimlerine baglanacak olan aylik, Kanunla yurirlikten kaldirilan hikimleri de dahil 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore
emsali istirakgiye veya dul ve yetimlerine baglanacak olan vazife veya harp maldlligi ayhdindan az olmayacaktir.

(16) Vazife maldlligua ayligr almakta olanlarin bu ayliklari Kanunun 5 inci maddesinin (c) bendi hikmua sakh
kalmak suretiyle Kanunun 4 Unci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda sigortali olarak
calismaya baslamalari halinde kesilir. Ancak;

- Harp maldllaga,

- 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunu,

- 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Micadele Kanunu,

kapsaminda meydana gelen olaylar neticesinde maldl olan ve kendilerine vazife maldlligu ayhgi baglanmis
olanlarin Kanunun 4 (nclt maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda sigortali olarak c¢alismaya
baslamalari halinde ayliklari kesilmez.

Ayrica, yalnizca 3713 sayilh Terdrle Micadele Kanunu kapsaminda meydana gelen olaylar neticesinde maldl
olan ve kendilerine vazife maldlligu ayhdi baglanmis olanlarin (er ve erbaslar dahil), Kanunun 4 tinct maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olarak ¢alismaya baglamalari halinde de ayliklari kesilmez.

Harp maldllerinin ayliklarinin kesilmis olmasi harp malQlligu zamlarinin kesilmesini gerektirmez.

(17) Kanunun 4 (nclt maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda c¢alisan ve bu calisma surelerince
ayliklari kesilmeyecek olanlar hakkinda uzun vadeli sigorta kollari, (a) ve (b) bentleri kapsaminda galismalari nedeniyle
ayliklar kesilmeyecek olanlar hakkinda ise is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hukimleri uygulanir. Bunlardan, is
kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hukumleri uygulananlardan, haklarinda uzun vadeli sigorta kollari hikimlerinin
uygulanmasini istemeleri halinde, istek tarihlerini takip eden aybasindan itibaren uygulanir, bu durumda olanlardan
ayrica genel saglik sigortasi primi alinmaz.

(18) Vazife maldllugi aylidi almakta iken, Kanun kapsaminda yeniden sigortall olarak ¢alismaya baglayanlardan,
bu calismalari nedeniyle yeniden yashlik ayligina hak kazanmalari halinde, vazife malalluga aylidi ile birlikte ayrica
yaslilik ayhgi bagdlanir. Sonra gegen calismalarinin yaslilik aylidi baglanmasina yeterli olmamasi halinde bu srelerine
karsilik toptan 6deme yapilir.

(19) Vazife malalligine iligkin usul ve esaslar Kurumca gikarilacak teblig ile diizenlenir.

Sevk iglemleri

MADDE 50 — (1) Sevk islemleri, Kurumca belirlenen usul ve esaslara gore yuratlur.

(2) Kanunun 4 ncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilar harig, malQllik, yasllik ve
6lum sigortalari prim 6deme gin sayisi 1800 gunden az olan sigortalilarin sevkleri yapilmaz. Kanunun 4 Unci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlardan prim 6édeme giin sayisi 1800 giin oldugu halde
kendi sigortalilligi nedeniyle genel saglik sigortasi primi dahil, prim ve prime iligkin her turlt borg¢lari bulunanlarin sevkleri,
masraflari kendilerince 6denmek uizere yapilir.

(3) Sigortalilarin sevk icin gerekli olan asgari 1800 giin prim 6deme giin sayisini Kanunun 41 inci maddesine
gore hizmet bor¢lanmasi yaparak tamamlamalari halinde, bor¢lanma taleplerinin alinmasi kaydiyla sevk islemleri yapilir.
Ancak, borglanma bedeli 6denmeden sevk islemi yapilmis ise sevk islemlerine iligkin her tirli masraflari kendilerince
odenir.
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(4) (17.04.2012 tarih ve 28267 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 9 uncu maddesiyle eklenen
fikra.) Ikinci ve (glincii fikralardaki sigortalilarin sevk islemi yapilip da aylik baglanmadan énce prim borglarini 6demesi
ve malul sayllmalari durumunda, sevk islemlerine iliskin masraflar Kurumca karsilanir.

MalGlluk durumunun tespiti

MADDE 51 — (1) Sigortalinin maldllik durumu, kendisinin veya isverenin talebi lizerine;

a) Sigortalinin ilk ise giris tarihini gosterir belgenin,

b) Kurumca yetkilendirilen saglk hizmeti sunucularinin saglik kurullarinca usuliine uygun diizenlenecek raporlar
ve dayanag tibbi belgelerin,

c) Varsa ilk defa sigortali olarak galigsmaya basladigi tarihteki saglik durumunu gosteren raporun,

¢) Erkek sigortalilarin askerlige baslayis ve terhis tarihlerini gosteren askerlik siiresine ait belgenin varsa
askerlige elverisli olmadigina dair belgenin,

d) Varsa sigortalinin malQliyetine sebep oldugu ileri suriilen hastalidi ile ilgili daha énce bagvurulan saglik hizmeti
sunucularindan temin edilecek rapor, tibbi belge ve epikrizlerin,

e) Sigortali hakkinda daha 6nce Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulu veya Kurum Saghk Kurulunca verilmis bir
karar mevcut ise, bu kararin bir 6rnegi ile dayanagi rapor ve tibbi belgelerin,

Kurum Saglik Kurulunca incelenmesi sonucu Calisma Gici ve Meslekte Kazanma Guclu Kaybi Orani Tespit
islemleri Yénetmeliginde belirlenen usul ve esaslara gore tespit edilir.

(2) Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilardan gegirdigi is
kazasi veya tutuldugu meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma glcinlin en az %60’'in1 kaybettigi Kurum Saglk
Kurulunca tespit edilenlere maldllik ayhdi baglanmasi igin yeni bir saglik kurulu raporu istenmez.

(3) Kontrol muayenesi yapilmasina ihtiyag olup olmadigi ile kontrol muayenesinin siiresi Kurum Saglik Kurulunca
belirlenir.

Kararin bildirimi ve itiraz

MADDE 52 — (1) Kurum Saglik Kurulunca maldl sayilmayan sigortaliya, Kanunun 4 Gncu maddesi birinci fikrasi
(c) bendi kapsamindakiler igin ise ayrica galistigi kuruma durum bir yazi ile bildirilir. Daha 6nce maldl sayillmayanlardan,
yeni hastalik, mallliyete esas hastaliginda artma, eksik muayene gerekgeleri ile malQllik durumunun veya vazife
maldllerinden maldliyet derecelerinin yeniden tespitini yazili olarak isteyenlerin, Kurumca yetkilendirilen saglhk hizmeti
sunucularinin saglik kurullarina sevkleri yapilir. Temin edilecek yeni tarihli saglik kurulu raporu bu Yénetmeligin 51 inci
maddesinde belirtilen belgeler ile birlikte yeniden degerlendiriimek Gzere Kurum Saglik Kuruluna génderilir.

(2) Ancak, ayni hastalik ve 6zri nedeniyle Kurum Saghk Kurulu tarafindan maldl sayilmayan sigortalilarin bu
karara kars! itirazda bulunmalari halinde, itiraz dilekgeleri bu Yénetmeligin 51 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen
belgeleri iceren dosyasi ile birlikte degerlendiriimek izere Sosyal Sigorta Yuksek Saglik Kuruluna intikal ettirilir.

Malallik ayligi bagvurusu ve istenecek belgeler

MADDE 53 - (1) Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasina gére maldl sayilan sigortalinin Kanunun 4 ncu
maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda bulunmasi halinde, calistidi isten ayrildiktan sonra,

b) (b) bendi kapsaminda bulunanlarin, is yerini kapattiktan veya devrettikten sonra,

c) (c) bendi kapsaminda sigortali olup, g¢alismaya devam edenlerin, galistiklari kurumlarina miracaatlari ile
kurumlarinca alinacak emekliye sevk onayinin ilgili Gniteye gdnderilmesi, gorevinden ayrildiktan sonra baska bir
sigortalilik haline tabi olarak ¢calismamig olanlarin ise érnegi Kurumca hazirlanacak tahsis talep dilekgesi ile ilgili Uniteye
basvurmasi sarttir.

(2) Tahsis talep dilekgesine, ) (...) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilardan ilgili ddneme ait aylik prim ve hizmet belgesi heniiz Kuruma verilmemis olanlar igin sigortali isten ayrilis
bildirgesi eklenir.

(3) Maldllik durumunu gosteren saglik kurulu raporu alinmadan dogrudan maldllik ayligi baglanmasi talebinde
bulunan sigortallar, oncelikle Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullarina sevk edilerek,
maldllik durumunun tespitine esas saglik kurulu raporunun temini yoluna gidilir.

(1) 17.04.2012 tarih ve 28267 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 10 uncu maddesiyle “sigortalinin bir adet belgelik

fotografi ve” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.
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Maldlliik ayhiginin baglangici

MADDE 54 — (1) Maldllik ayhgi, Kanunun 27 nci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen tarihlerden gegerli olmak
lizere baslatilir. Sigortali, ayligin baslangi¢ tarihinde gegici is géremezlik 6denegdi almakta ise maldllik ayligi gegici is
goremezlik 6deneginin verilme slresinin sona erdigi tarihten sonraki aybasindan baglar. Ancak, Kanunun 4 {nci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda gegen hizmetlerle birlikte Kanunun 4 (ncli maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda aylik baglanacagdi durumlarda, Kanunun 4 tincli maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda gegen hizmetler prim ve prime iliskin her tirli borglarin 6dendigi tarih itibariyla gegerli sayilir ve aylik,
bu tarihi takip eden aybagsindan itibaren baslar.

(2) Kanunun 4 incu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali olup, maldl sayilanlardan kendi
sigortalihdi nedeniyle genel saglik sigortasi primi dahil, prim ve prime iligkin her tirli borcu olanlardan talepte
bulunduklari tarihteki borglari, Yili Merkezi Yonetim Blitge Kanunu ile belirlenen, muhasebe kayitlarindan g¢ikarilacak
tutarlar ve tahsil edilmeyecek alacaklara iliskin miktar ve bu miktarin altinda olanlarin ayliklar talep tarihini takip eden
aybasindan baslar ve borglari ilk ayliklarindan kesilerek tahsil edilir.
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iKINCI BOLUM
Yaslilik Sigortasi

Yashhk ayligindan yararlanma

MADDE 55 — (1) Sigortalilara, Kanunun 28, 43 ve 44 (inci maddeleri ile gegici 6 nci maddesinin yedinci
fikrasinda belirtilen sartlarla yashhk ayligi baglanir.

(2) Kanunun 4 lnci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinden birden fazlasina tabi olarak galigan
veya prim odeyen sigortalilarin yashlik ayhidl baglanmasina iligkin talepleri, sigortalilik siresi iginde en fazla
sigortalihdinin gegtigi sigortalilik hali esas alinarak sonuglandirilir. Sigortalilik hallerindeki hizmet siirelerinin esit olmasi
ile yas haddinden re’sen emekli olma, siresi kanunla belirlenen vazifelere atanma veya segilme ve bagh olduklari
sigortalilik halinin kanunla degistiriimesi durumunda ise son sigortalilik hali esas alinir.

(3) Kanunun 28 inci maddesinin doérdinci ve besinci fikralarinda belirtilen sigortalilarin galisma guiciindeki kayip
oranlari, yedinci fikrasinda belirtilen sigortalilarin erken yaslanma durumlari ile sekizinci fikrasinda belirtilen gocuklarin
baskasinin sirekli bakimina muhtaglik durumlari Kurum Saglik Kurulunca tespit edilir. Bunlarin Kurum Saglik Kurulu
kararlarina kargi itiraz basvurularinin sonuglandiriimasinda, bu Yoénetmeligin 50 nci maddesinin birinci fikrasi ve 52 nci
madde hikimleri uygulanir.

(4) Cumhurbagkanhgi gorevinde bulunduktan sonra her ne sebeple olursa olsun anilan Makamdan ayrilanlara,
istekleri Uzerine, miracaat tarihini takip eden aybasindan itibaren, istek tarihindeki Cumhurbaskanina 6denmekte olan
aylik 6denegdin %40’ yaslilik aylidi olarak baglanir.

(5) Tirkiye Buyuk Millet Meclisi Baskani veya Basbakan iken her ne sebeple olursa olsun goérevlerinden
ayrilanlara, istekleri Uzerine, miracaat tarihini takip eden ay basindan itibaren, istek tarihindeki Cumhurbagkanina
bagdlanacak yaslilik ayliginin %75’i oraninda yaslilik ayligi baglanir.

(6) 4 Gncl ve 5 inci fikralarda belirtilenlerin ayrica bu Kanuna tabi sigortali galismalarindan dolayi yashlik ayligina
hak kazanamamalari halinde aylidin tamami, hak kazaniyorlar ve baglanacak yaslilik ayligi belirtilen gérevierden dolayi
baglanan ayliktan disuk ise aradaki fark en ge¢ 6demenin yapildigi tarihi takip eden iki ay icinde Hazineden tahsil edilir.

(7) Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan;

a) 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 40 inci maddesi geregince yas haddinden
emekliye ayrilanlara 5400,

b) Kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk edilenlere yas sarti aranmaksizin 9000,

prim 6deme guin sayisi olmasi halinde yashlik ayligi baglanir.

(8) Kurumlarinca sicilleri nedeniyle veya askeri mahkemelerce verilecek kararlar ya da ahlak ve yetersizlik
sebeplerinden dolayi re’sen emekliye sevk edilenlere, Kanunun 28 inci maddesinin ikinci ve Gguncu fikrasinda belirtilen
yas ve prim 6deme gun sayisini tamamlamalari halinde yaslilk ayligi baglanir.

(9) 7 nci fikraya gore baglanacak yashlik ayliklari, Kanunun 28 inci maddesinin ikinci ve Uguincli fikrasinda
aranan yas ve prim 6deme gin sayisi tamamlanincaya kadar bunlari galistiran kamu idarelerinden en ge¢ édemenin
yapildigi tarihi takip eden iki ay iginde tahsil edilir.

Yasghlik ayhgr bagvurusu ve istenecek belgeler

MADDE 56 — (1) Yasllik ayligi baglanabilmesi igin, sigortalinin Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda bulunmasi halinde, calistidi isten ayrildiktan sonra,

b) (b) bendi kapsaminda bulunmasi halinde, tarim islerinde kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar harig
sigortaliliga esas faaliyetine son verip vermeyecegini beyan ettikten sonra,

ornegi Kurumca hazirlanacak tahsis talep dilekgesi ile Kuruma bagvurmasi sarttir.

(2) Kanunun 4 unct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilar igin ¢alistiklari kurumlarina
muracaatlari ile kurumlarinca alinacak emekliye sevk onayinin bulundugu emeklilik belgesinin Kuruma gdénderilmesi
sarttir.

(3) Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilarin emekliye sevk islemleri
Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen makamlarin onayiyla tamamlanir. Ancak, 6zel kanun hikimleri hari¢ olmak tzere
yetkili makamin emekliye sevk onay! alinma slresi, talep tarihinden itibaren bir ayi gecemez. Bakanlar Kurulu karari
veya misterek kararname ile atananlarin gorevleriyle iligiklerinin kesilmesi ilgili bakanin onayi ile tekemmdal eder.
Ozellestirilmeleri sonucu sermayesindeki kamu pay! %50'nin altina diisen kuruluglar ile satis veya devri yapilmig olan
kuruluglarda calismakta iken emekliye ayrilanlar icin emekliye sevk onay! aranmaz.

(4) Tahsis talep dilekgesine, ™ (...) Kanunun 4 (incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilardan ilgili ddneme ait aylik prim ve hizmet belgesi heniiz Kuruma verilmemis olanlar igin sigortali isten ayrilig
bildirgesi eklenir.
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(5) Kanunun 28 inci maddesinin; dérdlnci fikrasina gore, sigortali olarak ilk defa calismaya basladigi tarihten
o6nce Kanunun 25 inci maddesinin ikinci fikrasina gére malll sayilmayi gerektirecek derecede hastalik veya 0zri
bulunan, besinci fikrasina goére galisma gicinu %40 ila %59 arasinda kaybeden veya yedinci fikrasina gore erken
yaslanan sigortalilarin, bu durumlarini gosterir saglik raporu almadan dogrudan yashlik ayligi talebinde bulunmalari
halinde, oncelikle Kurumca yetkilendirilen saglik kurulugsuna sevk edilerek, durumlarinin tespitine esas saglik kurulu
raporunun temini yoluna gidilir. Kanunun ydrarliik tarihinden dnce sigortali olup, Kanunun 4 (inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlara Kanunun 28 inci maddesinin Uglincli, doérdincu ve yedinci
fikralarindaki sartlari yerine getirmeleri halinde yagslilik ayhdi baglanir.

(1) 17.04.2012 tarih ve 28267 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 10 uncu maddesiyle “sigortalinin bir adet belgelik

fotografi ve” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.

Yaslihk ayliginin baglangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasi

MADDE 57 — (1) Kanunun 4 Gincti maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen sigortalilardan yaslilik ayligina hak kazananlara, yazili istek tarihinden sonraki,

b) (c) bendinde belirtilen sigortalilardan yaslilik ayligina hak kazananlara, yetkili makamdan alinan emekliye sevk
onay Uzerine gorevleriyle ilisiginin kesildigi tarihi takip eden,

c¢) (c) bendinde belirtilen sigortalilardan her ne sekilde olursa olsun goérevinden ayrilmis ve daha sonra bagka bir
sigortalilik haline tabi olarak galismamis olanlar ile kontrol muayenesi sonucu ayligi kesilenlerden yaslilik aylidina hak
kazananlara ise istek tarihini takip eden,

ay basindan itibaren aylik baglanir.

(2) Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda gegen hizmetlerle birlikte Kanunun 4
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda aylik baglanacadi durumlarda, Kanunun 4 {nci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda gegen hizmetler, prim ve prime iliskin her tirli borglarin 6dendigi
tarih itibariyla gegerli sayilir ve aylik bu tarihi takip eden ay basindan itibaren baglar.

(3) Kanunun 4 (nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlardan kendi sigortalilid
nedeniyle genel saglik sigortasi primi dahil, prim ve prime iliskin her tirli borcu olanlardan talepte bulunduklari tarihteki
borglari, Yih Merkezi Yonetim Bitge Kanunu ile belirlenen, muhasebe kayitlarindan ¢ikarilacak tutarlar ve tahsil
edilmeyecek alacaklara iligkin miktar ve bu miktarin altinda olanlarin ayliklari talep tarihini takip eden aybasindan baslar
ve borglari ilk ayliklarindan kesilerek tahsil edilir.

(4) Ayliga hak kazanma kosullari yerine gelmedigi halde Kurum hatasi nedeniyle yanhs aylik baglandiginin
sonradan tespit edilmesi halinde, sigortalilara yersiz 6denen ayliklarin tahsili yoluna gidilerek, ayliga hak kazanma
kosullarinin yerine geldigi tarihi takip eden aybasindan itibaren tahsis talep sarti aranmadan yeniden aylik baglanir.

(5) 3201 sayili Kanuna gore borglananlar dahil tahsis talebinde bulunduklari tarihte isten ayrilma kosulunun
gerceklesmediginin sonradan tespit edilmesi halinde, sigortalilara yersiz 6denen ayliklarin tahsili yoluna gidilerek, isten
ayrilma kosulunun yerine geldigi tarihi takip eden aybasindan itibaren isten ayrildigi tarihe kadar gegen calismalari da
dikkate alinarak tahsis talep sarti aranmaksizin aylik yeniden baglatilir.

(6) Kanunun yururlage girdigi tarihten sonra ilk defa sigortal olan kisilerden yaslilik ayligi baglandiktan sonra;

a) Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin 4 numarali alt bendi hari¢ olmak lzere Kanuna gore
veya yabanci bir Ulke mevzuati kapsaminda ¢alismaya bagslayanlarin yaslilik ayliklari, calismaya bagsladiklari tarihi,

b) 21/4/2005 tarih ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen kamu idarelerinde
herhangi bir kadro, pozisyon ve gorevde ¢alismaya baslayanlarin, galismaya bagsladiklari tarihi,

c) Calisma gucunun %40 ile %59 arasinda kaybedilmesi nedeniyle yashhk ayligi alanlarin yapilan kontrol
muayenesi sonucu, ¢alisma giclindeki kayip oraninin %40'in altina dustuginin anlasiimasi halinde, bu durumun
tespitine esas tutulan raporun tarihini,

takip eden 6deme dénemi baginda yaslihk ayligi kesilir.

(7) Yashhk ayhgi kesilenlerden, sigortaliliga esas faaliyetine son verecegini beyan edenler; isten ayrilarak veya
isyerini kapatarak yeniden yaglilik ayhgi baglanmasi igin yazili istekte bulunanlara ya da emekliye ayrilan veya sevk
edilenlere, yazili istek tarihini veya goérevinden ayrildigi tarihi takip eden 6deme déneminden itibaren yeniden yasllik
aylidi baglanir. Yeni aylik, Kanunun 30 uncu maddesinin Gglincu fikrasinin (a) bendine gére hesaplanir.
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Sosyal givenlik destek primine tabi olarak ¢alisma

MADDE 58 — (1) Kanunun ydrirlige girdigi tarihten sonra;

a) ilk defa Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bendi kapsaminda sigortali olup, yashlik
ayligi alanlardan, Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda galismaya baslayanlarin, yaslilik
ayliklarinin kesilmemesi igin yazili istekte bulunanlarin yashlik ayliklarinin 6denmesine devam edilir.

b) llk defa Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bendi kapsaminda sigortali olup, Kanunun
4 (incl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda galisanlardan, sigortalilik faaliyetine son vermeyecegini beyan
ettikten sonra yazili istekte bulunanlara yaslilik ayligi baglanir.

(2) Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsaminda olanlardan, tarimsal faaliyetlerde kendi adina ve hesabina
badimsiz galisanlar hari¢, almakta olduklari veya baglanacak yaslilik ayliklarinin %15’i oraninda sosyal glivenlik destek
primi kesilir. Yashlik ayligindan kesilecek olan bu tutar, Kanunun 4 {nct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi
sigortalilara ilgili yihn Ocak ayinda 6denen en yiksek yashlik ayligindan alinabilecek sosyal giivenlik destek priminden
fazla olamaz.

(3) Kanunun 4 (ncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda olup, ayliklarindan sosyal guvenlik
destek primi kesilen sigortalilardan ayrica kisa vadeli sigorta kollari primi alinmadigindan bunlara bu sigorta kollarindan
saglanan yardimlar yapilmaz. Sosyal guivenlik destek primine tabi olanlarin primleri, ayliklarindan kesilmek suretiyle
tahsil edilir.

(4) Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi faaliyete bagladidi icin Kanunun 30 uncu
maddesinin Gglncu fikrasinin (a) bendine gore yaslilik ayligi kesilenler, tercihlerini sosyal glivenlik destek primine tabi
olma yoénunde, sosyal glivenlik destek primine tabi olanlar ise tim sigorta kollarina tabi olma yoniinde degistirebilirler.

(5) (21.08.2013 tarih ve 28742 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ybénetmeligin 11 inci maddesiyle dedisen
fikra.) Kanunun 30 uncu maddesinin besinci fikrasi geregince tercih degisikligi talebinde bulunanlarin bu degisiklige
iliskin talepleri, sigortali ise giris bildirgesi ile yapilir. Sigortali ise giris bildirgesinin ge¢ verilmesinden dolayi idari para
cezasl uygulanmaz. Bunlardan tim sigorta kollarina tabi olmak isteyenlerin ayliklari, bildirimin Kurum kayitlarina gegtigi
tarihi izleyen 6deme donemi basinda kesilir. Sosyal glivenlik destek primine tabi olmak isteyenlerin ayliklari ise, bildirimin
Kurum kayitlarina gectigi tarihi takip eden 6deme déneminden itibaren Kanunun 30 uncu maddesinin tglncu fikrasinin
(a) bendi geregince yeniden hesaplanmak suretiyle baglatilir.

Yashlik toptan 6demesi ve ihyasi

MADDE 59 — (1) Yashlik toptan 6ddemesi, Kanunun 4 lncu maddesinin birinci fikrasinin; (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortalilar ile ilk defa (c) bendi kapsaminda sigortali olanlardan, herhangi bir nedenle c¢alistigi isten
ayrilan, igyerini kapatan veya devredenlerden Kanunun 28 inci maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen yas
sartini doldurdugu halde maldllik ve yasllik ayhdi baglanmasina hak kazanamayan sigortaliya 6rnegi Kurumca
hazirlanan dilekce ile Kuruma basvurmasi halinde yapilir.

(2) Dilekgeye; Kanunun 4 tncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsamindaki sigortalilardan ilgili
doéneme ait aylik prim ve hizmet belgesi, heniz Kuruma verilmemis olanlar igin sigortali isten ayrilis bildirgesi,
sigortalihgina esas faaliyetine son vereceg@ini beyan eden Kanunun 4 dncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortalilar i¢in de sigortali isten ayrilig bildirgesi eklenir.

(3) Toptan 6deme tutari, maldllik, yaslilik ve 6lim sigortalari primleri glincelleme katsayisi ile giincellenerek
hesaplanir. Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsamindaki sigortalilarin kendisinin ve
isverenlerinin, (b) bendi kapsamindaki sigortalinin ise kendisinin 6dedigi maldlltk, yashhk ve 6lim sigortalari primlerinin
her yila ait tutari, primin ait oldugu yildan itibaren yazili istek tarihine kadar gecen yillar icin, her yilin gergeklesen
glincelleme katsayisi ile glincellenerek toptan 6deme seklinde verilir.

(4) Toptan 6deme yapilarak hizmetleri tasfiye edilmis bulunanlardan, yeniden Kanuna tabi olarak veya istege
bagli sigortaya devam ederek maldllik, yaslihk ve 6lum sigortalari primi bildirilmis olanlarin, yazilh muracaat ederek,
aldiklar! toptan 6demenin 6deme tarihi ile yazili istek tarihi arasinda gecgen yillar igin guncellenerek bulunan tutarin
ilgiliye teblig tarihini takip eden ayin sonuna kadar 6denmesi halinde, bu hizmetleri ihya edilir.
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UGUNCU BOLUM
Oliim Sigortasi

Hak sahiplerinin 6liim ayligindan yararlanma sartlari

MADDE 60 — (1) Olim aylig, Kanunun 32 nci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen durumda iken 6len
sigortalinin;

a) Oliim tarihinde sigortali ile yasal evlilik bagi bulunan esine,

b) Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (e) bentlerine tabi olarak is kazasi ve meslek hastaligi,
hastalik ve analik sigortasina gore g¢aligmalari haric Kanun kapsaminda veya yabanci bir Glke mevzuati kapsaminda
calismayan veya kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis gocuklardan;

1) 18 yasini, ortadgrenim gormesi halinde 20 yasini, yiksek 6grenim gormesi halinde 25 yasini doldurmayan
erkek ¢ocuklarina,

2) Evli olup olmadigina bakilmaksizin, Kurum Sagdhk Kurulu karari ile calisma glcinli en az %60 oraninda
yitirdigi tespit edilen gocuklarina,

3) Yaslari ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan boganan veya dul kalan kiz ¢gocuklarina,

c) Aylikta hak sahibi es ve gocuklardan;

1) Artan hissenin bulunmasi halinde, her tirli kazang ve irattan elde etmis oldugu gelirinin asgari Ucretin net
tutarindan daha az olmasi ve dider ¢gocuklarindan hak kazanilan gelir ve ayliklar harig olmak Uzere gelir ve/veya aylik
baglanmamis olmasi sartiyla ana ve babasina,

2) Artan hisseye bakilmaksizin, bu bendin bir numarah alt bendindeki sartlari tagiyan ve 65 yasin ustiinde olan
ana ve babasina,

Kanunun 34 tinct maddesindeki esaslar dahilinde 6lim aylhigi baglanir.

(2) Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlarin hak sahiplerine 6lim
ayligi baglanabilmesi igin 6len sigortalinin genel saglik sigortasi primi dahil, prim ve prime iligkin her tirli borglarinin
ddenmis olmasi zorunludur. Oliim ayhidi prim borglarinin 8dendigi tarihi takip eden aybasindan itibaren baslar.

(3) Kanunun 4 tinct maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinden birden fazlasina tabi olarak ¢alismis
olan sigortalilarin hak sahiplerinin ayliklari, sigortalinin en son tabi oldugu sigortalilik hali esas alinarak baglanir. Son
sigortalilik haline gore 6lim ayhgi baglanamamasi durumunda diger sigortalilik hallerindeki hizmetlerine gore ayri ayri
degerlendirme yapilarak, ayliga hak kazanacagi sigortalilik hali esas alinarak aylik baglanir.

(4) Kanunun 4 dncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilardan harp maldlligd,
3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkindaki Kanuna ve 12/4/1991 tarihli ve 3713
sayili Terérle Mucadele Kanununa gore vazife malGlligu ayhigi baglanmis veya baglanmasina hak kazanmis olanlardan
olenlerin anne ve babalarina herhangi bir sart aranmaksizin aylik baglanir. Baglanacak bu aylik, diger dul ve yetimlere
baglanacak ayligin oranini etkilemez ve bu kapsamda baglanan ayliklar en ge¢ 6demenin yapildigi tarihi takip eden iki
ay icinde Hazineden tahsil edilir.

Oliim ayhg basvurusu ve istenecek belgeler

MADDE 61 — (1) Olim ayli§i baglanabilmesi icin, hak sahiplerinin érnedi Kurumca hazirlanacak tahsis talep
dilekgesini dogrudan Kuruma vermesi veya posta yoluyla ya da elektronik ortamda géndermesi sarttir.

(2) Tahsis talep dilekcesine;

a) (17.04.2012 tarih ve 28267 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ydénetmeligin 11 inci maddesiyle ydirtirliikten
kaldirilan bent.) (...)

b) Maldl gocuklar icin saglk kurulu raporu,

c) Hak sahibi anne ve babalar igin Kurumca ¢ikarilacak tebligde belirtilen belgeler,

eklenir.

(3) Maldl gocuklarin galisma giictindeki kayip oranlarinin tespitinde ve bunlarin Kurum Saglik Kurulu kararlarina
kars! itiraz bagvurularinin sonuglandiriimasinda, bu Yoénetmeligin 50 nci maddesinin birinci fikrasi ve 52 nci maddesi
hdktmleri uygulanir.

Oliim ayhiginin baslangici ve kesilmesi

MADDE 62 — (1) Olim sigortasindan sigortalinin hak sahiplerine baglanacak ayliklar;

a) Sigortalinin 6lGm tarihini,

b) Hak sahibi olma nitelidinin 6lim tarihinden sonra kazanilmasi halinde, bu niteligin kazanildig: tarihi,
c) Olim ayhginin kesilmesine yol agan sebebin ortadan kalkmasi halinde, talep tarihini,

@





SOSYAL SIGORTA ISLEMLERI YONETMELIGI

Uzun Vadeli Sigorta Kollarina iligkin iglemler

takip eden ay basindan itibaren baslatilir. Ancak, Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda gecen hizmetlerle birlikte Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsamindaki
sigortalilarin hak sahiplerine aylik baglanacadi durumlarda, Kanunun 4 Unci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda gegen hizmetler, prim ve prime iligkin her tirli borglarin 6dendigi tarih itibariyla gegerli sayilir ve aylik bu
tarihi takip eden aybasindan itibaren baslar.

(2) Kanunun 4 (nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlardan kendi sigortalilid
nedeniyle genel saglik sigortasi primi dahil, prim ve prime iligkin her tiirlii borcu olanlardan 6lim tarihindeki borglari, Yili
Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile belirlenen, muhasebe kayitlarindan cgikarilacak tutarlar ve tahsil edilmeyecek
alacaklara iliskin miktar ve bu miktarin altinda olanlarin ayliklari talep tarihini takip eden aybasindan baslar ve borglari ilk
ayliklarindan kesilerek tahsil edilir.

(3) Hak sahiplerine bagdlanan ayliklar bu Yénetmeligin 60 inci maddesinde belirtilen sartlarin ortadan kalktigi
tarihi takip eden 6deme dénemi basindan itibaren kesilir.

Oliim toptan 6demesi ve ihyasi

MADDE 63 — (1) Olim toptan ddemesi, dlen sigortalinin hak sahiplerinin 6lim ayli§i baglanmasina hak
kazanamamasi durumunda, nitelikleri bu Yonetmeligin 60 inci maddesinde belirtilen sigortalinin esine, gocuklarina ve
ana ve babasina Kanunun 36 nci maddesinde belirtilen esaslara gore yapilir.

(2) (17.04.2012 tarih ve 28267 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ydnetmeligin 12 nci maddesiyle degistirilen
fikra.) Olim toptan édemesi yapilabilmesi igin, hak sahiplerinin érnegi Kurumca hazirlanacak tahsis talep dilekgesini
dogrudan Kuruma vermesi veya posta yoluyla ya da elektronik ortamda gdndermesi gerekir.

(3) Maldl gocuklarin galisma gliciindeki kayip oranlarinin tespitinde ve bunlarin Kurum Saglik Kurulu kararlarina
karsi itiraz bagvurularinin sonuglandiriimasinda, bu Yonetmeligin 50 nci maddesinin birinci fikrasi ve 52 nci maddesi
hakdmleri uygulanir.

(4) Kanuna gore toptan 6deme yapilarak tasfiye edilmis sureler, borglanilarak veya yurt digi hizmetleri
birlestirilerek ya da sonradan hizmet tespiti nedeniyle hak kazanilan surelerin eklenmesi suretiyle 6lim sigortasindan
yararlanmak igin gerekli 1800 prim giin sayisinin tamamlanmasi hélinde, hak sahiplerinin yazil istegi Gzerine Kanunun
31 inci maddesinin ikinci fikrasina gore ihya edilebilir. Yukaridaki sureler, ihya edilen sureye iliskin tutar dahil her tirlt
borglarin 6dendigi tarihi takip eden aybasi itibariyla aylik baglanmasinda dikkate alinir.

(5) (17.04.2012 tarih ve 28267 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ydnetmeligin 12 nci maddesiyle eklenen
fikra.) Sigortalinin toptan 6deme tutarina, varsa hizmet borglanmalari ile istege bagh sigorta primleri dahil edilir. Ancak,
kisa vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasi primleri toptan 6deme yoluyla 6denmez.

Evlenme 6denegi

MADDE 64 — (1) Sigortalinin, 6lum ayligi almakta iken evlenen ve bu nedenle ayhgi kesilen kiz ¢ocuklarina,
Kanunun 37 nci maddesinin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen usul ve esaslarla evienme 6denegi 6denir.

(2) Evlenme 6deneginin 6denmesi igin hak sahiplerinin bir dilekge ile Kuruma bagvurmasi gerekir. Evienme tarihi
nufus katigune islenmemisse, dilekgeyle birlikte evlienme clizdaninin bir érneginin de Kuruma verilmesi zorunludur.

Cenaze 6denegi

MADDE 65 — (1) Cenaze 6denegi Kanunun 37 nci maddesinde belirtilenlere verilir. Cenaze 06deneginin
o6denmesi icin, hak sahiplerince bir dilekce ile Kuruma bagvurulmasi yeterlidir. Sigortalinin 6limi ve 6lim tarihi niifus
kutigune kaydedilmemigse dilekgeyle birlikte sigortalinin 6lim tarihini belirten ilgili makamlarca usuliine gore
dizenlenen bir belgenin de Kuruma verilmesi gerekir.
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DORDUNCU BOLUM
Uzun Vadeli Sigorta Kollarina iligkin Ortak Konular

Borglanmaya iligkin siireler

MADDE 66 — (1) Hizmet borglanmasina iligkin talepler, 6rnedi Kurumca hazirlanan hizmet borglanmasi bagvuru
belgesi veya borglanma istegini belirtir dilekge ile Kuruma yapilir. Kanunun yirirlik tarihinden 6nce veya sonra gegen ve
Kanunun 41 inci maddesinde belirtilen stirelerin borglaniimasi igin Kanun veya miilga sosyal guivenlik kanunlarina gore
tescil edilmis olmak yeterli olup, borglanma talep tarihi veya 6lim tarihi itibariyla sigortali olma sarti aranmaz.

(2) Sigortalilarin veya hak sahiplerinin yazili talepte bulunmalari ve talep tarihinde Kanunun 82 nci maddesine
gore belirlenen prime esas gunlik kazang alt ve Ust sinirlari arasinda olmak lzere, kendilerince belirlenecek gunlik
kazancin %32'si, (16.06.2011 tarih ve 27966 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 8/a maddesiyle eklenen
ibare.) (i) bendi kapsaminda borglanilacak surelere iliskin genel sadlik sigortasi primlerinin édenmis olmasi halinde,
genel saglik sigortasi primi 6denmis bu sirelere iliskin borclanma tutarinin % 20’si Uzerinden hesaplanacak primlerini
borcun tebligi tarihinden itibaren bir ay igcinde 6demeleri sarttir. Tahakkuk ettirilen borg tutar, ilgiliye iadeli taahhutli
olarak teblig edilir. PTT alindisinin ilgiliye teslim edildigi tarih borcun teblig tarihidir. Bir ay iginde édenen tutara isabet
eden siire gegerli sayilir. Teblig edilen borcunu siresi iginde 6demeyenler ile kismi 6deme yapanlarin kalan srelerinin
borglandiriimasi igin yeni basvuru sarti aranir.

(3) Kanuna gore tespit edilen sigortaliigin baslangi¢ tarihinden 6nceki sireler igin borglandiriima halinde,
sigortalihdin baslangi¢ tarihi, borglandirilan giin sayisi kadar geriye goturilir. Prim 6deme gin sayisi ve prime esas
kazanglar ise borglanma yapilan ilgili aylara mal edilir.

(3) (21.08.2013 tarih ve 28742 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Yénetmeligin 12/a maddesiyle degdisen fikra.)
Kanuna gore tespit edilen sigortaliidin baslangi¢ tarihinden 6nceki sireler igin Kanunun 41 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b), (d), (e), (h) ve (j) bentlerine gore borglandiriimasi halinde, sigortaliligin baslangig tarihi, bor¢landirilan giin
sayisi kadar geriye goturilir. Prim 6deme glin sayisi ve prime esas kazanglar ise borglanma yapilan ilgili aylara mal
edilir.

(4) Kanunun 41 inci maddesinin birinci fikrasinin;

a) (21.08.2013 tarih ve 28742 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 12/b maddesiyle degisen bent.)
(@), (b), (d), (e), (), (9), (h) ve (j) bentleri geregi borglanilan sireler, talep tarihinde tabi olunan Kanunun 4 {nci
maddesinin birinci fikrasinin ilgili bendine gore,

b) (c) ve (1) bentleri geregi bor¢lanilan sureler, Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gore,
(16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ydénetmeligin 8/a maddesiyle eklenen ibare.) (i) bendine
gobre borclananlar ise 4 (inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendine gére,

uzun vadeli sigorta kollari ve genel saglik sigortasi bakimindan prim édeme giin sayisi olarak degerlendirilir.

(5) Fakulte veya yuksek okullarda kendi hesabina okuduktan sonra subay veya astsubayliJa nasbedilen veya
yedek subaylik hizmetini takiben subayliga gegirilenler ile fakiilte ve yiksekokullarda kendi hesabina okuduktan sonra,
komiser yardimcisi veya polis memuru olarak atananlarin basarili 6grenim sireleri; borglanmanin yapildidi tarihte
ilgisine gore en az aylik alan tegmenin, astsubay ¢avusun veya polis memuru ya da komiser yardimcisinin prime esas
kazanci Uzerinden, bu strelere ait primler kendilerince ddenerek, borglandiriimak suretiyle hizmetten sayilir. Bu sekilde
hesap edilecek borg, teblig tarihinden itibaren iki yil icinde ) (...) taksitler halinde 6denir.

(6) Fakiilte veya yiksek okullarda kendi hesabina okumakta iken Tirk Silahli Kuvvetleri veya Emniyet Genel
Mudarligu hesabina okumaya devam eden 6grencilerin, daha 6nce kendi hesabina okuduklari normal okul sireleri
hakkinda, 5 inci fikra hiikiimleri uygulanir.

(7) 5 inci ve 6 nci fikralar uyarinca borglandirilan sireler uzun vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasi
bakimindan prim 6deme gtin sayisi olarak degerlendirilir.

(8) Borglanma sturelerinin belgelendiriimesi, hizmet borglanma bagvuru belgesindeki ilgili bolimin asagdidaki
fikrada belirtilen igveren, kurum ve kuruluglarinin onayi ile gergeklesir. Gerektiginde usulline gore diizenlenmis ayri bir
belgenin de Kuruma ibrazi istenebilir.

(9) Borglanma basvuru belgeleri;

a) Kanunlari geregi verilen Ucretsiz dogum ya da analik izni sirelerinin borglanma talebinde bulunulmasi halinde,
sigortalinin bu stirelerde tabi oldugu isyerince,

b) Er veya erbas olarak silah altinda veya yedek subay okulunda gegen sirelerin borglandiriimasi talebinde
bulunulmasi halinde, askerlik subelerince veya kuvvet komutanliklarinca,

c) Kanunun 4 incti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlarin, personel mevzuatina gore
ayliksiz izin surelerinin borglandiriimasi talebinde bulunulmasi halinde, ilgili igsverenlerince,
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¢) Sigortali olmaksizin doktora 6grenimi veya tipta uzmanlik igin yurt igcinde veya yurt disinda gegirdikleri normal
doktora veya uzmanlik 6grenim surelerinin borglandiriimasi halinde, ilgili hastane veya 6grenim kurumlarinca,

d) Sigortali olmaksizin avukatlik stajini yapanlarin normal staj surelerinin bor¢landiriimasi halinde, ilgili baro
baskanliklarinca,

e) Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda gegen sireler harig, sigortali iken
herhangi bir sugtan tutuklanan veya goézaltina alinanlardan, bu sugtan dolayr beraat edenlerin tutuklulukta veya
gOzaltinda gegen primi 6denmemis siirelerin borglandirilmasi halinde, Cumhuriyet Savciliginca,

f) Grev ve lokavtta gecgen sireler Bakanlik Bolge Madurligtnce,

g) Hekimlerin fahri asistanlikta gegen strelerinin borglandiriimasi halinde, ilgili kurumca,

d) Secgim kanunlari geregince gorevlerinden istifa edenlerin, istifa ettikleri tarih ile segimin yapildigi tarihi takip
eden aybasina kadar agikta gegirdikleri stirelerinin borglandirilmasi halinde, ilgili kamu idarelerince,

i) (21.08.2013 tarih ve 28742 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 12/¢ maddesiyle eklenen bent.)
8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanuna gore yurt digina gonderilen
ve O6grenimini basariyla tamamlayarak yurda dénenlerden yikimlG bulundugu mecburi hizmet siresini tamamlamis
olanlarin, yurt disinda resmi 6grenci olarak gegirmis olduklari 6grenim surelerinin borglandiriimasi halinde, ilgili kamu
idarelerince,

onaylanir. Ancak, bu fikrada sayilan belgelerden elektronik ortamda alinanlar Kurumca istenmez.

(10) Ulkemizde 5510 sayili Kanuna gére galismasi bulunmayanlardan, sosyal giivenlik sézlesmesi imzalanmis
Ulkelerde galismis ya da galisanlarin Kanunun 41 inci maddesinin (b), (d), (e) ve (h) bentlerine gére borglanmalari
halinde borglanilan bu sireler Kanunun 4 tncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilik suresi olarak
degerlendirilir.

(11) (21.08.2013 tarih ve 28742 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ydénetmeligin 12/d maddesiyle dedisen
fikra.) Kanunun 41 inci maddesine gore yapilan borglanmalarda aylik baglanmamis olmasi sartiyla Kuruma yaziyla
miracaat edilmesi halinde borglanmadan vazgegilebilir. Odenen borglanma tutarinin tamami faiz uygulanmaksizin iade
edilir. Kismi iade yapilmaz.

(11) (16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 8/b maddesiyle eklenen fikra.)
5510 sayili Kanunun 41 inci maddesine goére yapilan borglanmalarda aylik baglanmamis olmasi sartiyla borglanma
tutarinin tamami sigortalinin talebi halinde bir defaya mahsus olmak tzere iade edilir.

(1) 21.08.2013 tarih ve 28742 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 12/c inci maddesiyle “esit” ibaresi madde metninden

cikarilmigtir.

Tahsis talep tarihi

MADDE 67 — (1) Uzun vadeli sigorta kollarindan hak kazanilan yardimlarin yapilmasi veya ayliklarin baglanmasi
icin, sigortali veya hak sahibince adi posta veya kargo ile veya Kuruma dogrudan yapilan yazili basvurularda, tahsis
talep tarihi olarak dilekgenin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarih esas alinir. Taahhtll, iadeli taahh(tli veya acele posta
servisi olarak gonderilen tahsis taleplerinde ise dilekgenin postaya verildigi tarih, Kuruma intikal tarihi olarak kabul edilir.

(2) Malallik veya yashlik ayhdi baglanmasina hak kazandigi tarihin ayin son gini resmf tatil gliniine veya hafta
sonu tatiline rastlamasi nedeniyle taleplerini Kuruma veremeyen sigortalilarin, bu resmi tatil giinini takip eden ilk is
glnd mesai bitimine kadar Kuruma verilen, taahhitll, iadeli taahhltli veya acele posta servisi olarak gonderilen
talepleri, 6nceki ayin son giini verilmis gibi kabul edilir.

(3) Ayliga hak kazanilmis ve ayni ay iginde olmak kaydiyla, tahsis talep tarihinden sonra isinden ayrilan veya
isyerini kapatan sigortalilarin tahsis talepleri de gegerli sayilir.

(4) Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki aktif sigortalilarin emeklilik ve maldllik
hallerinde, haklarinda yetkili makamlarca alinacak emekliye sevk onayindan sonra, gorevleriyle ilisiklerinin kesildigi tarihi
takip eden aybasindan itibaren aylik baglanir.

(5) Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali iken gérevinden ayrilmis ve
daha sonra bagka bir sigortaliik haline tabi olarak calismamis olanlardan maldllik ayligina hak kazananlara; maldl
sayllmasina esas tutulan rapor tarihi, yazil istek tarihinden énce ise yazili istek tarihini, maldl sayllmasina esas tutulan
rapor tarihi yazili istek tarihinden sonra ise rapor tarihini takip eden aybasindan; yashlik ayligina hak kazananlara ise son
ayrildiklari kamu idarelerine veya Kuruma yapacaklari yazili istek tarihlerini takip eden ay basindan itibaren aylik
baglanir.

(6) Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda gegen hizmetlerle birlikte Kanunun 4
Uncli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda yaslilik, maldllik veya o6lim ayhdi bagdlanacagi
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durumlarda, Kanunun 4 incl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda gegen hizmetlerle ilgili prim ve prime
iliskin her turli borglar 6denmeden tahsis talebinde bulunulmasi halinde, tahsis talebi borglarin édendigi tarih itibariyla
gegcerli sayilir.

(7) Tahsis talep tarihinde Kanunda yaslilik aylidi igin belirlenen yas ve sigortalilik siresi sartlarindan birini yerine
getirememis olan, ancak yerine getirilemeyen sarti tahsis talep tarihinden itibaren bir ay iginde yerine getiren sigortalinin
tahsis talebi, bu sartin yerine getirildigi tarih itibariyla gegerli sayilr.
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ALTINCI KISIM
Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina iligkin Ortak Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Gelir ve Ayliklarin Odenmesi

Odemeler kiitiigii

MADDE 68 — (1) Gelir ve ayliklarin baglanmasi, artiriimasi, azaltiimasi, denmesi ve kesilmesi ile toptan 6deme
yapilmasina ait islemleri bilgisayar ortaminda ylritmek Uzere, 6demeler kiitligu olusturulur.

(2) Odemeler kiitiigiindeki kayitlarin olusturulmasinda sigortalinin sosyal giivenlik sicil numarasinin basina
Kurumca belirlenen esaslara gore olusturulan tahsis kodunun eklenmesi ile Uretilen bir tahsis numarasi esas alinir.

(3) Banka veya PTT bank subelerince ilgililere yapilacak 6édemeler sosyal guvenlik sicil numarasi lzerinden

yaplilir.

Odeme dénemi ve 6deme tarihleri

MADDE 69 — (1) Sigortaliya ve hak sahiplerine baglanan gelir ve aylklar, Kurumca belirlenen donem ve
tarihlerde her ay pesin olarak édenir. Odeme giinii cumartesi giiniine rastlayan grubun 6édemesi cuma, pazar giiniine
rastlayan grubun 6demesi pazartesi ginku grup ile birlestirilerek yapilir.

(2) Odeme giinlerinden herhangi birinin cumartesi veya pazar giinii disinda resmi tatil giiniine rastlamasi
halinde, 6demelerin hangi tarihlerde yapilacagdi, Kurumca belirlenerek ilan edilir.

(3) Daha 6nce belirlenen 6deme dénem ve tarihlerinin Kurumca yeniden diizenlenmesi halinde, 6deme tarihleri
6ne alinanlarin gelir ve ayliklarindan bir kesinti yapilmaz. Ancak, ikinci fikra hari¢c olmak Uzere, 6deme tarihleri ileri
alinanlara bir ay1 asan gun karsihdi kadar fark édenir.

(4) Bu maddenin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen nedenlerle 6deme giini 6ne alinanlar ile durum degisikligi
veya olum halinde sigortali ve hak sahiplerine durum degisikligi veya olim tarihine ait Kanunda belirtlen 6deme
doéneminde pesin 6denen gelir ve ayliklar geri alinmaz.

Odeme sekli ve 6deme merkezleri

MADDE 70 — (1) Sigortali ve hak sahiplerinin gelir ve ayliklarinin 6denmesini saglamak ve 6deme merkezlerini
belirlemek (izere Kurum, bankalarla ve PTT ile protokol imzalayabilir. Odemeler, protokol imzalanan bankalara ve PTT
bilgi islem birimlerine bilgisayar ortaminda gonderilen 6édeme bilgilerinin, gelir ve aylik sahipleri adina banka subelerinde
acilan mevduat veya ¢ek hesaplarina aktariimasi ile saglanir.

(2) Ilk defa ddemeler kiitiigiine dahil edilen gelir ve aylik sahiplerinin birikmis 6demeleri ile daha énce hak
kazanilan birikmis 6édemeler de, bilgisayar ortaminda dizenlenen kayitlara eklenerek, islemin sonuglandigi ayi takip
eden ilk 6deme doneminde 6denmek Uzere, ilgililerin hesaplarina aktarihr.

(3) Sigortali veya hak sahiplerine bir defaya 6zgl olarak 6édenecek olan emeklilik ikramiyesi, toptan 6deme ve
ilgilinin saghiginda hak edip alamadigi gelir ve ayliklarindan varislere yapilacak 6édemeleri, mevduat veya posta ¢ek
hesabi acilmadan ilgili 6deme merkezleri araciligi ile 6denir.

(4) Kurumca " (...), bagkasinin bakimina muhtag oldugu Kurumca tespit edilen ya da saglik kurulu raporu ile
belgelenen sigortali veya hak sahiplerinin gelir ve ayliklari, yazili istekleri Gzerine PTT araciligiyla, bildirdikleri
adreslerde, ddenebilir.

(5) Uluslararasi sosyal giivenlik s6zlesmesi hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla, yurtdisinda strekli ikamet edenlerin
gelir ve ayliklari, yazili istekleri halinde, masraflari kendilerince kargilanmak izere yurtdigi hesaplarina transfer edilir.

(1) 16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 9 uncu maddesiyle "belirlenen yasin (izerinde olanlarla”

ibaresi madde metninden ¢ikarilmigtir.

Tanitim kartlan
MADDE 71 - (1) Kurumca gelir ve aylik baglananlara, bu gelir ve ayliklarin 6denmesi sirasinda ilgili banka veya
PTT personeline gosterilmek lzere birer tanitim karti verilebilir.

Kanuni temsilcilere 6deme yapilmasi
MADDE 72 - (1) On sekiz yasini doldurmamig veya ergin olmayan gocuklara, kisitlilara veya kendisine kayyim
tayin edilen kimselere ait gelir ve ayliklar, bunlarin veli, vasi veya kayyimlarina édenir.
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(2) Gelir/aylik alanlar ile hak sahiplerinin vasi, kayyim veya vekiline yapilacak 6demelerde, vasilik, kayyimlik veya
vekillik yetkilerini tevsik eden resmi belgenin PTT/banka subesinin ilgili personeline ibraz edilmesi sarttir.
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iKINCi BOLUM
Yoklama islemlerinin Usul ve Esaslari

Yoklama iglemlerinin amaci

MADDE 73 - (1) Yoklama islemlerinin amaci, gelir veya aylik almakta iken Olen ya da gelir ve aylik alma
kosullarini kaybedenlerin zamaninda belirlenerek, oncelikle bunlar adina yapilan édemelerin durdurulmasini, daha sonra
da gelir ve ayligin kesilerek varsa yersiz olarak yapilan 6demelerin ilgili mevzuat hikimlerine gore tahsil edilmesini
saglamaktir.

Yoklama iglemlerinin kapsami

MADDE 74 — (1) Gelir ve aylik alma sartlarinin devam etmesi ile ilgili olarak Kurumca yuritilecek islemler;

a) Surekli is géremezlik geliri alanlar igin, strekli is géremezlik durumlarinin devam ettigi,

b) Vazife maldlluga ayhd ile maldllik sigortasindan aylik alanlar igin; Kanun kapsaminda sigortali olmadiklari,
yabanci bir lilke mevzuati kapsaminda galismadiklari ile malallik durumlarinin devam ettigi,

c) Yashlik ayligi baglananlar igin; Kanun kapsaminda sigortali olmadiklari, yabanci bir tlke mevzuati kapsaminda
calismadiklari ile Kanun kapsaminda sigortali olmakla birlikte sosyal glivenlik destek primine tabi olduklari,

¢) Olim geliri veya 6liim ayligi alanlar igin; sigortalinin,

1) Dul esinin yeniden evlenmedigi,

2) Resit duruma girmemis gocuklarin hayatta bulunduklari,

3) 18 yasini doldurmus erkek cocuklardan lise ve dengi 6grenim yapanlarin 20 yasina, ylksek 6grenim
yapanlarin 25 yasina kadar 6grencilik durumlarinin devam ettigi,

4) Kiz ¢ocuklarin evlenmedikleri,

5) Maldl cocuklarin ¢calisma glictindeki kayip oraninin en az %60 oldugu,

6) Bu bendin (3), (4) ve (5) numarali alt bentlerinde belirtilen gocuklarin ayni zamanda Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (e) bentlerine tabi olarak is kazasi ve meslek hastalidi, analik ile hastalik
sigortasina gore calismalari harigc Kanun kapsaminda veya yabanci bir Ulke mevzuati kapsaminda ¢alismadigi veya
kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik almadigi,

7) Ana ve babasinin her tirli kazang ve irattan elde etmis oldugu gelirinin asgari Ucretin net tutarindan daha az
oldugu ve diger ¢ocuklarindan hak kazanilan gelir ve ayliklar hari¢ olmak Uzere gelir ve aylik baglanmadig,

8) Es ve kiz ¢cocuklarindan esinden bosandigi halde, bosandigi esiyle fiilen birlikte yasamadig,

d) Kendisi ve hak sahiplerinin hayatta olduklari,

hususlarini kapsar.

(2) Gelir ve aylik sahiplerinin Kanun kapsaminda sigortali olup olmadiklari ile Kanuna gore baska bir gelir veya
aylik alip almadiklari Kurumun ve diger kurum ve kuruluslarin ilgili kayitlarinin belirli dénemlerle taranmasi ile tespit
edilir.

(3) Turk Vatandasi olmayan ve Kurumdan aylik veya gelir alan kisilerin aylik ve gelir alma sartlarinin devam edip
etmedigi hususunun tespiti icin Kurumca belge istenebilir.

Yoklama yapilmasi

MADDE 75 - (1) Kurum gerekli gérdigi zaman ve hallerde belirleyecedi ydntemlerle gelir veya aylik alanlarla
bunlarin veli, vasi, kayyim ve vekillerinin, bu Ydnetmeligin 74 (ncu maddesinde yer alan bilgilerinin tespiti amaciyla
yoklama yaptirabilir. Yoklama islemi gelir veya aylik 6deyen bankalar veya PTT subelerine de yaptirilabilir.

ilgili kurum ve kuruluglardan bilgi ve belge istenmesi

MADDE 76 — (1) Kurumca, gelir veya aylik alma sartlarinin devam edip etmediginin tespiti amaci ile gerekli
gorulen héllerde kendi mevzuatina gore kayit veya tescil yapan ilgili kurum, kurulus ve birlikler veya vergi dairelerinden
usulline gore duzenlenmis belge istenebilir.

(2) Gelir ve aylik almakta olan ¢ocuklarin 6grencilik niteliginin devam edip etmedigi hususunun tespiti igin Millf
Egitim Bakanligi ve Yuksekogretim Kurulu ile s6zlesmeler yapilabilir.

(3) Kurum &demeler kiitigi ile Nifus ve Vatandaslik Isleri Genel Midirliginiin niifus kiitikleri 15 giinii
gegmemek Uzere belirli periyotlarla karsilagtirilarak, cinsiyet degisikligi, 6lumuU veya evlenmesi nedeniyle gelir ve aylik
alma gartlarini yitirenler tespit edilir.
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SOSYAL SIGORTA ISLEMLERI YONETMELIGI
Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina iligkin Ortak Hiikiimler

Yoklama yetkisi

MADDE 77 — (1) Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlari, gelir ve aylik alma sartlarinin devam
edip etmediginin, sigortalilarin gegici is géremezlik siiresince ve maldliyet ayligi alanlarin fillen ¢aligip galismadiginin
tespiti hususunu mahallinde inceleme yetkisine sahiptir.

(2) Birinci fikrada belirtilen inceleme, 6ldigu halde nifusa tescil edilmeyen gelir ve aylik sahipleri ile bogandigi
esi ile fiilen birlikte yasamayi siirdiren es veya kiz gocuklar olmak Uzere, gelir ve aylik alma sartlarini yitirenlerin tespitini
de kapsar.

(3) Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca ylritilen denetim sonucunda; temin edilen
yeni saglk kurulu raporlarinin Kurum Saglik Kurulunca incelenmesi sonucu sigortali ve hak sahiplerinin, malQllik ve i
goremezlik raporlarinda belirtilen rahatsizliklarinin mevcut olmadigi ya da mevcut olmasina ragmen gelir ve aylik
baglanmasini gerektiren diizeyde olmadigina karar verilmesi halinde, ilgililere baglanan gelir ve ayliklar baglangig tarihi
itibariyla iptal edilir, yapilan yersiz 6demeler, ilgili mevzuat hikiimlerine gore tahsil edilir.

Kontrol muayenesi

MADDE 78 — (1) Kurum Saglik Kurulunca ihtiya¢g duyulan veya Kurum Saglik Kurullarinca verilen kararlara
sigortall ve hak sahiplerinin itirazlari veya sigortali ve hak sahipleri diginda bu kararlara yapilan itiraz, ihbar ve sikayetler
ile Kurumca yduritulen denetim ve sorusturma kapsaminda kontrol muayeneleri Calisma Gilicli ve Meslekte Kazanma
Giicli Kaybi Orani Tespit islemleri Yénetmeligine gére diizenlenmis yeni tarihli saglk kurulu raporu ve daha énce Kurum
tarafindan verilmis kararlara iliskin tim belgelerin birlikte degerlendiriimesi ile yapilir.

(2) Kontrol muayenesi i¢in temin edilen saglik kurulu raporlari, bu Yénetmeligin 41 inci ve 51 inci maddelerinde
belirtilen belgeleri de kapsayan sigorta sicil veya tahsis dosyalari ile birlikte Kurum Saglik Kuruluna intikal ettirilir.

(3) Kurum Saglik Kurullarinca; Calisma Giicli ve Meslekte Kazanma Giicli Kaybi Orani Tespit Islemleri
Yonetmeligine gore dizenlenmis yeni tarihli saghk kurulu raporunun degerlendiriimesi sonucu gerekli gorilen hallerde,
ek bilgi belge ve/veya yeniden muayenesiyle diizenlenecek rapor/saglik kurulu raporu istenir.

(4) Kurum Saglik Kurullari tarafindan yapilan degerlendirme sonucu gerekli géraldigi hallerde sigortali ve hak
sahipleri yeniden kontrol muayenesine tabi tutulur.

(5) Kurumun yazili gagrisi tizerine, kontrol muayenesi tarihinden énceki en az 45 gin iginde sevk igin bagvuruda
bulunmak kaydiyla gelir ve ayliklarin kontrol muayene tarihine goére durdurulmasi dort aya kadar Kurumca ertelenir.
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SOSYAL SIGORTA ISLEMLERI YONETMELIGI
Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina iligkin Ortak Hiikiimler

UGUNCU BOLUM
Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Ait Cesitli Hiikiimler

Prim 6deme sarti

MADDE 79 - (1) Kanunun 4 {nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilara, gegici is
goremezlik 6denegi, emzirme 6denegi verilebilmesi, sirekli is goremezlik geliri, maldllik ve yasllik ayhdi ile sigortalinin
6lumi halinde hak sahiplerine gelir ve aylik baglanabilmesi igin, sigortalinin genel saglik sigortasi primi dahil prim ve
prime iligkin her tirli borcunun 6denmis olmasi zorunludur.

Kanuni temsilcilerce veya vekillerce yapilan tahsis bagvurulari

MADDE 80 — (1) Kanunun 6ngordigu her tirli gelir, aylik, 6deme ve ddeneklerin yapilabilmesi igin; sigortal ve
hak sahiplerinden ergin ve miimeyyiz olmayanlarin kanuni temsilcilerinin yazil istekte bulunmalari sarttir.

(2) Sigortali veya hak sahiplerinin vekilleri tarafindan yapilacak yazil taleplerde, Kurumca verilecek 6¢denekler ile
baglanacak gelirler veya ayliklar igin basvurma yetkisi bulundugunu agikga belirten ve noterlikge onaylanmis
vekaletnamenin de ibraz edilmesi gerekir.

Yabanci uyruklularin bagvurulari

MADDE 81 — (1) Yabanci uyruklu sigortalilarla, bunlarin hak sahipleri igin nifus clizdaninin fotokopisi yerine,
bunlarin hiviyetlerini gosteren ve 24/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Nifus Hizmetleri Kanununa gore yetkili makamlar
tarafindan duzenlenerek verilen yabancilara ait ikamet tezkeresi, Kuruma ibraz edilir. Hak sahibi yabancilar, hak sahibi
olduklarini Kurumca istenecek belgelerle ispatlar.

Avans 6denmesi

MADDE 82 — (1) Aylik veya gelirin 90 guin icinde 6denememesi durumunda Kurumca gelir ve aylik baglanmasina
hak kazandigi anlasilan sigortali ve hak sahiplerine yazili talepte bulunmalari halinde, ilerideki alacaklarindan mahsup
edilmek Uzere avans 6denebilir. Avans miktari her ¢ ay icin, baglanacak ayliklarda net asgari Ucretin Ug katini,
gelirlerde ise net asgari tcretin iki katini gegmemek Gizere Kurumca belirlenir.

(2) Avansin baglanacak gelir ve aylik birikmis tutarindan fazla olan bélimul, miteakip gelir ve ayliklarindan 1/4
oraninda kesilerek mahsup edilir.

Kurumca hazirlanacak belgeler

MADDE 83 - (1) Kanunda belirtilen 6deneklerin verilmesi, gelir veya ayliklarin baglanmasi igin yapilan
basvurular ile bunlarin 6denmesi ve yoklanmasi sirasinda, bu Yonetmelik geregince Kuruma veya diger ilgili kisi ve
kuruluglara verilmesi gereken belgelerin hazirlanmasina, degistiriimesine, bir belgede yer alan bilgilerin birden fazla
belge olarak ya da farkli belgelerin birlestirilerek bir belge olarak diizenlenmesine Kurum yetkilidir.

Gergege aykiri bildirimler

MADDE 84 - (1) Kanunda belirtilen 6deneklerin verilmesi, gelir ve ayliklarin badlanmasi, édenmesi ve
yoklanmasi sirasinda, bu Yénetmelik geregince Kuruma veya diger ilgili kisi ve kuruluglara verilen belgelerdeki kayitlarin,
Kurumca yapilan inceleme veya sorusturma sonucunda gercege aykiri oldugu tespit edildigi takdirde, bu belgelere
dayanilarak islem yapilmaz, yapilmis islemler varsa geri alinir.

(2) Bu belgelerdeki bildirimlerin gergcege aykiriliginin tespiti ile bu belgelerle taahhit edilen durum degisikliklerinin
en geg bir ay icinde Kuruma bildirilmemesi durumlarinda olusan Kurum zararinin, kanuni faiziyle 6denmesinden ilgililer
sorumludurlar. Gergeg@e aykiri bildirimin sug¢ olusturmasi halinde, bunlar hakkinda ayrica su¢ duyurusunda bulunulur.

Farkli dogum tarihleri

MADDE 85 — (1) Sigortalilar ile hak sahiplerinin;

a) Nufus cuizdanlarindaki dogum tarihleri ile niifus kayitlarindaki dogum tarihleri arasinda fark varsa nifus
kayitlarindaki tarih,

b) Birden fazla nifus kaydi bulunanlarin, bu kayitlari arasinda fark varsa nufus kayitlarindaki eski tarihli kayit,

c) Birden fazla nifus kaydi bulunanlardan, kayitlarinin birisinin idare veya kaza mercilerinden verilmis bir kararla
yapilmis veya dizeltiimis olmasi durumunda kararlarin kesinlesmis olmasi sartiyla nifus kayitlarina gegirilmemis olsa
bile bu kayit,

esas alinir.

(2) Ancak;
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SOSYAL SIGORTA ISLEMLERI YONETMELIGI
Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina iligkin Ortak Hiikiimler

a) is kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan gelir tahsisi ile vazife veya harp malGlliigii ayigi baglanmasinda
pesin sermaye degerinin hesabinda, is kazasinin oldugu veya meslek hastaliginin ilk defa hekim veya saglik kurulu
raporuyla tespit edildigi,

b) Maldllik, vazife veya harp maldlligu, yashlik ve 6lim sigortalarina iligkin aylik tahsisleri ile pesin sermaye
degerinin hesabinda yas ile ilgili hikimlerin uygulanmasinda, Kanunla ydurdrlikten kaldirilmis kanunlara veya 17/7/1964
tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesine tabi sandiklara gore sigortalinin ilk defa uzun
vadeli sigorta kollarina tabi oldugu,

tarihten sonraki yas dizeltmeleri dikkate alinmaz.

(3) Malallik, yashhk ve 6lim sigortalarina iligkin yas ile ilgili hiikiimlerin uygulanmasinda;

a) Kanunla ydrarlikten kaldirilmis kanunlara veya 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci
maddesine gore sigortalinin ilk defa maldllik, yashlik ve 6lim sigortalarina tabi oldugu tarihte, sigortalilarin ve hak sahibi
gocuklarinin nifus katigidnde kayith bulunan dogum tarihleri,

b) Sigortalinin ilk defa Kanuna tabi oldugu tarihten sonra dodan gocuklarinin, niifus kitigine ilk olarak yazilan
dogum tarihleri,

esas alinr.

(4) Nifus katugunde ilk defa kayith olan dogum tarihinin;

a) Nifus katugunin yenilenmesi sirasinda, yeni kitik kayitlarina,

b) Nifus kutiklerinin naklinde, yeni nifus idaresi kayitlarina,

c) Turk vatandasligina gegenlerin Tirkiye’deki nifus idaresi kayitlarina,

hatali iglenmis olmasi nedeniyle yapilan dizeltmelerin, sigortalilarin iradesi diginda nifus idaresince yapilan
maddi hatalarin giderilmesi amacini tagimasi nedeniyle, bu hususlarin belgelenmesi veya mahkeme kararinda belirtiimis
olmasi halinde s6z konusu kayit diizeltmelerinde, dizeltilen yeni kayit esas alinir.
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SOSYAL SIGORTA ISLEMLERI YONETMELIGI
Sigortalilarin Yurt Digsinda Bulunmalan ve istege Bagh Sigorta

YEDINCI KISIM
Sigortalilarin Yurt Diginda Bulunmalari ve istege Bagh Sigorta

BIRINCi BOLUM
Sigortalilarin Yurt Diginda Bulunmalari

Sigortalilarin gorev ve isleri nedeniyle yurt digsinda bulunduklan siirelerin tespiti

MADDE 86 — (1) Yurt digindaki sirelerin tespiti igin;

a) Kanunun 4 Ginct maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda sigortali olanlar igin isverenlerince
gorevlendirildiklerine dair gérev belgesinin,

b) Kanunun 4 Gncii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali olanlar igin isleri nedeniyle yurt
disina ¢ikacaklarina dair beyan belgesi ile bunu destekleyen belgelerin,

ibrazi istenir.

(2) Kurumca yurtdiginda bulunma hali her tiirl bilgi ve belgeyle de tespit edilebilir.

Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik sézlesmesi bulunmayan iilkelerde, isverenlerce iistlenilen iglere
iligkin iglemler

MADDE 87 - (1) Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik sdzlesmesi bulunmayan llkelerde is (stlenen
isverenlerce yurt digindaki isyerlerinde calistirimak tzere goéturilen Tirk isgileri, Kanunun 4 tncl maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve bunlar hakkinda kisa vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasi
hdkdmleri uygulanir.

(2) Yurtdisina sigortali goturecek isverene ait igyeri, Tlrkiye Cumhuriyeti kanunlarina gore kurulu ve tescilli
olmahdir. Yabanci ulke mevzuatina gore kurulan firmalarca yurtdisinda gergeklestirilen islerde cgalistinlan Tirk
vatandaslari hakkinda bu madde hikimleri uygulanmaz.

(3) Isverenler, yurt disinda yapacaklar isi, yeni tescil edecekleri isyeri dosyasindan bildirilecek sigortalilarca
gercgeklestireceklerse; isletme merkezlerinin bagli oldugu Uniteye isyeri dosyasi tescil ettirerek, sosyal sigorta
yukamliliklerini bu dosyadan yerine getirirler. Isyeri bildirgesi ekine, bu Yénetmeligin 29 uncu maddesinde sayilan
belgelerden ayri olarak isin alindigini belgeleyen sozlesme 6rnegi ile ilgili Glkedeki Tirkiye Cumhuriyeti Dis Temsilciligi
yazisi veya Dig Ticaret Mistesarliginca diizenlenecek belge eklenir. Ayni Ulkede kisa vadeli sigorta kolu prim orani ayni
olan baska bir is Ustlenilmesi halinde, bu isyerinde calisan sigortalilarla ilgili sosyal sigorta yukumlilikleri de, daha 6nce
tescil edilmis olan igyeri dosyasi lzerinden yerine getirilebilir.

Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik sdzlesmesi olmayan iilkelerde galisan sigortalilara saglanan
haklar

MADDE 88 — (1) Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik sézlesmesi olmayan iilkelerde is lstlenen igverenlerce
yurt digindaki igyerlerinde galistirilmak Uizere goétirilen Turk isgileri (16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yénetmeligin 10 uncu maddesiyle eklenen ibare.) hakkinda kisa vadeli sigorta kollari ile genel saglik
sigortasi hikdmleri uygulanir.

(2) (17.04.2012 tarih ve 28267 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 13 (incii maddesiyle dedisen
fikra.) Durumu 86 nci maddeye uygun olan sigortalinin, tedavi gérdiigu saglik tesislerinden alacagi raporlarda belirtilen
tedavi ve istirahat sirelerine ait, Kanuna gore hak kazandigi gegici is goremezlik 6denekleri ve emzirme odenegi, bu
ddeneklere ait belgelerin ilgili Gilkede bulunan Ulkemiz dis temsilciliklerince onanmasi halinde Kurumca ayrica tasdik
edilme sarti aranmaksizin Turk Lirasi olarak 6denir.

isverenin yiikimlaligi

MADDE 89 — (1) isveren, gegici veya siirekli gérevle yurt disinda gérevlendirdigi ya da yurtdisina gétirdiigi
sigortalinin, is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde, Kurum tarafindan ise el konuluncaya kadar,
Kanuna gore hak kazandidi gegici is goremezlik 6denegini 6demekle yUkimlidir. Bu yUkdmliligin yerine
getiriimesindeki gecikmeden dolay! isveren, gerek Kurumun gerekse sigortalinin ugrayacadi her tirli zarardan
sorumludur.

(2) Kurum, Kanuna uygun olarak yapilan ve belgelere dayanan gegici is géremezlik 6denekleri tutarini igverene
oder.
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SOSYAL SIGORTA ISLEMLERI YONETMELIGI
Sigortalilarin Yurt Digsinda Bulunmalan ve istege Bagh Sigorta

Sigorta olaylarinin bildirilmesi

MADDE 90 - (1) Yabanci ulkelerde meydana gelen is kazasinin, Ug is gunlik bildirim siresi icinde, meslek
hastaligi ve vazife malQlligu olaylari igin ise Kanunda belirtilen haber verme siiresi olayin meydana geldigi,

(2) Is kazasinin isverenin kontrolii disindaki yerlerde meydana gelmesi halinde, (g is giinliik bildirim siiresi is
kazasinin 6grenildigi,

(3) Kurumca kabul edilebilir belgelenmis bir mazeretin olmasi sartiyla bildirim siiresi mazeretin ortadan kalktigi,

tarihten itibaren baslar.
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SOSYAL SIGORTA ISLEMLERI YONETMELIGI
Sigortalilarin Yurt Digsinda Bulunmalan ve istege Bagh Sigorta

iKINCI BOLUM
istege Bagh Sigorta

istege bagh sigorta sartlari

MADDE 91 — (1) Istege bagl sigortali olabilmek igin uluslararasi sosyal giivenlik sézlesmelerinden dogan haklar
sakl kalmak kaydiyla, Tirkiye'de yasal olarak ikamet edenler ile Tirkiye'de ikamet etmekte iken sosyal givenlik
sOzlesmesi imzalanmamis Ulkelerde bulunan Tirk vatandaslarindan;

a) 18 yasini doldurmus olmak,

b) Kanuna tabi zorunlu sigortali olmayi gerektirecek sekilde galismamak veya Kanunun 4 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olarak galismakla birlikte, ay iginde 30 glinden az galigmak ya da tam giin
galismamak,

c) Kendi sigortalihidi nedeniyle aylik baglanmamis olmak,

¢) istege bagli sigorta giris bildirgesiyle Kuruma basvuruda bulunmak,

sartlari aranir.

(2) Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik sézlesmesi imzalanmamis iilkelerde is Ustlenen isverenlerce yurt
disindaki isyerlerinde calistirimak Gzere goéturilen Turk isgilerinden istege bagli sigortalilik talebinde bulunanlardan
Tarkiye’de ikamet sarti aranmaz.

istege bagh sigortalilik bagvurusu ve tescil

MADDE 92 - (1) ilk defa istege bagl sigortaya bildirim islemi, Ek-8'de bulunan istege bagh sigortallik giris
bildirgesinin, basvuru sahibinin ikametini gérev bolgesi igine alan Kurum Unitesine verilmesi ile gergeklesir. Tekrar istege
bagli sigortalilik talebinde bulunacaklar ise talep dilekgesi ile Kuruma basvururlar (16.06.2011 tarih ve 27966 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Ydnetmeligin 11 inci maddesiyle eklenen ctimle.) Tirkiye’de ikamet etmekteyken sosyal
glvenlik sb6zlesmesi olmayan (lkelerde bulunan Turk vatandaslarindan istege bagh sigortali olmak icgin talepte
bulunanlarin istege bagl sigortalilik giris bildirgesinde beyan etmis olduklari Turkiye'deki adresi ikamet adresi olarak
esas alinr.

(2) Ay icinde 30 gliinden az galisan veya Kanunun 80 inci maddesi uyarinca prim 6deme glin sayisi, ay igindeki
toplam calisma saatinin 4857 sayili Kanuna gore belirlenen gunlik normal calisma saatine bolinmesi suretiyle
hesaplanan sigortalilarin prim édeme gun sayilari ayin basindan baslanarak mal edilir. Bu durumdaki kisilerin zorunlu
sigortalilik icin mal edilen ginler icinde istege bagl sigortaya basvurmalari halinde istege bagh sigortalilik, zorunlu
sigortaliida ait son gunu takip eden giinden baslamis sayilir.

(3) istege bagli sigortalilik bagvurusu kabul edilen sigortalilardan Kurum tescil kiitiigiinde kaydi bulunmayanlarin
tescil islemleri, bu Yonetmelikte yer alan usul ve esaslar dahilinde sonuglandirilir.

istege bagh sigortalihgin baslangici ve zorunlu sigortalilikla gakisma

MADDE 93 — (1) istege bagh sigortalilik, istege bagh sigortalilik giris bildirgesinin veya talep dilekgesinin Kurum
kayitlarina intikal ettigi tarihi takip eden glinden itibaren baslar.

(2) Ancak, istege bagli sigortanin basladig tarihten itibaren, ayni zamanda Kanunun 4 Gncl maddesine goére
sigortali olmayi gerektirecek calismasi bulundugu tespit edilenlerin istege bagh sigortaliliklari, Kanuna tabi
sigortaliliklarinin sona erdigi tarihi takip eden gtinden baslatilir. Bunlarin zorunlu sigortalilikla gakisan sirede istege bagl
sigorta primi 6denmisse, bu sireye iliskin ddedikleri istege bagli sigorta primleri talepleri halinde ilgililere iade veya
dogacak borglarina mahsup edilir. Kanunun 5 inci maddesinin (a), (b) ve (e) bentlerine gére sigortalilik hali istege bagh
sigortalilik igin engel teskil etmez.

(3) Ay iginde 30 glinden az galisan veya Kanunun 80 inci maddesi uyarinca prim 6deme glin sayisi, ay igindeki
toplam calisma saatinin 4857 sayilli Kanuna goére belirlenen gunlik normal calisma saatine bdlinmesi suretiyle
hesaplanan sigortalilarin ayni ay iginde istege bagl sigorta primi 6demeleri halinde, 6denen primler zorunlu sigortaliliga
iliskin prim 6deme gun sayisina otuz ginu gegmemek Uzere eklenir. Bu sigortalilar ¢alisma durumlarini belgelendirmek
zorundadirlar.

istege bagh sigorta primleri ve 6denmesi

MADDE 94 — (1) istege bagl sigorta primi, Kanunun 82 nci maddesine gére belirlenen prime esas kazancin alt
siniri ile Ust sinin arasinda, sigortali tarafindan beyan edilecek prime esas aylik kazancin %32'sidir. Bunun %20'si
maldllik, yashlik ve 6lim sigortalari primi, %12'si genel saglik sigortasi primidir. Kanunun 51 inci maddesinin tglncu
fikrasinda belirtilenlerden, Kanunun 82 nci maddesine gére belirlenen prime esas kazancin alt siniri ile Ust siniri
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arasinda olmak kaydiyla belirlenen ginliik kazang ve giin sayisi Uzerinden maldllik, yashhk ve 6lum sigortalari ile genel
sagdlik sigortasi primi alinir. Sigortalilarin prime esas kazang ile ilgili olarak beyanda bulunmalari esastir.

(2) istege bagl sigortali olanlar, bakmakla yiikiiml(i olunan kisi olsa dahi, Kanunun 60 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilir ve genel saglik sigortasi primini de 6demekle
yukumliddarler. Yabanci Ulke vatandaglarindan Tirkiye'de yerlesik olma hali bir yili doldurmadikga genel saglik sigortasi
primi alinmaz ve bu kisiler genel saglik sigortalisi sayiimaz.

(3) istege bagli sigorta primi, ait oldugu ayi takip eden ayin son giiniinii gegmemek (izere Kurumca gikarilacak
tebligde belirlenecek sirede ddenir. Primleri ait oldugu aydan itibaren en geg 12 ay iginde kendileri veya hak sahipleri
tarafindan Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasina gére hesaplanacak gecikme cezasl ve gecikme zammiyla
birlikte 6denmeyen sireler, hizmet olarak degerlendiriimez. 12 aylik stireden sonra 6denen primler sigortalinin veya hak
sahiplerinin talebi tGzerine Kanunun 89 uncu maddesinin Gglncu fikrasi hiikkiimlerine gore iade veya dodacak borglarina
mahsup edilebilir.

(4) Istege bagh sigortaliliktaki prime esas kazanglar ile prim ddeme giin sayilari kisa vadeli sigorta
uygulamalarinda dikkate alinmaz.

(5) Istege baglh sigortalilardan, zorunlu sigortalilik nedeniyle prim borcunun bulunmasi halinde, istege bagl
sigortaya tabi 6denen primler 6ncelikle zorunlu sigortalilik nedeniyle Kuruma olan borglarina mahsup edilir.

(6) (16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ydnetmeligin 12 nci maddesiyle degisen
fikra.) Kanunun 4 Gncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ay i¢inde 30 giinden az galisan veya tam gin
galismayan sigortalilarin ayni ay iginde istege bagl sigortaya prim 6deyebilmeleri igin ayrica belge istenmez. Bu
sigortalilardan 4857 sayili Kanuna gore kismi sireli is sOzlesmesi ile galisanlarin istekleri halinde issizlik sigortasi
primlerinin sigortali ve isveren hissesi oranindaki issizlik sigortasi primi alinir. istege bagli sigortalilardan issizlik sigortasi
primini 6deyenlerin, issizlik sigortasi primini ait oldugu ayi takip eden ayin sonuna kadar édememeleri halinde, o aya ait
issizlik sigortasi primi 6deme hakki duser.

istege bagh sigortalihgin sona ermesi ve yeniden baslamasi

MADDE 95 — (1) istege bagl sigortalilik;

a) (16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 13 (nci maddesiyle degisen
bent.) Istege bagl sigortaliligini sona erdirme talebinde bulunanlarin dilekgelerinin Kurum kayitlarina intikal ettigi aya ait
prim borcu bulunmamasi halinde talep tarihinden, talepte bulunulan aya ait prim borcu bulunmasi halinde ise talep
tarihinden 6nceki primi 6denmis ayin sonundan,

b) Aylik talebinde bulunanlarin, ayliga hak kazanmis olmak sartiyla talep tarihinden,

c) Uluslararasi sosyal guvenlik sézlesmesi imzalanmamis Ulkelerde is Ustlenen isverenlerce yurt digindaki
isyerlerinde calistiriimak tzere goétirtlen Turk isgileri harig, uluslararasi sosyal guvenlik s6zlesmelerinden dogan haklar
sakl kalmak kaydiyla, ikametin yurt disina tasindigi tarihten,

¢) Sigortalinin 6limu halinde:

1) Prim borcu bulunmuyorsa 6lim tarihinden,

2) Prim borcu varsa borcun hak sahiplerince Kanunun 52 nci maddesi hukumleri sakl kalmak sartiyla 12 ay
icinde ddenmesi halinde 6lim tarihinden,

3) Prim borcunun 12 ay icinde 6denmemesi veya hak sahiplerinin prim borcunu 6demeden aylik talebi halinde en
son primi 6denmis ayin sonundan,

d) Kanunun 51 inci maddesinin ikinci ve tGglincu fikra hiikimleri sakli kalmak tzere Kanunun 4 tinci maddesinin
birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda galismaya baslanilan tarihin bir giin ncesinden,

itibaren sona erer.

(2) istege baglh sigortaliliklari sona erdirilenler, 12 aylik sorgulama siiresini beklemeksizin prim 6demelerine gére
hizmet surelerinin tespitini isteyebilirler.

(3) Ay icinde 30 giinden az veya kismi calisanlar hari¢ olmak (izere yeniden istege bagl sigortaya devam etmek
isteyenler hakkinda yeniden talep sarti aranir.

istege bagh sigortalilik siirelerinin degerlendirilmesi

MADDE 96 — (1) Istege bagli sigorta primi ddenmis siireler, maldlliik, vazife maldlligu, yaghlik ve élim sigortalari
ile genel saglik sigortasi hikumlerinin uygulamasinda dikkate alinir ve bu sireler Kanunun 4 nct maddesinin, birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortalilik siiresi olarak kabul edilir. (16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yonetmeligin 14 Unct maddesiyle eklenen ciimle.) Ancak ay i¢erisinde Kanunun 4 tGncl maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda 30 giinden az ¢alismasi bulunanlardan aylik ¢alisma suresini istege bagl sigorta primi
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6demek suretiyle 30 gline tamamlayanlar ile Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendine tabi olanlarin bu
sureleri (a) bendi kapsaminda sigortalilik suresi olarak degerlendirilir.
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SEKIZINCIi KISIM
Sigorta Primleri

BIRINCi BOLUM
Sigorta Primine Esas Kazanclar

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanglari

MADDE 97 — (1) Kanunun 4 {ncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas
kazanglari, Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinda éngorilen sekilde belirlenir.

(2) Gegici is goremezlik 6denegi alan Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilara istirahatli bulunduklar siirede;

a) Gegici is géremezlik 6denegi dikkate alinmadan verilmesine devam edilen tam (cret,

b) Bireysel veya toplu is sdzlesmesine istinaden verilen gegici is goéremezlik 6deneginin igverene iadesi ile alinan
tam Ucret,

c) Gegici is goremezlik 6denegi ile 6denek alinan siiredeki kazanci arasindaki tcret farki,

¢) Bireysel veya toplu is s6zlesmesine dayali olmadan gegici is gdremezlik 6denegdi aldigi strede atifet kabilinde
yapilan édemeler,

calisilan sirelerde ddenen (Ucretler olarak prime tabi tutulur. istirahatli olunan siire igin bu fikranin (c) ve (g)
bentlerine gore 6denen gunlik fark tutar, ginlik sigorta primine esas kazancin alt sinirinin altinda kalmasi durumunda
glnlik alt sinira yikseltilir.

(3) Bu sigortalilardan, birden gok isverenin isinde galisanlarin, bu islerden elde ettigi aylik ve glinlik kazang tutari
ayri ayri dikkate alinir ve primler buna goére hesaplanir.

(4) (16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ydénetmeligin 15 inci maddesiyle eklenen
fikra.) Kanunun 4 Uncu maddesi ile istege bagh sigortalilik hikiumleri ve 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi
kapsaminda sigortali olmayan, kendi sigortaliliklarindan dolayi bu kanunlara gore gelir veya aylik almayan ve 18 yasini
doldurmus olanlardan; kamu idarelerinde calisanlar haric olmak Ulzere tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle
sureksiz olarak calisanlarin prime esas kazanglari Kanunun 82 nci maddesinin alt ve Ust sinirlari arasinda olmak
kaydiyla kendilerince belirlenir.

(5) (16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ybénetmeligin 15 inci maddesiyle eklenen
fikra.) Ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki toplu tasima araci isyerleri ile Kanunun 4 incl maddesinin ikinci
fikrasinin (b) bendinde belirtilen Kiltir ve Turizm Bakanliginca belirlenecek alanlarda kismi sireli is sézlesmesi ile bir
veya birden fazla kisi tarafindan cgalistirilan ve cgalistiklar kisi yaninda ay igerisinde galisma saati slresine gore
hesaplanan galisma giin sayisi 10 giinden az olan kisilerin, 30 giin Gizerinden prime esas kazanglari Kanunun 82 nci
maddesinin alt ve st sinirlar arasinda olmak kaydiyla kendilerince belirlenir.

(6) (16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ybénetmeligin 15 inci maddesiyle eklenen
fikra.) 1/3/2011 tarihinden itibaren bu maddenin dérdiinci ve besinci fikralarinda belirtilen sigortalilardan, 2011 yili igin
Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas glinlik kazang alt sinirinin on sekiz kati tizerinden baslanilarak,
takip eden her yil icin bir puan artiriimak suretiyle otuz katini gegmemek Gzere prim alinir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanglar

MADDE 98 — (1) Kanunun 4 {ncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas
kazanglari ayni Kanunun 80 inci maddesinin ikinci fikrasinda dngoérildiga sekilde belirlenir.

a) Aylik prime esas kazang, Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas gunlik kazang alt siniri ile
Ust sinin arasinda kalmak sartiyla, sigortali tarafindan beyan edilecek giinlik kazancin otuz katidir. Sigortalinin prime
esas kazanciyla ilgili beyani, beyanin yapildidi tarihteki aydan baslanilarak dikkate alinir ve yapilmis olan bu beyan
degistiriimedidi strece sonraki aylar i¢in de yapilmis sayilir. Yapilan beyana istinaden Ust iste oniki aydan fazla prim
6demesinde bulunulmamasi halinde, bu oniki aylik siirenin sonundan itibaren beyanin gegerliligi ortadan kalkar.
Beyanda bulunmayan, beyaninin gegerliligi ortadan kalkan veya beyanlari Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen
prime esas gunlik kazang alt sinirinin otuz katinin altinda kalan sigortalinin aylik prime esas kazanci, prime esas gunlik
kazang alt sinirinin otuz katidir. (27.08.2013 tarih ve 28742 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 13/a
maddesiyle eklenen ciimle.) e-Devlet Gzerinden yapilan prime esas gunlik kazang beyanlari, Kuruma verilmis beyan
olarak kabul edilir.

b) Sigortalinin, sigortaliliginin bagladigi ay iginde is kazasina ugramasi veya meslek hastaliyi nedeniyle is
goremezliginin baslamasi halinde, is kazasinin oldugu veya meslek hastaligi nedeniyle is géremezligin basladigi tarihten
once beyanda bulunmamis ise, sigortaliiginin basladidi ayda yapacagi prime esas kazang beyani; édeyecedi prim
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yobninden takip eden aydan baslanilarak dikkate alinir. Bu beyan is kazasi veya meslek hastaligi halinde verilecek
O6deneklerin veya baglanacak gelirin hesabinda esas alinmaz. Bu durumda sigortaliigin basladi§i ayda prime esas
kazancin ve is kazasi veya meslek hastaligi halinde verilecek ddeneklerin veya baglanacak gelirin hesabinda prime
esas gunlik kazang alt siniri esas alinir.

c) Kanunun 4 (incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilmayi gerektirecek birden
fazla durumun s6z konusu olmasi halinde, kisa vadeli sigorta kollarina iligkin sigorta primi tehlike sinif ve derecesi en
yiuksek olan isyeri Uzerinden hesaplanir. Ayni ay iginde faaliyetini sonlandirip yine ayni ay iginde yeniden faaliyete
baslayan sigortalilarin kisa vadeli sigorta kollarina iligkin sigorta primi, son faaliyet konusu isine gére hesap ve tahsil
olunur.

¢) Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan, kéy muhtarlari ile
tarim iglerinde kendi adina ve hesabina badimsiz galisanlarin prime esas kazanglarinin belirlenmesinde; Kanunun
yurirlige girdigi yildan baslamak Uzere, 80 inci maddesine gore belirlenen giinlik kazancin 15 kati dikkate alinir. Bu
oran 30 kati gegmemek Uzere her yil 1 puan artirilarak uygulanir.

d) (21.08.2013 tarih ve 28742 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 13/b maddesiyle eklenen bent.)
Kanunun 80 inci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendi, tiizel kisiligi haiz kuruluslarin ortaklari hakkinda uygulanmaz.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanglari

MADDE 99 — (1) Kanunun 4 lnci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ilk defa sigortali olanlarin
prime esas kazanglari, Kanunun 80 inci maddesinin lgiincu fikrasinda 6ngorilen sekilde belirlenir.

(2) Kanunun 80 inci maddesinin Gglncu fikrasinin (g) bendinde belirtilen durumda olan sigortalilarin prime esas
kazanglarina, 657 sayili Kanuna gore girebilecekleri siniflardaki benzer gorevlerin ayni kadro, unvan, tahsil derecesi igin
belirlenen gosterge ayhidi, ek gosterge ayligi, taban ve kidem ayhgi, makam, temsil ve gorev tazminatlari ile 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununun 152 nci maddesi uyarinca 6denen 6zel hizmet tazminatlari (bolge, kurum, birim, ¢calisma
mabhalli, gorevin niteligi ve benzeri kriterlere dayal olarak asil tazminatlara ilave, ek veya ayrica 6denen tazminatlar
harig) dahil edilir. Bu kapsamda olan sigortalilarin prime esas kazanglarina dahil edilecek ek gdsterge ayhdinin
hesabinda 657 sayili Kanuna gore girebilecekleri siniflardaki benzer goérevlerin ayni kadro, unvan, tahsil derecesi igin
657 sayili Kanuna ekli | ve Il sayili ek gosterge cetvellerine gore belirlenecek ek gosterge rakamlari dikkate alinir.

Prim 6deme giin sayisi ve giinliik kazang

MADDE 100 - (1) Sigortalinin ayni ay icinde birden fazla isyerinde galismasi halinde, o aydaki toplam prim
6deme gun sayisi 30 glinu gegemez.

(2) Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda olup bir ay icinde tam calisan ve buna
gore ucret alan sigortalinin prim 6deme gun sayisi, ayin ka¢ giin olduguna bakilmaksizin 30 gun Gzerinden bildirilir. Ay
icinde ise alinan sigortalinin prim 6deme giin sayisi, ise basladigi tarih ile ayin kalan gunleri kadar, isten ayrilan
sigortalinin prim 6deme glin sayisi ise o ayda ¢alistigi giin sayisi kadar Kuruma bildirilir.

(3) Kanunun 4 tncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda olan sigortalilarin aylik prim 6deme gln
sayisl, ay iginde ise baslama veya isten ayrilmalari hali hari¢ olmak Uzere her ay igin otuz guin olarak hesaplanir.

(4) Kanunun 4 Unciu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda bir géreve baslayanlarin o aya ait kist
ayliklarindan sigorta primi alinir. Olim, aylik baglanmasi ve 5434 sayili Kanunun 40 inci maddesinde belirtilen yas
hadleri ile sihhi izin slrelerinin doldurulmasi nedenleri disindaki diger nedenlerle aybaglarindan sonra gdrevlerinden
ayrilanlarin sigorta primleri aylik veya Ucret 6denen gun sayisi Uzerinden alinir.

(5) Kanunun 4 lncli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olan sigortalilardan goérevden
uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veya goézaltina alinanlardan, kanunlari
geregince eksik ayliga mustahak bulunanlarin onbes gun; gorevlerine iade edilerek kanunlarina gére bu muddetler igin
sonradan tam ayliga hak kazananlarin ise 30 gline tamamlamak suretiyle bildirimleri yapilir.

Kismi siireli caligmalarda prim 6deme giin sayisi

MADDE 101 - (1) Sigortalinin normal haftalik calisma suresinin, tam sureli is sdzlesmesiyle ¢alisan emsal isgiye
gore Ugcte ikisi oranindan daha az belirlendigi galismalar kismi sureli galismadir.

(2) (17.04.2012 tarih ve 28267 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmelidin 14 (incii maddesiyle ydiriirliikten
kaldirilan fikra.) (...)

(3) Is sbzlesmesi saat licreti karsiig yapilmis ise kismi siireli calisan sigortalilarin ay iginde galistigi toplam
siirenin, 4857 sayil Is Kanununa gére giinliikk olagan galisma siiresi olan 7,5 saate boliinmesiyle, sigortali igin
bildirilmesi gereken prim dédeme gun sayisi hesaplanir. Bu sekilde yapilacak hesaplamalarda 7,5 saatin altindaki
galismalar 1 gline tamamlanir.
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(4) 20/4/1967 tarihli ve 854 sayili Deniz Is Kanunu ve 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesleginde
Calisanlarla Caligtiranlar Arasindaki Mlnasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun kapsaminda galigsan sigortalilarin ay
icinde calistigi toplam slrenin sekiz saate bolinmesiyle, ayda ka¢ giin sigortali bildirilecedi hesaplanir. Bu sekilde
yapilacak hesaplamalarda 8 saatin altindaki galismalar 1 giine tamamlanir.

(5) Yazili sozlegsme ile sigortalinin yapmayi Ustlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiyag duyulmasi halinde is
gorme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildigi ¢gagri Gzerine galismalarda, ¢alisma siiresi giin, hafta ve ay olarak
belirlenmis ise bu sireler lzerinden; taraflar arasinda galisma siliresi gin, hafta ve ay olarak belirlenmemis ise
sigortalinin aylik galisma suresi yukaridaki fikralar hilkmiince hesaplanan gin sayisi izerinden bildirilir. Ancak, galisma
suresinin gin, hafta ve ay olarak belirlenmis siireden fazla olmasi halinde bu siire dikkate alinarak yukaridaki fikralar
hiikmiince hesaplanan giin sayisi iizerinden bildirilir. Bu fikranin uygulanmasinda 4857 sayil is Kanununun 14 incii
maddesi hikumleri de dikkate alinir.
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iKINCI BOLUM
Aylik Prim ve Hizmet Belgesi

Aylik prim ve hizmet belgesinin diizenlenmesi, verilmesi ve saklanmasi

MADDE 102 — (1) Isverenler, bir ay icinde Kanunun 4 {incii ve 5 inci maddelerine tabi galistirdigi sigortallarin,
sosyal giivenlik destek primine tabi sigortalilarin, 4857 sayili is Kanununun 7 nci maddesine gére is gérme edimini
yerine getirmek Uzere baska igverene gegici olarak devrettigi sigortalilarin ve 5434 sayili Kanuna gore istirakgi olup
Kanunun yurirlige girdigi tarihten sonra Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlarin,

a) Sosyal glivenlik sicil numaralarini,

b) Ad ve soyadlari ile ikinci soyadi almis olan sigortalilarin ilk soyadlarini,

c) Prim 6deme glin sayilarini,

¢) Sigorta primine esas kazang veya emeklilik kesenegine esas aylik tutarlarini,

d) Ise baglama ve isten gikis tarihlerini,

e) Ayin bazi glinlerinde galismamis olmalari halinde, eksik ¢alisma nedenlerini,

f) Ay icinde isten ayrilmis olmalari halinde, isten ¢ikis nedenlerini,

g) Sigorta primi, igsizlik sigortasi primi ve sosyal guvenlik destek primlerini,

g) Varsa 3568 sayili Kanuna tabi olan meslek mensubunun adi ve soyadi ile bunlarin mesleki oda kayit
numarasini,

h) isverenin kamu idaresi olmasi halinde tahakkuk veya tediye gérevlisinin adi ve soyadini,

1) Kurumca belirlenen diger bilgilerini,

tasiyan ve galistirilan sigortalinin durumuna uygun olan 6rnegi Ek-9, Ek-9/A ve Ek-9/A1’de bulunan aylik prim ve
hizmet belgesi, * érnegdi Ek-9/B’de yer alan aylik fiili hizmet siiresi zammi prim belgesi ve Ek-9/B1’de yer alan yillik fiili
hizmet siiresi zammi prim belgesi ile érnedi Ek-9/C ve Ek-9/C1'de yer alan villik itibari hizmet siiresi prim belgesini, "
bu maddenin {iclincii ve on sekizinci fikrasinda belirtilen siire icinde e-sigorta kanaliyla Kuruma vermekle; sigortali
calistirmadigi takdirde, sigortali galistirmaya son verilen tarihten itibaren ) onbes giin icinde durumu ilgili Gniteye
bildirmekle yukimltdur. Kanunun 4 tGnci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal sayilanlarin sigorta
primine esas kazang bildirimlerinde; hakedilen Ucretler ile prim, ikramiye ve bu nitelikteki 6demeler ayri ayri gosterilir.
Kanunun 4 (inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi geregince sigortali olan ve sigortali galistiran igverenler ile
isveren sirketin ortaklarinin aylik prim ve hizmet belgesi ile Kuruma bildirimlerinin yapilmasi istenilebilir. Kurum,
elektronik imza uygulamasina gegildiginde bu fikranin (§) ve (h) bentlerinde belirtilen kigiler ile isverenlerin veya vekilinin
elektronik imzalarini isteyebilir.

(2) Kurum, bu maddede belirtilen aylik prim ve hizmet belgesini ) aylik/yillik fiili_hizmet siiresi zammi_prim
belgesini ve yillik itibari hizmet siresi prim belgesini, diger kamu idarelerine verilen ve galisanlara ait bilgileri intiva eden
belgelerle birlestirmeye, kamu idarelerinin internet veya elektronik bilgi islem ortamindan almaya ve isverenleri bu yonde
yukumli kilmaya yetkilidir.

(3) (29.05.2016 tarih 29726 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 1/b maddesiyle dedisen firka.)
Kanunun 4 incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar igin cari aya iliskin diizenlenecek
asll, ek veya iptal nitelikteki 6rnedi Ek-9’da bulunan aylik prim ve hizmet belgesini;

a) Ozel nitelikteki isyeri igverenleri, en geg belgenin iligkin oldugu ayi izleyen ayin 23’iinde,

b) Resmi nitelikteki igyeri igverenleri ise, en geg¢ belgenin iligkin oldugu dénemi izleyen takvim ayinin 7’sinde,

c) Bazi 6zel nitelikteki igyeri igverenleri ayin 15'i ile miteakip ayin 14’G arasinda; bazi resmi nitelikteki isyeri
isverenleri ise ayin 1’i ile 30’u arasinda Ucret alan sigortalilar galistirdigindan, bu nitelikteki isyeri igsverenlerince;

1) Ayin 71’i ile 30'u arasindaki galismalari karsiligi cret alan sigortalilar igin en geg belgenin iliskin oldugu ayi
izleyen ayin 23’lUnde,

2) Ayin 15'i ile miteakip ayin 14’G arasindaki galismalari karsihdi Ucret alan sigortalilar igin en ge¢ belgenin
iliskin oldugu dénemi izleyen takvim ayinin 7’sinde,

saat 23.59'a kadar e-Sigorta kanaliyla Kuruma gondermek zorundadirlar.

(4) (29.05.2016 tarih 29726 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 1/c maddesiyle ydiriirliikten
kaldirilan firka.) (...)

(5) (29.05.2016 tarih 29726 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ydénetmeligin 1/c maddesiyle ydiriirliikten
kaldirilan firka.) (...)

(6) (29.05.2016 tarih 29726 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Yo6netmeligin 1/¢ maddesiyle eklenen firka.)
Kanunun 4 Gncid maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlari galistiranlar yoninden, bu
maddenin Uguncl fikrasinda 6ngorilen sirelerde veriimemis olmakla beraber;

-5-
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a) llgili toplu is sdzlesmesi mevzuatina gére toplu is sdzlesmesi akdedilen isyerlerinden dolayi, toplu is
sb6zlesmesine istinaden geriye yonelik olarak ddenmesine karar verilen Ucret farklarina iliskin diizenlenmesi gereken ek
aylik prim ve hizmet belgelerinin, toplu is sd6zlesmesinin imzalandigi tarihi,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda galisan ve toplu is sdzlesmesi disinda kalan sigortali personel ile 6zel sektore
ait isyerlerinde sendikalara Uye olmamalari sebebiyle toplu is sdzlesmesi kapsami diginda kalan sigortalilara, geriye
donik 6denmesine karar verilen Ucret farklarina iliskin dizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinin, alinan karar tarihini,

c) Aylik veya Ucretleri Maliye Bakanliginin vizesine tabi olmasi sebebiyle édenmesine sonradan karar verilen
sigortall personel igin vizenin gecikmesine bagl olarak aylik veya Ucretlere iliskin dizenlenmesi gereken ek nitelikteki
aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal slresi diginda, ancak vize isleminin gergeklestidine iliskin yazinin ilgili idareye
teblig tarihini,

¢) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Kurumca oOdenen gegici is goremezlik 6deneginin yani sira
isverenlerince toplu is s6zlesmesine dayanilarak istirahatli bulunulan sire igin lcret 6denmesi halinde, bu Ucretlere
iliskin diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin istirahat siiresinin sona erdigi tarihi,

d) 4857 sayili is Kanununun 21 inci maddesine istinaden is mahkemelerince veya 6zel hakem tarafindan verilen
kararlar uyarinca goreve iadesine karar verilen sigortali personel igin verilmesi gereken asil veya ek nitelikteki aylik prim
ve hizmet belgelerinin,

1) 21/8/2013 tarihine kadar kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin sigortaliya tebliginden sonra on ig
glind icinde sigortall, isverene ise baglamak lzere bagvurdugu takdirde, onuncu is giiniiniin iginde bulundugu ayi,

2) 21/8/2013 tarihinden itibaren sigortali personelin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden
itibaren on isglinu icinde ise baslamak igin isverene basvuruda bulunmasi ve igverenin usuliine uygun daveti Gzerine ise
baslamasi halinde, davete iliskin tebligatin alindigi tarihin veya igverenin isgiyi ise baslatmamasi halinde, sigortali
personelin ise baslamak igin isverene yaptigi bagvurusuna iliskin tebligatin alindidi tarihin iginde bulundugu ayi,

e) idare mahkemesi kararlarina gére gérevlerine iade edilen sigortali personel ile ilgili olarak 6denmesine karar
verilen Ucretlere iligkin dizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin;

1) 17/4/2012 tarihine kadar kesinlesen mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihini takip eden gun,

2) 17/4/2012 tarihinden sonra mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihini takip eden giind,

f) Kamu kurumlarinda ¢alisan sigortalilar igin;

1) 21/8/2013 tarihine kadar idare mahkemesi kararlari veya idarece verilen kararlar geregince geriye yonelik
Ucret 6denmesi halinde, bu Ucretlere iligkin dizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin
mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihi takip eden giinii veya idarenin karar tarihini,

2) 21/8/2013 tarihinden itibaren mahkeme kararlari veya idarece verilen kararlar geregince geriye yonelik Ucret
ve Ucret niteliginde 6deme yapilmasi halinde, bu Ucretlere iliskin diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgelerinin mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihi takip eden guinu veya idarenin karar tarihini,

g) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 4 tGncli maddesinin (B) bendi kapsaminda bulunanlardan Kanunun 4
Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi dngoérulenlere enflasyon farki veya
baska ad altinda geriye yonelik olarak yapilan 6demelere iliskin dizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinin, 6demenin yapildig tarihi,

g) Toplu is sbdzlesmelerine tabi igyeri isverenlerince veya kamu idarelerince ya da yargi mercilerince verilen
kararlara istinaden, hizmet akdinin mevcut olmadigi veya askida oldugu bir tarihte 6denen Ucret digindaki 6demelere
iliskin diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin prime esas kazancin tabi oldugu en son ayin
kazancina dahil edilmek tzere belirtilen mercilerin kararlarinin kesinlesme tarihlerini,

h) Yabanci ulkelere sefer yapan ulastirma araglari, aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma verilme siresi iginde
Turkiye’'ye déonmemisse bu aracglarda cgalistinlan sigortaliya ait aylik prim ve hizmet belgesi, bu maddenin Uglncu
fikrasinda belirtilen verilme siresinin sona erdigi tarihten itibaren bir ayl gegmemek sartiyla araglarin Turkiye'ye donis
tarihini,

takip eden ay/dénemin, isyerinin 6zel nitelikte olmasi halinde 23’ine, resmi nitelikte olmasi halinde 7’sine kadar,
Kuruma, e-sigorta kanaliyla gonderilmesi veya kagit ortaminda verilmesi halinde yasal suresi iginde verilmis kabul edilir.

(7) Ayhk prim ve hizmet belgesi, her isyeri igin ve sigortalilarin tabi olduklari sigorta kollari ve farkli prim oranlari
dikkate alinarak ayri ayri dizenlenir. Belgelerde, sigortalilar sosyal guvenlik numaralarina gore kigukten buyige dogru
siralanir.

(8) Bir iste, bir isin bolim veya eklentilerinde isverenden is alan alt isverenler de, calistirdiklari sigortalilar icin asil
isyerine Kurumca verilmig olan sicil numarasini ve alt isveren kodunu yazarak bu maddenin © {iciincii fikrasinda
6ngorilen bigimde ve strede aylik prim ve hizmet belgesini diizenleyip Kuruma vermek zorundadirlar.
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(9) isveren, alt isverenlerin galistirdiklar sigortalilar icin, hangi alt isverene, sigortaliyi devir alan da, hangi
isverene ait oldugunu belirterek bu sahislar adina aylik prim ve hizmet belgesi diizenleyip Kuruma verebilir.

(10) Kendisine ait isyeri mistakilen tescil edilmis olan igverenlerin baska isverenlerden aldiklari islerde
calistirdiklari sigortalilarla ilgili belgeler, kendilerine ait tescilli isyerinden Kuruma verilir.

(11) (16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Yénetmeligin 16/¢ maddesiyle ydiriirliikten
kaldirilan fikra.) (...)

(12) (16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 16/¢ maddesiyle yiirtirliikten
kaldirilan fikra.) (...)

(13) Aylik prim ve hizmet belgesi ile birlikte ay icinde otuz ginden az galisan veya eksik Ucret 6denen
sigortalilara iligkin;

a) (21.08.2013 tarih ve 28742 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 14/b maddesiyle degisen bent.)
Kurumca elektronik ortamda alinabilenler hari¢, Kurumca yetkilendirilmis saglik hizmeti sunucularindan veya isyeri
hekimlerinden alinmis istirahatli oldugunu gésteren raporu,

b) Ucretsiz veya ayliksiz izinli oldugunu kanitlayan izin belgesi,

c) Disiplin cezasi uygulamasi, goézaltina alinma ile tutukluluk haline iligkin belgeleri,

¢) Kismi sireli galismalara ait yazili is s6zlesmesi,

d) (21.08.2013 tarih ve 28742 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 14/b maddesiyle degisen bent.)
Sigortalinin imzasini tasiyan puantaj kayitlari,”

e) Grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, dogal afetler nedeniyle isyerinde faaliyetin durduruldugunu veya
ise ara verildigini gosteren ilgili resmi makamlardan alinan yazi érnegi,

sigortalilarin eksik guin bildirimine iliskin bilgi formu (Ek-10) ekinde Kuruma verilir veya Acele Posta Servisi, iadeli
taahhtli ya da taahhitll olarak gonderilir.

(14) © Onuciincii fikrada sayilan hallere iliskin belgelerin geriye ydnelik olarak her zaman diizenlenebilir nitelikte
olanlari, aylik prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken sireden sonra verilmesi halinde isleme konulmaz. Bu
durumlarin disindaki otuz glinden az calisilan sirelere ait gecerli belgeleri belirlemeye Kurum Yo6netim Kurulu yetkilidir.

(15) (16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yoénetmeligin 16/d maddesiyle degisen
fikra.) Genel bultceye dahil dairelerin, 6zel bitgeli idarelerin, doner sermayelerin, fonlarin, belediyelerin, il 6zel
idarelerinin, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve isletmelerin, biitgeden yardim alan kuruluglar ile
6zel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, Gst kurul ve kuruluglarin, kamu iktisadi tesebbdislerinin ve bunlarin bagli
ortakliklari ile miessese ve isletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlasi kamuya ait olan dider ortakliklarinin,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin ve Ust kuruluslarinin, sendikalarin, vakiflarin, 5411 sayili Bankacilik
Kanunu kapsamindaki kuruluslarin isyerleri ve toplu is sézlesmesi yapilan isyerleri ile © 10 ve (izerinde sigortalinin
calistinldigi aylara iliskin 6zel sektdr isyerlerinde eksik gin bildirim nedenlerinin aylik prim ve hizmet belgesinde
belirtilmesi yeterlidir. Bu igyerleri igin ayrica eksik gun bildirim formu ile eki belgeler aranmaz.

(16) isyerinde sigortali calistirmaya ara verdigini sigortaliy calistirmaya son verdidi tarihten itibaren © onbes giin
icinde yazil olarak bildiren isverenin, her ay ayrica sigortali galistirmadigina ve Ucret 6demedigine iliskin bir bildirimde
bulunmasi gerekmez.

(17) (16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yoénetmeligin 16/d maddesiyle degisen
fikra.) Kamu idarelerinde is akdi askiya alinanlar ile Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortall olanlardan ilgili kanunlar uyarinca ayliksiz izinli sayilanlar hari¢ olmak Ulzere yalnizca genel saglik sigortasina
tabi olanlar igin aylik prim ve hizmet belgesi veriimez. Yalnizca genel saglik sigortasina tabi olanlardan aylik prim ve
hizmet belgesi verilmesi gerekmeyenler igin genel saglik sigortasi priminin alinmasina esas tahakkuk islemi Kurumca
yapllir.

(18) (29.05.2016 tarih 29726 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ydénetmeligin 1/e maddesiyle eklenen firka.)
Kanunun 4 incl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlari galigtiran isverenler bu
maddenin birinci fikrasinda belirtilen aylik prim ve hizmet belgelerinden;

a) Kanunun yurirlige girdigi tarihten sonra 4 lncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ilk defa
sigortali olanlar ile Kanunun gegici 4 (inci maddesi kapsaminda olup emeklilik kesenegdi ve kurum karsiliklari 5434 sayili
Kanun hikimlerine gore tespit olunan sigortalilarin 6rnegi Ek-9/A ve Ek-9/A1’de bulunan aylik prim ve hizmet belgesini;

1) 15/10/2009 tarihine kadar;

Her ayin 15i ile muteakip ayin 14’G arasindaki maasini ayin 15’inde pesin alan sigortalilar igin maas
6demelerinin yapilmasi gereken takvim ayinin son ginda,

Her ayin 7’i ile 30'u arasindaki maasini ayin 1’inde pesin alan sigortalilar igin, maas 6demelerinin yapilmasi
gereken ayin 15’inci guind sonu,
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Her ayin 15’i ile miteakip ayin 14’0 arasindaki maagini miteakip ayin 15’inde galistiktan sonra alan sigortalilar
icin, maas 6demelerinin yapilmasi gereken takvim ayinin son gini,

Her ayin 71’i ile 30’'u arasindaki maasini miteakip ayin 1’inde galistiktan sonra alan sigortalilar igin maas
6demelerinin yapilmasi gereken ayin 15’inci giinli sonu,

2) 15/10/20089 tarihinden itibaren;

Her ayin 15i ile miteakip ayin 14’G arasindaki maasini ayin 15’inde pesin alan sigortalilar igin maas
6demelerinin yapilmasi gereken ayin 25’inci giinli sonu,

Her ayin 1’i ile 30'u arasindaki maasini ayin 1’inde pesin alan sigortalilar igin, maas 6demelerinin yapilmasi
gereken ayin 11’inci glind sonu,

Her ayin 15'i ile miteakip ayin 14’4 arasindaki maagini miteakip ayin 15’inde galistiktan sonra alan sigortalilar
icin, maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin 25’'inci gini sonu,

Her ayin 71'i ile 30’'u arasindaki maasini muteakip ayin 1’inde galistiktan sonra alan sigortalilar icin maas
6demelerinin yapilmasi gereken ayin 11’inci giinli sonu,

3) Her ayin 1'i ile 30’u arasindaki maasini miteakip ay icerisinde c¢alistiktan sonra alan aile hekimleri ve aile
sagligr elemanlari igin 16/6/2011 tarihine kadar maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin 11 inci giini sonu, 16/6/2011
tarihinden itibaren ise maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin 25 inci giini sonu,

saat 23:59’a kadar her bir stati ve maas 6deme dénemi icin ayri ayri olmak Uzere e-sigorta kanaliyla Kuruma
gondermekle yukumltdur.

b) Personel mevzuati ve 4688 sayili Kanun uyarinca ayliksiz izine ayrilanlarin ayliksiz izinli sayildiklar
surelerdeki genel saglik sigortasi primlerini Ek-9/A ve Ek-9/A1'de bulunan aylik prim ve hizmet belgesi ile;

1) Kanunun gegici 4 Gncl maddesi kapsaminda olup emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklari 5434 sayili Kanun
hdkimlerine gore tespit olunan sigortalilar icin 2010 yilh Ocak ayindan itibaren,

2) Kanunun yurirlige girdigi 2008 yili Ekim ayi basindan sonra 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda ilk defa sigortali sayilanlar igin 2011 yili Mart ayindan itibaren,

sigortalinin Ucretsiz izne ayrildigi tarihteki aylik édenme zamani dikkate alinarak bu fikranin (a) bendinde
belirtilen sirelerde kuruma géndermekle yukimladuir.

¢) Kanunun 40 inci maddesinde belirtilen isyerlerinde ve iglerde ¢alisan sigortalilarindan;

1) Kanunun yururlige girdigi tarinte sonra 4 tGncli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ilk defa
sigortali olanlar igin 6rnegi Ek-9/B’de yer alan aylik fiili hizmet stresi zammi prim belgesini;

Her ayin 15'i ile muteakip ayin 14’0 arasindaki maasini ayin 15’inde pesin alan sigortalilar igin, maas déneminin
bittigi gline ait ayin 14’inden ayin son gind,

Her ayin 1’i ile 30’u arasindaki maasini ayin 1’inde pesin alan sigortallar igin, ait oldugu ayin sonundan itibaren
on besinci gunln sonu,

Her ayin 15'i ile muteakip ayin 14’4 arasindaki maasini muiteakip ayin 15’inde c¢alistiktan sonra alan sigortalilar
icin, maas 6demelerinin yapilmasi gereken takvim ayinin son gin,

Her ayin 71’i ile 30’'u arasindaki maasini muteakip ayin 1’inde c¢alistiktan sonra alan sigortalilar i¢cin maas
6demelerinin yapilmasi gereken ayin on besinci glinu sonu,

saat 23:59'a kadar her bir maas 6deme doénemi i¢in ayri ayri olmak Uzere e-sigorta kanaliyla Kuruma
gondermekle yukamludur.

2) Kanunun gegici 4 Ginci maddesi kapsaminda olup emeklilik kesenegdi ve kurum karsiliklar 5434 sayili Kanun
hukimlerine gore tespit olunan sigortallar igin 6rnegdi Ek-9/B1°de yer alan yillik fiili hizmet stiresi zammi prim belgesini
ait oldugu yili takip eden 3 ay icgerisinde en ge¢ 31 Mart ginu saat 23:59'a kadar e-sigorta kanaliyla Kuruma
gondermekle yukamludur.

3) Kanunun gegici 4 Uncli maddesi kapsamindaki sigortalilarin yil icinde herhangi bir nedenle gérevinden
ayrilmasi halinde bu yila ait fiili hizmet stresi zammi prim belgeleri ilgili yilin Aralik ay1 beklenmeksizin isten ayrildigi tarih
ve maas 6deme donemi dikkate alinmak suretiyle;

Her ayin 15'i ile muteakip ayin 14’4 arasindaki maasini ayin 15’inde pesin alan sigortalilar igin, maas déneminin
bittigi gline ait ayin 14’inden ayin son gund,

Her ayin 1'i ile 30'u arasindaki maasini ayin 1’inde pesin alan sigortalilar icin, ait oldugu ayin sonundan itibaren
on besinci gunlin sonu,

Her ayin 15’i ile miteakip ayin 14’0 arasindaki maasini miteakip ayin 15’inde galistiktan sonra alan sigortalilar
igin, maas ddemelerinin yapilmasi gereken takvim ayinin son gun,

Her ayin 1'i ile 30’'u arasindaki maasini miteakip ayin 1'inde galistiktan sonra alan sigortalilar icin maas
6demelerinin yapilmasi gereken ayin on besinci glinu sonu,
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saat 23:59'a kadar her bir maas 6deme doénemi icin ayri ayri olmak Uzere e-sigorta kanaliyla Kuruma
gondermekle yukumladur.

¢) Itibari hizmet siiresinden yararlandirilan sigortalilarindan;

1) Kanunun yurirlige girdigi tarinte sonra 4 Gncli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ilk defa
sigortali olanlar igin 6rnegi Ek-9/C’de yer alan yillik itibari hizmet slresi prim ve hizmet belgesini;

Her ayin 15’i ile mlteakip ayin 14U arasindaki maagsini ayin 15’inde pesin alan veya bu aya ait maasini miteakip
ayin 15’'inde galistiktan sonra alan sigortalilar igin, ait oldugu yil takip eden birinci ayin son ginda,

Her ayin 1’i ile 30’u arasindaki maasini ayin 1’inde pesin alan veya bu sireye ait maagini ayin 1’inde galigtiktan
sonra alan sigortalilar igin, ait oldugu yili takip eden birinci ayin on besinci gin,

Aralik ayindan 6nce gorevinden ayrilanlarin itibari hizmet sirelerine ait primleri yilin son ayi bekleniimeden
sigortalilarin goérevden ayrildiklar tarihteki prime esas kazancina gore tahakkuk ettirilerek, maasini ayin 15’inde pesin
alan veya miuteakip ayin 15’inde cgalistiktan sonra alan sigortalilar igin, s6z konusu ayi takip eden ayin son gund,
maasini ayin 1'inde pesin alan veya bu siireye ait maasini galistiktan sonra miteakip ayin 1’inde alan sigortalilar igin ise
s6z konusu ayi takip eden ayin 15 inci giind,

2) Kanunun gegici 4 Gncli maddesi kapsaminda olup emeklilik keseneg@i ve kurum karsiliklari 5434 sayili Kanun
hikimlerine gore tespit olunan sigortalilardan yilin son ayindaki emekli kesenegine esas ayligina gore tespit edilecek
itibari hizmet silresi kesenek ve karsilik tutarina iligkin 6rnegi Ek-9/C1’de yer alan yillik itibari hizmet siresi prim ve
hizmet belgesini ait oldugu yili takip eden 3 ay icerisinde en ge¢ 31 Mart giing,

saat 23:59'a kadar e-sigorta kanaliyla Kuruma géndermekle yikiamluddar.

(19) (29.05.2016 tarih 29726 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 1/e maddesiyle eklenen firka.)
Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar yoninden bu maddenin on
sekizinci fikrasinda 6ngorilen surelerde verilmemis olmakla beraber;

a) Bu kapsamda sigortali sayilanlari galistiran isverenlerce cari ay disinda;

1) 15/10/20009 tarihine kadar;

Kanuni duzenleme, Bakanlar Kurulu Karari veya mahkeme karari ile geriye donik olarak 6édenmesine karar
verilen aylik veya ucret farklarina,

Mali ve sosyal haklarda yapilan artislar nedeniyle katsayi veya enflasyon farki adi altinda geriye donlk olarak
o6denen aylik veya Ucret farklarina,

Gorevden uzaklastinimasi veya gorevine son verilmesine ragmen idari tasarrufla ya da yargi karari ile
gorevlerine iade edilenler igin geriye donuk olarak 6denen aylik veya Ucrete,

Geriye donuk yapilan terfi islemi sonucu 6denen aylik veya Ucret farklarina,

Cari aya ait aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma gonderildikten sonra ilk atama, nakil, ayliksiz izin sonrasi
goreve baslama nedeniyle geriye donuk olarak 6denen aylik veya lcrete,

iliskin ek mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgeleri ile fiili hizmet siresi zammi prim belgeleri s6z konusu aylik,
Ucret veya farklarin sigortaliya 6dendigi tarihi takip eden gunden baslayarak 15 inci guniin sonu saat 23:59'a kadar e-
sigorta kanaliyla Kuruma verilmesi halinde yasal suresi igerisinde verilmis kabul edilir.

2) 15/10/20089 tarihinden itibaren;

Kanuni duzenleme, Bakanlar Kurulu Karari veya mahkeme karari ile geriye donuk olarak édenmesine karar
verilen aylik veya ucret farklarina,

Mali ve sosyal haklarda yapilan artislar nedeniyle katsayi veya enflasyon farki adi altinda geriye donik olarak
O0denen aylik veya Ucret farklarina,

Gorevden uzaklastiriimasi veya gorevine son verilmesine ragmen idari tasarrufla ya da yargr karan ile
gorevlerine iade edilenler igin geriye donuk olarak 6denen aylik veya Ucrete,

Geriye donik yapilan terfi islemi sonucu 6denen aylik veya Ucret farklarina,

Cari aya ait aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma gonderildikten sonra ilk atama, nakil, ayliksiz izin sonrasi
gOreve baslama nedeniyle geriye donuk olarak édenen aylik veya Ucrete,

iliskin ek mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgeleri s6z konusu aylik, Ucret veya farklarin sigortaliya 6dendigi
tarihi takip eden giinden baslayarak 10 uncu giinin, fiili hizmet siiresi zammi prim belgeleri ise 15 inci gliniin sonu saat
23:59'a kadar e-sigorta kanaliyla Kuruma verilmesi halinde yasal siresi igerisinde verilmis kabul edilir.

b) Mahkeme karariyla geriye yonelik galismalarindan dolayi fiili hizmet slrresi zammindan yararlandiriimasina
karar verilenlerin fiili hizmet slresi zammi prim belgeleri, ilgili isverene teblig edilen mahkeme kararinin uygulanmasi
gereken surenin son gunini takip eden gunden baslayarak 15 inci gunlin sonuna kadar e-sigorta kanaliyla Kuruma
verilmesi halinde yasal siresi igerisinde verilmis kabul edilir.
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c) Asaleti tasdik olunan emniyet mensuplarinin adaylik surelerine iliskin olarak gegmise doénuk fiili hizmet suresi
zammi prim belgeleri, asaletin tasdik edildiginin ilgiliye teblig edildidi tarihi takip eden giinden baslayarak 15 inci guniin
sonuna kadar e-sigorta kanaliyla Kuruma verilmesi halinde yasal siiresi igerisinde verilmis kabul edilir.

¢) Operasyonlara katilmak amaciyla gorev yerleri degistirilen askeri birliklerin bu durumlari belgelendiriimek
kaydiyla, bu birliklerde gérev yapan sigortalilara ait aylik prim ve hizmet belgeleri, askeri birligin gérev yerine déndigi
tarihi takip eden giinden baglamak tizere 10 uncu gliniin sonuna kadar, fiili hizmet siiresi zammi ve itibari hizmet siresi
prim belgeleri ise 15 inci giniin sonuna kadar e-sigorta kanaliyla Kuruma verilmesi halinde yasal siresinde verilmis
sayilir.

d) Ayliksiz izne ayrilarak muvazzaf askerlik gorevini er veya erbas olarak yapanlardan bakmakla yikimli oldugu
kisileri bulunmayanlarin géreve baslamalari igin taninan yasal sireler dikkate alinmak suretiyle terhis olduklari tarih ile
goreve basladiklari tarih arasinda gegen sireye iligkin genel saglik sigortasi prim belgeleri, prim 6deme yikimlisu olan
kamu idarelerince goreve basladigi tarihi takip eden 10 uncu giiniin sonuna kadar e-sigorta kanaliyla Kuruma verilmesi
halinde yasal siresinde verilmis sayilir.

(1) 16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 16/a maddesiyle "ile yine 6rnedi Ek-9/B'de bulunan aylik
fiili hizmet siresi zammi prim belgesini," ibaresi metne islendigi sekilde dedistirilmistir.

(2) 16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ydénetmeligin 16/a maddesiyle "sigortali ¢alistirmaya son verdigi
durumda" ibaresi metne islendigi sekilde degistirilmigtir.

(3) 16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Y6netmeligin 16/a maddesiyle "15 giin" ibaresi metne islendigi sekilde
degistirilmigtir.

(4) 16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 16/b maddesiyle "ve aylik fiili hizmet siresi zammi prim
belgesini," ibaresi metne islendigi sekilde degistiriimistir.

(5) 16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Y6netmeligin 16/e maddesiyle "15" ibaresi metne islendigi sekilde
degistirilmigtir.

(6) 21.08.2013 tarih ve 28742 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 14/c maddesiyle "30" ibaresi metne islendigi sekilde
degistirilmigtir.

(7) 29.05.2016 tarih ve 29726 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 1/a maddesiyle "Kurumca cikarilacak tebligde belirtilen
sire iginde" ibaresi metne islendigi sekilde degistirilmigtir.

(8) 29.05.2016 tarih ve 29726 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yo6netmeligin 1/d maddesiyle "birinci" ibaresi metne islendigi sekilde
degistirilmigtir.

(9) 29.05.2016 tarih ve 29726 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 1/d maddesiyle "onikinci" ibaresi metne islendigi sekilde
degistirilmigtir.

Aylik prim ve hizmet belgesinin sonradan verilmesi ve resen diizenlenmesi *)

MADDE 103 — (1) Diger Kanunlara gore defter tutmakla yikimli bulunan isveren, alt isveren ve sigortaliyi devir
alanlar tarafindan Kanunun 4 tnci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlara iliskin yasal
suresi gegirildikten sonra Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgeleri, dogrulugu, fillen yapilan denetimler sonucu veya
isyeri kayitlarindan yapilan tespitlerden anlasiimasi halinde isleme konulur. Aylik prim ve hizmet belgesinin fiilen yapilan
tespitler sonucunda isleme alinmasinda, tespitin yapildigi tarihten geriye dogru en fazla bir yillik streye iliskin olan kismi
dikkate alinir. Diger Kanunlara gore defter tutmakla yikimli olmayan igveren, alt igveren ile sigortaliyir devir alanlar
tarafindan ikinci fikrada belirtilen siireler diginda verilen belgeler isleme alinmaz.

(2) Yasal olarak verilmesi gereken son giini takip eden giinden baslanarak takip eden dginci ayin sonuna
kadar Kuruma verilen asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgesi, aksine bir tespit veya stpheli bir durum yoksa
ve aylik prim ve hizmet belgesinde kayith olan sigortalilarin sigortali ise giris bildirgelerinin yasal siresi iginde veya aylik
prim ve hizmet belgesinin iligkin oldugu aydan onceki bir tarinte Kuruma verilmis olmasi halinde, s6z konusu belge,
ayrica incelemeye gidilmeksizin igleme alinir.

(3) Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlara iliskin yasal siresi
gegirildikten sonra Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgeleri, fiili hizmet siiresi zammi prim belgeleri ile itibari hizmet
suresi prim belgeleri stiphe, ihbar veya sikayet halleri bulunmadigi siirece incelemeye gidilmeksizin isleme alinir.

(4) Daha 6nce Kuruma belge tiiri veya kanun numarasi hatali segilerek verilmis olan aylik prim ve hizmet
belgelerine iligkin dizeltme amach olarak yasal suresi disinda verilen aylik prim ve hizmet belgeleri, dizeltme ile fiili
hizmet siiresi zammi kazandirma hali harig, belgede kayith sigortalilar ve bu sigortalilarin prim édeme giin sayisi ile
prime esas kazang tutarinin ayni olmasi kaydiyla, ayrica incelemeye gerek kalmaksizin isleme alinir. Bu nitelikte verilen
aylik prim ve hizmet belgelerine idari para cezasi uygulanmaz. Sonradan dizeltme amagch verilen belge ile fiili hizmet
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suresi zammi kazandiriimasi halinde, s6z konusu belgenin isleme alinmasinda bu maddenin yukaridaki fikralarinda
belirtilen usul izlenir.

(5) (21.08.2013 tarih ve 28742 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ydénetmeligin 15 inci maddesiyle eklenen
fikra.) Isyerlerinde;

a) Fiilen veya isyeri kayitlarindan tespit edilecek her tiirll bilgiden ya da kamu idareleri ile 5411 sayili Kanun
kapsamindaki kuruluglar tarafindan dizenlenen belge veya bilgilerden, calistigi tespit edildigi halde bu cgalismalari
Kuruma bildiriimeyen veya eksik bildirilen,

b) Ay icinde bazi igglnlerinde galistirimadigina veya eksik tcret 6dendigine dair belgeleri Kuruma verilmeyen
veya verilen bu belgeler Kurumca gegerli sayiimayan,

sigortalilar ile ilgili olarak diizenlenmesi gereken, sigortali ise giris bildirgesi, sigortali isten ayrilis bildirgesi ve
aylik prim ve hizmet belgesi Unitece yapilacak bir ay sureli tebligat ile ilgili isveren veya alt isverenden istenir. S6z
konusu belgeler, yapilan tebligata ragmen verilmedigi takdirde tnitece resen diizenlenir.

(1) 21.08.2013 tarih ve 28742 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 15 inci maddesiyle "Aylik prim ve hizmet belgesinin

sonradan verilmesi” olan madde basligi metne islendigi sekilde degistirilmigtir.

Belgenin dayanagi

MADDE 104 — (1) Isverenlerin tutmak zorunda olduklari defterlerle dayanag belgeler, aylik prim ve hizmet
belgesinin, aylik fiili hizmet siresi zammi prim belgesinin, yillik fiili hizmet siiresi zammi prim belgesinin ve yillik itibari
hizmet siiresi prim belgesinin dayanagi belgeler niteliginde sayilir.

(2) Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinin (4) numarali alt bendinde belirtilen sekilde
tutulmus defterler gegerli sayllmaz ve anilan alt bentteki gegersizlik hallerinin gergeklestidi her bir takvim ayi igin, ibraz
edilmemesi durumunda uygulanmasi gereken miktari agsmamak kaydiyla idari para cezasi uygulanir.

Ucret tediye bordrosu

MADDE 105 — (1) Isverenler, Kuruma verdikleri prim belgesinde yazili olanlari dogrulayici nitelikte olmak ve
Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinin bes numarali alt bendinde sayilan hususlari igerecek sekilde
aylik Ucret tediye bordrosu diizenlemekle yikimlidarler.

Ucret tediye bordrosunun ayri ayri diizenlenmesi ve belgenin isyeri kayitlari ile mutabakati

MADDE 106 — (1) Tehlike siniflari farkli olan igyerlerinde c¢alisan sigortalilarin aylik Ucret tediye bordrolari
isverence ayri ayri diizenlenir.

(2) Ayni isverene ait is veya isyerleri ile ilgili defter veya kayitlarin mustereken tutulmus olmasi ve bu defter veya
kayitlarin, her is veya isyeri icin ayri ayri verilmis olan aylik prim ve hizmet belgesinde yazili kazanglar toplami ile uyumlu
olmasi halinde, is veya isyeri kayitlarinin verilen bu belgelerde yazili olanlari dogrulayici nitelikte oldugu kabul edilir.

isyeri kayitlarinin ibrazi

MADDE 107 — (1) isyeri kayit belgelerini saklama yoniinden;

a) Isverenler, isyeri sahipleri ve alt isveren isyeri ile ilgili tim defter ve belgeleri, istenilmesi halinde, Kurumun
denetim ve kontrolle gorevlendirilmis ilgili memurlarina gostermek Uzere, ilgili bulunduklari yil takip eden takvim yilindan
baslayarak 10 yil slreyle, Kamu idareleri 30 yil sureyle, tasfiye ve iflas idaresi memurlari ise goérevleri siresince
saklamak zorundadirlar.

b) Sigortaliyi devir alan isverenler, devredilen sigortalilaria ilgili yukumliliklerini yerine getirmigler ise,
yukumliltklerini yerine getirdikleri sigortalilarla ilgili kendilerine ait isgyeri kayit ve belgelerini birinci fikrada belirtilen
surelerle saklamak zorundadir.

(2) Yapilacak tebligat Uzerine defter ve belgeler, incelemeyi yapacak denetim ve kontrolle gérevlendirilmis ilgili
memurun tebligatta belirttigi adrese getirilir. Ancak, igverenler, isyeri sahipleri, alt isveren ya da sigortaliyr devir alan
isveren tarafindan defter ve belgelerin isyerinde ya da belge ile kanitlanmasi kaydiyla isletme merkezinde
incelenmesinin yazili olarak istenilmesi veya bu istegin bir tutanakla tespit edilmesi hélinde, denetim ve kontrolle
gorevlendirilmis ilgili memurca da teftise elverisli bulunursa inceleme bu yerlerde de yapilabilir.

(3) Denetim ve kontrolle gorevlendirilmis ilgili memurlarin istemeleri halinde igverenler, bilgisayar ortaminda
sakladigi isyeri kayit ve belgelerini manyetik ortamda verirler. isveren, denetim ve kontrolle gdreviendirilmis ilgili
memurlara uygun donanim ve yazihmlar, terminallere ulasim imkanlari ve uzman personel saglamak zorundadir.
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(4) Defter ve belgeler Kanunun 99 uncu maddesi geregince 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanununa
gobre yapilacak bildirim ile istenilebilecedi gibi, isveren, isveren vekili, isyeri sahibi, alt isveren veya sigortaliyi devir alan
isveren ile diizenlenecek tutanakla da istenebilir.

(5) Yapilacak tebligata ragmen, 15 giin ya da hakli bir sebep ileri sirllerek yazili istekte bulunulmasi veya bu
durumun ilgililerin sahsen basvurusu ile bir tutanakla tespiti Gizerine verilen mehil siresi icinde ibraz edilmeyen defter ve
belgelerin daha sonra ibraz edilmesi halinde de gerekli inceleme yapilir.

() Isveren, isyeri sahibi, isveren vekili, alt isveren veya sigortaliyi devir alan isveren tarafindan hakli bir sebep
ileri surdlerek istenilen mehil suresi, ilgili denetim ve kontrolle gérevlendirilmis memurca belirlenir ve ilgiliye yazil bildirilir.
Zamanasiminin s6z konusu oldugu hallerde mehil slresine iligkin istekler kabul edilmez.

(7) Defter ve belgelerin ibraz edilmeyecegi veya mevcut olmadigi igveren, isyeri sahibi, isveren vekili, alt isveren
veya sigortallyl devir alan isveren tarafindan yazili olarak bildirildigi ya da bu durum ilgili denetim ve kontrolle
gorevlendiriimis memurca bir tutanakla tespit edildigi takdirde, ilgililere defter ve belgelerin ibrazi hususunda ayrica
tebligat yapiimaz.

(8) (21.08.2013 tarih ve 28742 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 16 nci maddesiyle eklenen
fikra.) igverenler, isyeri sahipleri ve alt igveren ilgili mevzuat geregince tutmak zorunda oldugu tiim defter, kayit, bilgi ve
belgeleri istenilmesi halinde ibraza yiikimlidir. istenildigi halde ibraz edilmeyen defter, kayit, bilgi ve belgelerden
herhangi birinin veya birkaginin eksik ibrazi, yikimlaligun tam olarak yerine getirilmedigi hikminde sayilir.

(9) (21.08.2013 tarih ve 28742 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 16 nci maddesiyle eklenen
fikra.) igverenler, isyeri sahipleri ve alt isveren ilgili mevzuat geregince tutmak zorunda oldugu tiim defter, kayit, bilgi ve
belgelerden istenilen herhangi birinin veya bir kaginin micbir sebep olmaksizin ibraz edilemeyeceginin bildiriimesi, idari
para cezasinin uygulanmasina engel teskil etmez.

-12 -

2





SOSYAL SIGORTA ISLEMLERI YONETMELIGI

Sigorta Primleri

UCUNCU BOLUM
Primlerin Odenmesi

Sigorta primlerinin 6denme siresi ve erken 6deme

MADDE 108 — (1) (29.05.2016 tarih 29726 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ydénetmeligin 2/a maddesiyle
degisen ciimle.) isverenler, Kanunun 4 (incii ve 5 inci maddelerine tabi galistirdigi sigortalilara, sosyal giivenlik destek
primine tabi sigortalilara, 4857 sayili Is Kanununun 7 nci maddesine gére is gérme edimini yerine getirmek lizere baska
isverene gegici olarak devrettigi sigortalilara iligkin primleri bu maddede 6ngoérilen sirelerde dderler  (29.05.2016 tarih
29726 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 2/a maddesiyle yiirtirlikten kaldinilan ibare.) (...) ® Kanunun 4
Uincli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendi hari¢ dider alt bentlerine tabi olanlar (29.05.2016
tarih 29726 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ydnetmeligin 2/a maddesiyle ydlirirliikten kaldirilan ibare.) (...) istege
bagh sigortali olanlar ve Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentlerinde sayilanlar her aya ait
primlerini takip eden ayin sonuna kadar Kuruma oderler.

(2) (29.05.2016 tarih 29726 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ydnetmeligin 2/a maddesiyle ydiriirliikten
kaldirilan fikra.) (...)

(3) Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (e) bentleri geregince genel sadlik sigortalilarinin primleri,
ilgisine goére kamu idareleri ve Tirkiye Is Kurumu tarafindan, ait oldugu ayi takip eden ayin sonuna kadar Kuruma
ddenir. Tirkiye Is Kurumu tarafindan Kuruma 6denmesi gereken primlerin anilan Kuruma aktarilacak olan issizlik
sigortasi priminden mahsup edilmesine iligkin esaslar iki kurum arasinda yapilacak protokolle diizenlenir.

(4) (29.05.2016 tarih 29726 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 2/b maddesiyle eklenen fikra.)
Kanunda belirtilen sigorta primleri, Kanunun 4 {ncii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlar yoniinden;

a) Ayin T'i ile 30'u arasindaki galismalari karsiligi cret alan sigortalilar igin en ge¢ belgenin iliskin oldugu ayi
izleyen ayin son guniine kadar,

b) Ayin 15’ ile muteakip ayin 14’G arasindaki galismalari karsiligi Gcret alan sigortalilar igin en ge¢ belgenin
iliskin oldugu dénemi izleyen takvim ayinin 14’4 ne kadar,

isverenlerce Kuruma odenir.

(5) (29.05.2016 tarih 29726 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Yo6netmeligin 2/c maddesiyle dedisen fikra.)
Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar yoniinden sigorta primleri, bu
maddenin dordiincu fikrasinda belirtilen sireler diginda 6denmekle beraber;

a) llgili toplu is sbzlesmesi mevzuatina gére toplu is sdzlesmesi akdedilen isyerlerinden dolayi toplu is
sozlesmesine istinaden geriye yonelik olarak édenen Ucretlere iliskin sigorta priminin, toplu is sézlesmesinin imzalandigi
tarihi,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda galisan ve toplu is s6zlesmesi disinda kalan sigortali personel ile toplu is
sozlesmesine tabi olmakla beraber sendikalara Uye olmamalari sebebiyle 0zel sektére ait igyerlerinde sdzlesme
kapsaminda bulunmayan personele yapilan geriye donuk Ucret artiglarina iligskin sigorta primlerinin, kararlarin alindigi
tarihleri,

c) Aylik veya Ucretleri Maliye Bakanliginin vizesine tabi olmasi sebebiyle 6édenmesine sonradan karar verilen
kamu sektoriinde gorevli sigortalilar igin vizenin gecikmesine bagli olarak yasal silresi disinda verilmek zorunda kalinan
ek prim belgelerine iligkin sigorta primlerinin, vize isleminin gercgeklestigine iliskin yazinin ilgili kurulusa intikal tarihini,

¢) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Kurumca oOdenen gegici is géremezlik 6deneginin yani sira
isverenlerince toplu is s6zlesmesine dayanilarak istirahatli bulunulan sire igin lcret 6denmesi halinde, bu Ucretlere
iliskin sigorta primlerinin, istirahat suresinin sona erdigi tarihi,

d) 4857 sayili is Kanununun 21 inci maddesine istinaden is mahkemelerince veya dzel hakem tarafindan verilen
kararlar uyarinca goreve iadesine karar verilen sigortali personel igin verilmesi gereken aylik prim ve hizmet
belgelerinden dolayi tahakkuk edecek sigorta primlerinin,

1) 21/8/2013 tarihine kadar kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin sigortaliya tebliginden sonra on is
glinu icinde sigortall, isverene ise baglamak tzere bagvurdugu takdirde, onuncu is gliniiniin iginde bulundugu ayi,

2) 21/8/2013 tarihinden itibaren sigortali personelin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden
itibaren on isguinu icinde ise baslamak igin isverene bagvuruda bulunmasi ve isverenin usuliine uygun daveti Uzerine ise
baslamasi halinde, davete iliskin tebligatin alindigi tarihin veya igverenin isgiyi ise baslatmamasi halinde, sigortali
personelin ise baslamak igin isverene yaptigi bagvurusuna iligkin tebligatin alindidi tarihin iginde bulundugu ayi,

e) idare mahkemesi kararlarina gére gérevlerine iade edilen sigortali ile ilgili olarak, édenmesine karar verilen
Ucretlere iligkin sigorta primlerinin, mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihi takip eden gunda,

f) Kamu kurumlarinda ¢alisan sigortalilar igin,
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1) 21/8/2013 tarihine kadar idare mahkemesi kararlari veya idarece verilen kararlar geregince geriye yodnelik
Ucret 6denmesi halinde 6demeye iliskin sigorta primleri mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihi takip eden ginu
veya idarenin karar tarihini,”

2) 21/8/2013 tarihinden itibaren mahkeme kararlari veya idarece verilen kararlar geregince geriye yonelik Ucret
ve Ucret niteliginde 6deme yapilmasi halinde 6demeye iliskin sigorta primleri mahkeme kararinin idareye teblig edildigi
tarihi takip eden guini veya idarenin karar tarihini,

g) 657 sayili Kanunun 4 (nci maddesinin (B) bendi kapsaminda bulunanlardan Kanunun 4 Gncii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi éngérilenlere enflasyon farki veya bagka ad altinda
geriye yonelik olarak yapilan 6demelere iligkin sigorta primlerinin, demenin yapildigi tarihi,

gd) Toplu is sOzlesmelerine tabi igyeri igverenlerince veya kamu idarelerince ya da yargi mercilerince verilen
kararlara istinaden, hizmet akdinin mevcut olmadigi veya askida oldugu bir tarihte 6denen (cret digindaki 6demelere
iliskin sigorta primleri belirtilien mercilerin kararlarinin kesinlesme tarihlerini,

h) Yabanci Ulkelere sefer yapan ulastirma araglari, aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma verilme siresi iginde
Turkiye’'ye donmemigse bu araglarda galistirilan sigortalilara iliskin tahakkuk ettirilecek sigorta primleri bu maddenin
dordiincu fikrasinda belirtilen 6denme siiresinin sona erdigi tarihten itibaren bir ayi gegmemek sartiyla araglarin
Tarkiye'ye donds tarihini,

izleyen ay/donemin sonuna kadar Kuruma 6¢denmesi halinde yasal siresi icinde 6denmis kabul edilir.

(6) (17.04.2012 tarih ve 28267 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 16 nci maddesiyle dedisen
fikra.) Kurum, Kanunun 4 {nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin 4 numarali alt bendi kapsaminda sigortali
olarak tescil edilmis olanlarin prim borglarini, diger tahsilat yollari disinda, sattiklari tarimsal Uriin bedellerinden borg
tutarini gegmemek kaydiyla kesinti yapmaya, kesinti oranini % 5 oranina kadar belirlemeye yetkilidir. Kurum bu fikranin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslari teblig ile belirler.

(7) Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen yikumluler, pesin olarak en fazla 360
gline kadar olan primlerini erken 6deyebilirler.

(8) Erken 6deme indirimine iligkin stire, 6demenin yapildigi gini takip eden giinden kanuni 6deme stiresinin son
gliniine kadar (son gin hari¢) gegen gin sayisi dikkate alinarak hesaplanir. Taksitler halinde yapilan édemelerde,
birden fazla taksitin erken 6denmesi halinde siire, erken 6denen her bir taksit icinde ayni sekilde belirlenir. Kanunun 87
nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen yukiumlilerin 6deyecegi prim alacaginin yasal 6deme siresinin
hesabinda 213 sayili Vergi Usul Kanununun 18 inci maddesiyle uzayan sureler dikkate alinir.

(9) Erken 6deme indirimi, 6demenin yapildigi ayda 6deme vadesi baslamis ayin prim tutari hari¢ olmak tzere
takip eden aylarin primlerine 6demenin yapildidi tarihi takip eden giinden baslamak Uzere Bakanlar Kurulunca belirlenen
indirim oranlari dikkate alinarak gunlik hesaplanir.

(10) indirim miktari, 6demesi gereken prim borcunun erken ddenen giin sayisi ve tespit edilen aylik oranin bir
glinltgu ile garpimi suretiyle bulunur. Bu miktar, 6demesi gereken prim borcundan ¢ikarilarak ddenecek tutar hesaplanir.

(11) Erken 6deme indirimi bu maddenin ? yedinci fikrasinda belirtilen yiikimliilerin (initeye yaptigi édemelerde
uygulanir.

(12) Erken 6deme kapsaminda prim alacaklarini donemleri itibariyla sinirlamaya, minhasiran tahakkuk eden
prim alacaklari igin uygulatmaya, indirimin yapilma sekli ve zamani ile diger usul ve esaslari belirlemeye Kurum yetkilidir.

(13) (16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ybénetmeligin 17/b maddesiyle eklenen
fikra.) Bu maddede belirtilen prim 6deme yikUmlileri adina Gglnci kisiler tarafindan yapilan 6demeler de kabul edilir.
Bu durum prim édeme yukumlisini degistirmez ve Gglnci kigiler lehine bir hak dogurmaz.

(14) (29.05.2016 tarih 29726 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 2/d maddesiyle eklenen fikra.)
Libya’da Kanunun 4 (nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda daimi sigortali ¢aligtiran igverenlerin,
Kanun hikimlerine gore her ay igin sigortalilardan kesecekleri sigorta primlerini kendilerine ait prim tutarlarina da
ekleyerek en geg ilgili oldugu ayi takip eden (g ay iginde ddemeleri halinde, s6z konusu primler yasal siresi i¢erisinde
6denmis sayilir.

(15) (29.05.2016 tarih 29726 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 2/d maddesiyle eklenen fikra.)
Prim borglarinin katma deger vergisi iade alacagindan mahsup suretiyle 6denmesinin talep edilmesi durumunda, primin,
en ge¢ 6denmesi gereken yasal sure; Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortali galigtiran
isverenlerden;

a) Sigortalilara ait Ucretleri her ayin 1’i ila sonu arasina iligkin olarak dédeyen isverenler yoninden, primin iligkin
oldugu ay! takip eden ayin sonu (vade) yerine, 21/8/2013 tarihine kadar vadeyi takip eden 15 inci gin, 21/8/2013
tarihinden itibaren vadeyi takip eden yirminci giin,
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b) Sigortalilara ait Ucretlerin her ayin 15’inden, ertesi ayin 14’Une kadarki déneme iliskin olarak 6dendigi
isverenler yoniinden ise primin iliskin oldugu dénemi takip eden dénemin sonu (vade) yerine, 21/8/2013 tarihine kadar
vadeyi takip eden 15 inci giin, 21/8/2013 tarihinden itibaren vadeyi takip eden yirminci gun,

olur.

Cari aya iligskin prim borglarinin yasal 6deme siiresinin sona erdigi tarihi izleyen, bu fikrada belirtilen sure iginde
katma deger vergisi iade alacagindan mahsup suretiyle édenmesi sirasinda, mahsup edilen tutarin prim borcunun
tamamini kargilamamasi durumunda, mahsup edilen kisim yasal siresi igcinde 6denmis sayilir. Buna karsin 6denmemis
kismi, bu fikrada belirtilen siire dikkate alinmaksizin, yasal 6deme siresinin sona erdigi tarihnten 6demenin yapilacagi
tarihe kadar gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmak suretiyle ddenir. Cari aya iliskin prim borglarinin yasal
6deme siresinin sona erdigi tarihi izleyen bu fikrada belirtilen siire gegirildikten sonra katma deger vergisi iade
alacagindan mahsup suretiyle 6denmesi halinde ise, s6z konusu borglara, yine bu fikrada belirtilen siire dikkate
alinmaksizin, yasal 6deme siiresinin sona erdigi tarinten 6demenin yapilacagi tarihe kadar gecikme cezasi ve gecikme
zammi uygulanir.

(16) (29.05.2016 tarih 29726 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 2/d maddesiyle eklenen fikra.)
Sigortalilar ile tlzel kigilerin kasit, kusur, hata veya yaniltici beyanindan kaynaklanmamasi sartiyla, sigortalilarca
6denen prim ve prime iliskin borcun noksan tahakkuk ettirildiginin Kurumca sonradan tespit edilmesi halinde tespit
edilen fark prime iligkin borg asli ilgilisine teblig edilir. Borg aslh teblig tarihinden itibaren yedi giin icinde 6denmemis ise
Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasina gore tebli§g tarihinden itibaren gecikme cezasi ve gecikme zammi
uygulanir.

(17) (29.05.2016 tarih 29726 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 2/d maddesiyle eklenen fikra.)
Kanunun 4 tinct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlari galistiran isverenlerce;

a) Kanunun yurirlige girdigi tarihten sonra 4 Gncu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ilk defa
sigortali olanlarin sigorta primleri ile Kanunun gegici 4 Gnci maddesi kapsaminda olanlarin emeklilik kesenegi ve kurum
karsihklari ile genel saglik sigortasi primleri;

Her ayin 15 ile miteakip ayin 14’G arasindaki maasini ayin 15’inde pesin alan sigortalilar igin, maas
6demelerinin yapilmasi gereken takvim ayinin son gunine kadar,

Her ayin 1’i ile 30'u arasindaki maasini ayin 1’'inde pesin alan sigortalilar igin, maas 6demelerinin yapilmasi
gereken ayin 15 inci gunl sonuna kadar,

Her ayin 15’i ile muteakip ayin 14’ arasindaki maasini muateakip ayin 15'inde calistiktan sonra alan sigortalilar
icin, maas 6demelerinin yapilmasi gereken takvim ayinin son giniine kadar,

Her ayin 71'i ile 30'u arasindaki maasini muteakip ayin 1’inde c¢alistiktan sonra alan sigortallar icin, maas
6demelerinin yapilmasi gereken ayin 15 inci giinu sonuna kadar,

Her ayin 1’i ile 30’'u arasindaki maasini miteakip ay icerisinde ¢alistiktan sonra alan aile hekimleri ve aile saghgi
elemanlari i¢in 16/6/2011 tarihine kadar maas Odemelerinin yapilmasi gereken ayin 15 inci guni sonuna kadar,
16/6/2011 tarihinden itibaren ise maas 6demelerinin yapilmasi gereken takvim ayinin son giiniine kadar,

Kuruma ddenir.

b) Personel mevzuati ve 4688 sayili Kanun uyarinca ayliksiz izine ayrilanlarin ayliksiz izinli sayildiklari stirelere
iliskin genel saglik sigortasi primleri;

1) Kanunun gegici 4 Gncl maddesi kapsaminda olup emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklar 5434 sayilh Kanun
hikimlerine goére tespit olunan sigortalilar igin 2010 yili Ocak ayindan itibaren,

2) Kanunun yururlige girdigi 2008 yili Ekim ayi basindan sonra 4 lncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda ilk defa sigortali sayilanlar igin 2011 yili Mart ayindan itibaren,

sigortalinin Ucretsiz izne ayrildigi tarihteki aylik 6denme zamani dikkate alinarak bu fikranin (a) bendinde
belirtilen siirelerde Kuruma 6denir.

c) Kanunun 40 inci maddesinde belirtilen isyerlerinde ve islerde ¢alisan sigortalilardan;

1) Kanunun ydurirlige girdigi tarihten sonra 4 tnci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ilk defa
sigortali olanlarin fiili hizmet siiresi zammi primleri;

Her ayin 15’i ile muteakip ayin 14’G arasindaki maasini ayin 15’inde pesin alan sigortalilar igin, maas déneminin
bittigi gline ait ayin 14’Gnden ayin son giiniine kadar,

Her ayin 1’i ile 30’u arasindaki maasini ayin 1’inde pesin alan sigortalilar igin, ait oldugu ayin sonundan itibaren
on besinci gunln sonuna kadar,

Her ayin 15'i ile miteakip ayin 14’G arasindaki maasini miteakip ayin 15’'inde galistiktan sonra alan sigortalilar
igin, maas édemelerinin yapilmasi gereken takvim ayinin son ginine kadar,

Her ayin 1'i ile 30’'u arasindaki maasini miteakip ayin 1’inde calistiktan sonra alan sigortalilar icin maas
6demelerinin yapilmasi gereken ayin on besinci ginu sonuna kadar,
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Kuruma ddenir.

2) Kanunun gegici 4 Gincli maddesi kapsaminda olup emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklari 5434 sayili Kanun
hikimlerine gore tespit olunan sigortalilarin fiili hizmet siresi zammi kesenek ve karsiliklari yilin son ayindaki emekli
kesenegine esas aylik tutarinin % 16 kesenek ve % 20 karsilik olmak Uzere toplam % 36’si oraninda tahakkuk
ettirilerek tamami igverenler tarafindan ait oldugu yili takip eden ilk g ay igerisinde en geg 31 Mart giinii sonuna kadar
odenir.

3) Kanunun gegici 4 tGncli maddesi kapsamindaki sigortalilarin yil iginde herhangi bir nedenle goérevinden
ayrilmasi halinde bu yila ait fiili hizmet stiresi zammi kesenek ve karsiliklar, ilgili yiin Aralik ay1 beklenmeksizin isten
ayrildigi tarih ve maas 6deme donemi dikkate alinmak suretiyle;

Her ayin 15’i ile muteakip ayin 14U arasindaki maasini ayin 15’inde pesin alan sigortalilar igin, maas déneminin
bittigi gline ait ayin 14’nden ayin son giiniine kadar,

Her ayin 1'i ile 30'u arasindaki maasini ayin 1’'inde pesin alan sigortalilar igin, ait oldugu ayin sonundan itibaren
on besinci giiniin sonuna kadar,

Her ayin 15’i ile miteakip ayin 14’UG arasindaki maasini mateakip ayin 15'inde galigtiktan sonra alan sigortalilar
icin, maas 6demelerinin yapilmasi gereken takvim ayinin son giiniine kadar,

Her ayin 1'i ile 30’'u arasindaki maasini miteakip ayin 1’inde calistiktan sonra alan sigortalilar igin maas
6demelerinin yapilmasi gereken ayin on besinci giini sonuna kadar,

Kuruma dédenir.

¢) itibari hizmet siiresinden yararlandirilan sigortalilarindan;

1) Kanunun yarirlige girdigi tarihnte sonra 4 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ilk defa
sigortali olanlarin itibari hizmet suresi primleri;

Her ayin 15'i ile muteakip ayin 14’G arasindaki maasini ayin 15'inde pesin alan veya bu aya ait maasini
muteakip ayin 15’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar icin ait oldugu yili takip eden birinci ayin son giiniine kadar,

Her ayin 1'i ile 30’u arasindaki maagsini ayin 1'inde pesin alan veya bu sireye ait maasini ayin 1’inde galistiktan
sonra alan sigortalilar igin, ait oldugu yil takip eden birinci ayin on besinci glinu sonuna kadar,

Aralik ayindan 6nce gorevinden ayrilanlarin itibari hizmet surelerine ait primleri yilin son ayi beklenilmeden
sigortalilarin goérevden ayrildiklari tarihteki prime esas kazancina gére maasini ayin 15’inde pesin alan veya muteakip
ayin 15’inde cgalistiktan sonra alan sigortalilar i¢in s6z konusu ayi takip eden ayin son giiniine kadar, maasini ayin
1’inde pesin alan veya bu slreye ait maasini ¢alistiktan sonra miteakip ayin 1’'inde alan sigortalilar icin ise s6z konusu
ay! takip eden ayin 15 inci gini sonuna kadar,

Kuruma 6denir.

2) Kanunun gegici 4 Gncli maddesi kapsaminda olup emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklari 5434 sayili Kanun
hikdmlerine goére tespit olunan sigortalilarin her yilin son ayindaki emekli kesenegine esas ayligina gore tespit edilecek
itibari hizmet suresi kesenek ve karsilik tutarlari ait oldugu yilin sonundan itibaren ¢ ay iginde en ge¢ 31 Mart guni
sonuna kadar Kuruma 6denir.

(18) (29.05.2016 tarih 29726 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 2/d maddesiyle eklenen fikra.)
Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar yéninden bu maddenin on
yedinci fikrasinda belirtilen sureler disinda 6denmekle birlikte;

a) Bu kapsamda sigortali sayilanlari galistiran isverenlerce cari ay disinda;

1) Kanuni dizenleme, Bakanlar Kurulu Karari veya mahkeme karari ile geriye doniik olarak édenmesine karar
verilen aylik veya Ucret farklarina,

2) Mali ve sosyal haklarda yapilan artiglar nedeniyle katsayi veya enflasyon farki adi altinda geriye dénik olarak
O0denen aylik veya Ucret farklarina,

3) Gorevden uzaklastirimasi veya gorevine son verilmesine ragmen idari tasarrufla ya da yargi karari ile
gorevlerine iade edilenler igin geriye donuk olarak 6denen aylik veya Ucrete,

4) Geriye donuk yapilan terfi islemi sonucu 6denen aylik veya Ucret farklarina,

5) Cari aya ait aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma génderildikten sonra ilk atama, nakil, ayliksiz izin sonrasi
gOreve baslama nedeniyle geriye donuk olarak édenen aylik veya Ucrete,

iliskin emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklari, sigorta primleri ile fiili hizmet slresi zammi primleri s6z konusu
aylik, Ucret veya farklarin sigortaliya 6dendigi tarihi takip eden ginden baslayarak 15 inci ginin sonuna kadar
o6denmesi halinde yasal sUresi igerisinde 6denmis sayilir.

b) Mahkeme karariyla geriye yonelik galismalarindan dolay: fiili hizmet siresi zammindan yararlandiriimasina
karar verilenlerin bu surelere iligkin fiili hizmet siiresi zammi primleri, ilgili isverene teblig edilen mahkeme kararinin
uygulanmasi gereken surenin son guninu takip eden ginden baglayarak 15 inci giniin sonuna kadar ddenmesi halinde
yasal suresi igerisinde 6denmis kabul edilir.
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c) Asaleti tasdik olunan emniyet mensuplarinin adaylik sirelerine iligskin fiili hizmet slresi zammi primleri,
asaletin tasdik edildiginin ilgiliye teblig edildigi tarihi takip eden giinden baslayarak 15 inci giinin sonuna kadar
6denmesi halinde yasal slresi i¢erisinde 6denmis kabul edilir.

¢) Operasyonlara katilmak amaciyla gorev yerleri degistirilen askeri birliklerin bu durumlari belgelendirilmek
kaydiyla, bu birliklerde gérev yapan sigortalilara ait emeklilik kesenegi, kurum karsiligi ve sigorta primi ile fiili hizmet
suresi zammi primleri ve itibari hizmet siresi primleri askeri birligin gorev yerine dondigu tarihi takip eden gliinden
baslayarak 15 inci giiniin sonuna kadar 6denirse yasal siiresinde 6denmis sayilir.

d) Ayliksiz izne ayrilarak muvazzaf askerlik gorevini er veya erbas olarak yapanlardan bakmakla yGkimli
oldugu kisileri bulunmayanlarin géreve baglamalari igin taninan yasal slreler dikkate alinmak suretiyle terhis olduklari
tarih ile goreve basladiklari tarih arasinda gegen sireye iligkin genel saglik sigortasi primleri, prim édeme ylukimlisu
olan kamu idarelerince, goreve basladig tarihi takip eden glinden bagslayarak 15 inci giniin sonuna kadar ddenirse
yasal siresinde 6denmis sayilir.

(19) (29.05.2016 tarih 29726 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Yénetmeligin 2/d maddesiyle eklenen fikra.) 4
Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar yoniinden;

a) Kanunun gegici 4 Gincli maddesi kapsaminda olup emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklari 5434 sayili Kanun
hdkimlerine gore tespit olunan sigortalilardan;

1) Personel mevzuati uyarinca ayliksiz izinli sayilanlarin bakmakla yikidmli olunan kisileri olup olmadigina
bakilmaksizin,

2) Muvazzaf askerlik gorevi nedeniyle kurumlarindan ayliksiz izinli sayilanlarin yedek subay okulu 6grencilik
sureleri de dahil olmak Gizere bakmakla yikimla oldugu kisilerin bulunmasi halinde,

genel saglik sigortasi primleri ayliksiz izinli sayildiklari kurumlarinca 2010 yili Ocak ayindan itibaren ayliksiz
izinli olduklari sureler ile bu surelerin sonunda géreve baslamalari igin taninan yasal strelerde Kuruma édenir.

b) Kanunun yirirlige girdigi 2008 yili Ekim ayi basindan sonra 4 lnctu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda ilk defa sigortali sayilanlardan,

1) Personel mevzuati uyarinca ayliksiz izinli sayilanlarin bakmakla yikidmli olunan kigileri olup olmadigina
bakilmaksizin bir yil stireyle sinirli olacak sekilde,

2) Muvazzaf askerlik goérevi nedeniyle kurumlarindan ayliksiz izinli sayilanlarin yedek subay okulu 6grencilik
sureleri dahil olmak tzere bakmakla yukimlu oldugu kisilerinin bulunmasi halinde,

genel saglik sigortasi primleri ayliksiz izinli sayildiklari kurumlarinca 2011 yil Mart ayindan itibaren ayliksiz izinli
olduklari sureler ile bu surelerin sonunda goreve baglamalari igin taninan yasal siirelerde Kuruma 6denir.

c) Muvazzaf askerlik gorevini er veya erbas olarak yapanlardan bakmakla yukimli oldugu Kisileri
bulunmayanlarin ise géreve baslamalari igin taninan yasal sureler dikkate alinmak suretiyle terhis olduklari tarih ile
goreve basladiklar tarih arasinda gecen sureye iliskin genel saglik sigortasi primleri aylksiz izinli sayildiklan
kurumlarinca Kuruma 6denir.

¢) Personel mevzuati uyarinca ayliksiz izinli sayilanlardan;

1) Kanunun gegici 4 Uncli maddesi kapsaminda olup emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklari 5434 sayili Kanun
hikimlerine goére tespit olunanlarin genel saglik sigortasi primleri, ayliksiz izne ayrildiklari tarihteki emeklilik kesenegine
esas derece, kademe, ek gosterge ve kidem hizmet suresi ve primin ait oldugu ayda gecerli olan kamu personelinin
maaslarinin hesabinda esas tutulan katsayi rakami ve taban aylik tutarina gére hesap edilecek emeklilik kesenegine
esas aylik tutari izerinden % 12 oraninda tahakkuk ettirilir.

2) Kanunun ylururlige girdigi tarihten sonra 4 tGnci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ilk defa
sigortali sayilanlarin genel saglik sigortasi primleri ise Kanunun 82 nci maddesinde belirtilen prime esas kazang alt
sinirinin altinda olmamak kaydiyla primin iliskin oldugu aydaki kamu personelinin maaglarinin hesabinda esas tutulan
katsayl rakami ve taban aylik tutarina gére ayliksiz izne ayrildiklar tarihteki tespit edilecek prime esas kazanglari
Uzerinden %12 oraninda tahakkuk ettirilir.

d) 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu uyarinca ayliksiz izne ayrilanlardan;

1) Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olarak gérev yapmakta iken bu
kapsamdaki kisilerin kurdugu sendikalar ve konfederasyonlar ile sendika subelerinin bagkanliklari ve yonetim kurullarina
secilenlerden ayliksiz izne ayrilanlar, 4 Unci maddenin doérdincu fikrasinin (c) bendi ile zorunlu sigortah
sayildiklarindan talepte bulunmalarina bakilmaksizin ayliksiz izinli sayildiklari bu surelerde;

Kanunun gegici 4 Unci maddesi geregince emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklari 5434 sayili Kanun
hiktumlerine gore tespit olunanlarin % 16 oraninda emeklilik kesenegi ve % 20 oraninda kurum karsihgi ile % 100 artis
farklarinin gorev yaptiklari kamu gorevlileri sendikalari veya konfederasyonlarinca, % 12 oranindaki genel saglik sigorta
primleri ise 15/01/2010 tarihinden itibaren ayliksiz izinli sayildiklari kamu kurumlarinca,
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Kanunun yururlige girdigi tarihten sonra 4 Uncid maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ilk defa
sigortal olanlarin ise % 9 sigortali ve % 11 isveren hissesi olmak Uzere toplam % 20 oranindaki malullik, yaslilik ve
6lim sigortasi primi ile % 5 sigortali ve % 7,5 isveren hissesi olmak uUzere toplam % 12,5 oranindaki genel saghk
sigortasi primi gorev yaptiklari kamu gorevlileri sendikalari veya konfederasyonlarinca,

tahakkuk ettirilerek Kuruma gonderilir.

2) Kanunun gegici 4 Unclu maddesi kapsaminda olanlarin gerek sendikalar ve konfederasyonlar tarafindan
6denmesi gereken emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklari gerekse ayliksiz izinli sayildiklari kamu kurumlarinca
15/1/2010 tarihinden itibaren &denmesi gereken % 12 oranindaki genel saglik sigortasi primleri, sendikalar ve
konfederasyonlarca emeklilik kesenegi ve kurum kargiliklari 6denen sirelerinin de emeklilik kesenegine esas aylik ve
kazanilmis hak ayliginda degerlendiriimesi suretiyle bulunacak emeklilik kesenegine esas aylik tutarlari Gzerinden
tahakkuk ettirilir.

3) Kanunun ydriarlige girdigi tarihten sonra 4 tGncli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ilk defa
sigortali sayilanlarin sendikalar ve konfederasyonlar tarafindan gonderilmesi gereken sigorta primleri, sendikalar ve
konfederasyonlarca prim ddenen sirelerinin de kazaniimis hak ayliklarinda degerlendiriimek suretiyle ayliksiz izne
ayrildiklari tarihteki kendi kadrosunun veya emsali kadronun Kanunun 80 inci maddesinin Uglincli fikrasina gore
belirlenecek prime esas kazang tutarlari Gizerinden tahakkuk ettirilir.

e) Kanunlari uyarinca kurumlarindan ayliksiz izinli sayilarak baska bir kamu kurum veya kurulusunda 4 Unci
maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olarak godrev yapanlarin genel saglik sigortasi primleri
emeklilik kesenegi ve kurum karsihdi veya malullik, yaslilik ve 6lim sigortasi primleri ile birlikte ayliklarini 6deyen kamu
kurum ve kuruluslarinca 6denir.

f) Gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veya goézaltina
alinanlardan kanunlari geregince eksik ayliga mistahak bulunanlarin genel saglik sigortasi primleri, emeklilik
kesenegine esas ayliklarinin veya prime esas kazang tutarinin yarisi Gzerinden tahakkuk ettirilerek Kuruma odenir.
Kanunlarina gére sonradan gorevlerine iade edilerek tam ayliga hak kazananlarin ise s6z konusu surelere ait emeklilik
kesenegine esas ayliklarinin veya prime esas kazang tutarlarinin kalan yarisi Gizerinden genel saglik sigortasi primi
odenir.

g) Gorevine son verilenlerden daha sonra yargi karari ile gorevlerine tekrar iade edilenlerin, gbrevine son
verildigi tarihten gorevine tekrar basladigi tarihe kadar olan emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklari/primleri ile birlikte
genel saglik sigortasi primi de tahakkuk ettirilerek Kuruma 6denir.

(1) 12.10.2010 tarih ve 27727 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 1 inci maddesiyle "Kanunun 4 (incii maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendine tabi olanlar" ibaresi metne islendigi sekilde dedistirilmigtir.

(2) 29.05.2016 tarih ve 29726 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Y6netmeligin 2/¢ maddesiyle "altinci" ibaresi metne islendigi sekilde
degistirilmigtir.

Afet durumunda belgelerin verilme siiresi ve primlerin ertelenmesi

MADDE 109 — (1) Kanunun 91 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen nedenlerle prim borglari ertelenen
isverenler ile sigortalilarin borglarini 6deme vadesi, erteleme siiresinin son ginidiir.

(2) Kurum Yonetim Kurulu; genel hayati etkiledigine karar verilen afetler dolayisiyla Kanunun 91 inci maddesinin
Gglnci fikrasinin uygulamasi bakimindan prim édeme surelerini, vadelerinin bitim tarihinden itibaren uzatmaya yetkilidir.
Bu yetki, bolge, il, ilge, mahal ve afetten zarar gorenler ile afetten zarar gérme derecesi veya prim tarleri itibariyla farkh
sureler tespit etmek suretiyle de kullanilabilir.
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DORDUNCU BOLUM
Kuruma Yeterli igciligin Bildirilmis Olup Olmadigina iliskin Arastirma
ve Re’sen Yapilacak islemler

ihale konulu islerde arastirma ve re’sen yapilacak igslemler

MADDE 110 — (1) Kanunun 85 inci maddesi ikinci fikrasinda belirtilen kurum ve kuruluglar tarafindan ihale
mevzuatina goére yaptirilan her tirli islerde Unitece yapilacak arastirma; isin kesin kabullniin ya da gegici kabuliniin
noksansiz olarak yapildidi tarihten sonra ve isverene 6denmesi gereken Katma Deger Vergisi harig, malzeme fiyat farki
ve akreditif bedeli dahil toplam istihkak tutarina, isin asgari isgilik oraninin %25 eksigdi uygulanmak suretiyle yapilhr.

(2) Isin sdzlesmesinde galistirilacak sigortali sayisi belli ise, éncelikle bu sigortalilarin kisi/giin sayisi tizerinden
Kuruma bildirilmis olup olmadidi arastiriir. Bu arastirma sonucunda Kuruma bildiriimeyen sigortalilar ile ilgili belgelerin
verilmesi, yapilacak bir ay sireli bir tebligat ile isverenden istenir. Belgelerin veriimemesi veya eksik verilmesi halinde bu
belgeler Unitece re’sen diizenlenir. (21.08.2013 tarih ve 28742 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 18 inci
maddesiyle yiiriirliikten kaldirilan ciimle.) (...) Isin sézlesmesi ile Kuruma yapilan bildirimler arasinda bir eksikligin
bulunmasi halinde s6z konusu eksikligin ihale makaminca dogrulanmasi durumunda bazi aylardaki kisi/giin sayisi
eksikligi Gzerinde durulmaz.

(3) Asgari isgilik oranlari, Kurum biinyesinde olusturulan Asgari iscilik Tespit Komisyonunca belirlenir ve bu
oranlar teblig ile yayimlanir.

(4) Ihaleli isin birden fazla konuyu kapsiyor olmasi ve biinyesindeki her bir isin asgari iscilik orani daha énce
belirlenmis olmak kaydiyla, ihale makami tarafindan her bir ise ait istihkak tutarlarinin ayri ayri bildiriimesi halinde,
arastirma islemi, her bir ise ait asgari iscilik oranlari dikkate alinarak yapilir. Her bir ise ait istihkak tutarinin ayri ayr
bildirilmemesi hélinde ise, isverenin yazil istegi Uzerine arastirmada, bu iglerin en yiksegine iligskin asgari isgilik orani
dikkate alinir. isveren tarafindan yapilan islere iliskin en yiiksek asgari iscilik oraninin uygulanmasinin kabul edilmemesi
durumunda isin asgari iscilik orani Asgari Iscilik Tespit Komisyonu tarafindan belirlenir.

(5) Idarece, isverene ddemelerin déviz seklinde yapilmasi durumunda, déviz tutari, ddemenin yapildig
tarihlerdeki Merkez Bankasinca belirlenen doviz satis kuru Gzerinden Yeni Turk Lirasina gevrilerek islem yapilir.

(6) Fiilen isin baslangi¢c ve bitis tarihlerinin, isverence resmi makamlardan alinacak belgelerle kanitlanmasi
istenebilir. Bu tarihlerin resmi belge ile kanitlanamamasi halinde, ihale makaminin bildirmis oldugu tarihlere itibar
edilerek iglem yapilir.

Ozel nitelikteki ingaatlarda arastirma ve re’sen yapilacak islemler

MADDE 111 — (1) Gergek veya tuzel kisiler ile tizel kisiligi haiz olmayan kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan
Ozel nitelikteki ingaat isyerleri hakkinda Unitece yapilacak arastirma; ingaat maliyetine Kurumca yayimlanan teblig ile
belirlenen asgari iscilik oraninin %25 eksigi uygulanmak suretiyle yapilir.

(2) Bina maliyeti, belediyeler, valilikler ve ruhsat vermeye yetkili diger makamlarin vermis oldugu insaatin
ruhsatnamesinde yazili bulunan, ruhsatnamesi yoksa Unitece tespit edilecek yUzolgimu ile birim maliyet bedelinin
garpimi suretiyle bulunacak tutar Gizerinden hesaplanir.

(3) (21.08.2013 tarih ve 28742 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 19 uncu maddesiyle degisen
fikra.) Birim maliyet bedelleri, her yil insaatin sinifi ve grubuna gére Cevre ve Sehircilik Bakanliginca tespit edilerek
Kurumca 6zel nitelikteki ingaat igyerlerinin asgari is¢ilik uygulamasinda esas alinir.

(4) (21.08.2013 tarih ve 28742 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 19 uncu maddesiyle degisen
fikra.) Ingaatin niteligi dikkate alinarak, ingaatin ruhsatnamesi ile Cevre ve Sehircilik Bakanhginca yayimlanan ilgili
tebligde kayitli yapinin sinifi ve/veya grubunun farkli oldugunun anlasilmasi hélinde, insaatin yapi sinifi veya grubu,
Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca mahallinde dizenlenen tespit tutanagina istinaden Unitece
belirlenerek islem yapilir. Unitece bu sekilde tespit edilen yapi sinif veya grubuna yapilan itirazlar ise karara baglanmak
lizere Asgari Iscilik Tespit Komisyonuna intikal ettirilir. insaatin sinifi veya grubunun, Cevre ve Sehircilik Bakanliginca
yayimlanan ilgili tebligde daha alt bir yapi sinifi veya grubunda tasnif edilmesi yoéniinde yapilan degisiklikler, arastirma
veya inceleme islemi sonucu tespit edilen borcun kesinlesmesine kadar dikkate alinir.

(5) (21.08.2013 tarih ve 28742 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 19 uncu maddesiyle dedisen
fikra.) Cevre ve Sehircilik Bakanliginca yayimlanan ilgili tebliglerde belirtiimemis olan insaata ait birim maliyet bedeli,
ayni tebliglerde kayitl benzeri bir ingaatin birim maliyet bedeli Gzerinden hesaplanabilir.

(6) Basladigi yil iginde bitiriimis olan insaatin maliyetinin hesaplanmasinda o yil igin tespit edilen, basladigi
yildan sonraki yillarda bitirilmig ingaatin maliyetinin hesabinda ise bitirildigi yildan dnceki yila ait birim maliyet bedeli esas
alinir.
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(7) Arastirma, bina insaatinin bittidi tarihten sonra yapilir. Ancak, bu islem, insaatin el degistirmesi ve zorunlu
héllerde, insaat, Ek-11’de insaatin ikmal edilen kisminin bina maliyetine oranlarini gdsterir tabloda gdsterilen durumlara
uygun bulundugu takdirde bu oranlar aynen, uymadi§i takdirde ise, yapilmayan kisimlar yapilan kisimlara oranlanarak
bulunacak maliyet esas alinmak suretiyle insaatin herhangi bir safhasinda da yapilabilir.

(8) Gerektiginde, insaatin basladigi ve bitirildidi tarihin igverence resmi makamlardan alinacak belgelerle
kanitlanmasi istenebilir. ingaatin basladig tarihin resmi belge ile kanitlanamamasi halinde, yapi ruhsat tarihi insaatin
basladigi tarih olarak kabul edilir.

Arastirma ve re’sen yapilacak islemlerde ortak hiikiimler

MADDE 112 — (1) Arastirma yapilirken, ihale konusu iglerde kesin kabuliin ya da gegici kabuliin noksansiz
yapildigi, 6zel nitelikteki ingaat igyerlerinde de ingaatin bitirildigi tarihe kadar Kuruma bildiriimis olan isgilik miktari dikkate
alinir. Isin baslangig tarihinden énce ve bitim tarihinden sonra Kuruma bildirilmis olan sigorta primine esas kazang
tutarlari ile guin sayilari arastirma isleminde dikkate alinmaz. Ancak, aksine tespit yoksa iptali de yapilmaz.

(2) Kurumda tescil edilmemis veya tescil edilmis olmakla beraber hig iscilik bildirilmemis isyerlerinde ya da gerekli
gorulen hallerde isin yurGtimu igin gerekli olan asgari iscilik miktari, Kurumun denetim ve kontrolle goreviendiriimis
memurlarinca tespit olunabilir. ihale konusu ve 6zel nitelikteki ingaat islerinde hangi hallerde iinitece arastirma islemi
yapilacagdi Kurumca belirlenir.

(3) Unitece ihale konusu islerde yapilan arastirma sonucunda bu Yénetmeligin 110 uncu maddesine gére tespit
edilen ve Kuruma bildiriimedigi anlasilan asgari iscilik miktari Gzerinden, gergek veya tiizel kigiler ile tizel kisiligi haiz
olmayan kurum ve kuruluslarca yapilan 6zel nitelikteki insaat igyerlerinde ise bu Yonetmeligin 111 inci maddesi uyarinca
hesaplanan prim tutari, aksine bir tespit olmamasi halinde, faaliyet siresinin son ayina mal edilerek tahakkuk ettirilmek
suretiyle gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte édenmek lizere isverene teblig olunur. isverence borcun teblig
tarihinden itibaren bir ay icinde ©deneceginin ve daha sonra Kurumun denetim ve kontrolle goéreviendiriimis
memurlarinca inceleme yapilmasi istenilmeyeceginin bir dilekge ile bildiriimesi halinde, bor¢ kesinlesir ve islemler
sonuglandirilir.

(4) Unitece hesaplanan borcun yapilan tebligata ragmen édenmeyeceginin bildirimesi veya tebligatta belirtilen
surede bildirimde bulunulmamasi durumunda, Kurumun denetim ve kontrolle gérevlendirilmis memurlarinca inceleme
yaplilir.

(5) (21.08.2013 tarih ve 28742 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ydnetmeligin 20 nci maddesiyle degisen
fikra.) Kurumun denetim ve kontrolle gérevlendiriimis memurlarinca inceleme yapilmasina baslandiktan sonra inceleme
sonucuna gore islem yapilir. Ancak, denetim ve kontrole baslanmakla birlikte, isverenin borcu 6deyecegine iligkin
Uniteye yazili taahhidinu igeren basvurusu Uzerine, Unitenin bu istegi 6n kabulu, tnite tarafindan denetim isteminin geri
cekilmesi talebinin ilgili Grup Baskanliginin veya Kurumun denetim ve kontrolle gérevlendirilmis memurlarinin uygun
bulmasi kosuluyla inceleme durdurulur ve borg kesinlesir.

(6) lgyerleri hakkinda iinitece arastirma yapilmis olmasi, gerektiginde Kurumun denetim ve kontrolle
gorevlendiriimis memurlarinca isin yurutimu igin gerekli olan asgari iscilik miktarinin tespiti hususunda inceleme
yapilmasina engel olusturmaz. Kurumun denetim ve kontrolle goérevlendiriimis memurlarinca sonradan inceleme
yapilmasi durumunda, daha énce 6denmis prim ile varsa gecikme cezasi ve gecikme zammi tutari, isin ylrGtimu igin
gerekli olan asgari iscilik miktari Gzerinden hesaplanan ve Kuruma édenmedigi anlasilan prim ile varsa gecikme cezasi
ve gecikme zammindan mahsup edilir.

(7) Kurumun denetim ve kontrolle gérevlendiriimis memurlarinca yapilan incelemede igin yuratimu igin gerekli
oldugu saptanan asgari is¢ilik miktarinin Kuruma bildirilmediginin veya eksik bildirildiginin tespiti halinde, bildirilmeyen
tutar, hangi aylara ait oldugu hususunda bir tespit varsa o aylara; tespit yoksa faaliyette bulunulan son aya mal edilir ve
Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ile (e) bendinin (4) numaral alt bendi de dikkate alinarak gerekli
islem yapilr.

(8) (21.08.2013 tarih ve 28742 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmelidin 20 nci maddesiyle yiirikliikten
kaldirilan fikra.) (...)

(9) (21.08.2013 tarih ve 28742 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 20 nci maddesiyle yiirikliikten
kaldirilan fikra.) (...)

itiraz komisyonlari

MADDE 113 — (1) Kurumca, sigortasiz calistirildiyi veya eksik giin ya da kazang tzerinden Kuruma bildirildigi
tespit edilen sigortalilara iliskin tahakkuklara yapilacak itirazlar Prim Tahakkuk itiraz Komisyonunca, Kurumca tahakkuk
ettirilen idari para cezalarina yapilacak itirazlar idari Para Cezalar Itiraz Komisyonunca, iskolu koduna yapilan itirazlar
ise Iskolu Kodu itiraz Komisyonunca degerlendirilerek, karara baglanir.
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Sigorta Primleri

(2) Prim Tahakkuk itiraz Komisyonu, {inite amiri veya gdrevlendirecegi yardimcis, ilgili sef, dosya memuru ve
varsa avukattan olusur.

(3) Kurumca tahakkuk ettirilen ve teblig edilen prim borcuna kargi teblig tarihinden itibaren bir ay iginde, prim
borcunu tebli§ eden initeye dilekge vermek veya bu dilekgeyi taahhiitlii olarak géndermek suretiyle isverence itiraz
edilebilir. itiraz takibi durdurur. itiraz, Unite Prim Tahakkuk Itiraz Komisyonunda incelenerek en geg 30 giin iginde karara
baglanir. itirazin reddi halinde isveren, kararin teblig tarihinden itibaren bir ay iginde yetkili is mahkemesine bagvurabilir.
isverenin mahkemeye dava agmasi Kurumun takibini durdurmaz.

(4) idari Para Cezas itiraz Komisyonu, iinite amiri veya gérevlendirecegi yardimcisi, ilgili sef, dosya memuru ve
varsa avukattan olusur.

(5) Kanunla getirilen yikimldliklerin yerine getiriimemesi veya geg olarak yerine getiriimesi halinde, Kanunun
102 nci maddesine istinaden ilgililere idari para cezas verilir. idari para cezalari ilgiliye teblig ile tahakkuk eder. Teblig
tarihinden itibaren onbes giin iginde Kuruma ya da Kurumun ilgili hesaplarina yatirilir veya ayni sure iginde dilekge
vermek veya bu dilekgeyi taahhiitlii olarak géndermek suretiyle isverence ilgili liniteye itiraz edilebilir. Itiraz, takibi
durdurur. ltirazlar, ilgili itiraz komisyonunda incelenerek en ge¢ otuz giin iginde karara baglanir. Kurumca itirazi
reddedilenler, kararin kendilerine teblig tarihinden itibaren otuz giin iginde yetkili idare mahkemesine bagvurabilirler. Bu
sure iginde bagvurunun yapilmamis olmasi halinde, idari para cezasi kesinlesir.

(6) (21.08.2013 tarih ve 28742 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ybénetmeligin 21 inci maddesiyle dedisen
fikra.) Iskolu Kodu Itiraz Komisyonu, inite amiri veya gérevlendirecegi yardimcisi ilgili sef, dosya memuru ve varsa
sosyal guvenlik denetmeninden olusur.

(7) Kurum, igyerinin tespit edilmis bulunan tehlike sinif ve derecesini, yaptiracagi incelemelere dayanarak
kendiliginden veya igverenin ya da Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine goére sigortali sayilanlarin
istegi Uzerine degistirebilir. Kurumca yapilacak degisikliklere iliskin kararin takvim yilindan en az bir ay 6nce ilgililere
tebligi, ilgililer tarafindan degisiklik isteginin de takvim yilindan en az iki ay 6nce Kuruma bildirilmesi sarttir. Karara
baglanacak degisiklikler, karar veya istekten sonraki takvim yili bagindan itibaren yiriirlige girer. isverenler ile Kanunun
4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine goére sigortali sayilanlar, tehlike sinif ve derecesi ile prim orani hakkinda
Kurumca yapilacak yazili bildirimi aldiktan sonra bir ay iginde Kuruma itiraz edebilir. Kurum, bu itirazi inceleyerek en ge¢
l¢ ay icinde karara baglayarak sonucunu itiraz edene bildirir. ilgililer, Kurumun karari Gzerine, kararin teblig tarihinden
itibaren bir ay icinde yetkili mahkemeye basvurabilir.

(8) lItiraz komisyonlarinca itirazin reddi halinde, isveren veya sigortalinin mahkemeye basvurmasi Kurum
islemlerini durdurmaz. itiraz siiresi gectikten sonra yeni iddialar ileri siriilemez. Maddi hatalar taraflarca ileri siirilmemis
olsa dahi itiraz komisyonlarinca re’sen dikkate alinir. itiraz komisyonlari, is durumuna gére, itiraz komisyonu bagkaninin
cagrisi Uzerine haftada en az bir defa ¢alisma saatleri igcinde toplanir.

(9) lisveren, sigortali veya bunlarin vekilleri, itiraz hakkinda itiraz komisyonunca karar verilinceye kadar
itirazlarindan vazgecebilirler. Vazgegme, igverenin Uniteye verecegi bir dilekgeyle veya bu husustaki beyaninin tutanak
ile tespiti suretiyle yapilir. Vazgegme beyani agik olmalidir. Vazge¢me halinde, itiraz eden o olaya miinhasir olmak tzere
itiraz hakkini kaybetmis sayilir.

(10 ) itiraz komisyonlarinca alinan kararlarda;

a) Karar ve esas numarasi,

b) itiraz edenin ad, soyadl, ticari unvani ve agik adresi,

c) Isyeri sicil numarasi, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda olanlar igin sosyal
glvenlik numarasi,

¢) Teblig olunan prim veya idari para cezasi borcunun miktari,

d) itiraz olunan primin veya idari para cezasi borcunun miktar,

e) Borg tebligatinin teblig tarihi,

f) ltirazin yapildigi tarih,

g) itirazin konusu,

g) Kararin gerekgesi ve hikim,

h) Karar tarihi,

hususlarinin bulunmasi gereklidir.

(11) itiraz komisyonlarinca alinan karar (¢ niisha diizenlenir. Uyeler tarafindan imzalanip (nite muhri ile
muhirlendikten sonra bir niishasi isyeri dosyasinda muhafaza edilir, bir niishasi itiraz edene teblig olunur, bir nishasi da
Unitede ayri bir dosyada saklanir.
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		0099  Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamındaki sigortalıların prime esas kazançları
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SOSYAL SIGORTA ISLEMLERI YONETMELIGI

Kontrol, Denetim, Sorusturma ve Sigortasiz Galismanin Onlenmesi

DOKUZUNCU KISIM
Kontrol, Denetim, Sorugturma ve Sigortasiz Galigmanin Onlenmesi

BiRINCi BOLUM
Kontrol, Denetim, Sorusturma

Kurumun denetim ve kontrol ile géreviendirilmis memurlari

MADDE 114 — (21.08.2013 tarih ve 28742 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Y6netmeligin 22 nci maddesiyle
degisen madde.) (1) Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlari, 5502 sayili Sosyal Guvenlik Kurumu
Kanununda belirtilen Kurum miifettigleri ile sosyal glivenlik denetmenleridir.

Kamu idarelerinin denetim elemanlar tarafindan yapilacak tespitler

MADDE 115 — (1) Kamu idarelerinin denetim elemanlari, kendi mevzuatlari geregince isyerlerinde yapacaklari
her turlG sorusturma, denetim ve incelemeler sirasinda, galisanlarin ilgili mevzuat geregi sigortali olup olmadigini tespit
ederek, sigortasiz galigsanlari ve sigortalilarin prime esas kazanglarini veya sigortali giin sayilarinin eksik bildiriimesine
iliskin tespitlerini, tespit tutanagiyla Kuruma goénderilmek tzere bagl bulunduklari kamu idaresine bildirirler.

Kamu idarelerinin denetim elemanlar tarafindan yapilan tespitlere iligkin yiiriitiilecek islemler

MADDE 116 — (1) Kamu idarelerinin denetim elemanlari tarafindan yapilan tespitlere iliskin yiritilecek islemlerin
usul ve esaslari Kamu idarelerinin Denetim Elemanlarinca Yapilacak Tespitler Hakkinda Yénetmelik ile belirlenir.

(2) Askeri isyerlerine ait sigorta islemlerinin denetim ve kontroli askeri is mifettislerince de yapilabilir. Bu
muifettislerce diizenlenen raporlar tizerine yapilacak islemlerle ilgili olarak birinci fikra hiikimleri uygulanir.
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SOSYAL SIGORTA ISLEMLERI YONETMELIGI

Kontrol, Denetim, Sorusturma ve Sigortasiz Galismanin Onlenmesi

iKINCi BOLUM
Sosyal Giivenlik Bilincinin Yayginlastiriimasi

Egitim ve bilinglendirme

MADDE 117 — (1) Sosyal giivenlik bilincinin yerlestiriimesi ve artirlmasi amaciyla, Kurum;

a) Ulke genelinde érgiin ve yaygin égretimde, egitim calismalarini ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli olarak
yuratar.

b) Meslek orgutleri ile sendikalar ve diger sosyal taraflarla sigortasiz ¢aligmanin yogun oldugu sektorlerin ve
isyerlerinin tespiti, dnlemler gelistiriimesi, bilinglendirme ve egitim faaliyetlerinin gergeklestiriimesi konularinda etkinlikler
duzenler.

c) Yazih, gorsel basin ve diger iletisim araglari ile kamuoyunu bilgilendirir.

¢) Sosyal Glvenlik Haftasi etkinliklerini dizenler.

d) Sosyal glivenlik ile ilgili sorunlarin tespitinde davranis analizleri yaptirir.

e) Isverenlerden Kanunda belirtilen yiikiimliiliiklerini yerine getirenlerden Kurumca belirlenen kriterleri tasiyanlara
"Takdir Belgesi" veya "Sosyal Giivenlik Sorumluluk Belgesi" verilebilir.

f) Sosyal guvenlik s6zlesmesi imzalanan Ulkelerde galisan veya calismis Turk vatandaslari ile bunlarin aile
bireylerini ilgili Ulke mevzuatlari ve sosyal glvenlik sozlesmesinden dogan hak ve ylkimlGlikleri konusunda
bilgilendirmek Uizere bu ulkelerin sosyal glivenlik kurumlari ile ortak danigsma ginleri diizenler.
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		SOSYAL SİGORTA İŞLEMLERİ YÖNETMELİĞİ

		DOKUZUNCU KISIM

		Kontrol, Denetim, Soruşturma ve Sigortasız Çalışmanın Önlenmesi

		BİRİNCİ BÖLÜM

		Kontrol, Denetim, Soruşturma

		0114  Kurumun denetim ve kontrol ile görevlendirilmiş memurları

		0115  Kamu idarelerinin denetim elemanları tarafından yapılacak tespitler

		0116  Kamu idarelerinin denetim elemanları tarafından yapılan tespitlere ilişkin yürütülecek işlemler





		İKİNCİ BÖLÜM

		Sosyal Güvenlik Bilincinin Yaygınlaştırılması

		0117  Eğitim ve bilinçlendirme









		B-I: 

		B-II: 






SOSYAL SIGORTA ISLEMLERI
YONETMELIGI

GESITLI, YORORLUKTEN KALDIRILAN,
GEGICi VE SON HUKUMLER

Cesitli ve Yiriirliikten Kaldirilan Gecici ve Son
Huktdmler Hukldmler
(Madde:118 — 125) (Ek Madde: 1 — 2) (Madde:126 — 127) (Gegici Madde: 1 — 31)
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SOSYAL SIGORTA ISLEMLERI YONETMELIGI

Cesitli, Yiirarliikten Kaldinlan, Gegici ve Son Hiikiimler

ONUNCU KISIM
Cesitli, Yiirurliikten Kaldirilan, Gegici ve Son Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Cesitli ve Yiirurliikten Kaldirilan Hikiimler

Zamanasiminin mahiyeti ve siiresi

MADDE 118 — (1) Kanuna dayanilarak Kurumca agilacak tazminat ve ricu davalari, on yillik zamanasimina
tabidir. Zamanagimi tarihi; riicu konusu gelir ve ayliklar bakimindan Kurumun onay tarihinden, masraf ve 6demeler igin
ise masraf veya 6deme tarihinden itibaren baslar.

(2) Kanunda aksine hikim bulunmayan, is kazasi, meslek hastaligi ve 6lim hallerinde baglanmasi gereken gelir
ve ayliklara hak kazanildigi tarihten itibaren, talep tarihi bes yili astiginda, talep tarihinden geriye dogru bes yillik kismi
hak sahiplerine ddenir. Geriye kalan kisim ise zamanasimina ugrar.

(3) Kuruma miracaat etmemenin hakli bir sebebe dayandigini ispat edenler hakkinda, yukaridaki ikinci fikra
hikdmleri uygulanmaz.

(4) Kisa vadeli sigorta kollarindan ve 6lum sigortasindan kazanilan diger haklar, hakkin dogdugu tarihten itibaren
bes yil iginde istenmezse diser.

(5) Sigortalinin yargi karariyla gaipligine karar verilmesi halinde, hak sahiplerine baglanacak gelir ve ayliklarla
yapilacak toptan 6demeler ve genel saglik sigortasina ait alacaklarin zaman asimi suresi, gaiplige iliskin kararin
kesinlestigi tarihte baglar.

Sosyal giivenlik s6zlesmesi hiikiimlerine gore Kurum alacaklarinin tahsili ve bilgi istenilmesi

MADDE 119 — (1) Kurumun her turll prim alacaklar ile idari para cezalari, sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan
her tirli 6demelere ait riicu talepleri, yersiz 6denen gelir ve ayliklarin geri alinmasi ile her tirl bilgi ve belgeler ilkemiz
ile yapilmis olan ikili veya ¢ok tarafli uluslararasi s6zlesmeye taraf olan Ulkelerde ikamet eden igveren, isyeri sahibi,
sigortali ve Uglncu kigilerden, uluslararasi sdzlesmeye taraf llkelerin sosyal givenlik kurumlari araciligiyla s6zlesme
hikumleri gergevesinde talep ve tahsil edilir.

Bilgi ve belge istenilmesi

MADDE 120 — (1) 5411 sayili Kanun kapsamindaki kuruluslar, doner sermayeli kuruluslar ile diger gercek ve
tizel kisiler dogrudan, munferit olarak bilgi ve belge istenmesi hari¢ olmak Uzere kamu idareleri ile kanunla kurulan
kurum ve kuruluslar ise Kurumla yapilacak protokoller ¢ercevesinde, Devletin guvenligi ve temel dis yararlarina kargi
agir sonuglar doguracak héller ile 6zel hayat ve aile hayatinin gizliligi ve savunma hakkina iliskin hikimler sakli kalmak
kaydiyla 6zel kanunlardaki yasaklayici ve sinirlayici hikumler dikkate alinmaksizin gizli dahi olsa Kurum tarafindan
kisilerin sosyal guvenliginin saglanmasi, 6183 sayili Kanuna gére Kurum alacaklarinin takip ve tahsili ile bu Kanun
kapsaminda verilen diger gorevler ile sinirli olmak Uzere istenecek her turll bilgi ve belgeyi surekli veya belli araliklarla
vermeye, bilgilerin elektronik ortamda gorintilenmesini saglamaya, goéruntilenen bu bilgilerin guvenligini saglamaya,
muhafaza etmek zorunda olduklari her tirli belge ile vermek zorunda olduklari bilgilere iliskin mikrofis, mikrofilm,
manyetik teyp, disket ve benzeri ortamlardaki kayitlarini ve bu kayitlara erisim veya kayitlari okunabilir hale getirmek igin
gerekli tim sistem ve sifreleri incelemek igin ibraz etmeye mecburdurlar.

(2) Kanunun 100 Uncli maddesi kapsaminda bilgi ve belge istenilmesine iligkin usul ve esaslar Kurumca
cikarilacak teblig ile belirlenir.

Teblig ¢ikarma yetkisi ve bildirimler

MADDE 121 — (1) Kurum, Kanunla yerine getirmekle ylkimli oldugu hizmetlerin uygulanmasina iligskin hususlari
duyurmak amaciyla teblig ¢cikarmaya yetkilidir.

(2) Kurum tarafindan yapilacak yikumlilik iceren bildirimler, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayih Amme Alacaklarinin
Tahsil Usult Hakkinda Kanun hikimleri sakli kalmak kosulu ile 7201 sayil Tebligat Kanunu hikimlerine gére yapilir.

4046 sayili Kanunun uygulanmasina iligkin esaslar

MADDE 122 — (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayil Kanunun 21 inci maddesi kapsaminda is kaybi tazminati
alanlar, Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali ve genel saglik sigortalisi sayilr.
Ancak, bunlar kisa vadeli sigorta kollarina tabi degildir. Is kaybi tazminati aylik tutari, prime esas kazang tutari olarak
esas alinir. Kanun kapsamindaki yikimliliiklerin ne sekilde yerine getirilecegi Kurum ile Tiirkiye Is Kurumu arasinda
yapilacak protokolle belirlenir.
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Cesitli, Yiirarliikten Kaldinlan, Gegici ve Son Hiikiimler

(2) Tirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan
Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen kursiyerlerle ilgili olarak sigortali ve isyeri tescili, prim
belgelerinin verilmesi ve primlerin 6denmesi ile is kazasi ve meslek hastaliklarinin bildirimi gibi yuktamliliklere iligkin
usul ve esaslar Kurum ile Tiirkiye is Kurumu arasinda yapilacak protokolle belirlenir.

itibari hizmet siireleri ve itibari hizmet siiresi primi

MADDE 123 — (1) itibari hizmet siiresi uygulamasindan Kanunun 49 uncu maddesinde yer alan sigortalilar
yararlandirilir.

(2) ltibari hizmet siiresi, Kanuna gére baglanacak ayliklar ve yapilacak toptan édemelerin hesabinda dikkate
alinan ancak higbir sekilde Kanunla taninan haklari kazanma bakimindan gerekli prim 6deme giin sayisi, yas ve
emeklilik ikramiyesinin hesabinda nazara alinmayan suredir.

(3) Sigortalilarin itibari hizmet siiresinden yararlandirilabilmesi igin hizmetlerin Kanunun 49 uncu maddesinde
belirtilen unvanlarda, gérevlerde ve yerlerde gegmesi sarttir.

(4) Kurum, sigortalilarin ve islerin Kanunun 49 uncu maddesinde 6ngorilen itibari hizmet slresi kapsaminda olup
olmadiginin tespiti amaci ile igsverenlerden uygun gorilen bilgi ve belgeleri isteme hakkina sahiptir.

(5) isverenlerce, Kanunun yiirirlige girdigi tarihten sonra ilk defa Kanunun 4 Gincii maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda sigortali olanlarin yil igindeki itibari hizmet sureleri, 6rnedi Ek-9/C’de bulunan yillik itibari hizmet
suresi prim belgesi ile, (a) bendi kapsamindaki sigortalilar igin ise, 6rnegi Ek-9’da bulunan aylik prim ve hizmet belgesi
ile, galismanin oldugu yilin son ayinda tespit edilerek internet veya elektronik ortamda bildirilir.

(6) Itibari hizmet siiresi, sigortalilarin Kanunun 49 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) bentlerinde ve
ikinci fikrasinda belirtilen sigortalilarin Kanunda belirtilen islerde gegen galisma surelerinin her yili igin;

a) Ug ay eklenecekse (yIl iginde galisilan giin sayisi x 0,25),

b) Alti ay eklenecekse (yil iginde galigilan giin sayisi x 0,50),

formulu uygulanarak hesaplanir. Bu sekilde yapilacak hesaplamada kisurlar tama iblag edilir.

(7) Kanunun 49 uncu maddesinde belirtilen unvanlarda, gorevlerde ve yerlerde yil iginde gegen galismalarin giin
sayisi dikkate alinmak suretiyle, bu maddenin 5 inci fikrasina gore sire tespiti yapilarak itibari hizmet slresinden
yararlandirilacagi gin sayisi bulunur. Tespit edilen giin sayisi ile yiin son ayinda sigortali adina édenen malQlluk,
yaslilik ve 6lim sigortasina ait sigortali ve igveren prim toplam tutarinin 30’a bélinmek suretiyle bulunacak ginlik prim
tutarinin, itibari hizmet suresi ile ¢carpilmasi sonucu igveren tarafindan édenecek prim tutari tespit edilir. Tespit edilen
itibari hizmet surelerinin tamami, Kanunun 4 tinct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilar igin
her ayin 15'i ile muteakip ayin 14’G arasindaki maasini ayin 15’inde pesin alan veya bu aya ait maasini muteakip ayin
15’inde galistiktan sonra alan sigortalilar icin, ait oldugu yili takip eden birinci ayin son giiniine kadar, her ayin 1’i ile 30’u
arasindaki maasini ayin 1’inde pesin alan veya bu slreye ait maasini ayin 1’inde c¢alistiktan sonra alan sigortalilar igin,
ait oldugu yil takip eden birinci ayin on besinci giini sonuna kadar yillik itibari hizmet suresi prim ve hizmet belgesi ile
(EK-9/C) internet veya elektronik ortamda Kuruma bildirilir ve primleri ayni sure icinde 6denir. Kanunun 4 uncl
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilar igin itibari hizmet sureleri aylik prim ve hizmet belgesi (Ek-
9) ile, Aralik ayina ait aylik prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken sire icinde verilir ve muhteviyati prim tutarlari
da, yine Aralik ayina ait primlerin 6denmesi gereken sure icinde Kuruma 6denir.

(8) Aralik ayindan Once gorevinden ayrilanlarin itibari hizmet sirelerine ait prim belgesi, yilin son ayi
beklenilmeden Kanunun 4 Gincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi sigortalilarin gérevden ayrildiklar tarihteki
prime esas kazancina gére maasini ayin 15’'inde pesin alan veya muteakip ayin 15’inde galistiktan sonra alan sigortalilar
igin, s6z konusu ayi takip eden ayin son glinine kadar, maasini ayin 1’'inde pesin alan veya bu sureye ait maasini
calistiktan sonra muteakip ayin 1’inde alan sigortalilar igin ise s6z konusu ayi takip eden ayin onbesinci glini sonuna
kadar bildirilir, bu sirelere ait primler ayni sire igerisinde 6denir. Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine tabi sigortalilar igin ise ortalama gunlik kazanci isten ayrildigi aya ait aylik prim ve hizmet belgesindeki prime
esas kazang tutari ve prim ddeme giin sayisi esas alinmak suretiyle hesaplanir ve aylik prim ve hizmet belgesinin
verilmesi gereken sure iginde Kuruma verilir. Muhteviyati prim tutarlari da bu aya ait primlerin 6denmesi gereken sure
icinde édenir.

(9) Kanunun 49 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine gore itibari hizmet siresinden
yararlandirilanlarin bu siresi toplam g yildan fazla olamaz.

(10) Kanunun 49 uncu maddesinin ikinci fikrasina gore itibari hizmet siiresinden yararlandirilanlarda sire siniri
yoktur.

(11) Kanunun 49 uncu maddesinin ikinci fikrasina gore itibari hizmet siresinden yararlandirilanlarin sirelerine
birinci fikranin (a) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde gdsterilenler igin itibari hizmet siiresi ayrica eklenir.
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Basgvuru veya bildirimin gsekline gore itibar edilen tarih

MADDE 124 — (1) Adi posta veya kargo ile veya Kuruma dogrudan yapilan bagvuru ve bildirimlerde, basvuru
veya bildirimin Kurumun gelen evrak kayitlarina intikal tarihi; taahhatld, iadeli taahhiitlii veya acele posta servisi yolu ile
yapilan basvuru ve bildirimlerde ise basvuru veya bildirimin postaya verildigi tarih; bagvuru veya bildirim tarihi olarak
kabul edilir.

Yiriirliikten kaldirilan yonetmelik ve uygulanmasina devam edilecek hiukimler

MADDE 125 — (1) 28/8/2008 tarihli ve 26981 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigorta islemleri
Yonetmeligi yurdrlikten kaldiriimistir.

(2) Devralinan kurumlar tarafindan gikarilan ve bu YoOnetmeligin kapsamina giren hususlari diizenleyen
yonetmeliklerin, Kanuna ve bu Yonetmelige aykiri olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

Tarim veya orman iglerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak galisanlarin sigortaliligi

EK MADDE 1 - (716.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ydnetmeligin 19 uncu
maddesiyle eklenmistir.) (1) Kamu idarelerinin tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle sireksiz olarak galistirilanlar
harig olmak Uzere, Kanunun 4 incii maddesi ile istege bagli sigortalilik hikiimleri ve 506 sayili Kanunun gegici 20 nci
maddesi kapsaminda sigortali olmayan, kendi sigortaliliklarindan dolayi bu kanunlara gore gelir veya aylik almayan ve
18 yasini doldurmus olanlardan; tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle sureksiz olarak galisanlar, érnegdi Kurumca
hazirlanan ve Kurumca belirlenen ilgili muhtarlik, birlik, kurulus, il veya ilge tarim muadurlikleri tarafindan usuliine uygun
olarak diizenlenip onaylanmis belgeleri ile talepte bulunduklari tarihten itibaren sigortali sayilirlar.

(2) Bu madde kapsamindaki sigortalilik; Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasina istinaden sigortali olarak
calismaya baslayanlarin galismaya basladiklari tarihten, sigortaliliklarini sona erdirme talebinde bulunanlarin talep
tarihinden, prim borcu bulunanlardan talepte bulunanlarin primi 6denmis son giinden, gelir ya da aylik talebinde
bulunanlarin ayliga hak kazanmis olmak sartiyla talep tarihinden, élen sigortalinin ise 6lim tarihinden itibaren sona erer.

(3) Bu madde kapsamindaki sigortalilarin Kanunun 4 tnct maddesi kapsaminda galismaya baglamalari halinde,
ek 5 inci madde kapsamindaki sigortalliklari caligmaya basladiklari tarihten bir giin 6nce sona erer. Kanunun 4 Uncu
maddesi kapsamindaki ¢calismanin sona ermesi halinde, bu madde kapsamindaki ¢calismasinin devam etmesi kaydiyla
galismanin sona erdigi tarihi takip eden gunden itibaren ek 5 inci madde kapsamindaki sigortaliliklari kendiliginden
baslar.

(4) Tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle sireksiz olarak ¢alisanlar, Kanunun 4 (nciu maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar. Bunlar hakkinda kisa vadeli sigorta kollari bakimindan yalnizca is
kazasi ve meslek hastaligi sigortasi, uzun vadeli sigorta kollari ydoninden malullik, yasllk ve 6lum sigortasi ile genel
saglik sigortasi hiktumleri uygulanir.

(5) Bu madde hukumlerine tabi sigortalilarin surekli is goremezlik geliri ya da malullik, yaslihk ve o6lum
sigortalarindan aylik baglanabilmesi igin prim ve prime iligkin her turlG borglarinin 6denmis olmasi sarti aranir.

(6) Kanunun ek 5 inci maddesi kapsamindaki sigortalilar, 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas kazancin
alt ve Ust siniri arasinda olmak kaydiyla sigortali tarafindan belirlenen ginlik kazancin otuz katinin % 34,5’i oraninda
prim dderler. Bunun % 20’si malQllik, yashlik ve 6lim sigortalari, % 12,5’i genel saglik sigortasi, % 2'si is kazasi ve
meslek hastaliklari sigortasi primidir.

(7) Bu madde kapsamindaki sigortalilarin primlerinin yilda bir veya birden fazla dénem halinde 6denmesini ve
o6deme tarihlerini belirlemeye Kurum yetkilidir.

(8) Bu madde kapsamindaki sigortalilar ile ilgili olarak bu maddede aksine hikim bulunmamasi kaydiyla
Kanunun ilgili hiktmleri uygulanir.

Kismi siireli calisan sofor ve sanatgilarin sigortaliliklan

EK MADDE 2 - (16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yoénetmeligin 19 uncu
maddesiyle eklenmistir.) (1) Ticari taksi, dolmug ve benzeri nitelikteki sehir igi toplu tasima araci igyerleri ile Kanunun 4
Unct maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen ve Kiiltir ve Turizm Bakanliginca belirlenecek alanlarda kismi
sureli is sdzlesmesiyle bir veya birden fazla kisi tarafindan calistirilan ve galistiklar kisi yaninda ay igerisinde galisma
saati suresine gore hesaplanan galisma gin sayisi 10 ginden az olan Kigilerin sigortaliliklari, bu madde kapsaminda
kendileri tarafindan 30 giin Gzerinden prim édemeleri suretiyle saglanir.

(2) Kanunun ek 6 nci maddesi kapsaminda sigorta hak ve yikumldlikleri; kendilerince veya kendilerini
calistiranlar tarafindan ya da bunlarin Uye olduklari meslek odasi, birlik veya benzeri kuruluslarca bildirimin Kuruma
yapildidi tarihten itibaren baslar, birinci fikrada belirtilen sekildeki galisma durumlarinin son bulmasindan itibaren sona
erer.
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(3) Kanunun ek 6 nci maddesi kapsamindaki sigortalilar hakkinda; maldllik, yashhk ve 6lim sigortalari ile genel
sadlik sigortasi ve istekleri halinde issizlik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu sigortalilar, 82 nci maddeye gore belirlenen
prime esas kazang alt ve Ust siniri arasinda olmak lzere kendileri tarafindan belirlenecek giinliik kazancin otuz katinin
% 32,5'i oraninda prim Oderler. Bu prim oraninin % 20’si malQllik, yashlik ve 6lim sigortalari, % 12,5’i genel saghk
sigortas! primidir. Issizlik sigortasina tabi olmayi isteyenlerin, sigortali ve isveren hissesi oranindaki issizlik sigortasi
primini ait oldugu ayi takip eden ayin sonuna kadar ddememeleri halinde, o aya ait igsizlik sigortasi primini 6deme
haklari diser.

(4) Bu madde kapsaminda 6denen primler, Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortalilik olarak degerlendirilir.

(5) Kanunun ek 6 nci maddesi kapsaminda tam sireli galisma ile uzun vadeli sigorta kollarina tabi olan
sigortalilar ile 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sigortalilar ve kendi sigortaliliklarindan dolayi
gelir veya aylik almakta olanlar, birinci fikrada belirtilen galisma durumlari nedeniyle ayrica sigortali olmazlar.

(6) Kurum, bu madde kapsamindaki sigortalilarin Kanunun diger hiikkiimlerine gore uzun vadeli sigorta kollarina
tabi olma durumlarini dikkate alarak prim édeme gun sayilarini ve prim édeme surelerini belirlemeye, bu sigortalilari
calistiranlara ve galistiranlarin bagli oldugu meslek odasi, birlik veya benzeri kuruluglara Kurumca belirlenecek siire
icinde bu sigortalilarin ise baslama ve isten ayrilislarini bildirmeleri, bu madde veya bu Kanunun uzun vadeli sigorta
kollarini ihtiva eden sigortalilik statlleri kapsaminda sigortalilik kontroliinden sonra c¢alistiriimalari, galigtirildiklar! stire
icerisinde sigortaliliklarinin devam edip etmedidi ve Kurumca verilecek sigortalilik belgelerinin periyodik kontrolini
saglama hususunda zorunluluk getirmeye yetkilidir.

(7) Kanunun ek 6 nci maddesi kapsaminda bulunan sigortalilari galistiranlar ile bunlarin Gye oldugu meslek
odasi, birlik veya benzeri kuruluglara bu madde uyarinca getirilecek bildirim ve kontrol yukumliliklerinin yerine
getirilmemesi halinde 102 nci madde uyarinca idari para cezasi uygulanir.

(8) Kanunun ek 6 nci maddesi kapsamindaki sigortalilar ile ilgili olarak, bu maddede aksine hikim bulunmamasi
kaydiyla Kanunun ilgili hikimleri uygulanir.
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iKINCI BOLUM
Gecici ve Son Hukumler

Sigorta ve emekli sicil ile tahsis numaralan ve dosyalar

GEGICi MADDE 1 — (1) Kanunun yiriirlige girdigi tarihten énce sosyal giivenlik kurumlarina tescili yapilan
sigortalilarin eski tescil bilgileri, sosyal glvenlik sicil numarasi altinda giincellenerek Kanuna goére tescil islemleri
sonuglandirilir. Bunlar igin ayrica sigortali ise giris bildirgesi talep edilmez. Sosyal glivenlik sicil numarasi ile tescil
edilene kadar eski emekli, sigorta ve Bag-Kur sicil numaralari kullanilir. Sosyal guivenlik sicil numaralari ile birlikte bu
numaralarin sadece arsivieme iglemlerinde kullaniimasina devam edilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen sigortalilarin;

a) Tescil kayitlar, Kanunun yirurlige girdigi tarihten sonra ilk defa tescil edilen sigortalilar igin olusturulan tescil
katugiindeki,

b) Kanunun yirurlige girdigi tarihnten onceki hizmet kayitlari, sigortaliliklari Kanunun yUrirlige girdigi tarihten
once veya sonra baglayan sigortalilar igin Kanunun ydrirlige girdigi tarihten sonraki sireler igin olusturulan hizmet
katugiindeki,

kayitlari ile birlestirilerek ortak bir veri tabani olusturulur.

(3) Elektronik arsiv alt yapisi olusturuluncaya kadar Kurumca gerekli goriilmesi halinde, sigortalilarla ilgili Kurum
disindan alinan veya Kurumca diizenlenen kagit ortamindaki belgelerin muhafazasi ve bu belgelere erisimi saglamak
Uizere, her bir sigortali icin sigorta sicil dosyasi agilabilir.

(4) Kanunla yururlikten kaldirilan sosyal glvenlik kanunlarina gére gelir ve aylik baglananlara, bu Yénetmeligin
68 inci maddesinde belirtilen tahsis numarasi verilir. Ancak, tahsis kodlari, tahsis kodunun baslangicina, devredilen
sosyal guvenlik kurumlarindan hangisinin gelir veya aylik bagladiginin tespitini saglamak Uzere;

a) Sosyal Sigortalar Kurumunca baglanan gelir ve ayliklar igin (A),

b) Bag-Kur’'ca baglanan ayliklar igin (B),

c) Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandiginca baglanan ayliklar igin (C),

kodu eklenir.

(5) Dordincu fikrada belirtilen uygulama baslatilincaya kadar, Kanunla yurirlikten kaldirilan sosyal glvenlik
kanunlarina gore gelir veya aylik baglananlarin 6deme islemleri, eski emekli sicil ve tahsis numaralar Gzerinden
yuratalar.

Eski igyerlerinin tescil iglemleri

GEGICi MADDE 2 — (1) Kanunun yirirlik tarihinden énce, yiiriirliikten kaldirilan 506 sayili Kanuna gére tescili
bulunan isyerleri igin ayrica tescil islemi yapilmaz. Kanunun 4 lncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina
giren sigortalilara iligkin islemler, tescilli olan bu igyerleri dosyalarindan surdurulur.

istege bagh sigortalilar

GEGICi MADDE 3 — (1) Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce;

a) 506 sayili Kanunun 85 inci,

b) 1479 sayili Kanunun 79 uncu,

c) 2926 sayili Kanunun 60 Inci,

maddelerine tabi istege bagli sigortaliigi devam edenlerin bu sigortaliliklari, yeni bir yazili talep alinmaksizin ve
Turkiye'de ikamet sarti aranmaksizin Kanunun istege bagli sigortaliigina iligkin hiikiimlerine gére devam ettirilir.

(2) Yukarida birinci fikrada belirtilenlerin istege bagh sigorta primi 6denmis sureleri, malQllik, yashlik ve 6lim
sigortalar ile genel saglik sigortasi hikimlerinin uygulamasinda dikkate alinir ve bu sureler sigortalilik stresi olarak
kabul edilir.

(3) Bunlarin Kanunun ydrirlige girdigi tarihten dnceki siirelere ait primlerin tahsilinde birinci fikrada belirtilen ilgili
milga kanun ile birinci fikranin (a) bendi kapsamindakiler igin 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Sosyal Givenlik Prim
Alacaklarinin Yeniden Yapilandiriimasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ve 15/5/2008 tarihli ve
5763 saylli is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun hikimleri uygulanir.

(4) (17.04.2012 tarih ve 28267 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 18 inci maddesiyle ydiriirliikten
kaldirilan fikra.) (...)

(5) 1/10/2008 tarihinden 6nce 506 sayili Kanunun milga 85 inci maddesine gore istege bagli sigorta primi
6denmis streler, malullik, yashlik ve 6lim sigortalari uygulamasinda Kanunun 4 tnci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda hizmet olarak kabul edilir.
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Eski gelir ve ayliklarda durum degisiklikleri ve alt sinir ayligi

GEGICi MADDE 4 — (1) Sigortali veya hak sahiplerine, Kanunun yiriirliige girdigi tarinten énce 508, 1479, 2925
ve 2926 sayili kanunlara gore baglanip, Kanun hikimlerine gére 6denmesine devam edilen gelir ve ayliklarin, durum
degisikligi nedeniyle artirilmasi, azaltiimasi, kesilmesi veya yeniden badlanmasinda Kanunla yurirlikten kaldirilan ilgili
Kanun hikimleri uygulanir. 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesi hikiimleri sakhdir.

(2) Olen sigortalinin hak sahiplerine gelir ve aylik baglanmasi ile bu gelir ve ayliklarin durum degisikligi hallerinde
artirlmasi, azaltilmasi, kesilmesi veya yeniden baglanmasinda Kanunun ydrarlik tarihinden énce 6Olen sigortalilar igin
milga kanun hdkimleri, Kanunun yirurlik tarihinden sonra 6len sigortalilar igin ise Kanun hidkUmleri uygulanir. Gelir
veya aylik almakta iken Kanunun yurirlige girdigi tarihten sonra 6len sigortalinin hak sahipleri icin de Kanun hiuktmleri
uygulanir.

(3) Sosyal Giivenlik Kurumu Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit islemleri
Yonetmeliginin yururlige girdigi tarihnten 6nce meydana gelen;

a) Is kazasi, meslek hastaligi, vazife ve harp maldlligi sonucu meslekte kazanma giicii kayip oranlari,

b) Malllen emeklilik ile yasllik sigortasi erken yaslanma ve galisma gilici kayip oranlari,

¢) Hak sahibi maldl gocuklarin galisma giict kayip oranlari,

tespiti sonucu gelir ve aylik alanlarin kontrol muayenelerine iliskin degerlendirme, ilk tespitlerinde esas alinan
mevzuat hikimleri dogrultusunda yapilir.

(4) Kanunun yururlige girdigi tarihten dnce birden fazla dosyadan gelir veya aylik alinmasi durumunda, Kanunun
yurdrlik tarihinden sonra yeni dosyadan gelir veya aylik alinmasina hak kazanilmasi halinde, yeni baglanacak dosyadaki
gelir ve aylik miktari da dahil olmak Uzere mukayese yapilarak en disik miktarli dosya kapsamdan ¢ikarilir ve kalan
dosyalardaki kargilastirmalar Kanunun 54 Ginctii maddesine gore yapllir.

(5) Hak sahiplerine baglanacak 6lim ayhg alt siniri;

a) Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendine tabi sigortalilarin Kanunun yurdrlik tarihinden
sonra gegen sureler icin hesaplanan ve 6Olen sigortalilarin hak sahiplerine baglanacak ayliklar; hak sahibi bir kisi ise
Kanunun 55 inci maddesine gére hesaplanan alt sinir ayliginin %80’inden, hak sahibi iki kisi ise %90’indan az olamaz.

b) Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar igin Kanunun gegici 2 nci
maddesine gore baglanan élim ayliklarinda; ayni maddenin (a) bendinde belirtilen ayligin hesabinda;

1) 2000 yihindan 6nce hizmetlerin bulunmasi hélinde, hak sahiplerine baglanacak ayliklar milga 506 sayili
Kanunun 4447 sayili Kanunla degistiriimeden 6nceki,

2) Sadece 2000 yilindan sonra hizmetlerin bulunmasi halinde ise hak sahiplerine baglanacak ayliklar milga 506
sayili Kanunun 4447 sayili Kanunla degistirilen,

96 nci maddesinin birinci fikrasindaki alt sinir ayhiginin, aylik baslangi¢ tarihine aylik artiglariyla tasinmig
miktarinin hak sahibi bir kisi ise %80’inden, hak sahibi iki kisi ise %90’indan az olamaz.

¢) Kanunun 4 ncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar igin Kanunun gegici 2 nci
maddesine gore baglanan 6lum ayliklarinda; ayni maddenin (a) bendinde belirtilen ayligin hesabinda; mulga 1479 sayil
Kanunun 45 inci maddesinde belirtilen birinci basamagin %45'’i tutarindaki ayligin, aylik baslangi¢ tarihine aylk
artislariyla tasinmis miktarinin hak sahibi bir kisi ise %80’inden, hak sahibi iki kisi ise %90’indan az olamaz.

(6) (17.04.2012 tarih ve 28267 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Yoénetmeligin 19 uncu maddesiyle eklenen
fikra.) Kanunun 4 Unci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin hak sahiplerine
baglanan 6lum ayliklarinda bir veya iki hak sahibi icin 6denecek alt sinir ayliklarinin sigortalinin ayligindan fazla olmasi
halinde, sigortalinin ayhgi, tamami dagitilacak sekilde hak sahiplerine hisseleri oraninda édenir.

506 sayili Kanuna iligkin gecis hiikiimleri

GEGICi MADDE 5 — (1) Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi 506 sayili Kanunun miilga 2 nci
maddesi kapsamindaki sigortalilari calistiranlar tarafindan Kuruma yapilacak bildirimler, Kurum ile igveren, kamu
idareleri ile kurum ve kuruluglarin internet ve elektronik alt yapisi olusturuluncaya kadar k&git ortaminda ydratalar.

(2) Kanunun yurarlige girdigi tarinte miilga 506 sayili Kanunun 86 nci maddesine gére maldllik, yaslilik ve 6lim
topluluk sigortasina tabi olanlardan;

a) Avukat ve noterler, Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi,

b) Sosyal givenlik s6zlesmesi imzalanmayan (lkelerde is Ustlenen Turk isverenlerince bu islerde ¢alistiriimak
Uzere gétirilen Turk iscileri, Kanunun 4 (inct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi,

kapsaminda sigortali sayilirlar.

(3) Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sigortalilarin topluluk sigortasi kayitlari esas alinarak tescilleri Kurum
tarafindan Kanuna uygun hale getirilir. Ancak, bunlarin kendileri veya isverenleri tarafindan érne@i Kurumca hazirlanan
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belgenin Kanunun ydrirlik tarihinden itibaren en geg ¢ ay icinde Kuruma verilmesi zorunlu olup, Kurum tescilleri bu
belgelere gore gézden gegirir.

(4) Kanunun vydariarlik tarihinden 6nce (c) sosyal glvenlik s6zlesmesi imzalanmayan Ulkelerde is Ustlenen
isverenlerce yurt disindaki igyerlerinde galistiriimak Uzere goétirilen Tirk isgileri hakkinda, kisa vadeli sigorta kollari ile
genel saglik sigortasi hikiimleri uygulanir. Bu sigortalilarin uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmak istemeleri halinde,
Kanunun 50 nci maddesinin ikinci fikrasinin Tlrkiye’de yasal olarak ikamet etme sarti ile ayni fikranin (a) bendinde
belirtilen sartlar aranmaksizin haklarinda istege bagh sigorta hikimleri uygulanir. Bu kapsamda, istege bagli sigorta
hikimlerinden yararlananlardan ayrica genel saglik sigortasi primi alinmaz. Bunlarin bildirimleri isverenleri tarafindan
durumlarina uygun aylik prim ve hizmet belgesi ile yapilir.

(5) Kanunun yurirlige girdigi tarihten dnceki kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina ait topluluk sigortasi primlerinin
takip ve tahsilinde, ilgili topluluk sigortasi sdzlesmesi ile 506, 5458 ve 5763 sayili Kanun hikimleri uygulanir.

(6) Kanunun yirurltge girdigi tarihten once;

a) Gegmis donemlere ait mutabakati saglanamayan (g aylik veya dort aylik sigorta primleri ddnem bordrolarinin
incelenerek isleme alinmasinda sakinca gorilmeyen sigortali kayitlarinin bilgisayara aktariimasina,

b) Gegmis donem Ug aylik veya dort aylik sigorta primleri bordrolarinda yer alan sicilsiz tahakkuklarin, bu
tahakkuklar Uzerinde hak iddia eden sigortalilara maledilmesine,

kanunlarin milga hikimlerine gore karar vermek (zere Unitelerde komisyonlar olugturulabilir. Komisyonlarin
calisma usul ve esaslar (17.04.2012 tarih ve 28267 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 20 inci
maddesiyle eklenen ibare.) ilgili Genel Mudurlukge belirlenir.

(7) 506 sayili Kanunun miilga ek 5 inci maddesinde sayilan itibari hizmet siresi kapsaminda yer alip Kanunun 40
inci maddesinde sayllmayan islerde, Kanunun ydrdrlik tarihinden dnce gegen galisma sirelerinin degerlendiriimesinde
3600 giin prim 6deme sarti aranmaz. Bu itibari hizmet sireleri ayliga hak kazanma kosullarinda dikkate alinir.

(8) Kanunun yurtrlik tarihinden sonra dlen sigortalilarin hak sahiplerine Kanunun 32 nci maddesinin ikinci
fikrasina gore 6lum ayhgi baglanmasinda aranan en az 5 yildan beri sigortali bulunup toplam 900 giin prim 6deme glin
sayisi sartlarinin tespitinde, Kanunun yurirlik tarihinden énce yapilan her tirlt borglanma sireleri de dikkate alinmaz.

1479 sayili Kanuna iligskin gegis hikimleri

GEGICi MADDE 6 — (1) Kanunun yirirlige girdigi tarihten énce 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve iflas
Kanununa gore baglatiimis olan icra takipleri anilan kanun hikimlerine gore takip edilerek sonuglandirilir.

(2) Kanunun 4 nct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan kéy muhtarlarinin
prime esas kazanglarinin belirlenmesinde; Kanunun yirirlige girdigi tarihten 31/12/2008 tarihine kadar, Kanunun 80 inci
maddesine gore belirlenen prime esas giinlik kazancin 15 kati dikkate alinir ve 30 kati gegmemek Uizere her yil bir puan
artirilarak uygulanir.

(3) Kanunun 4 tncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilardan tarimsal faaliyetlerde bulunanlar
harig, kendi adina ve hesabina bagimsiz galisan sigortalilardan, Kanunun yurirlik tarihinden dnce sigortali olarak kaydi
ve tescili yapilmis olanlarin, 1/10/2008 (dahil) ila 31/12/2008 (dahil) donemine iligkin olmak Uzere, Kanunun 80 inci
maddesine gore belirlenen prime esas kazanglarini beyan etmemeleri halinde, 6deyecekleri aylik primler, beyanda
bulununcaya kadar daha 6nce bulunduklari en son gelir basamaklarina karsilik gelen tutarlar Gzerinden alinir. Bu siire
icinde beyanda bulunulmasi halinde, beyan ettigi prime esas kazang Utzerinden ilgili ayin prim tahakkuku yapilir. Prim
tahakkukuna esas bu tutarlar, Kanunun 82 nci maddesinde belirtilen asgari giinlik kazang alt sinirina gére hesaplanan
aylik prime esas kazang tutarindan az olamaz ve Kanunun 80 inci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendi hikmu sakhdir.

(4) 1479 ve 2926 sayili kanunlara gore tescilleri yapildigi halde, Kanunun gegici 17 nci maddesinin yururlik tarihi
itibariyla bes yili asan sureye iliskin prim borcu bulunanlarin, bu surelere iliskin prim borglarini, prim borglarinin
o6denmesine iliskin Kurumca cikarilacak genel tebligin yayimi tarihini takip eden aybasindan itibaren 6 ay icinde
6dememeleri halinde, prim édemesi bulunan sigortalilarin daha 6nce 6dedikleri primlerin tam olarak karsiladigi ayin
sonu itibariyla, hi¢ prim 6demesi bulunmayan sigortalilarin ise tescil tarihi itibariyla sigortaliligi durdurulur. Prim borcuna
iliskin sureler sigortalilik siresi olarak degerlendiriimez. Bu surelere iligkin Kurum alacaklari takip edilmez ve Kurum
alacaklari arasinda yer verilmez. Ancak, sigortali ya da hak sahipleri daha sonra miracaat etmeleri halinde miracaat
tarihindeki Kanunun 80 inci maddesinin ikinci fikrasina gore belirlenecek prime esas kazang tutari Uzerinden
hesaplanacak borg tutarinin tamamini, borcun teblig tarihinden itibaren Ug¢ ay iginde Odedikleri takdirde, bu sireler
sigortalihk slresi olarak degerlendirilir. Sigortaliliklari dnceki kanunlara gore durdurulanlar icin de bu fikra hikmu
uygulanir.

(5) (16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ydnetmeligin 20 nci maddesiyle degisen
fikra.) 1479 ve 2926 sayili kanunlara gére aylik almakta olanlarla Kanunun 4 {inct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda galigmalari nedeniyle gegici 2 nci maddeye gore aylik baglanacaklara aylik baglamaya esas tim hizmetleri
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dikkate alinmak kaydiyla on yil slreyle hastalik sigortasi ve genel saglik sigortasi veya genel sadlik sigortasi primi
6dememis olanlardan, hastalik sigortasi, saglik sigortasi ve genel saglik sigortasi primi kesilmis olan sureler distimek
kaydiyla, ayliklarinin % 10’u oraninda ve 10 yili tamamlayacak sureyle genel saglik sigortasi primi kesilir. 10 yildan az
hastalik, saglik ve genel saglik sigortasi primi 6denmis birden fazla dosyadan aylik almasi halinde aylik miktari yliksek
olan dosyadan saglik kesintisi yapilir. Kendi sigortaliligi nedeniyle alinan gelir/aylik veya 4 (inci maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsami disindaki statiilerden baglanan gelir/aylik nedeniyle genel saglik sigortalisi sayilanlardan
ayrica saglik primi kesintisi yapilmaz. Hem gelir hem aylik alanlardan aldigi gelir nedeniyle genel sadlik sigortalisi
sayilanlardan saglik kesintisi yapilmaz. 25/2/2011 tarihinden once yapilan kesintiler iade edilmez.

(6) 1479 sayili Kanun kapsamina alinmasi gerektigi halde, sigortalihdi baglamayan ve Kanunun ydrirlige girdigi
tarihe kadar T.C. Emekli Sandidi, Sosyal Sigortalar Kurumu ve 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesinde belirtilen
emekli sandiklar ile kanunla kurulu diger emekli sandiklarinca kendilerine yaslilik, maldllik veya olum ayhgi
baglananlar, 1/10/1972 tarihinden itibaren 1479 sayili Kanun kapsami disinda sayilirlar. Ancak, 1479 sayili Kanuna tabi
sigortall olanlardan Kanunun yurirlik tarihinden dnceki hizmet sureleri, diger kurum ve sandiklara bildirilmis ise bu
hizmetler gegerli sayilir.

(7) Kanunun 19 uncu maddesi geregince, Kanunun 4 tinct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortalilara is kazasi veya meslek hastaligi sonucu baglanacak surekli is goremezlik gelirlerinde, son takvim ayinin
Kanunun yururlik tarihinden dnceki bir tarih olmasi halinde, basamaklarin karsiligi gelirler dikkate alinarak son takvim
ay! itibariyla Kanun hikumlerine goére hesaplanan surekli is goremezlik geliri, Kanunun ydrdrlik tarihine kadar milga
1479 sayili Kanuna gore ayliklarin artirlmasinda uygulanan artig oranlari, Kanunun yurirlik tarihinden gelir baslangig
tarihine kadar ise 5510 sayili Kanunun 55 inci maddesi hikimlerine goére artirilir. Kanunun ydrirlik tarihinden once
meydana gelen is kazalari ile Kanunun yurirlik tarihinden 6nce anlasilan meslek hastaliklari yoninden Kanun
hikdmleri uygulanmaz.

(8) Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilara, Kanunun gegici 2 nci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore baglanacak maldllik ve 6lim ayliklarinin hesaplanmasinda, 1/1/2000
tarihinden 6nce ve sonra sigortalilik stresinin bulunmasi halinde, sadece 1/1/2000 tarihinden sonraki sureler dikkate
alinir. Bu sigortalilara baglanacak maldllik ve 6lim ayliklari Kanunun gegici 2 nci maddesi hukimleri dikkate alinarak
Kanunun 27 ve 33 lncu maddeleri hikimlerine gore hesaplanir. Bu sekilde hesaplanan ayliklar, Kanunun yirurltk
tarihine kadar gecen surelerin, toplam hizmet suresine oranlanmasi seklinde kismilestirilir.

(9) Kanunun yurdrluge girdigi tarihten once, maldllik durumlarinin tespiti icin sevk talebinde bulunup Kanunun
yurdrlik tarihinden sonra malQl olduklarina karar verilenler hakkinda 1479 ve 2926 sayili Kanunlardaki diger sartlari da
tasimalari halinde anilan kanunlara goére maldllik ayligi baglanir.

(10) Bu maddenin yururlik tarihinden dnce, Kurumca ticaret sicil midurliklerinden alinan kayitlardan 5510 sayil
Kanunun 4 tncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (2) numaral alt bendine gore resen tescili yapilanlarin, esnaf
ve sanatkarlar odalari birliklerinden alacaklari ve resen tescil tarihinden geriye dogru en fazla 1 yila iliskin olmak Uzere
(Ek-2/A) muafiyet belgesi ile belgelemeleri ve bu maddenin yirurlik tarihinden itibaren bir ay icerisinde Kuruma ibraz
etmeleri halinde muafiyetin baglangi¢ tarihi itibariyle sigortaliliklari sona erdirilir.

2829 sayili Kanuna iligkin gegis hiikiimleri

GEGICi MADDE 7 — (1) 24/5/1983 tarihli ve 2829 sayili Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen
Hizmetlerin Birlestiriimesi Hakkinda Kanunun 13 Uncl maddesine gére Kanunun ydrlrlige girdigi tarihten onceki
surelere ait misterek ayliklardaki sosyal glvenlik kurumlarina ait katihm paylari, karsilikli olarak tasfiye edilir. Ancak,
506 sayil Kanunun gegici 20 nci maddesine tabi sandiklarin Kanunun gecici 20 nci maddesine gdre Kurumca
devralinacagi tarihe kadar olan musterek ayliklardaki katilim paylarinin 2829 sayili Kanuna goére karsilikli olarak tahsil ve
tediyesine devam edilir.

(2) Kanunun yurirlige girdigi tarinten 6nce sigortali veya istirakgi olup bu tarihten sonra aylik talebinde
bulunanlardan, farkli sosyal giivenlik kurumlarina tabi hizmetleri bulunan ya da Kanunda belirtilen sigortalilik hallerinden
birden fazlasina tabi olanlarin tahsis taleplerinde, Kanunla miilga 2829 sayili Kanun hikimleri uygulanir. Kanuna tabi
gecen hizmetlerle 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesine tabi sandiklarda gecen hizmetlerin birlestiriimesinde de
mulga 2829 sayili Kanun hikumleri uygulanir.

(3) 1479 ve 2926 sayili kanunlara tabi gegen hizmetlerin diger sosyal giivenlik kanunlarina tabi gegen hizmetlerle
birlestiriimesi suretiyle aylik baglanacagi durumlarda bu hizmetler, prim ve prime iligkin her turlu borg¢larin 6dendigi tarih
itibariyla gegerli sayilir ve bu hizmetlere istinaden baglanacak ayliklar, prim ve prime iligskin her turli borcun 6dendigi
tarihi takip eden aybasinda baslar.
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2926 sayih Kanuna iligkin gegis hiikiimleri

GEGICi MADDE 8 — (1) Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda Kendi
Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa tabi sigortali olanlarin hak ve yukumlilikleri, Kanunun 4
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendi kapsaminda devam eder.

(2) Tarimsal faaliyette bulunanlar ile ilgili bildirim yUkimlGligl e-sigorta ile yerine getirilebilecegi gibi kagit
ortaminda da yapilabilir. Sonradan verilen sigortali ise girig bildirgelerinin, e-Sigorta ile kabul edilmesi hususunda Kurum
yetkilidir.

(3) Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendi kapsaminda sigortali
sayilanlarin prime esas kazanglarinin belirlenmesinde; Kanunun yirirlige girdigi tarihten, 31/12/2008 tarihine kadar
Kanunun 80 inci maddesine gore belirlenen ginlik kazancin 15 kati dikkate alinir, 30 kati gegmemek Uzere her yil 1
puan artirilarak uygulanir.

(4) Kanunun 80 inci maddesinin ikinci fikrasi geregince beyanda bulunmayan bu sigortalilarin, beyanda
bulununcaya kadar prime esas gunlik kazanglari, Kanunun 82 nci maddesine goére belirlenen prime esas gunlik
kazancin alt siniri olarak dikkate alinir.

(5) Bu Yonetmeligin 108 nci maddesinin besinci fikrasina goére, tarimsal Uriin bedellerinden yapilacak tevkifata
iliskin duzenleme yapilincaya kadar, 26/3/1994 tarihli ve 21886 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 Seri Nolu
Uygulama Tebliginin bu Yénetmelide aykiri olmayan hikimlerine gore iglem yapilir.

(6) 2926 sayili Kanuna goére aylik almakta olanlarla Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4)
numarall alt bendi kapsaminda g¢alismalar nedeniyle Kanunun gegici 2 nci maddesine gore aylik baglanacaklara ilgili
dosyasindan on yil sureyle saglik sigortasi veya genel saglik sigortasi primi 6dememis olanlardan, saglik sigortasi ve
genel saglik sigortasi primi kesilmis olan sureler distlmek kaydiyla, ayliklarinin %10’u oraninda ve 10 yili tamamlayacak
sureyle genel saglik sigortasi primi kesilir.

(7) Ziraat odalari, ziraat odalarinin bulunmadidi yerlerde tarim il/ilge muadirlikleri Kanunun ydrirlige girdigi
tarihten onceki kayitlarini bildirebilirler. Kanunun yurirlige girdigi tarihten 6nceki kayitlarin bildiriimemesi veya geg
bildirilmesi halinde idari para cezasi uygulanmaz.

(8) 5510 sayili Kanunun yururlige girdigi 1/10/2008 tarihinden 6nce ziraat odasi, ziraat odasinin bulunmadigi
yerlerde ise tarim il/ilge mudurliklerine kayith ciftcilerden, 1/10/2009 tarihinden sonra kuruma bildirimleri yapilanlarin
tescilleri, bildirimin kuruma yapildigi tarihten itibaren baslatilir.

(9) Bu maddenin yurirlik tarihinden 6nce, Kurumca ziraat odalarindan veya ziraat odalarinin bulunmadigi
yerlerde tarim il/ilge mudurliklerinden alinan kayitlardan 5510 sayili Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinin (4) numaral alt bendine gore resen tescili yapilanlarin, ziraat odalarindan veya ziraat odalarinin bulunmadigi
yerlerde tarim il/ilce midurliklerinden alacaklari ve resen tescil tarihinden geriye dogru en fazla 1 yila iliskin olmak tzere
(Ek-2/A) muafiyet belgesi ile belgelemeleri ve ) 31/3/2011 tarihine kadar icerisinde Kuruma ibraz etmeleri halinde
muafiyetin baglangig tarihi itibariyle sigortaliliklari sona erdirilir.

(10) 5510 sayili Kanunun yarirlige girdigi tarihnten 6nce milga, 2926 sayih Kanunun 10 uncu maddesinde
belirtilen kurum ve kurulus kayitlari esas alinarak sigortaliliklari baslatilanlardan diger sosyal giivenlik kanunlarina tabi
galismalari nedeniyle sigortaliliklari sona erdirilen ve bir yildan az sireli ¢alismasi bulunanlar, Kanunun 10 uncu
maddesinde belirtilen Kurum ve Kuruluslardan kayitlarinin devam ettigine iliskin belgelerle birlikte yazili talepte
bulunmalari halinde, yeniden sigortaliliklari diger kanunlara tabi g¢alismalarinin sona erdidi tarihi takip eden giinden
itibaren baslatilir.

(1) 28.10.2010 tarih ve 27743 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yé&netmeligin 1 inci maddesiyle "bu maddenin yiirtirliik tarihinden

itibaren Ug ay icerisinde" ibaresi metne islendigi sekilde degistirilmistir.

5434 sayili Kanuna gore baglanmis ayliklar ile diger 6demeler

GEGICi MADDE 9 — (1) Kanunun vyiiriirliige girdigi tarih itibariyle 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gére aylk
almakta olanlar hakkinda Kanunla yurirlikten kaldirilan hikimleri dahil 5434 sayili Kanun hiikkiimleri esas alinir. Ayrica
8/2/2006 tarihli ve 5454 sayili Kanunun 1 inci maddesine gore verilmekte olan ek 6demeye devam edilir.

(2) Fiili hizmet suresi beg ila on yil arasinda bulunmakta iken vefat eden istirakgilerden dolayi aylik baglanan dul
ve yetimlerinin ayliklarinin édenmesinde de, 5434 sayili Kanun hikimleri esas alinir. Bunlarin 5434 sayili Kanun
hikimlerine gore aylik alma hakkini kaybetmeleri halinde aylida hak kazanma ve evlenme 0Odenegdi 6denmesi
islemlerinde Kanunun 32, 34 ve 37 nci madde hikimleri uygulanir.
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Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanuna tabi olanlarla ilgili iglemler

GEGICi MADDE 10 — (1) Kanunun yiirirlige girdigi tarihten énce;

a) 5434 sayili Kanuna tabi istirak¢i iken Kanunun yururlige girdigi tarihten sonra da ayni statlide calismaya
devam edenler,

b) Kanunun yurirlige girdigi tarinte kamu idarelerinde hizmet akdi ile veya s6zlesmeli olarak galisanlardan, ilgili
kanunlari gereg@i 5434 sayili Kanun ile ilgilendirilenler ile bunlardan ilgi devami kurmus olanlar, ayni statiide galismaya
devam ettikleri stirece,

c) 5434 sayili Kanunun 12, ek 71, ek 76 ve gegici 192 nci maddeleri uyarinca ilgi devami saglanmis olanlardan
ilgileri devam ettirilenler,

Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlar hakkinda bu
Yonetmeligin gegici 12 ve 13 incli maddeleri hikimleri uygulanir.

(2) 5434 sayili Kanunun 12, ek 71, ek 76 ve gegici 192 nci maddelerine gore ilgi devami sartlarini tagiyanlardan
Kanunun yarirliik tarihinden sonra, ilgi devami kurmak isteyenler hakkinda da Kanunla ydrdrlikten kaldirilan hikiumleri
dahil 5434 ve miuilga 2829 sayili Kanun hikumlerine gore iglem yapilir.

(3) 5434 sayili Kanun kapsaminda gegen fiili hizmet sireleri genel saglik sigortasinin uygulanmasinda gerekli
olan sigortalilik stresi ve prim 6deme glin sayilarinda dikkate alinir.

(4) Kanunun yurtrlik tarihinden dnce 24/6/1965 tarihli ve 635, 18/3/1986 tarihli ve 3269, 22/7/1965 tarihli ve 644,
1/11/1983 tarihli ve 2937, 25/3/1957 tarihli ve 6940 ve 26/10/1990 tarihli ve 3671 sayili kanunlar ile 5434 sayili Kanunun
32 nci maddesine gore fiili hizmet slresine mistahak gorevlerde galisanlarin bu gorevlerde gegirdikleri streler Kanunun
40 inci maddesi geregince aranan 3600 gunun doldurulmasinda nazara alinir.

(5) Kanunun yurirlige girdigi tarihten sonra Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gore ilk
defa sigortali olanlarin sigortalilik baslangi¢ tarihinden 6nceki surelerinin, Kanunun 41 ve 46 nci maddeleri, 5434 sayili
Kanunun ek 31 inci maddesi ile 3201 sayili Kanuna gore borglandiriimalari halinde, sigortaliligin baslangi¢ tarihinin
geriye goturilmesini ve haklarinda Kanunun gegici maddelerinin uygulanmasini gerektirmez.

(6) Kanunun yurirlik tarihinden 6nce 5434 sayili Kanunun ilgili hikimlerine gore itibari hizmet siresine
mustahak kadro veya gorevlerde bulunanlardan Kanunun 4 tncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
calismaya devam edenlerin itibari hizmet sureleri hakkinda, 5434 sayili Kanunun ilgili hikimlerinin uygulanmasina
devam edilir.

(7) Kanunun 4 incu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008
tarihine kadar ilk defa istirakgi sayilanlar kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus ve 25 tam yil kesenek ya da sigorta
primi 6demis olmasi veya 61 yasini doldurmasi ve en az 15 tam yil kesenek ya da maldllik, yaslilk ve 6lum sigortalari
primi 6demesi sartiyla yaslilik ayligindan yararlanirlar.

(8) 30/4/2008 tarihinden sonra 5434 sayili Kanuna gore ilk defa istirakgi olanlar hakkinda Kanunun 28 inci
maddesinin ikinci ve Gglncu fikrasi hikimleri uygulanir.

5434 sayih Kanuna tabi calismakta iken Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamina alinanlarin kesenekleri

GEGICi MADDE 11 — (1) Kanunun yiirirlige girdigi tarinten énce istirakgi olup, Kanunun yirirliige girdigi tarih
itibariyla bu Kanunun 4 lnci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlar hakkinda Kanunun gegici 4
Uncl maddesi uyarinca, sigortalilarin emekli kesenegine esas ayliginin tespiti, emekli kesenekleri, kurum karsiliklari,
%100 artisg farklar ve fiili hizmet suresi zammi ile itibari hizmet suresi karsiliklarin tahakkuku 5434 sayili Kanun
hdkdmlerine gére yapilmaya devam edilecektir.

(2) Bu Ydnetmelidin gegici 11 inci maddesinin birinci fikrasi kapsamindakiler, Kanunun 60 inci maddesinin ilgili
fikralarindaki sartlar dikkate alinarak genel saglik sigortalisi sayihriar.

(3) Kanunun yururlige girdigi tarihten dnce istirakgi olup, Kanunun yirirlige girdigi tarih itibariyla Kanunun 4
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlara ait prim belgelerinin diizenlenmesi ve Kuruma
goénderilmesi ile 6deme sureleri hakkinda bu Yoénetmeligin 102 ve 108 inci maddelerine gore iglem yapillir.

5434 sayili Kanuna tabi hizmeti bulunanlar hakkinda uygulanacak iglemler

GEGICi MADDE 12 — (1) Kanunda aksine bir hiikiim bulunmadigi takdirde;

a) Bir sure istirakgi olduktan sonra gérevinden ayrilanlarin,

b) istiraki iken, Kanunun yirirlige girdigi tarih itibarlyla Kanunun 4 ncii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamina alinanlarin,

c) 5434 sayili Kanun hikimlerine tabi olarak ¢alismis olup bu Kanunun 4 lncli maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendine tabi olarak yeniden ¢alismaya baslayanlarin,
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¢) Bu fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilenlerin dul ve yetimlerinin,

aylik, tazminat, harp maldlligi zammi, evlenme ikramiyesi gibi diger ddemeler ile 6lim, egitim ve 6gretim
yardimlari hakkinda, Kanunla ydrirlikten kaldirilan hikimleri de dahil 5434 ve milga 2829 sayili Kanun hikimlerine
gore islem yapilir.

(2) Birinci fikra kapsamina girenlerin ayliklarinin baglanmasi, artirilmasi, azaltilmasi, kesilmesi, yeniden
baglanmasi, toptan 6demeleri, ilgi devami, ihya ve borglanmalari, diger 6demeler ve yardimlar ile 6lim yardimi, evienme
ve emeklilik ikramiyeleri hakkinda Kanunla yurirlikten kaldirilan hikkiimleri de dahil 5434 sayili Kanun hikimlerine gore
islem yapilir ve bu maddenin uygulanmasinda miilga 2829 sayili Kanun hiktmleri ayrica dikkate alinir.

Vazife malalliigi kapsami

GEGICi MADDE 13 — (1) 5434 sayili Kanuna gére istirakgi olup Kanunun yirirliige girdigi tarinten sonra
Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak ¢aligmaya baslayanlar ile Kanunun yurirlige girdigi
tarih itibariyla Kanunun 4 incli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlardan vazife maldlliga
kapsamina girenler hakkinda, Kanunun 47 nci maddesinin birinci fikrasina goére islem yapilir. 5434 sayili Kanuna gore
istirak¢i olup Kanunun yrurlik tarihinden 6nce istirakgiligi sona ermis olanlardan Kanunun yururlige girdigi tarihten
sonra Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak ¢aligmaya baslamayanlar dahil MalGlliguin
olusumunda bu hallerin bulunup bulunmadigi Kurumca olusturulan Kurul tarafindan tespit edilir.

5434 sayih Kanuna tabi oziirliilere iligkin hikiimler

GEGICi MADDE 14 — (1) Kanunun yiriirliige girdidi tarihnten énce 5434 sayili Kanun hikiimlerine tabi olarak
calismaya baslamis olup, calismaya baslamadan 6nce ilgili mevzuatina gére alinmis ve en az %40 oraninda 6zirlu
olduklarini gésterir saglik kurulu raporu bulunanlar ile en az %40 oraninda dogustan 6zurlu olduklarini belgeleyenlerden
aylik talep tarihinde Kanunun 4 tncli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlara; en az 5400
glin uzun vadeli sigorta kollari primi bildiriimis ya da emekli kesene@i 6denmis olmasi kaydiyla, istekleri halinde bu
madde hukumleri esas alinarak yaslilik aylidi baglanir. Ancak c¢alismaya basladiktan sonra, Kurumca yetkilendirilen
saglik hizmet sunucularinin saglik kurullarinca usuliine uygun dizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin
incelenmesi sonucu, Kurum Saglk Kurulunca ¢alisma gucundeki kayip oraninin;

a) Yuzde 50 ila %59 arasinda oldugu anlagilan sigortalilar, en az 5760,

b) Yuzde 40 ild %49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 6480,

gln uzun vadeli sigorta kollari primi bildiriimis olmasi kaydiyla, haklarinda, bu Kanunla yurarlukten kaldirilan
hdkdmleri de dahil 5434 sayili Kanun hikiumlerine gore islem yapilir.

Bazi kamu personelinin bor¢glanma iglemleri

GEGCICi MADDE 15 — (1) Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte;

a) Polis Akademisi ile fakllte ve yuksek okullarda Emniyet Genel Mudurligu hesabina okuyan veya kendi
hesabina okumakta iken Emniyet Genel Mudurligu hesabina okumaya devam eden 6grencilerden bilahare Emniyet
Hizmetleri Sinifinda Kanunun 4 tinci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda gdrev alanlarin,

b) Emniyet Hizmetleri Sinifinda Kanunun 4 Gncii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda galismakta
olanlarin,

bahse konu okullarda gecen basarili egitim sureleri, istekleri halinde; borglanma talep tarihinde ilgisine gore en
az aylik alan polis veya komiser yardimcisinin emekli kesenegine esas unsurlari Gzerinden, bu slrelere ait sigortali ve
isveren hissesi priminin tamami borg¢landirilmak suretiyle hizmetten sayilir. Bundan dogacak bor¢ tutarinin tamami
borcun teblig edildigi tarihten itibaren iki yil igcinde kendileri tarafindan édenir.

(2) Kanunun yurlrlige girmesinden 6nce Universitelerin gesitli fakilte, yiksek okul veya meslek yiksek
okullarinda kendi hesabina 6grenim yaptiktan sonra muvazzaf astsubay nasbedilenlerin s6zi edilen okullarda gegcen
basarili 6grenim sureleri de istekleri halinde; bor¢lanma talep tarihinde en az aylik alan astsubay ¢avusun emekli
kesenegine ait unsurlar tUzerinden, birinci fikradaki esaslar dahilinde borglandirilarak tahsil edilmek suretiyle hizmetten
sayilir.

(3) (16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 21 inci maddesiyle eklenen
fikra.) Personel mevzuatina gére almis olduklari disiplin cezasi sonucu 23/4/1999 tarihi ile 14/2/2005 tarihleri arasinda
memuriyetleri sona erenlerden, 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayili Kanun uyarinca haklarinda verilmis disiplin cezalari
butlin sonuglari ile ortadan kaldirilanlarin, Kanunun yirlrlik tarihinden itibaren 30/6/2011 tarihine kadar Kuruma
mdiracaatlari halinde, goérevlerinden ayrildiklar tarih ile gdreve basladiklari tarih arasindaki prim veya kesenek
6denmemis sureleri, gérevlerinden ayrildiklar derece ve kademelerine prim veya kesenek ddenmemis veya borglanmak
istedikleri strenin her Ug¢ yilina bir derece ve her yilina bir kademe verilmek ve 6grenim durumlari itibariyla 657 sayili
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Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesindeki yikselebilecekleri dereceleri gegcmemek Uzere tespit edilecek
derece, kademe ve ek gdstergeleri ile emekli keseneg@ine esas ayligin hesabina ait tim unsurlarin toplaminin miracaat
tarihinde ydrirlikte olan katsayi ile garpimi sonucu bulunacak tutarlar esas alinarak, yine o tarihteki kesenek ve karsilik
oranlari borglandiriimak suretiyle hizmetten sayilir. Bundan dogacak borg tutarinin tamami 31/12/2014 tarihine kadar
kendileri tarafindan esit taksitlerle veya defaten ddenir.

(4) (16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yb6netmeligin 21 inci maddesiyle eklenen
fikra.) 5434 saylli Kanuna tabi galismakta iken 1402 sayil Sikiydnetim Kanunu uyarinca kurulan sikiydnetim
mahkemelerinin gorev alanina giren suglar nedeniyle yakalanan veya tutuklananlardan, Tirk Silahli Kuvvetlerinin
yonetime elkoydugu 12 Eylil 1980 tarihinden itibaren haklarinda kovusturmaya yer olmadigina veya beraatlerine karar
verilenlerin, herhangi bir nedenle hizmet sayilmayan gézaltinda veya tutuklulukta gegen sureleri, kendileri veya hak
sahiplerinin bu durumlarini belgeleyerek 25/8/2011 tarihine kadar talepte bulunmasi kaydiyla, gézaltina alindigi veya
tutuklandigi tarihteki emeklilik kesenegine esas aylik derece ve kademesinin talep tarihindeki katsayilar ve emeklilik
kesenegine esas aylidin hesabina ait dider unsurlar ile kesenek ve karsilik oranlari esas alinmak suretiyle hesaplanacak
borglanma tutarinin borcun tebli§ tarihinden itibaren alti ay igerisinde kendilerince veya hak sahiplerince 6denmesi
halinde hizmet sirelerine eklenir. Borglanilan sireler 5434 sayili T.C. Emekli Sandi§i Kanununun gegici 205 inci
maddesine gore yas tespitinde dikkate alinmaz. 25/2/2011 tarihine kadar, kendi sigortaliliklarindan dolayi sosyal
glivenlik kanunlarina gore gelir veya aylik baglanmis olanlar ile bu kapsamdaki surelerin tamami herhangi bir sekilde
sigortalilik hizmeti olarak degerlendirilmis olanlar bu madde uyarinca borglanamazlar. Sosyal guivenlik kanunlarina gére
gelir veya aylik baglanmayan ya da toptan 6deme yapilmak suretiyle hizmetleri tasfiye edilenlerden borglanacaklari bu
sureler ile birlikte emekli veya yashlik ayhidina veya gelire hak kazanacak olanlara, gegmise yonelik aylik ve farki
6denmez. Bu madde kapsaminda borglandirilan siireler emekli ikramiyesi hesabinda dikkate alinmaz.

(5) (21.08.2013 tarih ve 28742 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 23 (ncii maddesiyle eklenen
fikra.) 1416 sayili Kanuna gore yurt disina gonderilen ve 6drenimini basariyla tamamlayarak yurda dénenlerden yiukimli
bulundugu mecburi hizmet siresini tamamlamis olanlardan, bu Kanunun yirirlige girdigi tarihnten énce 5434 sayili
Kanun hiktmlerine tabi olarak galismaya bagslamis olup gegici 4 Gincii madde kapsaminda galismaya devam edenler;
yurt disinda resmi 6grenci olarak gegirmis olduklari 6grenim surelerinin 18 yasinin tamamlanmasindan sonraki doneme
ait olan kisminin tamamini veya bir bélimuini, bu maddenin yirirlige girdigi tarihten itibaren ¢ ay iginde veya mecburi
hizmetlerini tamamlayacaklari tarihten itibaren ¢ ay iginde miracaat etmeleri ve muracaatin kabul edildigi ay itibariyla
gecerli olan emekli kesenegine esas kazang tutari Gzerinden ve borglanacaklari sureye iliskin olarak hesaplanacak
kesenek ve kurum karsiligi toplamindan olusan yUkimlulik tutarinin tamamini pesin olarak veya mdiracaatin kabul
tarihinden itibaren oniki ayda esit taksitler halinde 6demek suretiyle borglanabilirler. Borcunu taksitler halinde 6deyecek
olanlarin borglanma islemi sirasinda hesaplanan aylik taksit tutari, borcun 6dendigi tarihteki prime esas asgari kazanca
oranlanarak, s6z konusu oran ilgili ayin prime esas asgari kazanci ile garpilir ve bulunan tutar, ilgili ayin taksit tutar
kabul edilir. Borcunun tamamini pesin 6deyenler ile taksit 6deme dénemi sonunda borcunun tamamini 6demis oldugu
tespit olunanlarin borglanmis olduklari sureler, fiili hizmet suresinin hesabinda ve istirakgiligin baslangic tarihinin
tespitinde dikkate alinir. Aylik taksitlerini zamaninda 6demeyenlerin dnceki aylara iligkin olarak 6demis olduklari tutarlar,
siresi gecen son taksit tarihinden itibaren otuz gin iginde ilgililere iade edilir. Yapilacak borglanma iglemlerinde bu
fikrada belirtiimemis hususlar bulunmasi halinde sigortalilar hakkinda milga huktumleri dahil 5434 sayih Kanun
hdkdmleri uygulanir.

(6) 21.08.2013 tarih ve 28742 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 23 (ncli maddesiyle eklenen
fikra.) 23/4/1999 ile 14/2/2005 tarihleri arasinda tabi olduklari personel mevzuatina gére almis olduklari disiplin cezasi
sonucu memuriyetleri sona erip, 5525 sayili Kanun uyarinca haklarinda verilmis disiplin cezalari bitin sonugclari ile
ortadan kaldirilanlarin 12/7/2012 tarihinden itibaren 3 ay iginde Kuruma muracaat etmeleri halinde ve yas haddine iligkin
hikimler sakli kalmak kaydiyla; memuriyetlerinin sona erdigi tarih ile 22/6/2006 tarihi arasindaki dénem iginde uzun
vadeli sigorta kollarina tabi olarak sigorta primi 6denmemis veya emekli kesenegi yatirilmamis surelerine iliskin kesenek
ve kurum karsiligi toplamlari, gérevden ayrildiklari tarihteki derece ve kademelerine hizmet olarak sayilacak surenin her
U¢ yilina bir derece ve her yilina bir kademe verilmek ve 6grenim durumlari itibariyla 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 36 nci maddesindeki ylkselebilecekleri dereceleri gegmemek Uzere tespit edilecek derece ve kademeleriyle
basvuru tarihinde uygulanmakta olan katsayilar esas alinarak belirlenecek emekli kesenegine esas aylik tutarlar
Uzerinden Kurum tarafindan hesaplanarak, halen ¢alistiklari veya kamu gorevlisi olarak en son galismis olduklari kamu
idarelerine bildirilir ve s6z konusu tutarlar bu idareler tarafindan U¢ ay igerisinde Kuruma defaten &denir. Haklarinda
verilmis disiplin cezalari butun sonuglariile 5525 sayiliKanun uyarinca ortadan kaldiriimisg olanlardan memuriyetten
cikariimis olduklari kuruma yeniden atanmak Uzere bagvuranlarin, bu bagvurularinin ilgili kurumlarin kayitlarina gectigi
tarihten baslayarak bu kurumlarda yapilan ilk atamalarinin kendilerine tebligi tarihine kadar olan dénem igerisindeki uzun
vadeli sigorta kollarina tabi olarak sigorta primi 6denmemis veya emekli kesenegdi yatirlmamis sureleri hakkinda ise,
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derece yukselmesi ve kademe ilerlemeleri sakl kalmak kaydiyla, haklarinda bu fikrada belirtilen esaslara goére islem
yapilir. Ancak, atamasi 12/7/2012 tarihinden dnce yapilmis olanlarin bu diizenlemeden yararlanabilmesi icgin, 12/7/2012
tarihinden itibaren alti ay igerisinde, 12/7/2012 tarihinden 6nce atama talebinde bulundugu halde atama islemleri bu
tarinten sonra tamamlanacaklarin ise, atamalarini izleyen alti ay igerisinde Kuruma basvuruda bulunmalari
gerekmektedir. Bu madde uyarinca ilgililer adina kesenek ve kurum karsihidi 6denmis olmasi; bu fikrada belirtilen dénem
icerisinde 6denmis olan emeklilik veya malullik ayliklari ya da dul ve yetim ayliklari icin kendilerine borg ¢ikariimasini,
emekli ikramiyesi farki ve geriye donik olarak aylik farki 6denmesini gerektirmez.

5434 sayil Kanuna gore hizmet azligi sebebiyle ayliga hak kazanamayip bu Kanuna goére ayliga hak
kazananlar

GEGICi MADDE 16 — (1) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilar ile
kamu idarelerindeki gorevlerinden ayrildiklari tarihnte 5434 sayili Kanunun ilgili hikkiimlerine gére maldllik veya emekli
ayligi baglanabilmesi igin yeterli hizmet slresi bulunmayan ve gérevden ayrildiktan sonra herhangi bir sigortalilik haline
tabi olarak calismamis olanlarin, borglanacagl ya da ihya edecegi hizmetleri ile birlikte prim 6deme gin sayisi
bakimindan Kanun hikimlerine gore maldllik veya yasllik ayligina hak kazanmalari halinde, muracaatlari zerine
borglanma ya da ihya islemleri 5434 sayili Kanuna gore hesap edilerek, kendilerine 6demenin yapildidi tarihi takip eden
ay basindan itibaren 5434 sayili Kanun hikimleri uyarinca aylik baglanir. Emeklilik ikramiyesi 6denmis silreler bu kez
ikramiye 6demesinde dikkate alinmaz.

(2) Kanunun yirurltge girdigi tarihten once;

a) Olen, ancak 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gére, yeterli hizmet siiresi bulunmadigdi igin dul ve yetimlerine
aylik baglanamamis olanlarin, prim édeme guin sayisi bakimindan Kanun hikimlerine goére 6lim ayligina hak kazanan
hak sahiplerine, miracaat tarihini takip eden aybasindan itibaren,

b) Olen adina borglanacaklar ya da ihya edecekleri hizmetleri ile birlikte prim ddeme giin sayisi bakimindan
Kanun hukumlerine gére aylida hak kazanmalari ve muracaatlari halinde, 5434 sayili Kanuna gore hesap edilecek
borglanma ya da ihya tutarlarini 6dedikleri tarihi takip eden ay bagindan itibaren,

Kanunla yururlikten kaldinlan hikidmleri de dahil 5434 sayili Kanuna goére ayliklari baglanir. Emeklilik ikramiyesi
6denmis sureler bu kez ikramiye 6demesinde dikkate alinmaz. Bunlardan fiili hizmet siresi bes ila on yil arasinda olan
istirakgilerden dolayi dul ve yetim ayhdi baglanacak olanlarin ayliga hak kazanma, evienme ve cenaze 6denekleri ile
6demeye devam sartlari Kanunun 32, 34 ve 37 nci maddelerine gore islem yapillir.

(3) Kesenek veya toptan 6demeleri zamanasimina ugramis olmasi nedeniyle hizmetleri tasfiye edilmis olanlarin,
tasfiye edilmis sureleri baskaca bir isleme gerek kalmaksizin birlestirilecek hizmet olarak kabul edilir.

Kanunun yiriirliik tarihinden sonra tazminat 6denecek belediye baskanlari

GEGICi MADDE 17 — (1) Kanunun yurirlik tarihninden énce, segimler neticesinde belediye baskani olarak gérev
yapmis olanlardan, Kanunun yururlik tarihinden énce 5434 sayili Kanunun ek 68 inci maddesine gére makam tazminati
ve buna bagli olarak temsil veya gorev tazminati 6denenler hari¢ olmak Uzere, s6z konusu belediye bagkanhgdi gorevini
kendilerine sosyal guvenlik kanunlarina gére emekli/yashlik veya maldllik ayligi baglandiktan sonra yerine getirmeleri
nedeniyle 5434 sayili Kanunun mulga ek 68 inci maddesindeki esaslar dahilinde, makam ve buna bagli olarak temsil
veya gorev tazminatlarindan yararlandinimayanlar da bu tazminatlardan Kanunun yurirlige girdidi tarihten itibaren
yararlandirilirlar.

(2) Ancak, bunlardan sosyal giivenlik kanunlarina goére emeklilik veya yaslilik ayligi almakta olanlarin makam,
temsil veya gorev tazminatindan yararlandirilabilmeleri igin 5434 sayili Kanunun milga 39 uncu maddesi esas alinarak
kadin ise 58, erkek ise 60 ve 25 fiili hizmet yilini veya kadin ve erkek igin 61 yas ve 15 hizmet yilini tamamlamis olmalari
sartl aranir. Kanunun yururlige girdigi tarihte sigortali olup, Kanunun vydrlrlik tarihinden sonra yagslilik ayhgi
baglananlardan; bu sartlara haiz olanlar ile bu sartlan sonradan yerine getirenler de s6z konusu tazminatlardan
yararlanir.

(3) Kanunun ydrirlik tarihinde maldllik ayhgi almakta olanlar ile Kanunun yirirlik tarihinden sonra malGllik
ayhgina hak kazananlara ise ikinci fikrada belirtilen aylik badlamaya iliskin sartlar dikkate alinmaksizin, emsali belediye
bagkaninin almakta olduju makam tazminati ile temsil veya gdrev tazminatlari, almakta olduklari ayliklarina ilave
edilmek suretiyle ddenir.

(4) Bunlardan olenlerin hak sahipleri, Kanunun 32 nci maddesinde belirtilen sartlara sahip olmalari halinde,
Kanunla yururlikten kaldirilan 5434 sayili Kanunun milga ek 68 inci maddesinde belirtilen sartlar da dikkate alinarak,
Kanunun 34 uncu, gegici 1 inci, gegici 2 nci ve gegici 4 tncti maddeleri hikiimlerine gére s6z konusu tazminatlardan,
Kanunun ydrurluk tarihinden énce dlenler icin Kanunun yirurluk tarihinden itibaren, Kanunun yururluk tarihinden sonra
Olenler icin ise 6lim tarihinden itibaren 6lUm ayliklarina eklenmek suretiyle yararlandirihiriar.
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Sosyal giivenlik destek primine tabi calisma

GEGICi MADDE 18 — (1) Kanunun yirirliige girdigi tarihten &nce istirakgi veya sigortali olanlar ile vazife
maldlligu, malallik ve yaslilik veya emekli ayligi baglananlar ve Kanunun yarirlige girdigi tarinte sosyal gtivenlik destek
primi 0deyerek calismaya devam edenler hakkinda sosyal giivenlik destek primine tabi olma bakimindan Kanunla
yurirlikten kaldirilan ilgili kanun hikimlerinin uygulanmasina devam edilir. Su kadar ki, sosyal glivenlik sézlesmesi
imzalanmamis Ulkelerde galigmalari halinde haklarinda kisa vadeli sigorta ile genel saglik sigorta kollari uygulanir.

(2) Ancak;

a) Kanunun 4 ncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda cgalisanlar igin sosyal giivenlik destek
primi orani Kanunun 80 inci maddesine gore tespit edilen prime esas kazanglar Uzerinden Kanunun 81 inci maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen prim oranina %30 oraninin eklenmesi suretiyle bulunan toplamdir. %30 oraninin
dortte biri sigortali, dortte Ggl isveren hissesidir. Bu kapsamda sayilan kigilerden sosyal glivenlik destek primine tabi
olanlarin prim 6deme ytukimlisi bunlarin igverenleridir. Sosyal glivenlik destek primine tabi olarak galisan sigortalinin is
kazasi gegirmesi veya meslek hastaligina tutulmasi halinde bu sigorta kollarindan gerekli yardimlar yapilir.

b) Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan, ilgili kamu kurum
ve kuruluglarindan alinacak belgelerle dogrulamak kaydiyla faaliyette bulunulmadigina iliskin sireler hari¢ olmak Uzere
calisilan sureleri icin, sosyal guvenlik destek primi orani olarak Kanunun 30 uncu maddesinin Gglncu fikrasinin (b)
bendinde belirtilen hikimler uygulanir. S6z konusu maddede belirtilen oran, Kanunun yurirlige girdigi tarihten
31/12/2008 tarihine kadar %12 olarak, takip eden her yilin Ocak ayinda bir puan artirilarak uygulanir. Ancak bu oran
%15'i gegemez. Kesilecek olan bu tutar, Kanunun 4 tncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortallara ilgili
yilin Ocak ayinda 6denen en yiiksek yaslilik ayligindan alinabilecek sosyal glivenlik destek priminden fazla olamaz. 506
sayili Kanuna gore yaslilik ayligi almakta iken, serbest avukat veya noter olarak ¢aligmalarini strdirenler hakkinda da
bu bent hikkimleri uygulanir.

c) Harp maldlleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Micadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayil
Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna goére ayliklari hesaplanarak édenen veya asayis ve glvenligin
saglanmasi ile ilgili kanunlara gore vazife maldlligu ayhdr almakta iken; Kanunun yurarlige girdigi tarih itibariyla
calismaya devam edenler ile sonradan Kanuna tabi calismaya baslayacaklar icin sosyal guvenlik destek primi
uygulanmaksizin Kanunun 5 inci maddesinin (c) bendi hikimleri uygulanir.

¢) 5434 sayih Kanuna gore vazife maldlligi ayhgi almakta iken bu Kanunun yurirlige girdigi tarih itibariyla
Kanunun 4 tncu maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi kapsaminda ¢alismaya devam edenler hakkinda, Kanunun
yurdrlik tarihinden itibaren bir ay i¢inde yazih talepleri dogrultusunda Kanunun is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi
hdkdmleri ve uzun vadeli sigorta kollari veya sosyal giivenlik destek primine ait hikimleri uygulanir. Bunlardan uzun
vadeli sigorta primi ddeyenlerin belirtilen sure icinde yazili talepte bulunmamalari halinde ayrica is kazasi meslek
hastaligi huktimleri uygulanir, sosyal glvenlik destek primi kesilmez. Kanunun yurarlige girdigi tarinten 6nce istirakgi
olup, Kanunun vydurirlige girdigi tarihten sonra 5434 sayili Kanun hukUmlerine gore vazife maldlluga ayhgi
baglananlardan Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi kapsaminda c¢alismaya baslayanlar
hakkinda da yazili talepleri dogrultusunda islem yapilir. Bu bent kapsaminda olanlardan ayrica genel saglik sigortasi
primi alinmaz.

(3) Sosyal givenlik destek primi édenmis veya bildirilmis sireler Kanuna gére maldllik, yasliik ve 6lim
sigortalari prim 6deme gln sayisina ilave edilmez, 31 inci ve 36 nci madde hikumlerine gore toptan 6deme yapilmaz.

(4) Sosyal guvenlik destek primi, suresi icinde ve tam olarak 6denmezse, Kanunun 89 uncu maddesi hikmi
uyarinca islem yapilir.

(5) Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda galismaya baslamalarina ragmen
suresinde bildirim yapilmamasi nedeniyle 6denmekte olan ayliklarindan suresinde kesilemeyen sosyal glvenlik destek
primi i¢in de bu maddenin dérdinci fikrasi hikimleri uygulanir.

Gegici is goremezlik 6denekleri

GEGICi MADDE 19 — (1) Kanunun 4 (incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilarin
Kanunun yururlik tarihinden énce baglayip, yururlUk tarihinden sonra devam eden istirahatlarinda, geriye dogru bir yillik
slre icinde 120 giinleri olmadigindan gegici is gdéremezlik 6denegi alamayan sigortalilarin, Kanunun yirirlik tarihinden
once veya sonraki bir tarihte bu tarihlerden geriye dogru bir yil icinde en az 90 ginlik sigorta primi varsa Kanunun
yurdrluk tarihinden itibaren istirahatindan kalan sure igin gegici is géremezlik 6denegdi édenir.

(2) Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilarin anahgi halinde gegici is
goremezlik 6deneginin 6denebilmesi icin gerekli 90 gunlUk prim gin sayisinin hesabinda, Kanunun yururlik tarihinden
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6nce 506 sayili Kanuna tabi analik sigortasi igin bildirilmis prim 6deme gilin sayilari ile Kanunun yurirlik tarihinden sonra
6denen kisa vadeli sigorta kollari prim 6deme gtin sayilari dikkate alinir.

Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nceki siirelerin borglaniimasi

GEGICi MADDE 20 — (1) Kanunun yirirlik tarihinden 6nceki siirelerin borglaniimasi halinde ayliklarin
hesabinda 41 inci maddeye goére yapilan borglanmalarin bu Kanunun yirarlige girdigi tarihnten onceki sirelere ait
kazanglari, bu Kanunla yirirlikten kaldirilan ilgili kanun hikimlerine goére degerlendirilir. Ancak, bu Kanunun 4 tncl
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda bulunan sigortalilar igin bu Kanunun yirirlik tarihinden onceki
donemlere ait sirelerin bu Kanunun yUrirlik tarihinden sonra borglaniimasi halinde de 41 inci madde hikimleri
uygulanir.

506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarca kuruma yapilacak bildirimler

GEGICi MADDE 21 — (1) 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklar Kuruma devir
tarihine kadar, 1/8/2009 tarihinden sonra ise baglayan ve isten ayrilan istirakgilerinin, sandikla ilgilerinin baslamasina
iliskin bildirimlerini Ek-4, sandikla ilgilerinin sona ermesine iligskin bildirimlerini ise Ek-5 ile, ise baglama ve isten ayrilima
tarihinden itibaren en ge¢ on giin icinde Kuruma yaparlar.

(2) Sigortal ise giris ve isten ayrilis bildirgesinin elektronik ortamda verilme usuli hakkinda bu Y&netmeligin 5
inci maddesi geregince islem yapilir.

Kurumca istenilen bazi belgelerin kagit ortaminda alinmasina devam edilmesi

GEGICi MADDE 22 - (1) Olum gelir/ayligi ve 6lim toptan ddemesi igin, 18 yasini doldurmayanlar harig,
ortadgrenim goérmesi halinde 20 yasini, yuksek 6grenim gormesi halinde 25 yasini doldurmayan hak sahibi erkek
cocuklarin ilgili 6gretim kurumundan alacaklari 6grenci belgesi Kurumca ilgili Kurumlardan elektronik ortamda alinincaya
kadar talep dilekgesine eklenir.

Hakedilen iicretler ile prim, ikramiye ve bu nitelikteki 6demelerin ayri ayri gosterilmesi

GEGICi MADDE 23 - (1) Kanunun 4 (incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlarin sigorta primine esas kazang bildirimleri yoninden, bu Yonetmeligin 102 nci maddesinin birinci fikrasi
uyarinca yapilmasi gereken ‘hakedilen Ucret’ ve ‘prim, ikramiye ve bu nitelikteki 6demelerin’ ayri ayri gosterilmesi
uygulamasi, bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren verilme suresi dolacak ¢ aya ait aylik prim ve hizmet belgeleri
icin uygulanmaz.

Cakisan sigortalilik statiilerinin degerlendirilmesi

GEGICi MADDE 24 - (16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 22 inci
maddesiyle eklenmistir.) (1) Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerindeki sigortalilik hallerinden
birden fazlasina ayni anda tabi olunmasi halinde 1/3/2011 tarihine kadar dnce baslayan sigortalilik statisu dikkate alinir,
1/3/2011 tarihinden itibaren ise bu Yonetmeligin 14 Uncli maddesinin dokuzuncu, onuncu, onbirinci ve onikinci
fikralarinda yer alan hukimler uygulanir.

Vergiden muaf kadin istege bagh sigortalilar

GEGICi MADDE 25 - (16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 22 inci
maddesiyle eklenmistir.) (1) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin
(6) numarali bendinde belirtilen isleri, hizmet akdiyle herhangi bir isverene tabi olmaksizin slrekli ve kazang getirici
nitelikte yaptiklarini vergi dairelerinden alacaklari yazilar ile belgeleyen ya da denetim ve kontrolle gérevli memurlari
tarafindan yapilan denetim sonucu bu kapsamda olduklari tespit edilen kadinlardan istege bagl sigortaya muracaat
edenler ile istege bagh sigortaliliklari devam edenlerden bu madde uyarinca talepte bulunanlar; 2008 yili igin 82 nci
maddeye gore belirlenen prime esas gunlik kazang alt sinirinin onbes kati Uzerinden baglanilarak, takip eden her yil igin
bir puan arttirlmak suretiyle otuz katini gegcmemek tzere malullik, yaslilik ve 6lum sigortalari ile genel saglik sigortasi
primi 6derler.

Tarimsal faaliyette bulunanlarin yas haddi

GEGICi MADDE 26 - (16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 22 inci
maddesiyle eklenmistir.) (1) 5510 sayih Kanunun 4 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendi
kapsaminda sigortali olanlardan 1/10/2008 tarihi ile 24/2/2011 tarihi arasinda 65 yasini dolduranlarin 25/2/2011
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tarihinden itibaren bir yil igerisinde miracaat etmeleri halinde sigortaliliklari, 1/10/2008 tarihi ile 24/2/2011 tarihi arasinda
kalmak kaydiyla sigortaliliginin sonlandiriimasina iligkin dilekgelerinde belirttikleri tarih itibariyle sona erer.

Uzman ve usta ogretici borglanma siireleri

GEGICi MADDE 27 - (16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 22 inci
maddesiyle eklenmistir.) (1) Milli Egitim Bakanlhigina bagli her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ek
ders Ucreti kargiliginda ilgili mevzuati gergevesinde uzman ve usta ogretici olarak calistirilanlar, bu durumlarini milli
egitim il veya ilge mudurliklerinden alinacak belgelerle bu galismalarini belgelemeleri kaydiyla, 25/2/2011 tarihinden
onceki bu kapsamdaki galismalarindan dolayi ay igerisinde otuz giinden eksik kalan surelerini 41 inci madde esaslarina
gore kendileri veya hak sahipleri tarafindan borglanabilirler. Borglanilan bu stireler 4 (incii maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortalilik stresi sayilir.

1402 sayili Sikiyonetim Kanununa gore tutukluluk ve gozaltinda gegen siirelerin borglandiriimasi

GEGICi MADDE 28 - (16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 22 inci
maddesiyle eklenmistir.) (1) 13/5/1971 tarihli ve 1402 sayih Sikiyonetim Kanunu uyarinca kurulan sikiyonetim
mahkemelerinin gorev alanina giren suglar nedeniyle yakalanan veya tutuklananlardan, Tirk Silahli Kuvvetlerinin
yonetime elkoydugu 12 Eylil 1980 tarihinden itibaren haklarinda kovusturmaya yer olmadigina veya beraatlerine karar
verilenlerin, go6zaltinda veya tutuklulukta gegen sureleri icin kendilerinin ya da hak sahiplerinin bu durumlarini
belgeleyerek 25/8/2011 tarihine kadar talepte bulunmasi kaydiyla, gézaltinda veya tutuklulukta gecen sireleri, talep
tarihinde 82 nci maddeye gére belirlenen prime esas gunlik kazang alt sinirinin % 32’si Gzerinden hesaplanacak
primlerinin; bu durumlarindan dolay! dava agip tazminat alanlarin borcun teblig tarihinden itibaren alti ay igerisinde
kendilerince veya hak sahiplerince, tazminat almamis olanlarin ise Hazinece 6denmesi suretiyle borglandirilir. Bu sekilde
borglanilan sireler Kanunun dérdiincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda prim 6deme gin sayisi olarak
degerlendirilir. Ancak, sigortalilik baslangi¢ tarihinden 6nceki borglanilan sureler sigortalilik baslangic¢ tarihini geriye
gb6tirmez.

(2) Birinci fikraya gore borglanma yapacaklardan Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi
hizmeti bulunmayanlarin tescil islemleri Kurumca re’sen yapilir.

(3) 25/2/2011 tarihine kadar, kendi sigortaliklarindan dolayi sosyal giivenlik kanunlarina gore gelir veya aylik
baglanmis olanlar ile bu kapsamdaki sirelerin tamami herhangi bir sekilde sigortalilik hizmeti olarak degerlendirilmis
olanlar bu madde uyarinca borglanamazlar. Sosyal glvenlik kanunlarina gore gelir veya aylik baglanmayan ya da toptan
o6deme yapilmak suretiyle hizmetleri tasfiye edilenlerden borglanacaklari bu sireler ile birlikte emekli veya yaslilik
ayligina veya gelire hak kazanacak olanlara, ge¢cmise yonelik aylik ve farki 6denmez. Bu madde kapsaminda
borglandirilan sireler emekli ikramiyesi hesabinda dikkate alinmaz.

1/5/2008 ila 30/9/2008 tarihleri arasinda 2925 sayili Kanuna tabi sigortalilar

GEGICI MADDE 29 - (16.06.2011 tarih ve 27966 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 22 inci
maddesiyle eklenmistir.) (1) 1/5/2008 ila 30/9/2008 tarihleri arasinda 2925 sayili Kanuna tabi sigortali olanlar hakkinda,
1/3/2011 tarihinden itibaren 5510 sayili Kanunun ek 5 inci maddesi hukumleri uygulanir.

Bazi sigortalilarin prim 6deme giin sayilari

GEGICI MADDE 30 — (17.04.2012 tarih ve 28267 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 21 inci
maddesiyle eklenmistir.) (1) Kanunun 4 tncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan kdy muhtarlari, (b)
bendinin (4) numarali alt bendinde yer alan tarimsal faaliyette bulunanlar, Kanunun ek 5 ve ek 6 nci maddelerine tabi
sigortalilar ile Kanunun gegici 16 nci maddesinin Ggiincu fikrasi kapsaminda istege bagh sigorta primi 6deyen kadin
sigortalilardan alinacak prim miktarina bakilmaksizin ay icinde sigortaliligin baglamasi ve sona ermesi halleri harig
olmak Uzere prim 6deme gln sayisi 30 gun olarak kabul edilir.

Aylik ve gelirlerin birlesmesi

GEGICI MADDE 31 — (17.04.2012 tarih ve 28267 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 21 inci
maddesiyle eklenmistir.) (1) Istirakgiligi Kanunun yiiriirliik tarihinden énce baslayan, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilar hari¢ olmak Uzere, sigortali veya hak sahiplerinin Kanunun ydirirlik
tarihinden 6nce;

a) Bir dosyadan gelir veya aylik almakta iken Kanunun ydrirlik tarihinden sonra yeni bir dosyadan gelir veya
aylida hak kazanmasi halinde; eski ve yeni sigortalilik halinin ayni olmasi durumunda Kanunun 54 tnci maddesi, farkli
olmas! durumunda ise Kanunun yarGrlik tarihinden 6nceki kanunlarin malga hikamleri uygulanir.
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b) Birden fazla dosyadan gelir ve aylik almakta iken Kanunun yurirlik tarihinden sonra yeni bir dosyadan gelir ve
aylida hak kazanmas! halinde, yeni baglanacak dosyadaki gelir ve aylik miktari da dahil olmak Uzere (a) bendinde
belirtilen sekilde mukayese iglemi yapilarak en diigiik miktarli dosya kapsamdan gikarilr.

(2) (a) ve (b) bentlerine gore yapilan dederlendirme sonucunda, tercih durumlari harig olmak lzere sigortali ve
hak sahiplerine 6denecek gelir ve ayliklara iligkin dosya sayisi ile gelir ve aylik miktari, Kanunun yurirlik tarihinden
onceki dosya sayisi ile gelir ve aylik miktarinin altinda olamaz.

Yururluk
MADDE 126 — (1) Bu Yonetmelik hikimleri yayimi tarihinde yarirlige girer.

Yuratme
MADDE 127 — (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Sosyal Givenlik Kurumu Baskani yurdtir.
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