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Gumrik ve Ticaret Bakanlidindan:
SIRKETLERIN YILLIK FAALIYET RAPORUNUN ASGARI iCERIGININ
BELIRLENMESi HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, yénetim organi tarafindan diizenlenecek yillik faaliyet raporunun asgari
icerigini belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tirk Ticaret Kanununa gore kurulan ve faaliyet gdsteren
anonim, limited ve sermayesi paylara bélinmis komandit sirketlerin yillik faaliyet raporlarini ve sirketler toplulugunda
ana sirketin yillik faaliyet raporunu kapsar.

(3) Ozel kanunlara tabi sirketlere, 6zel hiikkiimler diginda bu Yénetmelik hiikiimleri uygulanir.

Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik, 6102 sayih Kanunun 516 nci maddesinin tglncu fikrasina, 518 inci maddesine,
565 inci maddesinin ikinci fikrasina ve 610 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlk: Gumrik ve Ticaret Bakanligini,

b) Finansal tablolar: Turkiye Muhasebe Standartlarinda éngériilmis bulunan finansal tablolari,

¢) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kanununu,

¢) Ortak: Anonim sirketlerde pay sahiplerini, limited ve sermayesi paylara bolinmuis komandit sirketlerde
ortaklari,

d) Soézlesme: Anonim ve sermayesi paylara bolinmis komandit sirketlerde esas sézlesmeyi, limited sirketlerde
sirket sézlesmesini,

e) Sirket: Anonim, limited ve sermayesi paylara bélinmis komandit sirketi,

f) Ust diizey yonetici: Sirket ydnetim organi (iyeleri disinda, ydnetim organinca sirketin faaliyetlerini dogrudan
veya dolayl olarak planlama, ydnetme ve kontrol etme yetkisi ve sorumlulugu verilen kisileri,

g) Yillik faaliyet raporu: Yonetim organi tarafindan Kanuna ve bu Yénetmelige gore diizenlenen, sirketin ilgili yila
iliskin faaliyetlerinin akisi ile her yonuyle finansal durumunun dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergede uygun ve durust bir
sekilde yansitildigl, sirketin gelismesinin ve karsilagiimasi muhtemel risklerin belirtildigi raporu,

g) Yonetim organi: Anonim sirketlerde yonetim kurulunu, sermayesi paylara bdlinmis komandit sirketlerde
yoneticiyi veya yoneticileri, limited sirketlerde miidiri veya middrler kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Yilhk Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

Genel ilkeler

MADDE 4 - (1) Yillk faaliyet raporu, sirketin ilgili hesap dénemine ait is ve islemlerinin akigini, her yoniyle
finansal durumunu, sirketin hak ve yararini da gézetecek sekilde, dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve dirist
bir sekilde yansitir. Yillik faaliyet raporunda, yaniltici, abartih ve yanhs kanaat uyandirici, gergcege aykiri ifadelere yer
verilemez.

(2) Yonetim organi, yillik faaliyet raporunu, ortaklarin sirketin faaliyetleri hakkinda her tiirli bilgiye tam ve dogru
bir sekilde ulasmasini sadlayacak ayrintida hazirlar. Yillik faaliyet raporunda mimkin olan en basit kavram ve terimler
kullanilir, tereddlide neden olabilecek belirsiz ifadelerden kaginilir. Teknik terim kullaniimasi gereken yerlerde, herkesin
kolayca anlamasina imkan verecek sekilde agiklamalar yapilir.

(3) Sirketin, finansal performansi ile finansal durumunun genel 6zellikleri ve kargi karsiya bulundugu temel riskler
yillik faaliyet raporunda degerlendirilir. Sirketin finansal durumuna iliskin bu degerlendirmeler finansal tablolara
dayandirilir. Ayrica finansal olmayan risklere de faaliyet raporunda yer verilir.



(4) Yilhk faaliyet raporunda; sirket faaliyet ve hizmetlerinin etkin, glvenilir ve kesintisiz bir sekilde ydrittlmesini,
muhasebe ve mali raporlama sisteminden saglanan bilgilerin butinlGgind, tutarliigini, glvenilirligini, zamaninda elde
edilebilirligini ve glvenlidini saglamak amaciyla yapilan i¢ kontrollerin etkinligi, yeterliligi ve uyumlulugu konularinda
aciklamalara yer verilir.

(5) Yillik faaliyet raporunda gerekli olmasi halinde istatistiki bilgilere ve grafiklere de yer verilebilir.

Gelecege yonelik tahminlerin yillik faaliyet raporunda belirtilmesi

MADDE 5 - (1) Yillik faaliyet raporunda sirketin gelismesine ve karsilagsmasi muhtemel risklere agikga isaret
olunur ve bu konulara iliskin ydnetim organinin degerlendirmesine yer verilir. Yillik faaliyet raporunda, gelecege yonelik
bilgi verildigi veya tahminlerde bulunuldugu durumlarda, bunlarin dayandigi gerekgelere ve istatistiki bilgilere de yer
verilmesi zorunludur.

(2) Yillik faaliyet raporunda yer verilen gelecege yonelik bilgi ve tahminler girketin finansal durumu ve faaliyet
sonuglari ile uyumlu olmalidir.

Yillik faaliyet raporunda yer verilebilecek ilave bilgiler

MADDE 6 — (1) Yillik faaliyet raporunda, bu Yénetmelikte yer verilen asgari igerige ve sirketin niteligi ve konumu
itibariyle ortaklarin haklarini kullanabilmesi icin bilmeleri gereken diger bilgilere yer verilmesi zorunludur. Bu Ydnetmelik
hikdmlerine aykiri olmamak kaydiyla yillik faaliyet raporlarinda yonetim organinin uygun goérdigu ilave bilgilere yer
verilebilir.

UGUNCU BOLUM
Yillik Faaliyet Raporunun igerigi

Yillik faaliyet raporunun boliimleri

MADDE 7 — (1) Yillik faaliyet raporu asagida gosterilen bélimlerden olusur:
a) Genel bilgiler,

b) Yénetim organi lyeleri ile st diizey yoneticilere saglanan mali haklar,

c) Sirketin arastirma ve gelistirme ¢alismalari,

¢) Sirket faaliyetleri ve faaliyetlere iligkin 6nemli gelismeler,

d) Finansal durum,

e) Riskler ve ydnetim organinin degerlendirmesi,

f) Diger hususlar.

Genel bilgiler

MADDE 8 - (1) Yilik faaliyet raporunun genel bilgiler béliminde asagdida belirtilen hususlarin yer almasi
zorunludur:

a) Raporun ilgili oldugu hesap dénemi,

b) Sirketin ticaret unvani, ticaret sicili numarasi, merkez ve varsa subelerine iliskin iletisim bilgileri ile varsa
internet sitesinin adresi,

c) Sirketin organizasyon, sermaye ve ortaklik yapilari ile bunlara iligkin hesap donemi igerisindeki degisiklikler,

¢) Varsa imtiyazli paylara ve paylarin oy haklarina iligkin agiklamalar,

d) Yonetim organi, Ust dlizey yoneticileri ve personel sayisi ile ilgili bilgiler,

e) Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yonetim organi yelerinin sirketle kendisi veya baskasi
adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.

Yonetim organi liyeleri ile list diizey yoneticilere saglanan mali haklar

MADDE 9 - (1) Yonetim organi Uyeleri ile Ust dizey yoOneticilere saglanan mali haklar boliminde asagida
belirtilen hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Saglanan huzur hakki, tcret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali menfaatlerin toplam tutarlari,

b) Verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlarin toplam tutarlarina iligkin bilgiler.

Sirketin arastirma ve gelistirme galismalari
MADDE 10 - (1) Bu bélimde sirketin arastirma ve gelistirme galismalari ile bunlarin sonuglarina iligkin bilgilere

yer verilir.

Sirket faaliyetleri ve faaliyetlere iliskin 6nemli gelismeler
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MADDE 11 - (1) Yillik faaliyet raporunun sirket faaliyetleri ve faaliyetlere iliskin dnemli gelismeler bdliminde
asagida belirtilen hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Sirketin ilgili hesap ddneminde yapmis oldugu yatirimlara iliskin bilgiler,

b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin bu konudaki goris,

c) Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler,

¢) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler,

d) Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iligkin agiklamalar,

e) Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi
sonuglari hakkinda bilgiler,

f) Mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi Uyeleri hakkinda uygulanan idari
veya adli yaptinmlara iligkin agiklamalar,

g) Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadidi, genel kurul kararlarinin yerine getirilip
getiriimedigi, hedeflere ulasilamamissa veya kararlar yerine getiriimemisse gerekgelerine iligskin bilgiler ve
degerlendirmeler,

d) Yil icerisinde olaganusti genel kurul toplantisi yapilmissa, toplantinin tarihi, toplantida alinan kararlar ve buna
iliskin yapilan iglemler de dahil olmak Gzere olaganusti genel kurula iliskin bilgiler,

h) Sirketin yil iginde yapmis oldugu bagdis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri gergevesinde yapilan
harcamalara iligkin bilgiler,

1) Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagli bir sirketle, hakim sirketin
yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve gegmis faaliyet yilinda hakim
sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan tim diger énlemler,

i) Sirketler topluluguna bagl bir sirketse; (1) bendinde bahsedilen hukuki islemin yapildigi veya 6nlemin alindigi
veyahut alinmasindan kaginildigi anda kendilerince bilinen hal ve sartlara gére, her bir hukuki islemde uygun bir karsi
edim saglanip saglanmadigi ve alinan veya alinmasindan kaginilan 6énlemin sirketi zarara ugratip ugratmadigi, sirket
zarara ugramissa bunun denklestirilip denklestiriimedigi.

Finansal durum

MADDE 12 - (1) Yillik faaliyet raporunun finansal durum boéliminde asagida belirtilen hususlarin yer almasi
zorunludur:

a) Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin yonetim organinin analizi ve degerlendirmesi, planlanan
faaliyetlerin gergeklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin durumu,

b) Gegmis yillarla karsilastirmali olarak sirketin yil icindeki satislari, verimliligi, gelir olusturma kapasitesi, karlilig
ve borg/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuglari hakkinda fikir verecek diger hususlara iligkin bilgiler ve ileriye
doénik beklentiler,

c) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin tespit ve yonetim
organi degerlendirmeleri,

¢) Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi digtnulen dnlemler,

d) Kar payl dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi ile dagitiimayan karin
nasil kullanilacagina iligkin éneri.

Riskler ve yonetim organinin degerlendirmesi

MADDE 13 — (1) Yillik faaliyet raporunun riskler ve yénetim organinin degerlendirmesi béliminde asagdida
belirtilen hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Varsa sirketin 6ngorilen risklere karsi uygulayacag: risk yonetimi politikasina iligkin bilgiler,

b) Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin galismalarina ve raporlarina iligkin bilgiler,

c) Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilk, borg/6z kaynak orani ve benzeri konularda ileriye doniik
riskler.

Diger hususlar

MADDE 14 - (1) Yillik faaliyet raporunun diger hususlar béliminde, faaliyet yilinin sona ermesinden sonra
sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacakllarin ve diger ilgili kisi ve kuruluglarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki
Ozel 6nem tasiyan olaylara iliskin agiklamalara yer verilmesi zorunludur.

(2) Bu bélimde ayrica, bu Yénetmelik hikiimlerine aykiri olmamak kaydiyla yénetim organinin uygun gérdigu
ilave bilgilere de yer verilebilir.

Sirketler toplulugunda ana sirketin faaliyet raporlari
MADDE 15 - (1) Sirketler toplulugunda ana sirketin faaliyet raporlarinda, bu Yo&netmelikte yer alan diger
hiukimlere ek olarak asagida belirtilen hususlarin da yer almasi zorunludur:



a) Bir sermaye sirketinin sermayesinin, dogrudan veya dolayli olarak, ylizde besini, onunu, yirmisini, yirmi besini,
otuz Ggin(, ellisini, altmis yedisini veya yiizde ylzinu temsil eden miktarda paylarina sahip olundugu veya paylari bu
yuizdelerin altina distligu takdirde bu durum ve gerekgesi,

b) Topluluga dahil isletmelerin ana sirket sermayesindeki paylari hakkinda bilgiler,

c) Konsolide finansal tablolarin hazirlanmasi sireci ile ilgili olarak toplulugun i¢ denetim ve risk yodnetimi
sistemlerine iliskin agiklamalar,

¢) Yonetim organi uyelerinden birinin talep etmesi halinde, Kanunun 199 uncu maddesinin dordiinci fikrasinda
o6ngorilen raporun sonug kismi.

Yillik faaliyet raporunun sunumu

MADDE 16 — (1) Yilik faaliyet raporu ilgili oldugu hesap déneminin bitimini izleyen iki ay iginde hazirlanir.
Sirketin yonetim organi baskani ve Uyeleri tarafindan imzalanarak onaylanir. Yonetim organi tyelerinden herhangi birinin
yillik faaliyet raporunda yer alan bilgilerle ilgili farkli goriiste olmasi halinde, itiraz ettigi hususlar gerekgeleri ile birlikte
yillik faaliyet raporunda belirtilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gegis hilkmii
GEGICi MADDE 1 — (1) 2012 yili hesap dénemine ait yillik faaliyet raporunda yer verilecek finansal bilgiler,
29/6/1956 tarihli ve 6762 sayili Tlrk Ticaret Kanunu uyarinca diizenlenen mali tablolara dayandirilir.

Yirtirliik
MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Gimrik ve Ticaret Bakani yurutdr.
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