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Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligindan:
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERININ DESTEKLENMESI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, kamu kurum ve kuruluglari hari¢ olmak Uzere ondan az galigani
bulunanlardan, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine, is saghdi ve giivenligi hizmetlerinin yerine getiriimesi
icin saglanacak destegin usul ve esaslarini belirlemektir.

Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 7 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Genel Mudiirliik: is Saghigr ve Giivenligi Genel Midirliigiin,

b) Hizmet sunucusu: Is saghig ve giivenligi hizmeti vermek iizere Genel Miidiirliikge yetkilendirilmis kisi, kurum
veya kuruluslari,

c) ISG-KATIP: is saghg! ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel Miidiirliikge kayt, takip ve izlenmesi
amaclyla kullanilan is Saghigi ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programini,

¢) Kurum: Sosyal Guvenlik Kurumunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Destek Kapsamina Giren isyerlerinin Belirlenmesi ve Basvuru

Destekten yararlanacak isyerlerinin tespiti

MADDE 4 - (1) Destekten yararlanacak igyerlerinin tespitinde, Kurum tarafindan tescil edilmis isyeri kayitlari
esas alinr.

(2) Destekten Turkiye genelinde ondan az c¢alisani bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin
isverenleri faydalanir. Caligsan sayisinin ondan az olup olmadiginin tespitinde asagidaki sartlar aranir:

a) Ayni igverenin Turkiye genelinde birden fazla tescilli isyerinin bulunmasi halinde, ayni isgveren tarafindan
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 (ncid maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda Turkiye genelinde tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alistirilan toplam
sigortall sayisi esas alinir.

b) isverenden is alan alt isverenlerce galistirilan sigortalilar toplam calisan sayisina dahil edilir.

c) isyerinde gesitli nedenlerle ay iginde galismasi bulunmayan ve iicret 6denmeyen sigortalilar toplam galisan
sayisina dahil edilir.

¢) Her bir ayda Kuruma verilmis asil ve ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortali sayisindan,
iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli sigortali sayisi duglar.

d) Ay icinde ise giren veya isten gikan sigortalilar da sigortali sayisina dahil edilir.

e) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki EgJitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, girak ve isletmelerde mesleki
egitim goren 6grenciler ¢calisan sayisinin tespitinde dikkate alinmaz.

(3) Isyerinin, ISG-KATIP’e kayith onaylanmis ve devam eden is saghigi ve giivenligi hizmetlerinin veriimesine
iligkin, hizmet sunucusu ile yapilmis bir sézlesmesinin olmasi sarttir.

UGUNCU BOLUM
Destek Bedellerinin Tespiti, Odenmesi ve Hizmetin

Alinacagi Kurum ve Kuruluslar

is saghg ve giivenligi hizmet bedellerinin tespiti



MADDE 5 — (1) Ondan az ¢alisani bulunan igverenlere saglanacak is sagligi ve guvenligi hizmet bedelleri
isyerinin tehlike sinifi ve Kuruma bildirilen sigortali sayisi ile sigortalilarin ¢alistiklari giin sayisi esas alinarak her bir
isyeri icin ayri ayri tespit edilir.

(2) Tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan igyerleri igin sadlanacak is sagligi ve guvenligi hizmet bedelinin
sigortali basina gunlik miktari 16 yasindan biyik sigortalilar igin belirlenen prime esas kazang alt sinirinin gunlik
tutarinin sirasiyla %1,4 ve %1,6’sidir.

(3) Saglanacak is sagligi ve glvenlidi hizmet bedelinin tutari, ikinci fikrada belirtilen ylzdelerin aylik prim ve
hizmet belgesi ile bildirilen prim 6deme giin sayisi ile garpilmasi suretiyle tespit edilecektir.

Basvuru ve destegin 6denme sekli

MADDE 6 — (1) Genel Mudirlik s6zlesme yapan ve édeme kapsaminda olan igyerlerinin dérdiinci maddede
belirtilen usul ve esaslar gergevesinde tespit ediimesini saglamak amaciyla Kuruma ISG-KATIP’e erisim yetkisi saglar.

(2) Kurum, kapsama giren igverenlere saglanan hizmetin bedelini, besinci maddede belirtilen usul ve esaslar
cergevesinde; Uger aylik donemler halinde hesaplar. Donem sonundaki tutarlari takip eden ikinci ayin sonunda isverene
oder.

(3) Kuruma yasal suresi igerisinde 6denmemis prim ve prime iligkin borcun bulunmasi halinde, destek tutarlari bu
borca mahsup edilir.

(4) Kapsama giren isverenlerce destekten yararlanmak igin basvuru yapilir. Yapilacak basvuru ve 6deme ile ilgili
uygulamaya iligkin diger hususlar Bakanligin uygun gorusi dogrultusunda Kurum tarafindan belirlenir.

Destek hizmetinin alinacagi kisi, kurum veya kuruluslar

MADDE 7 - (1) Bu Yoénetmelik kapsamindaki igyerleri, is saghigr ve guvenligi ile ilgili destek hizmetlerini
29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Sagli§i ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi uyarinca
hizmet sunucusundan alir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler
Yukamlalikler
MADDE 8 — (1) Kapsama giren isverenlerce destekten yararlanilabilmesi igin aylik prim ve hizmet belgelerinin
yasal suresi iginde Kuruma verilmesi sarttir.

Mueyyideler

MADDE 9 — (1) Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendiriimis memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu
idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler
neticesinde ya da bankalar, déner sermayeli kuruluglar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluglardan alinan
bilgi ve belgelerden veya mahkeme ilamina istinaden calistirdiklari sigortalilari Kuruma bildirmedikleri tespit edilen
isverenler, tespitin yapildigi ayi takip eden aydan baslanilarak saglanan destekten G¢ yil sureyle faydalanamaz ve kayit
digi calisanin ise bagladigi aydan itibaren yapilan 6demeler Kurumca yasal faizi ile birlikte geri alinir.

(2) Birden fazla isyeri bulunan igverenlere ait igyerlerinde kayit digi ¢alisani bulundugunun tespiti halinde, gerek
tespitin yapildigi isyeri igin, gerekse diger isyerleri icin kayit digi galisanin ise basladigi aydan itibaren yapilan 6demeler
Kurumca yasal faizi ile birlikte geri alinir ve s6z konusu igverenler tespitin yapildigi ayi takip eden aydan baslanilarak
saglanan destekten ¢ yil boyunca yararlanamaz.

Denetim
MADDE 10 - (1) Bu Yo6netmelik kapsaminda saglanan destekle ilgili olarak gerektiginde Bakanlik ve Kurum
denetim elemanlari tarafindan denetim yapilir.

Yararluk
MADDE 11 — (1) Bu Yénetmelik 1/1/2014 tarihinde yururluge girer.

Yuratme
MADDE 12 — (1) Bu Yénetmelik hikkimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan ytritir.



