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Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligindan:
iS GUVENLIGIi UZMANLARININ GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE
EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 — 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Ydnetmelidin 3 Gnci maddesinde yer alan “ve 30 uncu,” ibaresi “,24 incQ, 27
nci, 30 uncu ve 31 inci maddeleri ile” olarak degistirilmistir.

MADDE 2 — Ayni Yénetmeligin 4 (ncii maddesinin; birinci fikrasinin (c) bendinde gegen “Is giivenligi
uzmanlarinin” ibaresi “Is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ” olarak, (¢) ve (§) bentleri asagidaki sekilde, (1) bendinde gegen
“meslek ylksekokullarinin is sagligi ve givenligi programi mezunlarini,” ibaresi “is saghgi ve givenlidi lisans veya 6n
lisans programi mezunlarini,” olarak degistiriimis ve ayni fikraya asagidaki bent eklenmistir.

“¢) Egitim programi: Uzaktan, yuz yiize ve uygulamali egitimlerin tarih ve saatleri, egiticileri, katihhmcilari ile egitim
verilen adres gibi unsurlardan ve bu unsurlara iliskin her turlG bilgi ve belgeden olugsan programi,”

“g) Komisyon: Is Sagligi ve Giivenligi Genel Midiirii veya Yardimcisinin baskanliginda Genel Mudiirlilkten ¢
Uye ve Is Teftis Kurulu Baskanhgindan segilecek bir (iye ile gerek gorildiigiinde Universitelerin tip, hukuk, egitim,
muhendislik ve iletisim fakiltelerinden segilecek 6gretim tyelerinden olusan Komisyonu,”

“i) itiraz komisyonu: Bu Yénetmelik kapsaminda hizmet veren kisi veya kurumlarin belgelerinin askiya alinma
veya iptali ile ilgili itirazlari degerlendirmek ve sonuglandirmak lizere; Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidirliginiin bagl
bulundugu Mistesar Yardimcisinin baskanhginda, Is Saghgi ve Giivenligi Genel Midiri ve ilgili Genel Midir
Yardimcisi, ilgili Daire Baskanlari ile is sagligi ve guvenligi uzmanlarindan tg tUyeden olugan komisyonu,”

MADDE 3 — Ayni Yonetmeligin 7 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(5) Isveren, bu Yénetmelikte belirtilen zorunlu galisma siirelerine bagl kalmak sartiyla isyerinin tehlike sinifina
uygun olarak gorevlendirilmesi zorunlu olan en az bir is guivenligi uzmaninin yaninda, Kanunda ve Yonetmelikte belirtilen
esas sorumluluklar sakli kalmak kaydiyla is guvenligi uzmanina yardimci olmak Uzere, is guvenligi uzmanhgi belgesine
sahip ve igyerinin tam sireli sigortali galisanlari arasindan is glivenligi uzmani goérevlendirmesi yapabilir.”

MADDE 4 — Ayni Y6netmeligin 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine asagidaki t¢ numarali alt bent ve
ayni maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“3) Universitelerin is saghgi ve giivenligi lisans programini tamamlayanlardan yapilacak (C) sinifi is glvenligi
uzmanligi sinavinda basarili olanlara,”

“(3) Sektorel diizenleme cercevesinde maden ve yapi ile diger sektorlerde oncelikli olarak hangi mesleki unvana
sahip is guvenligi uzmanlarinin ve bunlarin yaninda gorev yapacak diger mesleklere sahip is guivenligi uzmanlarinin
belirlenmesine dair usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.”

MADDE 5 — Ayni Yonetmeligin 11 inci maddesinin Gglncu fikrasi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“(3) Is glvenligi uzmani, igverene yazili olarak bildirilen is saghgi ve givenligiyle ilgili alinmasi gereken
tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, gé¢me, kimyasal sizinti gibi hayati tehlike arz edenleri,
belirlenecek makul bir stire icinde igveren tarafindan yerine getiriimemesi halinde, isyerinin bagh bulundugu calisma ve
is kurumu il muddrlagine yazili olarak bildirmekle yukumladarler.”

MADDE 6 — Ayni Yénetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasi agsagidaki sekilde ve ikinci fikrada gecen “2000”
ibareleri “1000”, Uglnclu fikrada gegen “1500” ibareleri “500”, dérdincu fikrada gegen “1000” ibareleri “250” olarak
degistiriimis ve ayni maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(1) Is givenligi uzmanlari, bu Yénetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirmek igin asagida belirtilen siirelerde
gorev yaparlar:

a) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 10 dakika.

b) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 20 dakika.

c) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, galisan basina ayda en az 40 dakika.”

“(6) Is glivenligi uzmanlar tam giin galisti§i isyeri disinda fazla galisma yapamaz.”

MADDE 7 — Ayni Yonetmeligin 14 Gnct maddesinin; birinci fikrasinin birinci cimlesiyle (e), (f), (g) ve (h) bentleri
asagidaki sekilde degistirilmis ve doérdlinci fikrasi yururlikten kaldiriimigtir.

“Egitim Kurumu yetki belgesi almak amaciyla, e-devlet sistemi lizerinden bagvuru yapar. e-devlet sisteminin iki
glinden fazla g¢alismadigi durumlarda dogrudan veya posta yoluyla basvuru yapilabilir. Basvuru dosyasinda asagida
belirtilen ekler bulunur:”

“e) Faaliyet gosterilecek yere ait tapu senedi ile birlikte kira s6zlesmesi veya intifa hakki belgesi.”



“f) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve yetkili makamlarca verilen ada, pafta, parsel bilgilerinin yer aldigi
numarataj veya adres tespit belgesi.

g) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve bu Ydnetmelikte belirtilen bltiin bélumlerin yer aldidi insaat teknikeri,
mimar veya ingaat miihendisi tarafindan onaylanmis 1/100 dlgekli plan.”

“h) Faaliyet gosterilecek yerde yangina karsi gerekli tedbirlerin alindigina ve bu yerde egitim kurumu agilmasinda
sakinca olmadigina dair yetkili merciler tarafindan verilen belge.”

MADDE 8 — Ayni Yonetmeligin 15 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde ve dordinci fikrada gegen
“en/boy” ibaresi “boy/en” olarak degistirilmistir.

“(2) Egitim kurumlarinin;

a) Faaliyet gosterecekleri mekanda bulunan derslik ve diger tim bolimlerinin arasindaki gegislerin kurum
icerisinden olmasi ve egitim kurumunun bir bitinlik arz edecek sekilde diizenlenmesi,

b) Egitici veya sorumlu mudir odalarinin diger bolimlere gegis igin kullanilmamasi, tuvalet ve lavabonun derslik
icinde bulunmamasi,

gerekir. Kamu kurumlari ve Universitelerce kurulan egitim kurumlari igin kurumun yerleskesi iginde olmak
kosuluyla bu Yonetmelikte belirtilen zorunlu mekanlar, birbirine uzakhdi en fazla 100 metre olan ayri bdlimlerden
olusabilir.”

MADDE 9 — Ayni Yoénetmeligin 16 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin son clmlesi yurirlikten
kaldirilmis ve (¢) bendinin birinci cimlesinden sonra gelmek izere asagidaki ciimle eklenmistir.

“Derslik kapilari, sadece koridor veya dinlenme yerine agilacak sekilde diizenlenir ve derslikler diger bolimlere
gegcis icin kullanilamaz.”

MADDE 10 — Ayni Yonetmeligin 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri asagidaki sekilde
degistirilmis ve ayni maddenin ikinci fikrasi yururlikten kaldirilmistir.

“a) Is glivenligi uzmanhg egitimi icin; bu Yénetmelikte belirtilen egitici belgesine sahip en az biri miihendis, digeri
farkli meslek dalindan olmak Uzere en az iki egiticiyle 60 ginden az olmamak Uzere tam sureli is sdzlesmesi yapar.
Sozlesmenin 60 glinden o©nce egitici tarafindan feshedilmesi halinde; egiticinin bagka bir egitim programinda
gorevlendiriimesi 60 gin tamamlanmadan 6nce onaylanmaz. Sézlesmenin egitim kurumu tarafindan feshedilmesi
halinde ise tam sureli yeni egiticinin gorevlendiriimesi 60 giin tamamlanincaya kadar onaylanmaz ve yirimekte olan
egitim programlari askiya alinir. Butin egitim programlarinda tam sureli egiticilerin yer almasi zorunludur.

b) Isyeri hekimligi, is giivenligi uzmanhg ve diger saghk personeli egitimi igin bu Yénetmelikte belirtilen egitici
belgesine sahip olan biri igyeri hekimi olmak Uzere ikisi hekim, biri mihendis digeri farkli meslek dalindan olmak Uzere
en az dort egiticiyle 60 ginden az olmamak Uzere tam sureli is so6zlesmesi yapar. Sézlesmenin 60 ginden 6nce egitici
tarafindan feshedilmesi halinde; egiticinin baska bir egitim programinda goérevlendiriimesi 60 giin tamamlanmadan 6nce
onaylanmaz. Sézlesmenin egitim kurumu tarafindan feshedilmesi halinde ise tam sireli yeni egiticinin goérevlendirilmesi
60 gun tamamlanincaya kadar onaylanmaz ve egitim programi askiya alinir. Tam sureli egiticiler egitim programinda yer
almak zorundadir.”

MADDE 11 — Ayni Yonetmeligin 19 uncu maddesi asagidaki sekilde degistiriimistir.

“MADDE 19 - (1) Egitim kurumlar tarafindan yetki belgesi almak amaciyla yapilan bagvuru Genel Mudurlikce
10 is gunl icinde incelenir. 19/1/2013 tarihli ve 28533 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elektronik Tebligat
Yonetmeligi gercevesinde kayitl elektronik posta sistemi tUzerinden veya yazili olarak bildirilen eksiklikler 45 gun iginde
tamamlanir. Herhangi bir eksikligi bulunmayan basvurular i¢cin 20 is gunu iginde yerinde inceleme yapilir. Yerinde
inceleme islemlerinde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi icin 45 gun sire verilir. Belirlenen surelerde eksiklikler
giderilmez ise dosya iade edilir ve iade tarihinden itibaren bir yil boyunca yapilan bagvurular, bir yilin tamamlanmasina
kadar askiya alinir. Dosya uzerinde ve yerinde incelemeleri tamamlanan basvurularin, bu Yénetmelikte belirtilen sartlari
tasimalar halinde, dosyasinda belirtilen adres ve unvana minhasiran, 10 is ginid icinde Genel Mudurlikce EK-4'teki
ornegine uygun yetki belgesi duzenlenir. Bagka bir adreste sube agilmak istendigi takdirde, ayni usul ve esaslar
dahilinde, bu bélimde belirtilen sartlarin yerine getiriimesi kaydiyla sube icin ayrica yetki belgesi dizenlenir.

(2) Kanuna gore, isyeri hekimligi veya is givenligi uzmanhgi egitimi icin yetki alan egitim kurumu, her iki egitim
icin de yetki almak istediginde basvurusu tek belge olarak degerlendirilir ve isyeri Hekimligi ve Is Giivenligi Uzmanligi
Egitim Kurumu belgesi duizenlenir.

(3) Bu Yonetmelikteki sartlari yerine getirmeyen egitim kurumlarina yetki belgesi diizenlenemez.

(4) Egitim kurumlari, Genel Midirlikce diizenlenen yetki belgesini almadik¢a egitim icin katilimei kaydi yapamaz
ve egitime baglayamazlar.

(5) Egitim kurumlari, asagida belirtilen hususlara uymak zorundadirlar:

a) Tabela ve basili evrak, brosiir, afis ve internet ile diger dijital ortamlarda herhangi bir amagla kullanilan her
turld yazih ve gorsel dokiimanda sadece yetki belgesinde belirtilen isim ve unvanlar kullanilir.

b) Ozel kuruluslar tarafindan, kamu kurum ve kuruluslarina ait olan isimler ticari isim olarak kullanilamaz.

(6) Egitim kurumlarinda, egitici olarak, sadece bu Ydnetmelikte belirtilen egitici belgesine sahip olanlar gérev
alabilirler.”



MADDE 12 — Ayni Y6netmeligin 20 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralari asagdidaki sekilde degistirilmis ve ayni
maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“(1) Yetki belgelerinin, egitim kurumu tarafindan bes yilda bir vize ettiriimesi zorunludur. Belge almak veya vize
islemlerini yaptirmak isteyen kurumlarin;

a) Bu Yonetmeligin ilgili hikGmlerine uygunluk saglamalari,

b) Bakanlikga belirlenen belge veya vize bedelini 6demeleri,

gereklidir.

(2) Yetkilendirilen kurumlar bes yilin tamamlanmasina en fazla 60 gin kala vize islemleri igin Genel Miduirlige
miracaat eder. Yukarida belirtilen sire iginde muracaat etmeyen kurumlarin egitim programlari, vize islemleri
tamamlanincaya kadar onaylanmaz. Vize slresinin bitiminden itibaren ¢ ay iginde vize igleminin tamamlanmamasi
durumunda yetki belgesi Genel Midirlikge dogrudan iptal edilir.”

“(5) Egitim kurumlarinda adres degisikligi yapmadan o6nce e-devlet sistemi kullanilarak Genel Mudirlige
basvurulur. Yeni adresin Genel Mudirlikge onaylanmasina miteakip islemler ilk basvuru hikUmlerine tabi olarak
yurGtultr. Adres degisikligi islemi tamamlanincaya kadar hizmet vermek isteyen egitim kurumlari yetki aldigi adreste
faaliyetine devam eder.

(6) Egitim kurumlarinda unvan degisikligi yapilmasi halinde 30 guin iginde yetki belgesinin yenilenmesi talebiyle
e-devlet sistemi kullanilarak bagvurulur. Unvan degisikligi yapilmasi halinde yetki belgesinin yenilenmesi igin Bakanlikga
belirlenen belge bedelinin 6denmesi gereklidir.”

MADDE 13 — Ayni Yonetmeligin 21 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi, tglinci ve dérdincu fikralar
asagidaki sekilde degistirilmis, sekizinci fikrasinda gegen “Genel Midurlige yaziyla” ibaresinden sonra gelmek uzere
“veya e-devlet sistemi Uzerinden” ibaresi eklenmis ve on ikinci fikrasinin ikinci ve uguncl cimleleri yurirlikten
kaldirilmistir.

“b) Calisanlarin is sagligi ve guvenligi egitimleri ile katilimcilar igin verilen tekrar ve hazirlik egitimleri harig¢ yetki
belgesini verilis amaci diginda kullanamazlar.”

“(3) Sirket ortaklarinda degisiklik olmasi halinde, durum 30 guin igerisinde Genel Mudurluge bildirilir. Yeni sirket
ortaklarinin ilgili mevzuat hikimlerinde belirtilen sartlara uygun olmamasi halinde durumun duzeltiimesi amaciyla Genel
Mudurlikge sirkete 30 gun sure verilir.

(4) Egitim kurumlari, is guvenligi uzmani olma sartlarini tasimayan kisileri egitim programlarina kayit edemezler.”

MADDE 14 — Ayni Yonetmeligin 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“c) Gunluk olarak, programa ait derslerin tamaminin bitiminde katihmci devam gizelgelerinin kontrolini saglamak
ve bunlari imza altina almak.”

MADDE 15 — Ayni Yénetmeligin 23 lnclu maddesinin birinci, G¢luncu, dorduncl, besinci ve altinci fikralari
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“(1) Egitim kurumlar egitime baglayabilmek i¢in; Komisyonca belirlenen mifredat esas alinarak hazirlanan teorik
egitim programini, egitim verilecek konulara uygun egiticiler ile egitime katilacaklarin listesini egitimin baslangig
tarihinden en az G¢ gunli 6nce Genel Midurlige elektronik ortamda bildirirler. Bildirimden sonra katilimci bilgilerine
mudahale edilemez ve duzeltmeye iliskin talepte bulunulamaz.”

“(3) Yetkilendirilmis egitim kurumlarinin 18 inci maddede belirtilen zorunlu egitici kadrosuna iligkin hikimleri
yerine getirmemeleri durumunda, ilgili kurumlara eksikliklerini gidermeleri igin 30 glin sure verilir. Verilen sure igerisinde
zorunlu egitici kadrosunu tamamlamayan kurumlarin egitim programlari Genel Midurliikge onaylanmaz.

(4) Egitim Kurumlari, egitim programinin unsurlarindan olan uygulamal egitimlerin yapilacag isyerlerinin listesini
ve egitim tarihlerini, teorik egitimin bitisinden itibaren yapilacak ilk sinavdan 6nce Genel Mudirlikge ilan edilecek tarihe
kadar ISG-KATIP iizerinden bildirmekle yikimlidir.

(5) Adaylar, teorik egitimde mazeretli veya mazeretsiz en fazla alti ders saati devamsizlik hakkina sahiptir. Ancak
uygulamali egitimin tamamina katilim zorunludur. Katilim zorunluluguna aykiriligin tespiti halinde kisi hakkinda belge
diizenlenmis olsa dahi 32 nci maddenin ikinci fikrasi hiikiimleri geregince belgeleri iptal edilir.

(6) Genel Mudurlik¢e onaylanmis olan egitim programinin higbir unsurunda degisiklik yapilamaz. Ancak,
sebebinin Genel Midurlige e-devlet sistemi Gzerinden ayni giin bildiriimesi ve yeni egiticinin mifredatta belirlenen
niteliklere uygun olmasi sartiyla sadece programda gorevli egiticilerde degisiklik yapilabilir. e-devlet sisteminin
c¢alismadigi durumlarda bildirimler faks yoluyla veya yazili olarak yapilir.”

MADDE 16 — Ayni Yénetmeligin besinci bolim baghg “is Givenligi Uzmanlarinin Egitimleri, Sinaviari ve
Belgelendirilmeleri” olarak degistirilmigtir.

MADDE 17 — Ayni Yénetmelidin 28 inci maddesinin ikinci ve Ggiincu fikralari asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Adaylardan 8 inci madde geregince egitim ve sinav sarti arananlar ancak egitim programini tamamladiktan
sonra dlzenlenecek sinavlara katilabilirler.

(3) Dogrudan sinava girme hakki taninan adaylarin, sinavlara katilabilmeleri igin Genel Muddrlige yapilacak son
basvuru tarihinden énce mezun olmalari gereklidir.”

MADDE 18 — Ayni Yoénetmelige, 28 inci maddeden sonra gelmek lzere asagidaki madde eklenmistir.



“is glivenligi uzmanlarinin belgelendirilmesi

MADDE 28/A — (1) s giivenligi uzmanhg! belgesi almaya hak kazanan adaylarin belgeleri e-devlet sistemine
gecildikten sonra Genel Mudurliikge elektronik olarak diizenlenir.

(2) Adaylar, belgelerinin diizenlenebilmesi igin bu Ydnetmelikteki sartlari yerine getirdiklerine dair belge ve
bilgileri elektronik ortamda Genel Midirliige bildirmekle yukimliduir.

(3) Genel Mudirlige bildirilen belge ve bilgilerin dogrulugundan adaylar sorumludur.”

MADDE 19 — Ayni Yonetmeligin 29 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“b) Komisyonca belirlenen egitim mifredatina goére Universitelerde en az dort yariyil ders verdigini belgeleyen ve
bu belgeleri Genel Mudirlikge uygun gorilen 6gretim Uyelerinden; hukuk fakiltesi mezunlari ile hekim, muihendis,
mimar, fizikgi, kimyager, biyolog, teknik 6gretmenlere,”

“(2) Bu Yonetmelik kapsaminda isyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanligi egitici belgesi sahiplerinden, mifredatta
belirtilen niteliklere uygun olanlar isyeri hekimligi, is gtivenligi uzmanhgi egitim programlarinda gorev alabilir.”

MADDE 20 — Ayni Yonetmeligin 30 uncu maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(4) Her dersin tamamlanmasinin ardindan, imza gizelgelerinin devamsizlik nedeniyle bos kalan kisimlari dersin
egiticisi tarafindan anlasilir sekilde doldurulur ve imza altina alinir.”

MADDE 21 — Ayni Yoénetmeligin 33 Gnci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “29 uncu” ibaresi “34 Unci”
olarak degistiriimis ve ayni maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(4) Bu Yonetmelik uyarinca kisi ve kurumlara uygulanan ihtar puanlarina iligkin itirazlar, islemin teblig tarihinden
itibaren en ge¢ 10 is gunu icinde Genel MudUrllige yapilir. Bu streden sonra yapilacak itirazlar dikkate alinmaz.”

MADDE 22 — Ayni Yonetmeligin 34 Gnci maddesi bashg ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Yetkilerin askiya alinmasi, iptali ve itiraz

MADDE 34 — (1) Bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen veya belgelendirilen kisi ve kurumlarin belgelerinin
gecerliligi ihtar puanlari toplaminin, kisiler icin 100, kurumlar i¢in 200 puana ulagmasi durumunda alti ay sureyle askiya
alinir. Sorumlu muddr ve egiticilere verilen ihtar puanlari kisinin sadece egitici belgesine uygulanir.

(2) Galigsanin 6lumu veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde vicut butinligunin bozulmasina neden olan is
kazasl veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali yargi karari ile kesinlesen is glvenligi uzmaninin belgesi
alti ay siireyle askiya alinir. Belgesi askiya alinan is giivenligi uzmaninin ISG-KATIP sistemi iizerindeki mevcut tim
sozlesmeleri, askiya alinma surecinin baslangicindan itibaren herhangi bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilir.

(3) Yetki belgelerinin gegerliligi askiya alinan kisi ve kurumlar askiya alinma slresince bu Yonetmelik
kapsamindaki yetkilerini kullanamazlar. Ancak, yetki belgesinin gegerliligi askiya alinan veya belgesi dogrudan iptal
edilen egitim kurumunun faaliyeti onayh egitim programlari bitinceye kadar devam eder. Askiya alinma suresi, programin
bitiminde baslar. Yetki belgesi dogrudan iptal edilen kurumlar taahhtt ettikleri hizmetleri herhangi bir ek Ucret talep
etmeden bir baska egitim kurumundan temin etmek zorundadirlar.

(4) Yetki belgesinin gegerliliginin askiya alinmasi veya dogrudan iptali durumunda 6nceden yapilan aday kayit
islemlerinden dogan hukuki sonuglardan iptal edilen veya gegerliligi askiya alinan yetki belgesi sahipleri sorumludur.

(5) Bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen kisi veya egitim kurumlarinda asagidaki durumlardan birinin varliginin
tespiti halinde ilgili kigi, egitim kurumu merkezi veya subesine verilen yetki belgesinin gecerliligi;

a) Bu Yonetmelik geregi diizenlenen evrakin gergege aykiriliginin tespiti halinde g ay,

b) Sirket ortaklarinin uygunsuzlugunun ilgili kuruma bildirilmesine ragmen durumun 30 gln igerisinde
dizeltimemesi halinde ¢ ay,

c) Yetki aldigi adres diginda hizmet vermeleri veya irtibat blrosu agmalari halinde alti ay,

¢) Sunmakla yUkimli olduklari hizmetlerin tamamini veya bir kismini devretmeleri halinde alti ay,

d) Genel Mudirlikten onay alinmadan adres degisikligi yapilmasi veya unvan degisiklidi ile ilgili bildirim
yukumliliganu 30 gln iginde yerine getirmemesi halinde bir yil,

sureyle askiya alinir.

(6) Bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen kisi veya egitim kurumlarinda asagidaki durumlardan birinin varhginin
tespiti halinde ilgili kigi, egitim kurumu merkezi veya subesine verilen yetki belgesinin gecerliligi;

a) Bir vize déneminde egitim kurumunun yetki belgesinin (i¢ defa askiya alinmasi,

b) Belgesi askida olan kisi ve kurumlarin bu siire iginde faaliyetleri ile ilgili s6zlesme yaptiklarinin veya hizmet
vermelerinin tespiti,

¢) Bu Yonetmeligin 14 lGncu maddesinde istenilen basvuru evraklarindan herhangi birinin gergege aykirihginin
tespiti,

halinde dogrudan iptal edilir.

(7) Yetki belgesi iptal edilen kisiler ve egitim kurumlari ile bu kurumlarda kurucu veya ortak olanlarin basvurulari,
iptal tarihinden itibaren iki yilin tamamlanmasina kadar askiya alinir.

(8) Bu Yonetmelik uyarinca kisi ve kurumlara uygulanan yetki belgesinin askiya alinmasi veya iptaline iligkin
itirazlar, islemin teblig tarihinden itibaren en ge¢ 10 is glini igcinde Genel Mudurlige yapilir. Bu siireden sonra yapilacak



itirazlar dikkate alinmaz. Kesinlesen yargi karari ile belgesi askiya alinan is glvenligi uzmani, bu maddede belirtilen
itiraz hakkindan yararlanamaz.”

MADDE 23 — Ayni Yonetmeligin 34 Gincli maddesinden sonra gelmek lizere asagidaki madde eklenmistir.

“itiraz komisyonunun galisma sekli

MADDE 34/A — (1) ltiraz Komisyonu, bu Y&netmelik uyarinca yetkilendirilen veya belgelendirilen kisi veya
kurumlarin belgelerinin askiya alinmasi veya iptali ile ilgili itirazlari degerlendirerek karara baglar. Komisyonun karari, oy
gokluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin oyu belirleyicidir. Komisyon karari, Genel Midurlikge uygulanir.”

MADDE 24 — Ayni Yonetmeligin 35 inci maddesinden sonra gelmek lizere asagidaki madde eklenmistir.

“Tebligatlarin bildirimi ve elektronik tebligat

MADDE 35/A — (1) Genel Mudirlikge kisi, kurum veya kuruluslara yazilacak yazi ve yapilacak bildirimlerin
tebliginde, ISG-KATIP sisteminde veya Sosyal Giivenlik Kurumunda isyeri sicil sistemine beyan edilen adres ve/veya
elektronik posta dikkate alinir. Adres ve/veya elektronik posta degisikligi olmasi halinde bu degisikligin bir ay iginde ISG-
KATIP sistemi iizerinden beyan edilmesi zorunludur. Degisikligi zamaninda beyan etmeyenlerin daha énce beyan ettigi
adrese ve elektronik postaya yapilan yazigsma ve bildirimler gecerlidir.

(2) Elektronik Tebligat Yonetmeligi kapsaminda sirket veya kurumlar, bu Yénetmeligin 19 uncu maddesine goére
yapilacak tebligatlara esas olmak Uizere elektronik tebligat adresinin ISG-KATIP sistemine kayit edilmesi zorunludur.

(3) Elektronik posta adresi zorunlulugu bulunmayan kisi ve kurumlar ise 28/A, 31, 32, 33 ve 34 (inci maddeleri
cercevesinde kendilerine elektronik tebligat yapiimasini istemeleri halinde elektronik tebligat adreslerinin ISG-KATIP
sistemine kayit edilmesi zorunludur.”

MADDE 25 — Ayni Yonetmeligin; 5, 6, 13, 26, ve 27 inci maddeleri, 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi, 24 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) ve (e) bentleri, 32 nci maddesinin besinci, altinci ve yedinci fikralari ile
gegici birinci maddesinin ikinci fikrasi yurarlikten kaldinimigtir.

MADDE 26 — Ayni Yonetmelige asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

“Elektronik ortamlarda bagvuru iglemleri ve gegis hikiimleri

GEGICi MADDE 5 — (1) 14 iincii maddeye gére egitim kurumlari yetki belgesi basvuru sistemi, e-devlet sistemi
alt yapisi tamamlandiginda Genel Miidiirliik internet sayfasinda duyurulur. ilgili duyuruya kadar yapilacak bagvurular ve
sonuglandiriimasina ait is ve islemlerde mevcut hiikimlerin uygulanmasina devam edilir.

(2) Bu Yonetmeligin yururlige girdigi tarihten dnce 14 Gncu maddeye gore yapilmis ve sonuglandiriimamis egitim
kurumu bagvurularinda bu Yonetmelikte belirtilen sartlar aranir.

(3) 20 nci maddenin besinci fikrasina goére yapilacak basvurular ile 23 Gincti maddenin altinci fikrasina gore egitici
degisikligi ile ilgili bildirimler, e-devlet sistemi alt yapisi ile ilgili ilan yapilincaya kadar, 21 inci maddenin sekizinci fikrasina
gére sorumlu midir degisikligi ile ilgili bildirimler ise ISG-KATIP sistemindeki gerekli diizenlemeler tamamlanip ilan
edilinceye kadar Genel Mudurluge yazil olarak yapiimaya devam edilir.

Yetki belgelerinin birlestirilmesi

GEGICi MADDE 6 — (1) isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani egitimi igin ayri ayri yetki alan egitim kurumlari, bu
Yonetmeligin yayimindan itibaren bir ay icinde yetki belgelerini iade ederek birlestirilmis belgelerini alirlar. Yetki belgesini
yenilemeyen egitim kurumlarinin programlari, yetki belgesi yenileninceye kadar onaylanmaz.

Galigma siirelerinde gegcis hiikiimleri

GEGICi MADDE 7 — (1) 12 nci maddede belirlenen is giivenligi uzmanlarinin galisma siireleri ile tam giin
calistirimasina dair hikimler, 1/1/2016 tarihinde ylrlrlige girer. Bu tarihe kadar mevcut hiikiimlerin uygulanmasina
devam edilir.”

MADDE 27 — Bu Yoénetmeligin 24 Uncli maddesiyle eklenen 35/A maddesinin ikinci ve Uguncu fikralari
yayimlandigi tarihten U¢ ay sonra, diger maddeleri yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 28 — Bu Yo6netmelik hikiimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yuritir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin
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