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TURMOB’UN VE MESLEK MENSUPLARININ
GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI’NDAN BEKLENTILERI

TEMEL BEKLENTIMIZ

TTK’da yapilan degisiklik ile bagimsiz denetime tabi
olma Bakanlar Kurulu Karari’na birakildi. Bagimsiz
denetime tabi olmayanlar i¢cin Gidmriik ve Ticaret
Bakanhgqgi! tarafindan hazirlanan Yénetmelik Bakanlar
Kurulu tarafindan yayimlanacaktii Ancak heniiz
yayimlanmadi. Bu nedenle, TTK sistematiginde bosluk
ortaya cikmigtir. Sermaye sirketlerinin ¢ogunlugunun

denetimsiz kalmasi giindeme gelmistir.



TTK’DA YAPILAN BAZI DEGISIKLIKLER VE SON DURUM

Konu

6102 sayil TTK (ilk Hali)

6335 sayili Kanun Sonrasi (Degisen Hali)

Defter Tutma
Zorunlulugu

Ticari defterler Tiirkiye Muhasebe
Standartlarina gore tutulur

VUK hiikiimlerinin defter tutma ve kayit zamani ile ilgili
diizenlemeleri uygulamasinin zorunlu oldugu
vurgulanmistir. Tiirkiye Muhasebe Standartlari’na gére
defter tutma zorunlulugu konusundaki diizenlemeler
metinden ¢ikariimistir

Bagimsiz denetim
yukamlalugu

Tum sermaye sirketlerine bagimsiz
denetim yukimlalGgu getirmektedir.

Bagimsiz denetime tabi olacak sirketler Bakanlar
Kurulu tarafindan belirlenecektir.

Bagimsiz denetime
tabi olmayan
sermaye sirketleri

Dordiincii fikra kapsami digsinda kalan anonim sirketler
bu fikra hiikiimlerine gore denetlenir. Denetime iliskin
usul ve esaslar ile bu fikra uyarinca denetim yapacak
denetgilerin niteliklerine, uyacaklan etik ilkelere, gorev
ve yetkilerine, segilmelerine, gérevden alinmalarina
veya ayrilmalarina; denetimin ve denetim raporlarinin
icerigine ve raporun genel kurula sunulmasina iligkin
hususlar Giimriik ve Ticaret Bakanliginca hazirlanan ve
Bakanlar Kurulunca gikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

islem denetgisi

Sermaye artirimi, birlesme,
bollinme, tir degistirme gibi
kararlarda islem denetgisi raporu
hazirlanir.

islem denetim kurumu yasalasan metinle kaldirilmistir.
iigili islemlerde mahkeme kanaliyla bilirkisi raporu
alinmasi gerekecektir.
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BAGIMSIZ DENETCILIK GENC MESLEK MENSUPLARININ
EN TEMEL HAKKIDIR!

KGK TARAFINDAN ONAYLANAN BASVURU SAYISI

RESMI SICILE KAYDI GERCEKLESEN DENETCI SAYISI

TESCIL VE ILAN SURECI DEVAM EDEN DENETCI SAYISI

YETKIiLENDIRILMIiS BAGIMSIZ DENETIM SIRKETI



TURMOB’UN VE MESLEK MENSUPLARININ
MUHASEBE DENETIMINDEN BEKLENTILERI

TEMEL BEKLENTIMIZ

KGK’nin goérev ve yetkileri arasinda yer alanlardan asli
fonksiyonu olan gézetim konusuna yogunlagsmasini, sicil, staj,
disiplin, yetkilendirme ile muhasebe ve denetim standartlarina
iliskin yetkilerin AB Mevzuatina uygun sekilde devretmesini
bekliyoruz. Zaten mevcut diizenlemelerimiz ve
uygulamalarrmiz da denet¢i olarak yetkilendirileceklerde
aranan kosullari meslek mensuplarimiz sagliyor. Ayrica ilave
bir sinava gerek yok. Diger sinirlamalarin da kaldiriimasini
(11 yillik mesleki tecriibe, fiilen KAYIK Denetiminde bulunma,

ayri bir staj) bekliyoruz.



KAMU GOZETIMI KURUMU’NUN
TURMOB’A GOREV VE YETKI DEVRI DURUMU

Meslek Orgiitiiniin
Gozetim Organinda
Temsil Edilme Durumu

Meslek kurulusunun
fiillen meslegi icra
etmeyen temsilcisinin
karar organinda yer
almasi suretiyle

Standartlarin®
olusturulmasi ve
onaylanmasi

Devredilmemis 2

KAYIK Olmayanlarin | KAYiK Denetimlerine
Denetimlerine Yonelik Yonelik Kalite
Kalite Gilivence Giivence
incelemeleri incelemeleri

idari Yaptirimlar ve
Disiplin Cezalarinin
Uygulanmasi

Devredilmemis™* Devredilmemis** Devredilmemis**



“FEE Aragtirmasi: 23 Avrupa Ulkesinde Muhasebe Denetim
Mesleginin Kamu Gozetiminin Yapis1” Kapsaminda

KAMU GOZETIMI KURUMLARININ GOREV VE
YETKILERINE ILiSKiN DEVIRLERIN ANALIZi

15 AB tiilkesinde devredilmis (%65) — 8 AB Ulkesinde
Devredilmemis  (%35)  (Bulgaristan,  Estonya,
Finlandiya, Italya, Liiksemburg, Malta, Slovakya,
Isvec) / Tirkiye'nin diizenlemelerinde 6rnek alacagi
gelismis iilkelerde Ingiltere, Almanya, Fransa'da bu
gorevler devredilmistir.



AB Diizenlemelerinde muhasebe standartlarinin
yayimlanmast  hususu Kamu Gozetimi  Kurumlarinin
sorumluluklar1  arasinda  sayilmamaktadir.  Yayimladig:
standartlara gore denetimin yapilmasi beklenmez. Ulkelerin
tamamina yakininda oldugu tizere, TMSK'nin muadili gibi tim
taraflardan bagimsiz olan ayri bir otorite tarafindan muhasebe
standartlar1 yayimlanmali.

15 AB tilkesinde devredilmis veya meslek orguitiintin icerisinde
yer aldig1 bir siirec (%65) - 8 AB Ulkesinde Devredilmemis
(%35) (Bulgaristan, Giiney Kibris, Finlandiya, Irlanda,
Liksemburg, Malta, Isvec, Ingiltere) / Tiirkiye'nin
diizenlemelerinde ornek alacagi gelismis tilkelerde Almanya,
Fransa, Hollanda'da bu gorevler devredilmistir.



AB Denetim Mevzuati Uyarinca KAYIK Denetimlerinin
kalite  kontrol incelemeleri  devredilemez. KAYIK
Olmayanlarin Kalite Kontrol Incelemelerini 18 AB {ilkesinde

(%80) Meslek Orgiitiine Devredilmis, 5 AB Ulkesinde (%20)
Devredilmemis.

13 AB iilkesinde devredilmis (%60) - 10 AB Ulkesinde
Devredilmemis (%40) (Avusturya, Finlandiya, Fransa, Italya,
Litksemburg, Malta, Hollanda, Slovenya, Ispanya, Isvec)
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SUREKLI MESLEKI GELISTIRME EGITiMI YONETMELIGI

GENEL KURUL'DAN GECME TARIHI
YAYINLANMASI iCIN MALIYE BAKANLIGI'NA GONDERIM TARIHI

MALIYE BAKANLIGI'NIN UYGUN GORUS VERMEMESI UZERINE
ACILAN DAVA TARIHI

YARGI KARARI TARIHI

YARGI KARARI UYARINCA YAYINLANMASI iCIN
MALIYE BAKANLIGI’NA TEKRAR GONDERILME TARIHIi



NISPI TEMSIL

Odalarda farkli mesleki ve siyasi
goruslere sahip gruplarin ve kisilerin
temsilini saglamak.



Gelismeler Ve Sonug

A ODASI
Kirmizi Grup: 3 uyelik

Beyaz Grup: 2 tuiyelik

Kirmizi grubun baskan aday1 oda baskani olamadi. Ug
kez oda baskani degisti. Yargida bes tane dava var.



B ODASI
Kirmizi Grup: 3 uyelik

Beyaz Grup: 2 tiyelik
Sar1 Grup: 1 uyelik
Mavi Grup: 1 tiyelik

25 yillik meslek duayeni oda baskani odayi1 secimli
genel kurula gotiirdii. Genel kurulda hakkini helal
etmeyecegini soyleyerek, meslek miicadelesinden
cekildi. Yargida biten ve devam eden davalar var.



C ODASI
(Yeni kurulan bir oda)
Kirmizi Grup: 3 uiyelik
Beyaz Grup: 2 uityelik

Kirmiz1 gruptaki ticiinci siradaki kisi, beyaz grupla
anlasarak oda baskanmi1 oldu. Odada yaklasik bir
yildir baskan yardimcisi, sayman ve sekreter yok.
Yargida davalar devam ediyor. Uyelerin %70’inin
noterden ¢ektigi ihtara ragmen, Oda genel kurula
gidemiyor.



D ODASI
Kirmizi Grup: 2 iiyelik
Beyaz Grup: 2 uityelik
Sar1 Grup: 1 iyelik

Bir kisi olan sar1 grubun yonetim kurulu uiyesi, Oda

baskani1 kirmizi grupla protokol yapip, sahitler
huzurunda imza atmasina ragmen oda baskanligini

devretmiyor.



E ODASI
Kirmizi Grup: 3 utyelik
Beyaz Grup: 2 iiyelik

Kirmizi1 grubun listesindeki yonetim kurulu tyesi
secimlere bir yi1l kala beyaz grupla anlasarak oda
baskani oldu.



F ODASI
Kirmizi Grup: 2 iiyelik
Beyaz Grup: 1 tiyelik
Sar1 Grup: 1 iyelik
Mavi Grup: 1 ityelik

Dort baskan aday1 da yonetimde.
Sabah erken giden baskan oluyor.

Ikinci Biiyiitk Odamiz
(g



TESPITLER

Uyenin idaresi Oda yonetimine yansidi mi?
Birlikte tiretme gerceklesti mi?
Meslegin sayginligi artt1 mi1?



SONUC

Meslek odalarimiz nispi temsilden dolayz;
Kil tablalarinin havada ucustugu,

Emniyet gliclerinin devriye gezdigi yerler
olmamalidir.



“BIR MUSIBET
BIN NASIHATTAN
IYIDIR”

Gelin Bu Yanlig: Hep Birlikte Diizeltelim!

TESEKKURLER...
YUCEL AKDEMIR



