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GALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGUNE
ANKARA

Aktif is Giicii Programlan kapsaminda Kurumunuzca uygulamaya konan, isbasi Egitimi
Programindan yararlanarak, isyerimiz biinyesinde halen calisan ....... Personelimize karsilik iserimizde
cereeeee. Mesleginde ... adet stajyer calistirmak istiyoruz.

Kurumuzca isyerimizde uygulanacak isbasi programina esas olmak iizere, isbasi Egitimi On
Talep Formu, isverenlik belgelerimiz, son 3 aya ait ;(SGK'ya verilen ) Prim ve Hizmet belgelerimiz ve
miracaat tarihi itibariyle ¢alisan personel sayimizi gésterir taahhiitnamemiz ekte sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla.




EK-19: isbasi EZitim Programi Katilimci Degerlendirme Raporu (2014/1 Sayili Genelge Eki)

\ T.C. TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU .
GALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU

iISKUR ’
l iSBASI EGITiIM PROGRAMI KATILIMCI DEGERLENDIRME RAPORU

Katilimcinin Adi-Soyadi

isyerinin Unvani

isbasi Egitim Sorumlusunun Adi-Soyadi
Programin Baglama Tarihi

Programin Bitis Tarihi

Hafta Gergeklestirilen ¢alismalar, dersler, vb. i Glnluk |
' Program '
| siresi |
1. Hafta |9 saat (1 saat |
\ara dinlenme) |
|
2. Hafta 19 saat (1 saat |
’ara dinlenme)
|
3. Hafta 9 saat (1 saat |
\ara dinlenme) |
| |
4. Hafta ' 9 saat (1 saat |
f 'ara dinlenme)
i
|

Ozellikle belirtmek istediginiz hususlar

Katilimci Sorumlu

Bilgilerin dogrulugunu teyit ederim

| Tarih: .../.../2016 Tarih: ../../2016
Katilimcinin imzasi Sorumlunun imzasi




EK-20: Isbagi Egitim Programi Basvuru Tarihine Ait isveren Taahhiitnamesi (2016/1 Sayili Genelge Eki)

T.C. TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

iSBASI EGITIM PROGRAMI iSVEREN TAAHHUTNAMESI

]

B |
1 ISKUR | errssesssssnnsenenes GALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU

1

|

(Programa Bagvuru Tarihine Ait)

1-

Aktif isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi'nin 50. maddesinin Ggiincii fikrasi dogrultusunda; icinde
bulunulan aya ait c¢alisan sayisini gosteren belgeyi heniiz alamamam nedeniyle basvuru
yapmis oldugum ../../.... tarihindeki fiili sigortali ¢alisan sayimin .......... Coeasicisizmisonia ) kisi

oldugunu;
Bu madde isveren tarafindan program basvurusu yapilirken istihdam taahhiidiinde
bulunulmasi durumunda gecerli olacak, aksi takdirde metinden ¢ikarilacaktir:

Program katihmaillarinin % ....'m1 programin tamamlanmasindan en geg¢ 30 gun iginde ise
baglatmak kaydiyla .... giin siireyle kesintisiz olarak istihdam edecegimi; aksi takdirde on iki ay
sireyle Aktif lIsgiici Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda kurs ve programlardan
yararlanamayacagims

Birinci veya ikinci derece kan hismim olan kisileri, esimi ve programin baslama tarihinden
onceki U¢ aylik donemde galisanim olan kisileri programa katilimci olarak almayacagimi, bu
hususlara aykirilik tespit edilmesi halinde bu durumdaki katilimcilara yapilan ddemeleri yasal
faizi ile ddemem gerektigini ve tespit tarihinden itibaren on iki ay siire ile Aktif Isglicu
Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda kurs ve programlardan yararlanamayacagimi;
Katiimcilarin devam durumlarini duzenli olarak sisteme girecegimi, il mudirligu/hizmet
merkezi tarafindan istenen bilgi ve belgeleri siiresi icerisinde ibraz edecegimi,

Program baslangicinda yiiriirliikte olan Aktif isglicii Hizmetleri Yonetmeligi ve ilgili mevzuat’®
ile sézlesme hikimlerini okudugumu, anladigimi ve bu hitkimlere uymamam nedeni ile

hakkimda uygulanacak yaptirrmlar bildigimi kabul ederim.

isveren veya isveren vekilinin

Adi Soyadu:

Tarih:

imza:

: Caligan sayisi rakam ve yazi ile yazilacaktir.

> Artinnmli kontenjan talebinde bulunan isverenler bu maddedeki istihdam taahhiidiint en az % 50 olarak
belirtmelidir.

* Yiiriirliikte olan yénetmeligin ve genelgenin bir &rnegi isverene teslim edilecektir.




EK-21: isbasi Egitim Programi Tip Sézlesme (2016/1 Sayili Genelge Eki)

T.C. TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
wueeesens GALISMA VE i$ KURUMU iL MODURLUGD

B
1 iSKUR iSBASI EGITIM PROGRAMI TiP SOZLESME®

Taraflar

Madde 1- (1) Bu sozlesme, asagida bilgileri yer alan taraflarla isbasi Egitim Programi (Program) diizenlemek amaci ile
yapilmistir.

Katiimer® T LT L ot oo O T | S SO

isveren® : ... s T S o S AR A W e S

Kurum R s Galisma ve is Kurumu il MGdGrlGgay/ ........... Hizmet Merkezi

Dayanak

Madde 2- (1) Bu sozlesme hikumleri, Aktif isgiici Hizmetleri Yonetmeligi ve bu Yénetmelige dayanilarak hazirlanan
ylrirlikteki mevzuata dayanilarak hazirlanmistir,

Program diizenlenecek meslek

Madde 3- (1) Program ........................... mesleginde dizenlenecektir.

Sézlesmenin dizenlenmesi

Madde 4- (1) isbag Egitim Program sézlesmesi isveren ile katilimci arasinda bir niishasi isverene, bir nishasi Kuruma, bir
nishasi katiimciya verilmek Uzere 3 nisha halinde dizenlenir. Sézlesme, Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesi'nde yer alan
belgelerle birlikte Kurum onayina sunulur. iki ve Gzerinde katilimci bulunan programlarda her katilimcinin imzasi ve kimlik
bilgileri acikga belirtilmek suretiyle katilimci listesi hazirlanarak tek bir sézlesme imzalanabilir.

Programin Siresi

Madde 5- (1) Program, ..../.....[......... tarihinde baglar ve ..../....[....... tarihinde sona erer. Program hafta igi ............,
Cumartesi ve/veya Pazar ........ saatleri arasinda (Haftada en fazla 45 saat ve yine en fazla 6 gin olarak)
weeene @dresinde dizenlenecektir,

isverenin Gérev ve Sorumluluklar:

Madde 6- (1) isverenin veya isveren vekilinin gérev ve sorumluluklari asagida yer almaktadir.

a) Katlimcinin Igbasi Egitim Programindan usuliine uygun sekilde yararlanmasini ve deneyim sahibi olmasini
saglamak Uzere gerekli mesleki bilgiye ve deneyime sahip en az bir sorumlu belirlemek ve belirlenen sorumlu
tarafindan her bir katiimc igin aylik olarak doldurulmas: gereken isbagi Egitim Programi Katilimci Degerlendirme
Formunun ( EK 19 ) takip eden her ayin ilk haftasi iginde Kuruma génderilmesini saglamak.

b)  Katiimcilara bu sézlesmede belirtilen meslek ile ilgili is diginda baska bir is yaptirmamak.

c) Programin baslangicindan bitigine kadar olan sire igerisinde katiimcilarin devam durumlarini haftalik olarak en
ge¢ Cumartesi aksami 23:59a kadar ISKUR internet sayfasi iizerinden sisteme girmek.

d)  Devam gizelgelerini ve katiimcilarin devam durumlarina iliskin elektronik kayitlari miicbir sebepler hari¢ en geg
izleyen ayin 3. i glinline kadar Kuruma iletmek.

e) Katilimecinin programa katildigi sirada is kazasi olmasi ve katihmci ya da katilimcilarin is kazasina maruz kalmalari
durumunda kazayi, kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Glivenlik Kurumuna ise en geg
kazadan sonraki g is glini iginde bildirmek.

f) Katilimciya, igbagi Egitim Programina katildigi her bir fiili giin igin Kurum tarafindan belirlenmis olan tutarda
o6demenin yapilabilmesi icin, katilimcinin reeeeeeeeseereemeemeesenseneeene Bankasinda/PTT'de hesap actirmasini saglamak ve
Kuruma bildirmek.

g) Katlimcilann yedi ginden fazla sehir diginda gorevlendirilmesinin veya egitime génderilmesinin planlanmasi
halinde il miidlrligi/hizmet merkezinden yazil izin almak.

h)  Programin basladig ve bittigi aya ait ¢alisan sayisini gésteren belgeleri miicbir sebepler hari¢ en ge¢ programin
basladigi ve bittigi ayi takip eden ayin bitiminden itibaren yedi is glinii icinde il midirligiine/hizmet merkezine
ibraz etmek.

' Bu sozlesme Tip sozlesmedir. Yirirliikteki mevzuata aykiri olmamak sarti ile taraflarca degisiklik yapilabilir
ancak il midirliglnce onaylaninca yurirlige girebilir.

? Katihmainin adi, soyadi ve T.C. Kimlik No yazilacaktir. Eger birden fazla katiima varsa liste hazirlanarak
sozlesme ekine konulacagindan bu kisma “Katilimci bilgileri ekteki listede yer almaktadir.” ibaresi yazilacaktir.

? isverenin adi soyad, isyeri unvani yazilacaktir.

* Kurumca belirlenen Bankanin ismi yazilacaktir.




i) Programa bagvuru yapilirken istihdam taahhudii verilmigse, programin %'liik siiresinin sonunda programa devam
eden katimcilarin % ....'ni programin tamamlanmasindan en ge¢ 30 giin iginde ise baslatmak kaydiyla ... giin
siireyle kesintisiz olarak istihdam etmek.

i Fesih karan almasi halinde, fesih kararim ayni giin iginde yazili olarak ve gerekceleriyle birlikte sézlesmenin diger
tarafina ve en geg i¢ isglini iginde il middrlGgiine bildirmek.

Katilimcinin Gérev ve Sorumluluklar:

Madde 7- (1) Katilimcinin gérev ve sorumluluklari;
a)  Programi dizenli olarak takip etmek, doktor raporu ile tevsik edilebilen en fazla 5 glnlik saglk izni disinda,
devamsizlik siiresi olarak toplam igbasi Egitim Program siiresinin 1/10’'undan daha fazla devamsizhgi bulunmamak,
b)  Program sirasinda isyeri ile ilgili olarak edinilen ticari ve gizli bilgileri isyeri disinda baskalar: ile paylasmamak,
c)  Fesih karar almasi halinde, fesih kararini ayni giin iginde yazili olarak ve gerekceleriyle birlikte sdzlesmenin diger
tarafina ve en geg U¢ isglni iginde il midurlGgine bildirmek.
d)  Programa katilma sartlarini tagidii hususunda yazih beyanname vermek.

Kurumun Hak ve Yikiumlilikleri

Madde 8- (1) Kurum sozlesmenin tarafi olmayip Kurumun gérev ve sorumluluklari asagida belirtilenlerden ibarettir:

a) Katiimcilara isbag! Egitim Programina katildigi her bir fiili glin igin Kurum Yénetim Kurulu tarafindan belirlenmis
olan tutarda 6deme yapmak. (Odemeler, aylik olarak banka/PTT hesabs {izerinden katihmcinin dogrudan hesabina
yapihr.)

b) lisveren ya da katiima tarafindan yapilan itiraz ve sikayetleri karara baglamak.

¢)  Katimcilar adina kisa vadeli sigorta kollar kapsaminda is kazasi ve meslek hastaligi primleri SGK'ya 6demek.

d) Sozlesmede belirtilen hususlara uyulmamasi, gercege aykiri beyanda bulunulmasinin tespiti nedenleri ile
sozlesmeyi feshedebilir ve bu durumda fesih kararini ayni giin icinde yazili olarak taraflara bildirir.

Sézlesmenin Sona Ermesi ve Feshi

Madde 9- (1) S6zlesme, sdzlesmede belirtilen strenin bitimi, katiimailarin ise alinmasi veya sdzlesmenin feshi ile sona erer.

(2) Taraflar, 4857 sayil Kanunun 24 ve 25 inci maddelerinin birinci fikralarinin (1) numarali bentlerinde yer alan hikimleri-
25 inci maddenin birinci fikrasimin (Il) numarali bendinin (g) alt bendi hari¢c olmak iizere- kiyasen uygulamak suretiyle
stzlesmeyi fesih yetkisine sahiptir. Sézlesmenin fesh edilebilmesi icin; durumun fesih karari alan tarafca ayni giin icinde
yazili olarak ve gerekgeleriyle birlikte sozlesmenin diger tarafina ve en geg (g isgiind iginde il midirligine bildirmesi
gerekmektedir. Fesih karari, il midarlGgince uygun gdrllmesi halinde, fesih kararinin alindigi tarih itibari ile gegerlilik
kazanir ve bu tarih araliginda katiimciya herhangi bir 6deme yapilmaz veya yapilmis 6demeler feshe neden olan taraftan
gerialinir,

(3) Ayrica, il midirlGgl, sézlesmede belirtilen hususlara uyulmamasi, gergege aykin beyanda bulunulmasinin tespiti
nedenleriile sozlesmeyi feshedebilir ve bu durumda fesih kararini ayni giin iginde yazili olarak taraflara bildirir.

(4) i| Mddirligiinin de uygun gdrmesi sartiyla programin dértte birlik siresi icerisinde taraflar karsilikli anlasarak
sozlegmeyi fesih yetkisine sahiptir.

{5) Programin dértte birlik siresi icerisinde olmak ve Il Midirligiince kabul edilmek sartiyla igveren katiimcinin
performansindan memnun olmamasi nedeniyle, katilimci da ¢aligma ortamina, meslege, sektére vb. uyum saglayamama
sebepleri ile sozlesmeyi feshetme hakkina sahiptir.

Yaptinmlar

Madde 10- (1) Yukumldliklerini yerine getirmemesi halinde isverene veya katiimciya uygulanacak yaptinmlar sunlardir:

a) isveren, il midarlGgu tarafindan istenen belgeleri siresi igerisinde ibraz etmekle yikimlidudr, aksi takdirde
isveren ile on iki ay siireyle Aktif isglicii Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda kurs ve program duzenlenmez.

b) isveren, bu sézlesmenin 6. maddesinin birinci fikrasinin (i) bendinde vermis oldugu istihdam taahhtdind yerine
getirmezse isveren ile on iki ay siireyle Aktif isgiici Hizmetleri Yénetmeligi kapsaminda kurs ve program
diizenlenmez, varsa devam eden programlar sonlandirilir ve bu programlara iliskin yapilan Gdemeler
isverenden tahsil edilir.

C) Bu sozlesmenin 9/2. maddesine gore sézlesmenin fesh edildigi durumiarda, katiimciya Kurum tarafindan
yapilan 6demeler yasal faiziyle feshe neden olan taraftan tahsil edilir ve feshe neden olan taraf fesih tarihinden
itibaren on iki ay siire ile bu Yénetmelik kapsamindaki kurs ve programlardan yararlanamaz. ligili maddeye gore
sdzlesmenin feshini gerektiren durumlarnin programin sona ermesinden sonra genel zamanagimi sdreleri iginde
tespiti halinde de bu fikrada belirtilen yaptirimlar uygulanir,

d) isbu sézlegmenin 6. Maddesinin birinci fikrasimn (c) bendinde belirtilen yikamlulGgin yerine getirilip
getirilmedigi il midirligi tarafindan her aybaginda bir énceki aya iligkin olarak Kuruma isveren tarafindan
teslim edilen Kursiyer Devam (izelgelerinden kontrol edilecek olup, sisteme igveren tarafindan girilmeyen
giinlere iligkin devam durumlan katiimcilarin magdur olmamasi adina il midirlighd tarafindan
gerceklestirilecektir. Yénetmeligin 54/3. madde geregi il midiirliglince giris yapilan ginlere ait katilimei zaruri
giderleri ve sigorta primleri 95. madde gergevesinde isverenden tahsil edilecektir. Ayrica sisteme geg giriglerden




dolayl SGK tarafindan Kuruma idari para cezasi kesilmesi durumunda, kesilen idari para cezalari da isverenden
tahsil edilecektir.

e) igverenin il midurligi/hizmet merkezinden habersiz sekilde yedi ginden fazla sireyle katlimciyi sehir diginda
gorevlendirdigi tespit edilirse il midurlugi/hizmet merkezi tarafindan igveren yazili olarak uyarilarak, durumun
tekran halinde sdzlesme Yonetmeligin 58/3. maddesi uyarinca fesh edilebilir.

f) Doktor raporu ile tevsik edilebilen en fazla S ginliik saglk izni disinda, devamsizlik siresinin igbasi Egitim
Programi toplam siiresinin 1/10'undan daha fazla olmasi halinde katiimei on iki ay siireyle Aktif isgiici
Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda kurs ve programlardan yararlanamaz.

g) Katiimcinin programdan mazeretsiz aynimasi durumunda sézlesme il madirlGgi tarafindan fesh edilecek ve
katihmci fesih tarihinden itibaren on iki ay sidreyle Yénetmelik kapsamindaki kurs ve programlardan
yararlanamayacaktir.

h) isverenin veya isveren vekilinin birinci veya ikinci derece kan hismi veya esi olan kisilerin veya isverenin
caliganlarinin katiimci olduklarinin tespiti halinde bu durumdaki katiimcilara yapilan 6demeler yasal faizi ile
isverenden tahsil edilir ve tespit tarihinden itibaren isveren on iki ay siire ile Aktif isgiici Hizmetleri Yonetmeligi
kapsaminda kurs ve programlardan yararlanamaz.

i) isverenin veya katilimcinin isbasi egitim programindan yararlanma sartlarini tasimadiklarinin tespiti halinde
program sonlandirilir, program igin yapilan 6demeler tespit tarihinden itibaren yasal faizi ile yararlanma
sartlarini tagimayan taraftan tahsil edilir ve ilgili taraf on iki ay sire ile Aktif isglicii Hizmetleri Yonetmeligi
kapsamindaki kurs ve programlardan yararlanamaz.

Ortak Sorumluluk

Madde 11- (1) Sdzlesme metninin ilgili mevzuat hikimlerine, Tirkiye is Kurumu tarafindan belirlenen tip sézlesme metnine
uygunlugundan ve bu sdzlesme ile Kuruma verilen bilgi ve belgelerin dogrulugundan stzlesmede imzalari bulunan igveren
ve katihmci dogrudan sorumludur.

Sdzlesmenin Ayrilmaz Ekleri ve Hilkiim Bulunmamas: Hali

Madde 12- Bu sdzlesme, asagida belirtilen mevzuata dayanilarak hazirlanmis olup mevzuat ile bir butindir. Sézlesmede
isveren ve katiimcilarin temel yiikimliliklerine yer verilmis olup programin isleyisi ve uygulanmasi ile ilgili olarak asagida
belirtilen mevzuat hikiimleri esas alinacak, Tirkiye i3 Kurumu mevzuatinda hikim bulunmamasi halinde ise genel
hiikiimlere gore islem yapilacaktir.

a) Aktif isglici Hizmetleri Yonetmeligi

b) Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgesi

Yiiriirliik .
Madde 13- (1) ..... .. maddeden ibaret i bu sézlesme ... /...../ ........ tarihinde, katihmct” ...ococeeecveccennns ile isveren
PP .. arasinda imzalanmistir. Sézlesmenin igbagi Egitim Programinin basgladigs ..../..../.......... ile
// tarlhlen arasmda vururlukte oldugu Kurumca ...../....[ ....... tarihinde onaylanmistir.
Katilimci isveren/isveren Vekili
Adi Soyadi Adi Soyad
imza imza-Kage
Kurum imza ve Mihdr
Ekler:

1.  Aktif isglicti Hizmetleri Yénetmeligi
2. Aktif isgiicii Hizmetleri Genelgeleri

* Eger birden fazla katilimei varsa liste hazirlanarak sozlesme ekine konulacagindan bu kisma “Ekteki listede
imzalari ver alan katihimeilar ™ ibaresi yazilacaktir,

‘ad




EK: Katiimciya /igverene ve Programa iliskin Bilgiler

Katiimciya Ait Bilgiler®

T.C. Kimlik No

Adi

Soyad

Baba Adi

Anne Adi

Dogum Yeri

Dogum Tarihi

Cinsiyeti

Niifusa Kayith Oldugu:

ilce

Mahalle-Koy

Cilt No

Aile Sira No

Sira No

Telefon

Elektronik Posta Adresi

Adresi

§

veren Veya isveren Vekiline Ait Bilgiler

isverenin Adi Soyadi

Dogum Yeri ve Tarihi

isyerinin

Unvani

Kayith Oldugu Meslek
Kurulusu/Dernek/Oda Sicil No

Dernek veya Vakif Sicil No

Vergi Kimlik No

SGK No

Tel

Faks

Elektronik posta adresi

iletigim adresi

isbasi Egitim Sorumlusunun

Adi-Soyadi

Unvani

Programa ait Bilgiler

Katithmcinin isyerinde Yapacag Isler

Program Uygulanma Saatleri

Baslama Saati

Ara Dinlenme Saatleri

Yemek-Dinlenme Saati

Bitig Saati

® Eger birden fazla katihmei varsa katilimer bilgileri boliimii ¢ikarilarak sadece isveren veya vekiline ait bilgiler

doldurulacakur.
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EK-22: isbasi Egitim Programi Katilimci Devam Gizelgesi (2014/1 Sayih Genelge Eki)

B T.C. TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU j
............... GALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU

1 ISKUR |
ISBASI EGITIM PROGRAMI KATILIMCI DEVAM CiZELGES]

Programin Adi Programin Numarasi i

Katilimcinin Adi- Soyadi Katilimcinin T.C.
Kimlik Numarasi

Egitici / Ogretici Adi- |

Soyadi |
isveren Kurumun Unvani isveren Kurum |
Yetkilisinin Adi Soyadi ‘
Program Saatleri Ait oldugu Ay/Yil \ J
Gin ' Katilimcinin ] Sorumlunun Gin [ Katilimcinin Sorumlunun Kontrol |
imzasi Kontrol imzasi imzasi imzasi
Giris Cikis Girig Cikis |
i 17
2 18
3 19 |
| |
4 20 !
5 21 '
6 22 7
| | |
7 ! 23 ’ !
| |
8 | 24 | |
9 25 i
|
10 26 f i
11 27 ‘
12 28 4 [
|
13 29 |
14 30
15 31
16

Agiklamalar:
1- Katihmci devam gizelgesi, programdan ayrilan, ilisigi kesilen veya kaydi silinenler igin bu islemlerden hemen
sonra, digerleri ise her ayin sonunda il mudurligine/hizmet merkezine verilir.
2- Izin veya diger nedenlerle programa katilmayan katiime gerekcesi ile birlikte bu cizelgeye kaydedilecektir.
3-  Katihmcinin katihm saglamadigi halde yerine imza atildiginin tespiti halinde, katilimciya, yerine imza atana,
sorumluya ve isverene yaptinmlar uygulanacaktir.




EK-33: isbagi Egitim Programi Program isveren Taahhiitnamesi (Baslangig Tarihine Ait) (2016/1 Sayili Genelge Eki)

) T.C. TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
vesssesssssssnsnnes GALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU

ISKUR
iISBASI EGITIM PROGRAMI PROGRAM

ISVEREN TAAHHUTNAMESI
(Baslangi¢ Tarihine Ait) |

isbu taahhiitname Aktif isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi'nin 50. maddesinin dérdiinci fikrasi
dogrultusunda isbasi egitim programi icin yapilan basvuru ile program baslangicinin aym tarihte
olmamasi nedeniyle diizenlenmistir. .../../... tarihinde isverenden alinan EK-20: isbasi Egitim
Programi isveren Taahhiitnamesi (Program Basvuru Tarihine Ait) isbu taahhitname ile gecerliligini
kaybetmis olup, programa iliskin dosyada muhafaza edilecektir.
1- Aktif isgilici Hizmetleri Yonetmeligi'nin 50. maddesinin tgunci fikrasi dogrultusunda; iginde
bulunulan aya ait ¢alisan sayisini gosteren belgeyi heniiz alamamam nedeniyle programin

basladig .../.../.... tarihindeki fiili sigortali calisan sayimin ................ — )* oldugunu;
2- Bu madde isveren tarafindan program basvurusu yapilirken istihdam taahhiidinde

bulunulmasi durumunda gecgerli olacak, aksi takdirde metinden cikarilacaktir:

Program katimcilarinin % ...'ni programin tamamlanmasindan en ge¢ 30 giin iginde ise
baslatmak kaydiyla .... giin sireyle kesintisiz olarak istihdam edecegimi; aksi takdirde on iki ay
sureyle Aktif lIsglici Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda kurs ve programlardan
yararlanamayacagimi®

3- Birinci veya ikinci derece kan hismim olan kisileri, esimi ve programin baslama tarihinden
onceki U¢ ayhk donemde isyerimde calisanim olan kisileri programa katilimci olarak
almayacagimi, bu hususlara aykinihk tespit edilmesi halinde bu durumdaki katihmcilara
yapilan ddemeleri yasal faizi ile 6demem gerektigini ve tespit tarihinden itibaren on iki ay
sire ile Aktif lsglici Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda kurs ve programlardan
yararlanamayacagimi;

4- Katihmcilarin devam durumlanni dizenli olarak sisteme girecegimi, il mudurlugi/hizmet
merkezi tarafindan istenen bilgi ve belgeleri siiresi icerisinde ibraz edecegimi,

5- Program baslangicinda yiiriirliikte olan Aktif isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi ve ilgili mevzuatr’
ile sozlesme hikumlerini okudugumu, anladigimi ve bu hiikiimlere uymamam nedeni ile

hakkimda uygulanacak yaptinmlari bildigimi kabul ederim.
isveren veya isveren vekilinin

Adi Soyad::

Tarih:

imza:

: Calisan sayisi rakam ve yazi ile yazilacaktir.
? Artinnmli kontenjan talebinde bulunan isverenler bu maddedeki istihdam taahhiidiinii en az % S0 olarak

belirtmelidir.
¥ Yiiriirliikte olan yénetmeligin ve genelgenin bir rnegi isverene teslim edilecektir.




EK 35- isbagi Egitim Programi Bagvuru (On Talep) Formu) (2014/1 Sayil Genelge Eki)

® J

1 ISKUR

T.C. TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
ANKARA GALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU
iSBASI EGITIM PROGRAMI

ON TALEP FORMU

ISYERI BILGILERI

ISYERININ UNVANI

ILETiSIM BILGILERI (ADRES, TEL,
FAKS, E-MAIL)

YETKILi Ki$i ADI SOYADI UNVANI -
TEL, E-MAIL

SGK IS YERI SICIL NUMARASI

(Ayni il sinirlary igerisinde, ayni ig yerine
bagh birden fazla is yeri mevcutsa bagh
tlim is yerlerinin SGK ig yeri numaralari)
(Fazla Olmasi Halinde Ek Bir Kagida
Yazllacaktir.)

MESLEK VE PROGRAM BILGILERi

ISTENEN MESLEK

OGRENIM SEVIYESI

OKUL BOLUMU

ISTENEN (ACIK) KiSi SAYISI

YAS ARALIGI - CINSIYET

Not: isin zorunlu gerekliligi
olmadikga yas ve cinsiyet ayrimina
| gidilmemelidir.

() Erkek

( ) Bayan

MESLEKTE CALISAN USTA, EGITICI,
OGRETICI SAYISI

PROGRAMA AIT BIiLGILER

BASLAMA VE BiTi$ TARIHiI

PLANLANAN PROGRAMIN SURESI
(AY) (EN FAZLA 160 FiiLl GUN
OLMALIDIR.)

PROGRAM UYGULAMA GUNLERI -
PROGRAM BASLAMA VE BITIS

SAATLERI
(PROGRAM HAFTADA 6 GUN VE 45 SAATTEN
FAZLA OLAMAZ.)

Pazartesi Sal Carsamba Pergembe Cuma

Cumartesi

Pazar

PROGRAMIN iS TANIMI

PROGRAM UYGULAMA ADRESI

GORUSME ADRESI

KISACA iSYERI, iSLETME 02
GECMIsi

ISVEREN YA DA YETKILi ADI
SOYADI- UNVANI- KASE-IMZA,
TARIH




ANKARA CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU

....................... HIZMET MERKEZINE

Kurumunuzca uygulanan isbagi Egitim Programlari kapsaminda isyerimizde stajyer olarak
GAISAIN o bnsmsnnetbinsssbasbnsmmanessasnssrasmmns s rsasars ssnsss spARYS ne ve isyerimize ait ;

Stajyer istihkak tablosu ,isbasi egitim programi katiimci devam gizelgesi ve ishasi egitim programi
katihmci degerlendirme formu ektedir.

Geregini arz ederiz.

-\...\2016
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